МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского»
 О.П. Кашина
МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
«СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ»

Учебно-методическое пособие

Рекомендовано методической комиссией Института экономики и предпринимательства ННГУ для студентов, обучающихся по специальности среднего профессионального образования
 19.02.10 «Технология продукции общественного питания» 
Нижний Новгород
2017 г.
 УДК 316.6
  ББК 88.5
          К-31
К-31 Кашина О.П. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ»: Учебно-методическое пособие. - Нижний Новгород: Нижегородский госуниверситет, 2017. - 19 с.

Рецензент: доцент М.Л. Залесский
В настоящем пособии изложены методические указания по изучению дисциплины «Социальная психология», а также даны рекомендации по выполнению студентами основных видов самостоятельной работы.
Учебно-методическое пособие «Методические указания по выполнению самостоятельной работы по дисциплине «Социальная психология» предназначено для студентов, обучающихся по специальности среднего профессионального образования 19.02.10 «Технология продукции общественного питания» 
Ответственный за выпуск:

председатель методической комиссии ИЭП ННГУ,

к.э.н., доцент Летягина Е.Н.

УДК 316.6
ББК 88.5 

О.П. Кашина
© Нижегородский государственный
 университет им. Н.И. Лобачевского, 2017
Содержание
4ВВЕДЕНИЕ


ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
6
МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ИЗУЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ…..
7
ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ …..
9
10МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ К ВЫПОЛНЕНИЮ ОСНОВНЫХ ВИДОВ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ




.

ВВЕДЕНИЕ

Социальная психология ( одна из ведущих дисциплин в системе гуманитарного знания. Она способствует формированию социально-личностных компетенций, играющих важную роль в профессиональной подготовке специалистов, их человеческих качеств. Программа дисциплины «Социальная психология» составлена с учетом идей новой образовательной стратегии, направленной на подготовку специалиста, способного к самостоятельной работе, демонстрирующего высокий уровень коммуникабельности и обучаемости в течение всей жизни. Предлагаемый вариант изучения социальной психологии, по своей сути, является компетентностным. Он исходит из того, что итоговым показателем эффективности преподавания социальной психологии является выработка у обучающихся определенных компетенций, включающих в себя знания и умения.
Знания, которые должен получить студент - методы социальной психологии; социально-психологические закономерности общения и взаимодействия людей, психологические основы деловой беседы и деловых переговоров; типы социальных объединений, психологические характеристики малой группы и положения индивида в группе, внутригрупповые и межгрупповые отношения; социальную психологию личности.
Умения, которые должен приобрести студент, – владеть культурой профессионального общения; уметь выбирать оптимальный стиль общения и взаимодействия в профессиональной деятельности; применять технологии убеждающего воздействия на группу или партнера по общению; анализировать социально-психологические явления в социальных сообществах; управлять малой группой и обеспечивать эффективность ее деятельности; владеть приемами самовоспитания личности; влиять на формирование и изменение социальных установок личности; выстраивать взаимоотношения с окружающими людьми и пользоваться простейшими приемами саморегуляции поведения в процессе межличностного общения;
Полученные знания и умения направлены на формирование общекультурных компетенций.
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
Целью дисциплины «Социальная психология» является формирование у студентов системы знаний о социальной психологии как науке, изучающей закономерности поведения и деятельности людей, обусловленных их включением в социальные группы, а также психологические характеристики этих групп.
Достижению поставленной цели способствует решение следующих задач:
- изучить теоретические основы формирования системы профессионально-психологических знаний и умений поведения личности в группе, особенности и закономерности функционирования групп и феноменов межличностных отношений, а также психологии общества;
- сформировать психологические умения, необходимые для профессионального взаимодействия с окружающими, коллегами, подчиненными, партнерами и другими людьми; 
- развить способности психологического самоанализа, самопознания и коррекции взаимоотношений с другими людьми и с собой.
Таким образом, преподавание социальной психологии и организация самостоятельной работы по данной дисциплине ориентирует на серьезную кропотливую работу, которая будет способствовать подготовке специалистов нового типа, умеющих ставить и решать задачи разной степени сложности.
ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
В связи с введением в образовательный процесс Федерального государственного образовательного стандарта все более актуальной становится задача организации самостоятельной работы студентов. Самостоятельная работа определяется как индивидуальная или коллективная учебная деятельность, осуществляемая без непосредственного руководства педагога, но по его заданиям и под его контролем. 
Самостоятельная работа студента является одним из основных методов приобретения и углубления знаний, познания общественной практики.
Главной задачей самостоятельной работы является развитие общих и профессиональных компетенций, умений приобретать научные знания путем личных поисков, формирование активного интереса и вкуса к творческому самостоятельному подходу в учебной и практической работе.
Целью самостоятельной работы студентов является овладение фундаментальными знаниями, профессиональными умениями и навыками деятельности по профилю, опытом творческой, исследовательской деятельности; подготовка современного компетентного специалиста и формирование способностей и навыков к непрерывному самообразованию и профессиональному совершенствованию.
Самостоятельная работа студентов способствует развитию самостоятельности, ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального уровня. Самостоятельная работа отражает наиболее высокий уровень эффективности  познавательной активности студента и выполняет ряд дидактических функций: способствует формированию диалектического мышления, совершенствует способы организации познавательной деятельности, воспитывает ответственность, целеустремленность, систематичность и последовательность в работе студентов, развивает у них навыки рационального использования  времени.
Данные методические рекомендации направлены на реализацию самостоятельной работы по учебной дисциплине "Социальная психология" для студентов, обучающихся по специальности среднего профессионального образования 19.02.10 «Технология продукции общественного питания» 
МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ИЗУЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ
Во-первых, изучение дисциплины социальная психология начинается с рассмотрения вопросов: что такое социальная психология, каковы истоки социально-психологической мысли, какова роль социальной психологии в жизни людей? Важно для себя уяснить, что социальная психология помогает человеку в постижении себя, других людей и мира в целом. Она выполняет ряд важных функций. Рассматривая эту сторону вопроса, необходимо раскрыть основные функции, которые выполняет социальная психология – мировоззренческую, теоретико-познавательную, методологическую, регулятивную, аксиологическую функции. 
Объектом изучения социальной психологии являются социальные группы, общности, личности.  Но личность изучают и другие общественные и гуманитарные науки, например психология, социология и т. д. Каждая из них имеет свой предмет исследования. Есть он и у социальной психологии. Теоретической основой, фундаментом социальной психологии является психология и социология. 

Итак, необходимо понять, как соотносится социальная психология с другими науками о человеческом поведении, уяснить главные исследовательские вопросы социальной психологии, базовые понятия социальной психологии, а также изучить и понять истоки развития социально-психологической мысли, выраженные в творчестве Платона, Аристотеля, Конта.
Во-вторых, само сочетание слов «социальная психология» указывает на специфическое место, которое занимает эта дисциплина в системе научного знания. Возникнув на стыке наук психологии и социологии, социальная психология до сих пор сохраняет свой особый статус. Это приводит к тому, что каждая из «родительских» дисциплин довольно охотно включает ее в себя в качестве составной части. Такая неоднозначность положения научной дисциплины имеет много различных причин. Главной из них является объективное существование такого класса фактов общественной жизни, которые сами по себе могут быть исследованы лишь при помощи объединенных усилий двух наук: психологии и социологии. С одной стороны, любое общественное явление имеет свой «психологический» аспект, поскольку общественные закономерности проявляются не иначе, как через деятельность людей, а люди действуют, будучи наделенными сознанием и волей. С другой стороны, в ситуациях совместной деятельности людей возникают совершенно особые типы связей между ними, связей общения и взаимодействия, и анализ их невозможен вне системы психологического знания. 
Важно понимать, что для социальной психологии актуально одновременное решение двух задач: выработка практических рекомендаций, полученных в ходе прикладных исследований, столь необходимых практике, «достраивание» своего собственного здания как целостной системы научного знания с уточнением своего предмета, разработкой специальных теорий и специальной методологии исследований. 
Приступая к решению этих задач, необходимо очертить круг проблем социальной психологии, чтобы более строго определить задачи, которые могут быть решены средствами этой дисциплины. Несмотря на пограничный характер, социальная психология является частью психологии (хотя существуют и другие точки зрения)

Социальная психология – отрасль психологии, изучающая закономерности поведения и деятельности людей, обусловленные фактом их включения в социальные группы, а также психологические характеристики самих этих групп. К такому пониманию своего предмета социальная психология пришла не сразу, и поэтому для уяснения вопроса полезно проанализировать содержание тех дискуссий, которые имели место в ее истории.

В-третьих, так как в центре внимания социальной психологии находится личность и ее взаимоотношения с социальными группами, общностями и ближайшим социальным окружением, важно помнить, что между понятиями «индивид», «индивидуальность» и «личность» есть различия. Понимание данного аспекта позволит осмыслить основные положения и системные принципы построения базовой схемы человека по Б.Г. Ананьеву (субъект деятельности, индивидуальность – составляющие понятия человек),  модифицированную динамическую модель личности К.К. Платонова – В.П. Яшина. 

При общей неразработанности проблемы качеств личности достаточно трудно обозначить круг ее социально-психологических качеств. Неслучайно в литературе имеются разные суждения по этому вопросу,  зависящие от решения более общих методологических проблем. Самыми главными из них являются следующие: 
1. Различение трактовок самого понятия «личность» в общей психологии. Если «личность» — синоним термина «человек», то, естественно, описание ее качеств (свойств, черт) должно включать в себя все характеристики человека. Если «личность» сама по себе есть лишь социальное качество человека, то набор ее свойств должен ограничиваться социальными свойствами. 
2. Неоднозначность в употреблении понятий «социальные свойства личности» и «социально-психологические свойства личности». Каждое из этих понятий употребляется в определенной системе отсчета: когда говорят о социальных свойствах личности, то это обычно делается в рамках решения общей проблемы соотношения биологического и социального; когда употребляют понятие «социально-психологические свойства личности», то чаще делают это при противопоставлении социально-психологического и обще-психологического подходов (как вариант: различение «вторичных» и «базовых» свойств). 
Таким образом, все вышеизложенные аспекты важно принимать во внимание для более всестороннего и глубокого изучения дисциплины «Социальная психология».
ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ
Рекомендуемое количество часов самостоятельной работы соответствует рабочей программе дисциплины. В тематическом планировании представлено распределение самостоятельной работы по часам в соответствии с учебными планами по специальности среднего профессионального образования 19.02.10 «Технология продукции общественного питания» за 2014, 2015, 2016, 2017гг.
	№ п/п
	Наименование  темы
	Задание
	Кол-во часов (2014 г.)
	Кол-во часов (2015 г.)
	Кол-во часов (2016 г.)
	Кол-во часов (2017 г.)

	1
	Тема 1. Введение в социальную психологию
	Подготовка к семинарскому занятию, выполнение докладов и презентаций
	-
	2
	2
	1

	2
	Тема 2. Предмет, задачи и методы социальной психологии
	Подготовка к семинарскому занятию, выполнение презентаций
	1
	1
	2
	1

	3
	Тема 3. История развития социальной психологии
	Подготовка докладов
	1
	1
	2
	1

	4
	Тема 4. Базовая схема описания человека и основные периоды жизни человека.
	Подготовка к тестированию
	1
	1
	1
	1

	5
	Тема 5. Типология и социально-психологические характеристики личности.
	Углубленная проработка темы (ознакомление с подробным описанием психотипа личности)
	1
	1
	1
	1

	6
	Тема 6. Социализация личности
	Подготовка к семинарскому занятию, углубленная проработка темы (поиск ответов на контрольные вопросы)
	1
	1
	1
	1

	7
	Тема 7. Межличностные отношения. Взаимодействие и влияние.
	Подготовка к тестированию
	2
	2
	2
	1

	8
	Тема 8. Психология межгруппового взаимодействия
	Подготовка к семинарскому занятию, выполнение  презентаций
	2
	2
	2
	1

	9
	Тема 9. Психология общения


	Подготовка докладов и презентаций
	2
	2
	2
	1

	10
	Тема 10. Группа как социально - психологический феномен
	Подготовка к тестированию
	2
	2
	2
	1

	11
	Тема 11. Природа конфликтов и пути их разрешения


	Выполнение докладов и презентаций
	1
	1
	1
	1

	12
	Тема 12. Человек как субъект труда. Психология лидерства и руководства. Психология профессий
	Подготовка докладов и презентаций, подготовка к тестированию
	1
	1
	1
	1

	
	итого
	15
	17
	15
	12


МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ К ВЫПОЛНЕНИЮ ОСНОВНЫХ ВИДОВ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Основными формами самостоятельной работы студентов являются: изучение понятийного аппарата дисциплины, более углубленная проработка тем дисциплины, работа с основной и дополнительной литературой, подготовка к семинарским занятиям, подготовка к выступлению на семинаре, подготовка доклада (презентации), подготовка к тестированию.

Изучение понятийного аппарата дисциплины

Важную роль в системе индивидуальной самостоятельной работы играет процесс усвоения понятийного аппарата, поскольку одной из важнейших задач подготовки современного грамотного специалиста техника-технолога является овладение и грамотное применение профессиональной терминологии, чему способствует изучение развития естественных социально-психологических явлений и процессов, понятий, отражающих их сущность. Лучшему усвоению и пониманию дисциплины поможет регулярная работа с различными энциклопедиями, учебными пособиями, словарями, справочниками и другими источниками информации.

Углубленная проработка тем дисциплины
Особое место отводится самостоятельной проработке студентами отдельных разделов и тем по изучаемой дисциплине. Такой подход вырабатывает у студентов умения более эффективной работы с источниками информации, рационального отбора информации, ее анализа.

Самостоятельное изучение вопросов очередной темы способствует более глубокому усвоению теоретических основ, раскрытию сущности социально-психологических процессов и явлений, закономерностей их развития. 
Например, тема под номером 5 «Типология и социально-психологические характеристики личности» предполагает более углубленную, детальную самостоятельную проработку студентами важнейшего вопроса темы – Какие существуют психотипы личности? Для чего необходимо уметь правильно определять тот или иной психотип определенного человека?
Для изучения этих вопросов студенту необходимо понимать, что одним из главных аспектов существования человека является его всесторонняя самореализация в различных сферах деятельности, среди которых ведущее значение имеет успешная адаптация и продуктивное взаимодействие с другими людьми. С незапамятных времен философы, а потом и психологи пытались установить определенные закономерности в поведении и мироощущении человека, чтобы сделать взаимоотношения между людьми более понятными и плодотворными. Таким образом, еще на заре психологии австрийским психиатром З. Фрейдом была сформулирована теория о структуре психики, а швейцарский психиатр К.Г. Юнг, опираясь на эти знания и собственный многолетний опыт работы, создал первую концепцию про психологические типы личности, положенную в  основу для многих социально-психологических теорий и концепций (психологические типы личности по А.Е. Личко, по К. Леонгарду, по Э. Кречмеру и др.)
Несмотря на многообразие существующих психологических типов, определить к какому типу личности относится человек, бывает довольно-таки сложно, ведь каждый человек – индивидуальность. Можно говорить, что личность, скорее, относится к тому или иному типу, в большей мере схожа с ним или в некоторые моменты проявляет себя подобным образом. Любой психотип человека – это обобщение, попытка объединить в группу близкие и часто наблюдаемые вместе качества, черты характера, особенности темперамента, поведения и другие индивидуально типологические особенности личности. Но, тем не менее, умение определять психотипы личности поможет каждому из нас максимально использовать потенциал человека, предусмотрительно избегая острых противоречий и проблем. Эти знания незаменимы для руководителей рабочих коллективов, частных предпринимателей, специалистов в области коммерческой деятельности.
 Работа с основной и дополнительной литературой 
Изучение рекомендованной литературы следует начинать с учебников и учебных пособий, затем переходить к  научным монографиям и материалам периодических изданий. Привлечение к работе достаточного объема литературы позволяет студенту получить альтернативные и вариативные взгляды на изучаемые проблемы, что позволяет выработать собственную аргументированную точку зрения на исследуемые процессы и явления, более глубокое понимание материала.
Подготовка к практическим занятиям. Она предполагает освоение учебной литературы, указанной в рабочей программе дисциплины, а также обращение к материалу лекций. Прежде чем перейти к изучению текста учебника, целесообразно уяснить себе суть предложенных вопросов: что требуется найти в учебной литературе. После этого можно переходить к отбору необходимой информации. Бесполезно просто читать книги. Необходимо отмечать главное в тексте с тем, чтобы сделать это основой своего выступления.
Подготовка к выступлению на семинаре. После того, как материал изучен, самое время перейти к подготовке выступления на семинаре. Выступление должно быть по существу затронутых вопросов. При этом важно ссылаться на источники и литературу, из которых брался материал. Скажем, раскрывая вопрос о том, что такое социальная психология, важно сослаться на мнение разных зарубежных и отечественных психологов. Желательно прокомментировать их определения социальной психологии, раскрыть их сильные стороны. Ответ должен быть емким и не превышать пяти минут. В заключении важно обобщить сказанное. Например, «обобщая сказанное, можно сделать вывод о том, что…»
Подготовка доклада. Выступление с докладом на семинаре – одна из форм, давно и успешно апробированных преподавательской практикой. Она позволяет одновременно решить целый комплекс задач: прежде всего она позволяет студенту основательно изучить интересующий его вопрос; затем предоставляет возможность изложить материал в компактном и доступном  виде; далее – привнести в текст полемическую заостренность; наконец, приобрести начальные навыки презентации. 
Доклад должен быть рассчитан на 10 минут выступления. Он должен содержать в себе три основные части: вступление, основная часть, заключение. Во вступлении необходимо обосновать важность и актуальность рассматриваемого вопроса. При этом нужно не забыть об ярких, запоминающихся примерах, фактах, цифрах, которые помогут заинтересовать публику, привлечь внимание слушателей. В основной части следует раскрыть тему доклада. Не забудьте сопроводить рассматриваемые положения своими комментариями. В заключении следует сделать краткие выводы.

Для того чтобы подготовить яркий по форме и убедительный по содержанию доклад, целесообразно придерживаться следующих рекомендаций. Прежде чем приступить к работе над текстом выступления, необходимо уяснить тему доклада, определить цель, которую надлежит достичь. Один из знатоков искусства красноречия – Дейл Карнеги  – писал: «Публичное выступление – это путешествие с определенной целью, и маршрут должен быть нанесен на карту. Тот, кто не знает, куда он идет, обычно приходит неизвестно куда».
Следующим шагом должен стать подбор необходимой литературы. Ознакомление с ней поможет Вам прояснить тему доклада, окончательно сформулировать пункты плана. Не пытайтесь в одном докладе охватить широкий круг проблем. Это невозможно. Остановитесь на одном-двух наиболее важных моментах. Подробнее скажите о них.
Когда план доклада примет окончательный вид, начинайте подбор материала по каждому его пункту. Особое внимание обращайте на оригинальные идеи, интересные факты.
После того, как материал будет отобран и систематизирован, переходите к написанию текста доклада. Следите за композиционно-логическим его оформлением. Помните: текст 10-минутного выступления не должен превышать 3-4 страниц машинописи.

Следующий этап работы над текстом связан со шлифовкой языка и стиля выступления. Текст доклада обязательно должен быть адаптирован к устной речи. Упрощайте слова, делайте более краткими предложения.
Когда текст устного выступления выверен и прошел правку, переходите к его освоению. Вы должны хорошо себе уяснить суть вопроса, свободно ориентироваться в тексте. Не пытайтесь выучить доклад наизусть. Запоминайте мысли, а не слова. Если нужно быть точным в передаче мысли, то лучше зачитайте выдержку из текста. Это будет выглядеть естественно. Ваша задача – избежать крайностей. Нельзя читать доклад, как стихи, вспоминая каждое слово; нельзя читать доклад, не отрывая глаз от строчек. Нужно выступать с докладом, опираясь на текст.
Критерии оценки доклада:
- актуальность темы;
- соответствие содержания теме;
- глубина проработки материала;
- грамотность и полнота использования источников;
- наличие элементов наглядности.
Подготовка презентации. Когда сообщение готово, то нужно выделить наиболее важные моменты и выстроить их в логической последовательности. При этом нужно перевести письменную речь в устную. Другими словами, нужно убрать причастные и деепричастные обороты, сделать предложения краткими. После этого нужно перевести текст в слайды. На техническом уровне это обеспечивает программа PowerPoint. Желательно, чтобы на слайде не было больше 1-2 предложений. Схемы, таблицы также должны быть компактными. Фон слайда лучше оставлять белым. 10-12 слайдов – это хорошая презентация. Следует помнить, что подготовленные слайды – это часть презентации. Презентацию нужно явить слушателям. Поэтому важно при выступлении не забывать о коммуникативных приемах, стремиться активизировать аудиторию с помощью интерактивных вопросов, использовать язык жестов.
Критерии оценивания презентации
	Название критерия
	Оцениваемые параметры

	Тема презентации
	Соответствие темы программе или разделу учебного предмета

	Дидактические и методические цели и задачи презентации
	- Соответствие целей поставленной теме 

- Достижение поставленных целей и задач 

	Выделение основных идей презентации
	- Соответствие целям и задачам

- Содержание умозаключений

- Вызывают ли интерес у аудитории

- Количество (рекомендуется для запоминания аудиторией не более 10)

	Содержание
	- Достоверная информация об исторических справках и текущих событиях 

- Все заключения подтверждены достоверными источниками

- Язык изложения материала понятен аудитории

- Актуальность, точность и полезность содержания

	Подбор информации для создания проекта – презентации 
	Графические иллюстрации для презентации; статистика;  диаграммы и графики; экспертные оценки; ресурсы Интернет; примеры; сравнения; цитаты и т.д. 

	Подача материала проекта – презентации 
	Хронология; приоритет; тематическая последовательность; структура по принципу «проблема-решение» 

	Логика и переходы во время проекта – презентации 
	- От вступления к основной части 

- От одной основной идеи (части) к другой 

- От одного слайда к другому 

- Гиперссылки 

	Заключение 
	- Яркое высказывание - переход к заключению 

- Повторение основных целей и задач выступления 

- Выводы

- Подведение итогов 

- Короткое и запоминающееся высказывание в конце 

	Дизайн презентации 
	- Шрифт (читаемость); корректно ли выбран цвет (фона, шрифта, заголовков); элементы анимации

	Техническая часть
	Грамматика; подходящий словарь; наличие ошибок правописания и опечаток


Подготовка к тестированию. При подготовке к тестированию необходимо обратить внимание на основные социально-психологические направления (учения), понятия, имена выдающихся мыслителей. Тест предполагает проверку знаний, полученных в ходе изучения конкретной темы. Для подготовки к нему целесообразно перечитать конспекты лекций и семинарских занятий, освоить всю информацию, включенную в учебно-методические пособия и учебники по конкретной теме. Время на подготовку к тесту – 1-2 часа.

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К СЕМИНАРСКИМ ЗАНЯТИЯМ

Занятие 1
1. Социальная психология как наука, ее предмет и методы. 
2. Проблемы современной социальной психологии. 
3. Место социальной психологии в системе наук и связи с другими науками.
Занятие 2
1. Теоретические и прикладные задачи социальной психологии. 
2. Методы социальной психологии. 
3. Экспериментальные исследования. Практическое значение социально-психологических исследований
Занятие 3

1. Основные исторические вехи развития социальной психологии. 
2. Экспериментальные исследования в социальной психологии.
3. Вундт, Лебон, Мак-Дауголл, Эдвард Росс и их социально-психологические взгляды.
Занятие 4

1. Основные системные принципы построения базовой схемы человека.

2. Индивид, личность, субъект деятельности, индивидуальность – составляющие понятия человек (по Б.Г. Ананьеву). 

3. Модифицированная динамическая модель личности К.К. Платонова – В.П. Яшина.

4. Основные периоды жизни человека – пренатальный, детство, отрочество и зрелость.

Занятие 5

1. Социально-психологические характеристики  личности. 
2. Темперамент и свойства нервной системы. 

3. Способности, задатки, индивидуальные различия людей. Характер и его свойства.
Занятие 6

1. Проблема социализации личности. Социализация как процесс развития человека во взаимодействии с обществом. 
2. Факторы социализации. 
3. Институты социализации. Удачная и неудачная социализация.
Занятие 7

1. Проблемы межличностных отношений. 
2. Понятие межличностного взаимодействия. 
3. Манипулятивное воздействие в процессе общения. Условия, препятствующие манипуляции. Коммуникативные
Занятие 8

1. Историко-культурные и общественно-политические детерминанты межличностных отношений. 

2. Эксперименты М.Шерифа в 1954 г. Групповое взаимодействие. 

3. Эксперименты Тэшфела: когнитивный и эмоциональный аспекты. 

4. Динамические характеристики межгрупповой перцепции. 

5. Эксперименты Агеева. 

Занятие 9

1. Общение в системе отношений человека. 
2. Стороны общения, изучаемые в социальной психологии: коммуникативная сторона, интерактивная сторона, перцептивная сторона. 
3. Цели общения. Содержание общения. Понятие о коммуникативной стороне процесса общения. 
4. Средства общения. Виды общения. Модели коммуникативной ситуации. Функции общения.
Занятие 10

1. Понятие о группе. Признаки группы. 

2. Виды групп, изучаемые в социальной психологии. 

3. Групповая динамика и лидерство.
Занятие 11

1. Понятие конфликта. Структура конфликта (объект, цели, мотивы, участники, повод). Конфликт как проявление стресса. 

2. Причины конфликтов (агрессия, инстинкт драчливости, страх чужого, групповой шовинизм, несовместимость и др.).

3. Поле конфликтов. Роль механизмов восприятия в возникновении и развитии конфликта. 
Занятие 12

1. Человек и труд. Роль труда в нашей жизни. 

2. Понятие о лидерстве и руководстве. 

3. Стили руководства: авторитарный, демократический, попустительский. 
ТЕМЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ ДОКЛАДОВ И ПРЕЗЕНТАЦИЙ

1. Социальная психология и смежные науки.

2. Методы исследования современной социальной психологии.

3. Социально-психологические феномены в интерпретации психоанализа.

4. Развитие социальной психологии.

5. Социальные установки личности. Понятие о социальной среде.

6. Социально-психологические представления о развитии личности в зарубежной и отечественной психологии.

7. Индивидуально-личностные факторы социализации личности.

8. Коммуникация и социальный контроль.

9. Социальная перцепция. Общие закономерности.

10. Поведение и установка.

11. Проблема конформизма в социальной психологии.

12. Проблема убеждения в социальной психологии.

13. Агрессия: причинение вреда другим.

14.Структура организованных групп.

15.Проблема группы в социальной психологии.

16.Общие проблемы малой группы в социальной психологии.

17.Психология межгрупповых отношений.

18.Методы изучения межличностных отношений.

19. Социально-психологические аспекты развития группы.

20. Личная автономия и социальный контроль.
21. Социально-психологические аспекты  деятельности техника-технолога.

22. Роль социально-психологического знания в профессиональной деятельности техника-технолога
Ольга Павловна Кашина
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