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1. Les objectifs du cours
La discipline « Droit international et comparé du travail » prévoit l'acquisition par les étudiants  des connaissances des aptitudes et des compétences dans le domaine de la réglementation du travail aux niveaux national et international.
2. La place du cours dans la structure du programme d’enseignement général 
Le cours de « Droit international et comparé du travail » est fondée sur les connaissances et les compétences que les étudiants et les étudiantes ont acquis, quand étudiés des cours du droit du travail, du droit international privé et du droit de procédure civile en programme de premier cycle.
3. Les exigences à l’égard des résultats d’entraînement dans le cadre du cours. Les compétance dont la formation est prévue en tant que résultat de l’étude du matériel du cours
	Compétences formés 
	Résultats attendus de l'étude du cours, qui caractérisent les étapes de la formation des compétences 

	compétences
	culturelles générales

	CG-1
	Connaître la terminologie utilisée
Savoir résumer et analyser l'information correctement
Posséder d'une culture de pensée



	CG-3
	Connaître les principes d'une équipe de travail
Être capable de formuler une pensée
Posséder des compétences de collaboration



	CG-6
	Être capable de formuler le problème

Être capable d'évaluer le travail des autres étudiants en manière constructive
Posséder des techniques de rédaction et de présentation des travaux écrits



	CG-9
	Être capable de chercher les mot-clés du matériel dans le réseau Internet, être capables de résoudre des objectifs de l'enseignant, d'argumenter sa position
Posséder des compétences de l'étude



	compétences
	professionnelles générales

	CPG-5
	Être en mesure de consacrer plus signicatif importants faits à partir des flux d'information juridique
Posséder des compétences du groupement de faits selon des objectifs



	CPG-13
	Connaître le dispositif conceptuel dans le domaine du droit international
Posséder de la terminologie professionnelle



	compétences
	professionnelles

	CP-1
	Être capable de formuler la position juridique
Posséder des compétences en création des projets de réglementation des contrats



	CP-2
	Connaître le système, principes et acteurs du droit international du travail, la régularité de l'emprunt de la législation nationale des normes du droit international du travail 
Être capable d'analyser les normes du droit du travail, de manier les concepts et les catégories du droit international du travail
Posséder de l'information sur la réglementation juridique contemporaine du travail



	CP-7
	Connaître les caractéristiques de la législation du travail de la Fédération de Russie par rapport à la législation des autres pays et les normes internationales
Être capable d'identifier les liens et les interactions international et le droit national, de classer le système du droit du travail des différents pays
Posséder des compétences suffisantes pour utiliser les connaissances pour la compréhension des schémas de développement du droit du travail



	CP-11
	Connaître la place et le rôle du droit comparé du travail dans le système de l'éducation juridique
Être capable d'effectuer un examen juridique des actes juridiques normatifs national du droit du travail de différents pays, de déterminer les caractéristiques du statut juridique des travailleurs dans les différents pays
Posséder une méthode d'auto-apprentissage et d'analyse du droit international et national du travail



4.  La structure et le contenu du cours
Quantité totale d’heures de travail du cours prévoit 3 crédits, 108 heures, dont 26 heures c'est le travail avec le professeur.
4.1 La structure du cours
	Noms des thèmes du cours 

	total (heures) 
	charge de travail

	
	
	travail avec le professeur

(heures)
	travail auto-organisé
 (heures)

	
	
	conférences
	pratique
	total 
	

	Thème 1. Le droit international du travail
	
	 2
	4
	6
	14

	Thème 2. Le droit du travail de la Russie
	
	 2
	4
	6
	14

	Thème 3. Le droit du travail en France et en Allemagne
	
	1
	4
	5
	14

	Thème 4. Le droit du travail au Royaume-Uni et aux États-Unis
	
	1
	2
	3
	14

	Thème 5. Le droit du travail de la Chine et de l'Inde 
	
	1
	2
	3
	13

	Thème 6. Le droit du travail du Brésil et de l'Argentine
	
	1
	2
	3
	13

	Contrôle des connaissances: examen

	Total
	108
	8
	18
	26
	82


4.2 Le contenu du cours
Thème 1. Le droit international du travail

Le concept et les principes du droit international du travail. Le système des sources du droit international du travail. Les sujets du droit international du travail  et de la réglementation juridique du travail. L'histoire du développement du droit international du travail. Les normes du droit international du travail. Le statut de la réglementation juridique du travail à l'ère moderne. La réglementation des relations de travail dans le contexte de la mondialisation.

Thème 2. Le droit du travail de la Russie
Les sources de la réglementation juridique du travail en Russie, le ratio de la législation nationale et du droit international du travail. L'ordre de la conclusion et la résiliation du contrat de travail. Les caractéristiques de la réglementation du temps de travail et du temps de repos. La rémunération d'un travailleur à la loi russe. La réglementation juridique de la protection du travail en Fédération de Russie. La responsabilité des parties à la relation de travail. Les organes qui traitent les litiges du travail.

Thème 3. Le droit du travail en France et en Allemagne
Les sources du droit du travail en France. L'ordre de la conclusion du contrat de travail. Les caractéristiques de la réglementation du temps de travail et du temps de repos, de la rémunération d'un travailleur en France. La responsabilité des parties du contrat de travail en France. Les organes qui traitent les litiges du travail.

La réglementation législative et contractuelle des relations de travail en Allemagne. Les caractéristiques de la réglementation juridique du temps de travail et du temps de repos. Le paiement du travail en Allemagne. La responsabilité des parties du contrat de travail. Les organes qui traitent les litiges du travail, leurs caractéristiques.

Thème 4. Le droit du travail au Royaume-Uni et aux États-Unis
Les sources du droit du travail au Royaume-Uni. L'ordre de la conclusion et la résiliation du contrat de travail. La réglementation du contenu du contrat de travail par la loi britannique. La réglementation juridique du temps de travail et du temps de repos. Le paiement du travail au Royaume-Uni.

Les caractéristiques de la réglementation juridique du travail aux États-Unis. Les sources du droit du travail, la rémunération, le temps de travail et le temps de repos. Le contrat de travail aux États-Unis. La responsabilité des parties à la relation de travail. La protection du travail aux États-Unis. Les litiges du travail.

Thème 5. Le droit du travail de la Chine et de l'Inde
Les sources du droit du travail en Chine. La réglementation de la conclusion du contrat de travail par la législation chinoise. Le contenu du contrat de travail en Chine. Le temps de travail et le temps de repos. La réglementation juridique de la rémunération du travail. La responsabilité des parties à la relation de travail. Les organes qui traitent les litiges du travail en Chine.

Les sources du droit du travail en Inde. Le contenu du contrat de travail, la conclusion et la résiliation du contrat de travail. La réglementation du temps de travail, du temps de repos et de la rémunération des salariés en Inde. Les problèmes du droit du travail indien.

Thème 6. Le droit du travail du Brésil et de l'Argentine
Les sources du droit du travail au Brésil. La réglementation de la conclusion et du contenu du contrat de travail par la législation brésilienne. La réglementation du temps de travail et du temps de repos. Le paiement du travail au Brésil. Les organes qui traitent les litiges du travail au Brésil.

Les sources du droit du travail de l'Argentine. Le contenu du contrat de travail. La réglementation du temps de travail, du temps de repos. Les caractéristiques de la rémunération du travail en Argentine.

5. Les technologies d'enseignement 
Des sessions de formation sont des conférences et des pratiques. Les conférences présentes des notions de base, des problèmes théoriques, des recommandations pour le travail auto-organisé et pour la préparation aux cours pratiques. Les conférences sont organisées sous la forme traditionnelle avec l'utilisation de l'équipement multimédia pour illustrer des présentations sur le thème de la conférence.

Des pratiques (des séminaires) approfondissent les connaissances des étudiants que ont été abordés au cours de conférences.  Des pratiques développent la compétence de mener un débat public, la capacité à argumenter et défendre son opinion. Des pratiques sont organisés avec l'utilisation généralisée des actifs et des formulaires en ligne, de cours spécifique dont le poids est d'au moins 50%. Ces formes sont suivantes:

1. La discussion.

2. « Remue-méninges » avec le regroupement des étudiants par les équipes, chacune défend sa position sur les questions problèmatiques. L'utilisation d'études de cas (case study).

3. Les tests, qui sont axées sur la mobilisation des connaissances, ils permettent d'évaluer rapidement le niveau de connaissances de tous les élèves du groupe .

4. « La table ronde », qui représente des discussions collectives.

5. La préparation des essais, des rapports par écrit et en la forme des présentations électroniques.

6. L'exécution des projets créatifs de formation.

7. Colloque — les interventions des étudiants sur les problèmes de droit international du travail et le droit du travail dans les différents pays. Le rapport  (ou  l'essai) doit comprendre l'analyse des problémes, des propositions à améliorer la législation du travail.

Pendant le séminaire, les étudiants peuvent profiter des textes de règlements, de tout contenu et de la littérature juridique, les résumés, les électroniques juridique des bases de données. 

6. Le support méthodologique du travail individuel des étudiants. Les moyens d’évaluation afin d’examiner le progrès courrent des étudiants et pour le contrôle intermédiaire de la retention du matériel du cours
Le travail auto-organisé est effectué par des étudiants dans le but d'approfondir, d'organiser et de solidifier des connaissances théoriques et des compétences pratiques. Le travail auto-organisé génère des compétences sur l'utilisation de la documentation juridique, de la littérature spécialisée, ce travail  développe de la créativité des étudiants.

Le travail auto-organisé est réalisé par un étudiant en classe et en dehors des audiences. Les formes du travail auto-organisé :

- la lecture des sources principales et supplémentaires de formation, la recherche et l'étude de l'information sur «Internet» ;

- la prise de notes des sources ;

- la préparation de rapports, de présentations et d'essais ;

- l'exécution des projets de formation et de recherche ;

- la préparation à l'examen.

Le thèmes pour le travail auto-organisé correspondent les sujets de l'essai, page 11 du présent programme.

Décanat surveille les progrès des étudiants 2 fois au cours du semestre: au milieu et à la fin du semestre. Le rendement scolaire de l'étudiant sera évalué sur les résultats de la préparation de l'essai.

Des outils d'évaluation pour le contrôle des connaissances des étudiants, qui ont étudiés le matériel de cours
La compétence des étudiants qui travaillent dans le programme du cours « Droit international et comparé du travail » :
- la connaissance de la terminologie juridique, la capacité de compiler et d'analyser l'information correctement, la possession d'une culture de pensée (CG-1) ;

- la connaissance des principes de travail en équipe, la capacité de formuler des pensées, des compétences de collaboration (CG-3) ;

- la capacité de formuler le problème, la capacité d'évaluer le travail des autres étudiants en manière constructive,  la possession des techniques de rédaction et de présentation des travaux écrits (CG-6) ;

- la capacité de chercher les mot-clés du matériel dans le réseau Internet, d'argumenter sa position, la possession des compétences de l'étude (CG-9) ;

- la capacité d'être en mesure de consacrer plus signicatif importants faits à partir des flux d'information juridique, la compétence du groupement de faits selon des objectifs (de CPG-5) ;

- la connaissance du dispositif conceptuel dans le domaine du droit international, la possession de la terminologie professionnelle (CPG-13) ;

- la capacité de formuler la position juridique, des compétences en création des projets de réglementation des contrats (CP-1) ;

- la connaissance du système, les principes et les acteurs du droit international du travail, des régularités de l'emprunt des normes du droit international du travail et le droit national, la capacité d'analyser les normes du droit du travail, de manier les concepts et les catégories du droit international du travail, la possession de l'information sur la réglementation juridique contemporaine du travail (CP-2) ;

- la connaissance de la législation du travail de la Fédération de Russie par rapport à la législation des autres pays et les normes internationales, la capacité d'identifier les liens et les interactions international et le droit national, de classer le système du droit du travail des différents pays, la possession des compétences de l'application des connaissances suffisantes pour utiliser les connaissances pour la compréhension des schémas de développement du droit du travail (CP-7) ;

- la connaissance de la place et du rôle du droit comparé du travail dans le système de l'éducation juridique, la capacité d'effectuer un examen juridique des actes juridiques normatifs national du droit du travail de différents pays, de déterminer les caractéristiques du statut juridique des travailleurs dans les différents pays, de déterminer les caractéristiques du statut juridique des travailleurs dans les différents pays, la possession de la méthodologie d'étude et d'analyse du droit international et national du travail (CP-11).
L'évaluation est faite sur une échelle de l'examen.

Les procédures et les technologies sont utilisés pour l'évaluation des résultats de la formation: des tests, des réponses écrites à des questions pratiques, des tâches et des tables pour le remplissage. 

Les tâches modèles de contrôle pour évaluation des résultats de la formation
Les tâches de contrôle pour chaque thème de l'étude :
Thème 1. Le droit international du travail
1. Caractérisez la réglementation international du travail

2. Découvrez les principes du droit international du travail

3. Développez la question du statut juridique de l'Organisation Internationale du travail

4. Caractérisez les normes du droit international du travail

Thème 2. Le droit du travail de la Russie
1. Nommez les étapes principales du développement du droit du travail en Russie

2. Énumérez les sources du droit du travail de la Fédération de Russie

3. Préparez le dispositif juridique de la rémunération des salariés en Russie

4. Indiquez les caractéristiques de la réglementation du temps de travail et du temps de repos en Russie

5. Marquez les perspectives de développement de la réglementation du travail en Russie 

Thème 3. Le droit du travail en France et en Allemagne
1. Caractérisez les sources du droit du travail en France

2. Comparez les principales dispositions de la législation du travail en France et en Russie

3. Nommez les sources du droit du travail en Allemagne

4. Comparez les principales dispositions de la législation du travail en Allemagne et en Russie
Thème 4. Le droit du travail au Royaume-Uni et aux États-Unis
1. Énumérez et décrivez les sources du droit du travail au Royaume-Uni

2. Donnez le descriptif d'un contrat de travail en droit britannique

3. Indiquez les caractéristiques de la réglementation du temps de travail et du temps de repos au Royaume-Uni et aux États-Unis

4. Comparez les principales dispositions de la législation du travail russe et américaine
Thème 5. Le droit du travail de la Chine et de l'Inde
1. Développez les caractéristiques de la réglementation du travail en Chine

2. Nommez les principales différences entre le droit du travail russe et le droit du travail chinois

3. Énumérez les sources du droit du travail en Inde

4. Décrivez l'impact de la législation du travail sur les relations dans le domaine du travail en Inde 
Thème 6. Le droit du travail du Brésil et de l'Argentine
1. Indiquez les caractéristiques du droit du travail au Brésil

2. Donnez le descriptif  de la réglementation juridique du contrat de travail au Brésil

3. Comparez le droit du travail en Russie, en Argentine et au Brésil

4. Nommez les particularités de la réglementation du travail en Argentine
Les questions à l'examen constituent la base de l'évaluation. Les questions à l'examen sont suivantes :

1. L'histoire de l'apparition et du développement du droit international du travail

2. L'objet, la méthode et le système du droit international du travail

3. Les principes du droit international du travail

4. Les sujets du droit international du travail

5. Les sources du droit international du travail

6. La réglementation international du travail, l'interdiction du travail forcé

7. La réglementation international de l'égalité et de l'interdiction de la discrimination dans le domaine du travail

8. La régulation internationale des rélations de partenariat social, le tripartisme

9. Le statut juridique de l'organisation Internationale du travail (OIT), les principales activités de l'OIT

10. Le Bureau international du travail

11. La coopération de l'OIT avec d'autres organisations internationales

12. Les caractéristiques de la réglementation du travail en Russie

13. Les caractéristiques de la réglementation du travail en France

14. Les caractéristiques de la réglementation du travail en Allemagne

15. La réglementation juridique de la relation de travail aux États-Unis
16. La réglementation juridique de la relation de travail en Chine

17. La réglementation juridique de la relation de travail au  Royaume-Uni
18. La réglementation juridique de la relation de travail au Brésil

19. La réglementation juridique de la relation de travail en Inde

20. La réglementation juridique de la relation de travail en Argentine

21. Les similitudes et les différences dans la législation du travail de la Fédération de Russie et de la France

22. Les similitudes et les différences dans la législation du travail de la Fédération de Russie et de l'Allemagne

23. Les similitudes et les différences dans la législation du travail de la Fédération de Russie et les États-Unis
24. Les similitudes et les différences dans la législation du travail de la Fédération de Russie et de la Chine

25. Les caractéristiques générales du modèle continentale, du modèle anglo-américain et du modèle chinois de régulation du travail
La liste de sujets pour la préparation de l'essai:

1. La convention de l'OIT sur la protection des droits des travailleurs migrants

2. La convention de l'OIT sur la protection des droits des mineurs

3. La convention de l'OIT sur la protection des droits des personnes handicapées

4. Les mécanismes internationaux visant à prévenir la discrimination au travail

5. Les sources du droit du travail de la Fédération de Russie

6. Le droit comparé du travail

7. La réglementation nationale juridique du travail en France

8. Le ratio de la réglementation national et international du travail aux États-Unis
9. La réglementation nationale du travail en Chine
10. La réglementation contractuelle des relations de travail en Allemagne

11. Les caractéristiques de la réglementation nationale du travail au Brésil

12. Les caractéristiques de la réglementation nationale du travail en Argentine

13. Les problèmes de la réglementation juridique du travail en Inde

14. Le modèle juridique continentale de la réglementation du travail

15. Le modèle juridique anglo-saxon (anglo-américaine) de la réglementation du travail
La procédure d'évaluation 

L'évaluation « excellent » est mise, si l'étudiant exhaustivement appris tout le matériel de cours. L'étudiant répond aux questions avec confiance, donne la bonne réponse dans le cadre du programme de cours. L'étudiant est capable d'utiliser les connaissances acquises lors de l'exécution de tâches.

L'évaluation « bien » est mise, si l'étudiant connaît tout le matériel du cours, il l'a appris. L'élève répond sans problème aux questions dans le programme. L'étudiant est capable d'appliquer les connaissances acquises lors de l'exécution de tâches. L'étudiant ne permet pas de graves erreurs lors de la réponse.

L'évaluation « satisfaisante » est mise, si l'étudiant découvre une connaissance de base du matériel de formation. L'étudiant éprouve des difficultés lors de l'application des connaissances à la pratique, mais il les surmonte avec un peu d'aide de l'enseignant. L'étudiant fait des erreurs lors de la présentation de la matière.

L'évaluation « insatisfaisant » est mise, si l'étudiant découvre l'ignorance d'une grande partie du matériel, il ne répond qu'à des questions-indices de l'enseignant. L'étudiant autorise fréquentes et de grossières erreurs dans les réponses.

L'évaluation « Pauvres» est mise, si l'étudiant découvre l'ignorance complète du matériel de formation.

Les notes « excellent », « bien », « satisfaisant » sont considérés comme positifs. 

7. Le support méthodologique et informationnel du cours 
a) les ouvrages essentiels :
1. Filipova I.A. Droit International et Comparé du Travail : Tutorial. Nizhni Novgorod: UNN, 2015.

2. Bonnechère M. Le droit du travail. Éditions La Découverte. Paris. 2008. URL : http://www.cairn.info/le-droit-du-travail—9782707154859-page-3.htm.
b) les ouvrages complémentaires :
1. Cours de LEA: Droit du travail. Cours universitaires. URL : http://www.cours-univ.fr/cours/licence/langues/licence-lea-droit-travail-5.html.

2. Manuel sur les procédures en matière de conventions et recommandations internationales du travail / Bureau international du Travail. Genève. 2012. URL : http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/ publication/wcms_192634.pdf.

3. Droits fondamentaux au travail et normes internationales du travail. Organisation internationale du Travail. Genève. 2004. URL : http://www.ilo.org/ wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/publication/wcms_ 087427.pdf.
c) les ressources de l'Internet :
1. Ratifications par pays NORMLEX Information System on International Labour Standards. URL : http://www.ilo.org/dyn/normlex/fr/f?p=NORMLEX PUB:11001:0::NO:::

2.  FIDH. URL : https://www.fidh.org/La-Federation-internationale-des-ligues-des-droits-de-l-homme/
8. Le support logistique du cours 
Pour le cours « Droit international et comparé du travail » est nécessaire: un équipement multimédia, tableau de bord avec une surface magnétique et un ensemble de dispositifs pour la fixation des feuilles de papier.

Pour effectuer des tests, ainsi que l'organisation de travaux de cours et de travail indépendant des étudiants est nécessaire Wi-Fi, offrant un accès libre au réseau «Internet».

Auteur: I.A. Filipova,  Professeur adjoint à la Chaire du Droit Civil et du Processus 
________________________________________

Directeur du département: A.I. Gorylev, Professeur adjoint à la Chaire du Droit International et Européen

________________________________________
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