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1. Цель и задачи выпускной квалификационной (магистерской) работы
Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (далее – ВКР) является завершающим этапом учебного процесса.

Магистерская работа представляет собой самостоятельное законченное исследование на заданную (выбранную) тему, написанное лично выпускником под руководством руководителя, свидетельствующее о формировании общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, позволяющих выпускнику решать профессиональные задачи. Магистерская диссертация может основываться на обобщении ранее выполненных выпускником научных работ и содержать материалы, полученные выпускником в период научно-исследовательской работы и практик в соответствии с учебным планом.

Магистерская диссертация должна содержать  разработку экономической проблемы, связанной с управлением хозяйственной деятельностью на предприятиях и организациях любой формы собственности, и включать в себя как теоретическую часть, так и практическую часть. В теоретической части работы (1 глава) студент должен продемонстрировать знания экономики и управления хозяйствующим субъектом, изучаемых дисциплин по разрабатываемой проблеме, а в практической части (2 глава) показать умение использовать приемы и методы, освоенные в процессе обучения для решения поставленных в работе научно-исследовательских и профессиональных задач. Практическая часть работы должна быть выполнена на примере избранной в качестве объекта исследования организации.

В ходе написания ВКР студент выпускного курса обязан показать умение систематизировать, анализировать и обобщать экономическую информацию; глубоко и самостоятельно разрабатывать конкретную проблему; выдвигать предложения и рекомендации по решению выявленных в ходе практического анализа недостатков; проводить экономическое обоснование разработанных предложений и рекомендаций.

В качестве профессиональных задач при выполнении квалификационной выпускной работы магистра в зависимости от направленности программы магистратуры могут рассматриваться следующие:

1. Научно-исследовательская деятельность:

· разработка рабочих планов и программ проведения научных исследований и разработок, подготовка заданий для групп и отдельных исполнителей;

· разработка инструментария проводимых исследований, анализ их результатов;

· подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных публикаций;

· сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования, выбор методов и средств решения задач исследования;

· организация и проведение научных исследований, в том числе статистических обследований и опросов;

· разработка теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности, оценка и интерпретация полученных результатов.

2. Проектно-экономическая деятельность:

· подготовка заданий и разработка проектных решений с учетом фактора неопределенности;

· подготовка заданий и разработка методических и нормативных документов, а также предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ;

· подготовка заданий и разработка системы социально-экономических показателей хозяйствующих субъектов;

· составление экономических разделов планов предприятий и организаций различных форм собственности;

· разработка стратегии поведения экономических агентов на различных рынках.

3. Организационно-управленческая деятельность:

· организация творческих коллективов для решения экономических и социальных задач и руководство ими;

· разработка стратегий развития и функционирования предприятий, организаций и их отдельных подразделений;

· руководство экономическими службами и подразделениями предприятий и организаций разных форм собственности, органов государственной и муниципальной власти.

4. Педагогическая деятельность:

· преподавание экономических дисциплин в образовательных организациях высшего образования,

· дополнительного профессионального образования, профессиональных образовательных организациях;

· разработка учебно-методических материалов.

К ВКР магистра предъявляются следующие основные требования:

1. высокий теоретический уровень, что достигается посредством изучения теоретических исследований российских и зарубежных авторов, законодательных и нормативных документов;

2. критическое осмысление взглядов российских и зарубежных экономистов по теоретическим и практическим вопросам, умение выдвигать и обосновывать собственное мнение;

3. творческий подход к изучаемому фактическому материалу, направленный на выявление резервов повышения прибыли хозяйствующего субъекта; выявление резервов экономического роста; повышение эффективности инвестиционных проектов; улучшение управления инвестиционным портфелем организации (предприятия);

4. использование статистической информации, ее обработка и подготовка для анализа и оценки;

5. самостоятельная проработка направлений совершенствования деятельности организаций по рассматриваемой проблеме;

6. проведение самостоятельного анализа публичной и внутренней экономической информации организации (предприятия) с обоснованием выводов. 

Таким образом, возможными направлениями исследований в выпускных работах, отражающими направленность подготовки 38.04.01 «Экономика» являются: Программа «Экономика компаний и корпораций»
1. Разработка стратегий развития бизнеса.

2. Управление компаниями в условиях нестабильной среды.

3. Экономическое обеспечение безопасности фирмы.

4. Антикризисное управление компаниями.

5. Механизмы устойчивого развития бизнеса.

6. Стратегическое партнерство бизнеса.

7. Диверсификация деятельности компаний.

8. Прогнозирование стратегических решений организации.

9. Исследование конъюнктуры рынка, выпускаемой продукции/услуг.

10. Разработка плана финансового оздоровление компании.

11. Корпоративная стратегия: факторы, влияющие на ее формирование

12. Стратегия разработки новых видов товаров и ее реализация.

13. Оценка инвестиционной привлекательности фирмы.

14. Оценка финансовой устойчивости организации.

15. Влияние корпоративной культуры на эффективность деятельности организации

16. Формирование кадровой политики предприятия.

17. Управление человеческим капиталом организации.

18. Реорганизация системы управления персоналом.

19. Разработка антикризисной стратегии предприятия.

20. Обеспечение маркетинговой деятельности в стратегическом управлении фирмой (на примере....)

21. Управление рисками проекта на (примере ...)

22. Управление стоимостью проекта (примере ...)

23. Разработка проекта реструктуризации компании

24. Разработка проекта слияния (поглощения) компаний

25. Разработка плана повышения экономической эффективности производства

26. Анализ экономического состояния организации и перспективы развития.

27. Формирование антикризисного плана развития компании.
28. Оценка кадрового потенциала организации.

В процессе выполнения и защиты выпускной квалификационной работы выявляются:

1. уровень подготовки по фундаментальным, общим профессиональным и специальным экономическим дисциплинам;

2. умение использовать отечественную и зарубежную литературу, а также электронные источники информации;

3. знания по работе с плановой и отчетной документацией, нормативными актами, статистическими данными;

4. практические навыки моделирования и прогнозирования экономических процессов;

5. способность делать выводы и обосновывать предложения по результатам проведенного анализа.

Выпускная квалификационная (магистерская) работа является самостоятельной работой студента, по результатам защиты которой членами государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) решается вопрос о присвоении студенту степени «Магистра» по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» по программе «Экономика компаний и корпораций».

Задачами государственной итоговой аттестации являются:

– оценка уровня полученных выпускником знаний и умений;

– оценка уровня сформированности приобретенных выпускником общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций.

Студент-выпускник, претендующий на получение квалификации «магистр» по направлению подготовки 38.04.01. «Экономика» программам «Экономическая безопасность бизнеса», «Экономика компаний и корпораций», должен хорошо владеть логикой изложения теоретического и фактического материалов, уметь аргументировать собственные предложения, правильно пользоваться специальными экономическими терминами. Написание ВКР помогает студентам углубить полученные при написании научных работ навыки исследовательской и аналитической работы.

2. Выбор темы выпускной квалификационной (магистерской)  работы
Тематика ВКР разрабатывается кафедрой «Экономика фирмы» (Приложение 1). Выбор темы ВКР магистром осуществляется в течении первого семестра обучения. Если имеются достаточные основания, например, связанные с практической работой магистра, он может предложить собственную тему ВКР, предоставив заявление на имя заведующего кафедрой с обоснованием целесообразности ее разработки. Заведующий  кафедрой имеет право аргументировано отклонить предложенную студентом тему ВКР или, при согласии студента, переформулировать, привязав к заявленной тематике.
Магистр имеет право изменить ранее выбранную тему магистерской работы, заявив об этом не позднее, чем за шесть месяцев, и уточнить тему ВКР не позднее, чем за три месяца  до предполагаемой даты защиты, подав личное заявление (согласованное с руководителем) на имя заведующего кафедрой, с обоснованием изменения темы ВКР. Уточнение и изменение утвержденной темы ВКР утверждается заведующим кафедрой и оформляется протоколом кафедры.

При выборе темы работы учитываются:

· специализация, направление подготовки (в т.ч. образовательная программа);

· рекомендуемые направления исследования; 

· актуальность конкретных социально-экономических задач, возникающих в организации, регионе и стране в целом;

· учебно-научный потенциал студента, накопленный в ходе выполнения им курсовых работ и/или иных научно-исследовательских работ;

· потребности фирмы (организации), на которой студенту предстоит проходить практику, предшествующую выпускной работе (а, возможно, и работать). 

На расширенном заседании кафедры уточняется тема исследования. Данная процедура предполагает обсуждение и конкретизацию ее формулировки персонально с каждым магистром.

Одна и та же тема магистерская работы не может быть закреплена за магистрами, обучающимися в одной группе и имеющими одну базу практики, за исключением работы над комплексной темой, включающей ряд подтем.
Магистр пишет личное заявление (Приложение 2) о закреплении выбранной темы,  на основании которого издается распоряжение директора института экономики и предпринимательства ННГУ им. Н.И. Лобачевского. По представлению кафедры в этом распоряжении назначается руководитель ВКР из числа профессорско-преподавательского состава кафедры и высококвалифицированных специалистов – практиков. При необходимости, по согласованию с заведующим кафедрой, может быть назначен консультант ВКР из числа профессорско-преподавательского состава другой кафедры ННГУ им. Н.И. Лобачевского.
3. Требования к содержанию и структура выпускной квалификационной  (магистерской) работы
Магистерская диссертация представляет собой выпускную квалификационную работу научной направленности, выполняемую магистром самостоятельно под руководством научного руководителя на завершающей стадии обучения по основной профессиональной образовательной программе подготовки магистра. Тематика выпускных квалификационных работ магистра  должна быть направлена на решение профессиональных задач.

План выпускной работы согласовывается с научным руководителем (в дальнейшем возможно его уточнение).

При выполнении выпускной квалификационной работы, обучающийся должен показать свою способность, опираясь на полученные знания, умения и сформированные общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности.

Подготовка к написанию ВКР начинается с подбора студентом литературных источников по выбранной теме и составления плана. Для поиска литературы необходимо пользоваться библиографическими справочниками, компьютерными каталогами библиотек, информационно-поисковыми системами Интернета. Одновременно с подбором литературных источников необходимо собирать материалы публичной и внутренней экономической отчетности организаций (в том числе базы практики), данных тактического планирования и бизнес-планов инвестиционных проектов для выполнения практической части исследования. Цель и задачи исследования, список литературы и план ВКР согласовываются с руководителем. 

Магистр составляет задание-график разработки и оформления выпускной квалификационной  работы с указанием этапов, очередности их выполнения и план (содержание) магистерской работы (Приложение 3). Задание-график и план распечатывается на одном листе с двух сторон. Данный документ оформляется в трех экземплярах, утверждается руководителем, один экземпляр сдается на кафедру, второй – руководителю, третий – остается у студента. Согласованные и утвержденные  руководителем цель, задачи и план ВКР не могут быть изменены студентом в одностороннем порядке, а только по согласованию с руководителем.

Магистерская диссертация должна содержать совокупность результатов и научных положений, выдвигаемых автором для защиты, иметь внутреннее единство, свидетельствовать о способности автора самостоятельно вести научный поиск, используя теоретические знания и практические навыки, видеть профессиональные проблемы, уметь формулировать задачи исследования и методы их решения. Содержание работы могут составлять результаты теоретических исследований, разработка новых методологических подходов к решению научных проблем, а также решение задач прикладного характера. 

Магистерская диссертация выполняется студентом по материалам, собранным им лично за период научно-исследовательской работы и практик. 

Магистерская диссертация должна содержать теоретическую и практическую часть, отличаться от бакалаврской работы – глубиной теоретической проработки проблемы, от дипломной работы специалиста – научной направленностью. 

Структура магистерской работы должна включать следующие
разделы:

1. титульный лист;

2. содержание;

3. реферат;

4. введение;

5. основная часть (состоящая из 3-х глав);

6. заключение;

7. список использованных источников;

8. приложения.

План (содержание) ВКР составляется исходя из сформулированных цели и задач исследования и должен быть направлен на полное  раскрытие темы. Названия глав должны отражать ключевые вопросы темы, а названия параграфов — более конкретные вопросы. Кроме названий каждая глава и параграф должны иметь свою нумерацию. 

Рекомендуемый объем магистерской диссертации – не менее 60-80 страниц печатного текста без приложений. 

Магистерская диссертация подлежит обязательному рецензированию. В качестве рецензентов могут выступать специалисты по теме исследования из ВУЗов и других организаций, назначенные выпускающей кафедрой. 
Содержание магистерской работы

Магистерская диссертация имеет общепринятую структуру и состоит из введения, основной части и заключения. 

Реферат ВКР носит информационный характер о проделанном научном исследовании, с указанием темы, актуальности ее для предприятия и экономики страны в целом, цель и задачи, поставленные в научном исследовании, методы применяемые в ВКР, количество страниц, таблиц, рисунков, используемой литературы.
Введение отражает логику проведенного исследования и позволяет оценить степень проработанности магистерской диссертации. Во введении: 

1. обосновывается выбор темы, ее актуальность; 

2. характеризуется степень разработанности темы в отечественной и мировой науке; 

3. формулируется проблема (гипотеза) исследования; 

4. определяются объект и предмет исследования, 

5. основная цель и задачи работы; 

6. перечисляются методы исследования; 

7. характеризуется новизна и практическая значимость исследования. 

Цель исследования определяет, для чего проводится исследование, что планируется получить в результате. Цель работы ориентирует на анализ и решение проблемы в двух основных направлениях – теоретическом и прикладном. 

Задачи исследования – это алгоритм достижения цели исследования. Это ступеньки, на каждой из которых производится та или иная исследовательская операция (изучение необходимой литературы, сбор эмпирических данных, их анализ, сопоставление: построение классификаций разработка методик и их реализация и т.д.). 

Задачи исследования могут быть условно разделены на основные и дополнительные. Основные предполагают поиск ответа на его центральный вопрос: каковы пути и средства решения исследуемой проблемы. Дополнительные задачи помогают выяснить сопутствующие главной проблеме исследования обстоятельства, факторы, причины. 

Объект исследования – это то, на что направлен процесс познания. 

Предмет исследования – это наиболее значимые с теоретической или практической точки зрения свойства, стороны, проявления, особенности объекта которые подлежат непосредственному изучению в рамках намечающегося исследования. 

Первая глава работы должна быть посвящена изучению теоретических вопросов по разрабатываемой проблеме.   В частности, это может быть: изучение экономической природы исследуемого явления, его сущности и форм проявления, уточнении классификационных признаков, определение методов расчета и планирования, выявление «узких мест» и дискуссионных вопросов. 

Все приводимые в работе заимствованные положения, цитаты, факты, цифровой материал необходимо сопровождать ссылками на источники заимствования или информации с указанием автора, названия, издательства, года, номера конкретной страницы печатного труда, названия и года или иного периода использованной формы отчетности.

Первая глава должна быть написана магистром на основе основательного изучения всех положений, раскрывающих теорию вопроса: сущность, классификацию, роль, содержание, задачи, принципы, методы и методики исследования, способы обработки информации, наличие корреляционных связей.

Вторая глава – практическая. В ней магистр должен представить результаты анализа экономической и хозяйственной деятельности объекта исследования на основе отчетных данных с применением различных методических приемов, с оценкой полученных результатов. Период анализа, как правило, должен составлять не менее 3-х лет. В ходе проведения ретроспективного анализа изучается динамика исследуемых процессов, выявляются тенденции и закономерности развития. Задачами студента являются объективная оценка полученных результатов анализа, выявление причин сложившегося положения и определение путей устранения недостатков. В практической части студент должен самостоятельно провести расчеты, представить их и первичный фактический материал в виде наглядного иллюстративного материала - рисунков (графики, диаграммы, схемы) и таблиц. Иллюстративный материал служит целям анализа и подтверждением выводов по исследуемой проблеме. В конце каждого параграфа должны содержаться выводы по результатам проведенного анализа, в том числе о выявленных нарушениях и недостатках организации исследуемых процессов, причинах, снижающих эффективность деятельности организации. 

В третьей главе работы магистр на основе обработанного практического материала и вскрытых в ходе анализа недостатков предлагает конкретные пути решения проблемы, обосновывает выводы, формулирует оригинальные предложения, приводит расчеты эффективности предлагаемых мер и финансовых последствий их практической реализации. Предлагаемые мероприятия  по решению исследуемой проблемы должны иметь соответствующее экономическое обоснование в виде экономических расчетов и прогнозов, подтверждающих эффективность предложенных мер, или логическую аргументацию.  
В заключении следует подвести итоги проведенного исследования, сформулировать выводы по всей ВКР, продемонстрировать значимость сделанных выводов и предложений. Примерный объем заключения составляет 3-4 страницы.

Заключение должно раскрывать вклад каждой главы работы в раскрытие темы работы и решение проблемы исследования. С его помощью магистр демонстрирует свой квалификационный уровень, как в теоретических, так и в практически значимых вопросах организации, управления  и реализации инвестиционной и инновационной деятельности. Заключение обязательно должно отражать следующие принципиальные моменты по выдвигаемой на защиту работе: 

- к каким теоретическим и практически значимым выводам пришел магистр  в результате исследования темы;  

- какие тенденции, пропорции, соотношения, процессы, нарушения и недостатки выявлены в инвестиционной деятельности в результате проведенного анализа фактического материала; 

- какие предложения и рекомендации с кратким их экономическим обоснованием разработаны в магистерской работе в ходе  рассмотрения вопросов темы на примере объекта исследования. 

В заключении магистр не должен давать самооценку, делать выводов о достижении поставленной цели и выполнении задач исследования.

Заключение должно содержать полные результаты исследования и все авторские предложения и рекомендации. 
Список использованной литературы. Для написания выпускной квалификационной работы магистр должен использовать не менее 40 литературных источников. Порядок оформления использованной литературы рассмотрен в разделе «Оформление выпускной квалификационной работы».

При написании диссертационной работы категорически не рекомендуется:

- пересказывать содержание соответствующих глав учебников и учебных пособий;

- заимствовать тексты из различных источников без ссылок на источники;

- приводить какие-либо цифры, не указывая источник информации.

Магистр обязан выполнить ВКР в соответствии с предъявляемыми к ней требованиями по подготовке и защите ВКР, соблюдая при этом график выполнения ВКР, составленный совместно с руководителем. Магистр должен представить ВКР руководителю, для прохождения предзащиты на кафедре не менее чем за 20 календарных дней до назначенной даты защиты ВКР.

Руководитель проверяет ВКР и составляет о ней письменный отзыв в  течение пяти календарных дней после получения ВКР от магистра.

Кафедра проводит предзащиту ВКР не менее чем за 10 дней до защиты. На предзащиту магистр предоставляет ВКР, рецензию от внешнего рецензента, делает доклад по основным положениям ВКР. Научный руководитель на предзащите ВКР студента зачитывает отзыв (порядок оформления отзыва представлен в разделе «Оформление выпускной квалификационной работы»).
После прохождения предзащиты ВКР (оформленная в соответствии с методическими рекомендациями по подготовке и защите ВКР), подписывается магистром, руководителем и представляется магистром на электронном и бумажном носителях вместе с отзывом руководителя, рецензией внешнего рецензента и результатом проверки ВКР программой «Антиплагиат» на кафедру не позднее, чем за два календарных дней до защиты ВКР. Работник кафедры регистрирует ВКР в Журнале учета ВКР с указанием даты, и расписывается в ее получении. 

Кафедра постоянно контролирует процесс написания ВКР студентом. На заседаниях кафедры руководители регулярно сообщают о ходе подготовки магистерских работ. При необходимости на заседании кафедры могут быть заслушаны отчеты магистров о проделанной работе. При существенном нарушении сроков представления глав ВКР научный руководитель доводит до сведения кафедры и деканата. 

Если магистр в установленный срок не представил ВКР с отзывом руководителя и рецензией внешнего рецензента, кафедра в трехдневный срок направляет акт о непредставлении ВКР за подписью заведующего кафедрой директору института экономики и предпринимательства ННГУ им. Н.И.Лобачевского. Магистр, не представивший ВКР с отзывом и рецензией в установленный срок к защите не допускается и подлежит отчислению из ННГУ им. Н. И. Лобачевского, как не прошедший итоговую государственную аттестацию.

ВКР может быть не принята на проверку в случаях, когда магистр:

- не представил или не защитил оформленный в установленном порядке отчет о прохождении  практики, отчет о научно-исследовательской работе, сроки представления и защиты которых истекли;

- представил ВКР неполного состава, по не согласованному с руководителем плану, с формально обозначенным объемом текста отдельных параграфов; 

- представил ВКР без прохождения всех стадий ее подготовки впервые на предзащиту.

ВКР в обязательном порядке проверяется в системе «Антиплагиат». В случае выявления плагиата (более 70% заимствований в объеме работы), магистр не допускается к защите ВКР и подлежит отчислению из ННГУ им. Н. И. Лобачевского как не прошедший итоговой государственной аттестации.

Окончательный вариант ВКР сдается на кафедру в бумажном и электронном виде вместе с отзывом руководителя и рецензией внешнего рецензента, результатом проверки ВКР программой «Антиплагиат» не позднее, чем за два календарных дня до защиты. Магистр может консультироваться с руководителем по тексту своего выступления на защите (доклад) и по представлению презентации доклада.

Доклад на защите не должен превышать 10 минут. Магистр в своем выступлении должен изложить основные результаты своей работы: вклад в разработку проблемы, результаты проведенного анализа, выводы и предложения. В докладе необходимо ответить на замечания, отмеченные в отзыве.

Доклад должна сопровождать презентация с использованием мультимедийных средств, выполненная в программе PowerPoint. Количество слайдов до 15. 

Основное содержание презентации:

1. титульный лист, на котором указывается: полное название университета, кафедры, магистерской работы, ученое звание и степень научного руководителя, его ФИО, а также ФИО магистра и год выполнения работы;

2. выводы по результатам анализа, предложения (тезисно), рисунки и таблицы, на которые магистр ссылается по ходу своего выступления во время защиты.

4. Оформление выпускной квалификационной работы

К оформлению магистерской работе предъявляются следующие требования:

1. Магистр должен обратить внимание на правильность оформления магистерской работы в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 (Библиографическая ссылка); ГОСТ 7.32-2001 в ред. Изменения № 1 от 01.12.2005, ИУС № 12, 2005) (Отчет о научно-исследовательской работе); ГОСТ 7.1-2003 (Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления).

2. К защите принимаются только сброшюрованные магистерские работы. Магистерская работа должна быть выполнена с использованием компьютера на одной стороне листа белой бумаги формата А4 через полтора интервала. Цвет шрифта должен быть черным, шрифт - Times New Ro​man, размер 14, полужирный шрифт не применяется.

3. Текст магистерской работы следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: правое - не менее 10 мм, верхнее и нижнее - не менее 20 мм, левое - не менее 30 мм (ГОСТ 7.32-2001, в ред. Изменения № 1 от 01.12.2005, ИУС № 12, 2005)

4.  «ВВЕДЕНИЕ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАН​НЫХ ИСТОЧНИКОВ», «ПРИЛОЖЕНИЕ» служат заголовками структур​ных элементов МАГИСТЕРСКОЙ работы. Заголовки структурных элементов следует располагать в середине строки без точки в конце и печатать про​писными буквами, не подчеркивая.

5. Главы должны быть пронумерованы арабскими цифрами в преде​лах всей магистерской работы и записываться с абзацного отступа. После номера главы ставится точка и пишется название главы. «ВВЕДЕНИЕ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ» не нумеруются как главы.

6. Параграфы следует нумеровать арабскими цифрами в пределах каждой главы. Номер параграфа должен состоять из номера главы и номера параграфа, разделенных точкой. Заголовки параграфов печатаются строчными буквами (кроме первой прописной).

9. Приложения должны начинаться с новой страницы в порядке появления ссылок на них в тексте и иметь заголовок с указанием слова Приложение, его порядкового номера и названия. Порядковые номера приложений должны соответствовать последовательности их упомина​ния в тексте.

10.  Страницы магистерской работы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту. Номер страницы проставляют в центре нижней части листа без точки. Титульный лист включается в общую нумерацию страниц отчета. Номер страницы на титульном листе не проставляют.

Введение, каждая глава, заключение должны начинаться с новой страницы, параграфы в одной главе могут начинаться с той же страницы, что и предыдущий параграф. Параграфы на составные части не подразделяются.

Приложения не входят в установленный объем выпускной квалификационной работы, хотя нумерация страниц их охватывает.

 Законченная магистерская работа подписывается магистром на первом и последнем листе текста «Заключение», с указанием даты представления работы на кафедру. На лицевой обложке переплета (в правом верхнем углу) делается наклейка: ФИО магистра и научного руководи​теля.

Магистерская работа представляется на кафедру в печатном виде в твердом переплете в одном экземпляре, а также в элек​тронном виде на компакт-диске или ином носителе.

Оформление сносок. Использование в тексте цифрового материала, цитирование источников обязательно оформляется сносками. Сноски даются постранично, т.е. в конце страницы. Например: «...внешней среды предприятия (или внешние факторы)»
.
Нумерацию сносок следует начинать заново на каждой странице, шрифт 10, с использованием одинарного интервала. Сноска должна содержать: Ф.И.О. автора, название источника, наименование издательства, год и место издания, страница, с которой взята цитата или цифровые данные. В случае сноски на журнальную статью указываются название журнала и его номер, дата выпуска. 

Оформление таблицы. Для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей в работе применяют таблицы. Таблицы располагаются в магистерской работе непосредственно после текста, имеющего на них ссылку (выравнивание по центру страницы). Таблицы нумеруются арабскими цифрами сквозной нумерацией в пределах всей работы.

 Каждая таблица должна иметь название и номер, например:
Таблица 1. 
Основные экономические показатели деятельности ОАО «ГАЗ» в 2015-2017гг.
Наименование таблицы помещается над таблицей слева. Ниже названия таблицы в правом углу указывается единица измерения, например: (тыс. руб.).

 На все таблицы должны быть ссылки в работе. При ссылке следует писать слово “таблица“ с указанием ее номера.

Оформление рисунков. Все рисунки, схемы, диаграммы, графики в дипломной работе относятся к рисункам и располагаются непосредственно после текста, имеющего на них ссылку (выравнивание по центру страницы). Название графиков, схем, диаграмм помеща​ется под ними, пишется без кавычек: и содержит слово Рисунок без ка​вычек и указание на порядковый номер рисунка, без знака №. например: 
Рисунок 1. Название рисунка.  
Рисунки подлежат сплошной нумерации по всему тексту выпускной квалификационной работы.

Оформление списка использованных источников. В списке использованной литературы приводятся: законодательные и нормативные документы, монографии, учебники и учебные пособия, научные публикации (из газет и журналов), интернет-ресурсы. 
В список литературы включаются только источники, использованные при выполнении работы (Приложение 6).

Очередность размещения источников в списке использованной литературы:

I. Законодательные и нормативные акты
В этом разделе вначале указываются законодательные акты в порядке очередности их принятия (Кодексы, Федеральные законы). Затем указываются подзаконные акты (Указы Президента РФ, постановления Правительства РФ, приказы министерств и ведомств) и методические материалы (методические указания, методические рекомендации, разъяснения, письма и т.п.)

II. Учебники, учебные пособия, монографии 
Источники размещаются строго в алфавитном порядке по фамилии автора, в случаях, когда работа выполнена коллективом авторов - в алфавитном порядке по названию работы.

III. Статьи из периодической печати

Статьи указываются строго в алфавитном порядке по фамилии авторов.

IV. Статистический и практический материал

V. Иностранная литература
Указываются источники литературы на иностранных языках. 

VI. Интернет-ресурсы

Перечень использованных в работе источников из сети Интернет должен приводиться с указанием адреса сайта.

В список литературы должны включаться источники, изданные, как правило, за последние пять лет. Нумерация источников осуществляется нарастающим итогом.
Пример оформления списка литературы приведен в Приложении 6. 
К защите работа представляется в сброшюрованном (сшитом) виде. Последовательность брошюровки материала: обложка, титульный лист (по форме); содержание; текстовая часть глав, заключение, список использованных источников, приложения.

Личная подпись магистра ставится на титульном листе. Руководитель подписывает ВКР на титульном листе.

Полностью оформленная и сброшюрованная магистерская работа с вложенными отзывом руководителя и электронной версией на диске сдается на кафедру для проверки заведующей кафедрой и допуска к предзащите и защите. Неправильно или небрежно оформленная ВКР к защите не допускается.
Отзыв научного руководителя и рецензента.

Рецензия должны быть написаны в свободной форме. Объем рецензии должен составлять от одной до трех страниц машинописного текста. Формы бланков отзыва руководителя на выпускную квалификационную работу оформляется в соответствии с Приложениями 7. 
В отзыве научный руководитель характеризует качество работы, отмечает положительные стороны, особое внимание обращает на недостатки, определяет степень самостоятельности и творческого подхода, проявленные магистром в период написания выпускной квалификационной работы, степень соответствия требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным работам соответствующего уровня,  рекомендует выпускную квалификационную работу к защите. 

В отзыве на выпускную квалификационную работу научный руководитель отражает следующие вопросы:

· актуальность работы, соответствие содержания теме работы;

· полноту, глубину и обоснованность решения поставленных вопросов;

· оценку личного вклада автора, уровень его теоретической подготовки, инициативность, умение решать теоретические и практические задачи, использовать специальную литературу, сформированность компетенций определенных Положением о фонде оценочных средств;

· возможности внедрения и опубликования результатов работы;

· правильность расчетных материалов;

· недостатки работы;

· степень неправомерного заимствования;

· общую оценку работы.

Наряду с положительными сторонами работы отмечаются недостатки работы. В заключение научный руководитель дает характеристику общего уровня выпускной квалификационной работы, после чего подписывает титульный лист работы. 
Магистр знакомится с отзывом научного руководителя на предзащите либо не позднее, чем за пять дней до защиты ВКР.
5. Подготовка к защите выпускной квалификационной работы

Окончательный вариант ВКР сдается на кафедру в бумажном и электронном виде вместе с отзывом руководителя, рецензией и результатом проверки ВКР программой «Антиплагиат» не позднее, чем за два календарных дня до защиты (Приложение 9). Магистр может консультироваться с руководителем по тексту своего выступления на защите (доклад) и по представлению презентации доклада.
Доклад на защите не должен превышать 10 минут. Магистр в своем выступлении должен изложить основные результаты своей работы: вклад в разработку проблемы, результаты проведенного анализа, выводы и предложения. В докладе необходимо ответить на замечания, отмеченные в отзыве.

Доклад должна сопровождать презентация с использованием мультимедийных средств, выполненная в программе PowerPoint. Количество слайдов до 15. 
Основное содержание презентации:

· титульный лист, на котором указывается: полное название университета, кафедры, магистерской работы, ученое звание и степень научного руководителя, его ФИО, а также ФИО магистра и год выполнения работы;

· выводы по результатам анализа, предложения (тезисно), рисунки и таблицы, на которые магистр ссылается по ходу своего выступления во время защиты.

6. Процедура защиты выпускной квалификационной (МАГИСТЕРСКОЙ) работы

Защита магистром выпускной квалификационной (магистерской) работы проводится на открытом заседании государственной аттестационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава (Приказом Минобрнауки РФ от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам магистратуры, программам специалитета и программам магистратуры»), как правило, при участии руководителя работы. 

Процедура защиты выпускной квалификационной работы включает:

· открытие заседания ГЭК (председатель);

· доклад студента; 

· вопросы студенту и его ответы на заданные вопросы;

· рассмотрение отзыва руководителя ВКР (зачитывание отзыва или выступление научного руководителя);

· рассмотрение рецензии (зачитывание рецензия внешнего рецензента);

· оценивание защиты магистерской работы членами ГЭК (Приложение 8);

· сообщение результата защиты ВКР магистру-выпускнику.
Во время заседания ГЭК работа находится у председателя комиссии.

Члены комиссии могут задавать вопросы, как по содержанию работы, так и по докладу, содержанию раздаточного материала и презентации. Ответы магистра на вопросы членов ГЭК, присутствующих, а также на замечания, отмеченные в отзыве руководителя, должны быть обстоятельными, по существу, но лаконичными. Комиссия может высказать и отметить в протоколе особое мнение о новизне выполненного исследования, профессионализме выполнения работы, высоком уровне защиты (или наоборот), а также рекомендовать магистра для поступления в магистратуру.

Оценивание результатов защиты ВКР осуществляется по четырех балльной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляется в день защиты после оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК.

При неявке магистра на защиту по уважительной (подтвержденной документально) причине, срок защиты устанавливается дополнительно.

Если при защите ВКР магистр получил оценку «неудовлетворительно», он отчисляется из Университета с правом повторной защиты.

ГЭК решает, может ли студент представить к повторной защите ту же работу с доработкой, определяемой комиссией, или же обязан выполнить работу по новой теме.

Повторная защита допускается не ранее чем через год и не позднее, чем через пять лет после срока проведения государственной итоговой аттестации.

Решение ГЭК заносится в протокол.

Результаты защиты ВКР и решение о присвоении квалификации магистру-выпускнику оформляются в зачетную книжку и заверяются подписями всех членов ГЭК, присутствовавших на заседании. 

Приложение 1

Примерный перечень тем выпускных квалификационных 
(магистерских) работ в 2017/2020 учебном году
Программа «Экономика компаний и корпораций»
1. Разработка стратегий развития бизнеса.

2. Управление компаниями в условиях нестабильной среды.

3. Экономическое обеспечение безопасности фирмы.

4. Антикризисное управление компаниями.

5. Механизмы устойчивого развития бизнеса.

6. Стратегическое партнерство бизнеса.

7. Диверсификация деятельности компаний.

8. Прогнозирование стратегических решений организации.

9. Исследование конъюнктуры рынка, выпускаемой продукции/услуг.

10. Разработка плана финансового оздоровление компании.

11. Корпоративная стратегия: факторы, влияющие на ее формирование

12. Стратегия разработки новых видов товаров и ее реализация.

13. Оценка инвестиционной привлекательности фирмы.

14. Оценка финансовой устойчивости организации.

15. Влияние корпоративной культуры на эффективность деятельности организации

16. Формирование кадровой политики предприятия.

17. Управление человеческим капиталом организации.

18. Реорганизация системы управления персоналом.

19. Разработка антикризисной стратегии предприятия.

20. Обеспечение маркетинговой деятельности в стратегическом управлении фирмой (на примере....)

21. Управление рисками проекта на (примере ...)

22. Управление стоимостью проекта (примере ...)

23. Разработка проекта реструктуризации компании

24. Разработка проекта слияния (поглощения) компаний

25. Разработка плана повышения экономической эффективности производства

26. Анализ экономического состояния организации и перспективы развития.

27. Формирование антикризисного плана развития компании.
28. Оценка кадрового потенциала организации.

Приложение 2
Образец заявления на закрепление темы ВКР
Заведующему кафедрой

_____________________________

(название кафедры)

_____________________________

(Фамилия, Имя, Отчество)

от магистра _____ курса

_____________________________

 (форма обучения: очная, очно-заочная, заочная)

_____________________________

(название факультета/института)

______________________ группы

_____________________________

(Фамилия, Имя, Отчество студента)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу утвердить тему выпускной квалификационной работы (ВКР): ________________________________________________________________________________________________________________________________





(название темы)

Предполагаемый объект исследования ВКР  

________________________________________________________________
        (название предприятия, учреждения, организации)

Прошу назначить руководителем ВКР: ________________________________________________________________
(Ф.И.О.)
________________________________________________________________
(ученая степень, ученое звание, должность)


Контакты студента: 
тел.моб.___________________________________
e-mail:_____________________________________

Подпись магистра______________________/
 (Ф.И.О.)










«_____» _______________ 20 ____ г.
Назначить руководителем ВКР___________________________________


       






 (Ф.И.О.)

Подпись зав. кафедрой ______________________________________________
Осуществлять руководство выпускной квалификационной работой магистра______________________ по указанной теме согласен.


(Ф.И.О. студента)

______________________


________________

    (личная подпись руководителя)



            (И.О. Фамилия)

Приложение 3.1
	ННГУ им. Н.И. Лобачевского
Кафедра  «Экономика фирмы»
	УТВЕРЖДАЮ

Руководитель выпускной квалификационной магистерской) работы

(должность)

____________________________________

(подпись)   (И.О.Фамилия)

«____» ____________________ 20__ г.


ЗАДАНИЕ - ГРАФИК 
Написания выпускной квалификационной (магистерской) работы на тему:

________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
магистр группы ____________

	№ п/п
	Выполняемые работы
	Сроки* 

выполнения
	Примечания

	1
	Подбор литературы, ее изучение и обработка, составление библиографии по основным источникам
	февраль 
	

	2
	Составление плана ВКР и согласование его с руководителем
	март
	

	3
	Разработка и представление на проверку 1-й главы
	до 15 апреля
	

	4
	Разработка и представление на проверку 2-й главы
	до 10 мая
	

	5
	Согласование с руководителем выводов и предложений
	до 20 мая
	

	6
	Предоставление законченной работы руководителю
	до 5 июня
	

	7
	Разработка тезисов доклада и презентации для защиты
	до 15 июня
	

	8
	Ознакомление с отзывом руководителя
	до 20 июня
	

	9
	Завершение подготовки к защите с учетом отзыва 
	до 20 июня
	


Сроки*- примерные сроки выполнения, установленные магистром и научным руководителем
Приложение 3.2

ПЛАН

выпускной квалификационной (магистерской) работы

Реферат
Введение…………………………………………………………………………

Глава 1._________________________________________________________

________________________________________________________________

1.1.________________________________________________________

________________________________________________________________

1.2.________________________________________________________

________________________________________________________________


1.3._________________________________________________________ _________________________________________________________

Глава 2._________________________________________________________

________________________________________________________________


2.1.________________________________________________________

________________________________________________________________


2.2.________________________________________________________

________________________________________________________________


2.3.________________________________________________________

________________________________________________________________

Глава 3._________________________________________________________

Заключение………………………………………………………………………

Список использованных  источников………………………………………….
Приложение……………………………………………………………………..

Студент ___________________



           (подпись)
Дата: «___» _____________ 20__ г.

Приложение 4
Примерный план магистерской работы
Тема «_________________________________________».

Содержание

Реферат                                                                                                                    Введение
                                                                                                         
Глава 1.   Теоретические аспекты формирования заработной платы  на предприятиях

1.1 Сущность, функции и значение заработной платы  

1.2 Особенности мотивации труда на предприятиях в современных условиях
                                                                   
1.3 Особенности применения бестарифных систем оплаты труда на  Российских предприятиях                   
                                     
1.4   Проблемы оплаты труда в России
1.5. Перспективы использования зарубежного опыта регулирования заработной платы                                                                                                                                                                          

Глава 2.   Анализ организации оплаты труда ООО  «ТПС»

                 2.1Краткая экономическая характеристика деятельности предприятия
                                                                                         2.2 Анализ системы организации оплаты труда ООО «ТПС»                                                                             
Глава 3.   Современные проблемы организации заработной платы и пути ее совершенствования                                                                
Заключение
                                                                                                   
Список литературы                                                                                                
Приложения                                                                                                           
Приложение 5
Образец титульного листа

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 

НИЖЕГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ им.Н.И. ЛОБАЧЕВСКОГО

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

КАФЕДРА «Экономика фирмы»

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 
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Приложение 6
Образец оформления списка использованных источников
I. Законодательные и нормативные акты

1. Конституция Российской Федерации. — М.: Юридическая литература, 2003. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Официальный текст. Части I, II и III. — М.: Экзамен, 2014. — 336 с.

3. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части I и II. — М.: ИНФА-М, 2015. — 704 с.

4. Федеральный закон «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ (в ред. от 29.04.2008 г. № 58-ФЗ). — Российская газета от 07.05.2008 г.

5. Постановление Правительства РФ от 01.01.2002 г. № 1 «О классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы» (с изм. от 09.07.2003 г.). — Электронное издание газеты «Экономика и жизнь». – www.akdi.ru
II. Монографии, учебники, учебные пособия
1. Баев И. А., Варламова З. Н., Васильева О. Е. и др. Экономика предприятия. Учебник для вузов. 4-е изд. / Под ред. акад. В. М. Семенова. —СПб.: Питер, 2016.

2. Экономика предприятия: Учебник для вузов / Под ред. проф. В.Я. Горфинкеля, проф. В.А. Швандара. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2014. – 718 с.

3. Экономическая теория: учебник./ Под ред. А.Г. Грязновой, Т.В. Чечелевой.- М.: Изд-во «Экзамен», 2013.
III. Статьи из периодической печати
6. Мордкович О. Оценка издержек и выгод или Cost Benefit Analysis // Журнал «Управление Компанией». – 2011. - № 4. – с. 30-34.

IV. Иностранная литература
12. Lee T.A., Parker R.H. The Evolution of Corporate Financial Reporting. — Nelson & Sons Ltd, 1999, 462 p.
V. Интернет-ресурсы
РосБизнесКонсалтинг — http://www2.rbc.ru/news.shtml
Приложение 7.1
Форма отзыва на ВКР

(программа «Экономика компаний и корпораций»)

ОТЗЫВ НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

на выпускную квалификационную работу студента по выполнению задач Государственной итоговой аттестации

	

	Фамилия, имя, отчество студента

	тема выпускной квалификационной работы:
	

	

	

	

	квалификация (бакалавр, магистр, специалист)  
	

	
	нужное указать

	направление подготовки:         
	


Сформированность компетенций у выпускника по итогам выполнения аттестационных заданий (заданий на выпускную квалификационную работу)  (представлена в Приложении А к отзыву научного руководителя)
	               Неправомерные заимствования в работе  имеются/ не имеются (указать)  


	
	

	Соответствие выпускной квалификационной работы требованиям

Наименование требования
Заключение о соответствии требованиям (отметить «соответствует», «соответствует не в полной мере»,  или «не соответствует»)
1.  Актуальность темы 
соответствует
2. Соответствие содержания теме
соответствует
3.  Полнота, глубина, обоснованность решения поставленных вопросов
соответствует
4.  Новизна/оригинальность
соответствует
5.  Правильность расчетных материалов 
соответствует
6.  Возможности внедрения и опубликования работы
соответствует
7.  Практическая значимость
соответствует
8.  Уровень самостоятельности автора
соответствует
    Недостатки работы :____________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Общее заключение о соответствии выпускной квалификационной работы требованиям:

ВКР установленным в ОПОП требованиям  соответствует / частично соответствует / не соответствует   (нужное подчеркнуть)

Обобщенная оценка содержательной части 

выпускной квалификационной работы (письменно):
_____________________________________________________________________________________  
	


Научный руководитель:

	Полное наименование должности и основного места работы, ученая степень, ученое звание 
	Подпись
	Расшифровка подписи
	


«           »                                       20      г.

Приложение А

к отзыву научного руководителя
Сформированность компетенций у выпускника по итогам выполнения аттестационных заданий (заданий на выпускную квалификационную работу)  
	Задания
	Компетенция
	Обобщенная  оценка сформированности компетенции


	1. Уметь проводить анализ статистической информации, содержащейся в отечественных и/или зарубежных источниках в соответствии с особенностями объекта исследования.
	ПК-1
	

	2. Уметь осуществить интерпретацию полученных результатов в соответствии с тенденциями изменения социально-экономических процессов (показателей) и формировать программу исследований.
	ПК-1
	

	3. Уметь обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость по теме исследования.
	ПК-2
	

	4. Владеть навыками осуществления расчетов показателей с использованием выбранных методик в динамике.
	ПК-2
	

	5. Уметь оценить полученные результаты на соответствие целям исследования
	ПК-2
	

	6. Уметь собрать исходные данные по теме исследования.
	ПК-3
	

	7. Уметь выбрать и обосновать применение методов для осуществления экономического анализа данных.
	ПК-3
	

	8. Владеть навыками проведения анализа данных с использованием методов экономического анализа.
	ПК-3
	

	9. Владеть навыками интерпретации зависимостей, выявленных по результатам исследования.
	ПК-3
	

	10. Уметь провести анализ информации, содержащейся в отчетности объекта исследования (в соответствии с его особенностями).
	ПК-5
	

	11. Владеть навыками осуществления интерпретации полученных результатов в соответствии с текущей экономической ситуацией и перспективами ее изменения.
	ПК-5
	

	12. Уметь сформулировать варианты управленческих решений и разрабатывать методические и нормативные документы..
	ПК-5
	

	13. Обосновать применение в педагогической деятельности результатов, полученных при выполнении ВКР.
	ПК-14
	

	14. Разработать решения по применению полученных в ВКР результатов в учебном процессе
	ПК-14
	


Научный руководитель:

	Полное наименование должности и основного места работы, ученая степень, ученое звание 
	Подпись
	Расшифровка подписи
	


Приложение 7.2
Форма рецензии на ВКР
РЕЦЕНЗИЯ

(программа «Экономика компаний и корпораций»)
на выпускную квалификационную работу студента
	

	Фамилия, имя, отчество студента

	тема выпускной квалификационной работы:
	

	

	

	квалификация (магистр, специалист)  
	 

	
	нужное указать

	направление подготовки:
	


Сформированность компетенций у студента по итогам выполнения аттестационных заданий (заданий на выпускную квалификационную работу) 

	Задания
	Компетенция
	Интегральная оценка сформированности компетенции


	 Провести анализ возможных причин изменения показателей. 
	ОПК-3
	

	 Предложить  мероприятия по корректировке (устранению) выявленных причин, отрицательно влияющих на экономическое состояние исследуемого объекта.
	ОПК-3
	

	 Критически оценить предлагаемые варианты решений, разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.
	ОПК-3
	

	Уметь осуществлять анализ существующих проектов организации и обосновать предложения по их совершенствованию
	ПК-6
	

	Владеть методиками оценки эффективности проектов в организационно-экономических условиях хозяйствования.
	ПК-6
	

	Уметь подобрать отечественные и/или зарубежные источники информации в соответствии с темой исследования.
	ПК-7
	

	Владеть навыками формирования стратегии поведения экономических объектов.
	ПК-7
	

	Определить возможных исполнителей (структурные подразделения исследуемого объекта, экономические службы и т. п.)  принятых управленческих решений в структурных подразделениях исследуемого объекта.  ответственных исполнителей в рамках предлагаемых решений экономических и социальных задач.
	ПК-11
	

	Сформулировать возможным исполнителям (структурные подразделения исследуемого объекта, экономические службы и т. п.) задания для реализации решений экономических и социальных задач, сделанных по результатам исследования.
	ПК-11
	


Соответствие выпускной квалификационной работы требованиям

	Наименование требования
	Заключение о соответствии требованиям (отметить «соответствует», «соответствует не в полной мере»,  или «не соответствует»)

	1. Актуальность темы 
	

	2. Соответствие содержания работы заявленной  теме
	

	3. Полнота проработки вопросов 
	

	4. Новизна
	

	5. наличие оригинальных разработок
	

	6. Качество анализа
	

	7. Практическая значимость и применимость результатов на практике
	


	Достоинства содержательной части выпускной квалификационной работы:
	

	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Ошибки и недостатки содержательной части выпускной квалификационной работы:
	

	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Общее заключение о соответствии выпускной квалификационной работы требованиям:

ВКР установленным в ОПОП требованиям соответствует / частично соответствует / не соответствует   (нужное подчеркнуть)


	Обобщенная оценка содержательной части 

выпускной квалификационной работы (письменно):
	
	


Рецензент:

	Полное наименование должности и основного места работы, ученая степень, ученое звание 
	Подпись
	Расшифровка подписи
	


«           »                                       20      г

Приложение 8

Оценка сформированности компетенций во время подготовки и  защиты ВКР на основе оценки выполнения квалификационных заданий для направления подготовки магистратуры «Экономика» (программа  «Экономика компаний и корпораций», «Экономическая безопасность бизнеса»)

	№ компе-

тенции
	Характеристика компетенции
	Задания для проверки готовности выпускника решать профессиональные задачи
	Уровни сформированности компетенций

	
	
	
	Не сформир
	Миним
	Средний
	Максим

	ОК-1
	способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 


	1. Уметь применять принципы диалектического метода познания при формулировке взаимосвязи предмета и объекта исследования в системе экономических связей.

2. Уметь определять  последовательность этапов деятельности и возможности дальнейшего развития применительно к объекту исследования и экономической среде, в которой он функционирует.
	
	
	
	

	ОК-2
	готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения 
	1. Демонстрировать навыки толерантного и доброжелательного отношения к окружающим в ходе публичной защите ВКР.

2. Демонстрировать навыки публичной защиты и отвечать на поставленные вопросы государственной экзаменационной комиссией при публичной защите ВКР
	
	
	
	

	ОК-3
	готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала
	1. Оформить ВКР в соответствии с требованиями методических указаний по выполнению ВКР.

2. Представить ВКР в ГЭК в сроки, определенные приказом Минобрнауки РФ от 29.06.2015 № 636.
	
	
	
	

	ОПК-1
	готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности
	1. Ясно, логично и грамотно изложить результаты исследования при написании и защите ВКР.

2. Использовать и цитировать отечественные и/или зарубежные источники информации при выполнении исследования.

3. Демонстрировать владение навыками аргументирования  своей позиции при ответах на поставленные вопросы.
	
	
	
	

	ОПК-2
	готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	1. Демонстрировать навыки владения формированием делового стиля во внешнем виде для участия в официальном мероприятии (публичной защите ВКР).

2. Осуществлять взаимодействие с научным руководителем по теме исследования.
	
	
	
	

	ОПК-3
	способностью принимать организационно-управленческие решения
	1. Провести анализ возможных причин изменения экономических показателей.

2. Предложить  мероприятия по корректировке (устранению) выявленных причин, отрицательно влияющих на экономическое состояние исследуемого объекта.

3. Критически оценить предлагаемые варианты решений, разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.
	
	
	
	

	ПК-1
	способностью обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, составлять программу исследований
	1. Уметь проводить анализ статистической информации, содержащейся в отечественных и/или зарубежных источниках в соответствии с особенностями объекта исследования.

2. Уметь осуществить интерпретацию полученных результатов в соответствии с тенденциями изменения социально-экономических процессов (показателей) и формировать программу исследований.
	
	
	
	

	ПК-2
	способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования
	1. Уметь обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость  по теме исследования.

2. Владеть навыками осуществления расчетов показателей с использованием выбранных методик в динамике.

3. Уметь оценить полученные результаты на соответствие целям исследования.
	
	
	
	

	ПК-3
	способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой
	1. Уметь собрать исходные данные по теме исследования.

2. Уметь выбрать и обосновать применение методов для осуществления экономического анализа данных исследования.

3. Владеть навыками проведения анализа данных с использованием методов экономического анализа.

4. Владеть навыками интерпретации зависимостей, выявленных по результатам исследования.
	
	
	
	

	ПК-4
	способностью представлять результаты проведенного исследования научному сообществу в виде статьи или доклада
	1. Уметь представить в ВКР основные научные результаты, полученные в процессе ее выполнения;

2. Отразить основные результаты проведенных исследований в презентации ВКР.
	
	
	
	

	ПК-5
	способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и

программ 
	1. Уметь провести анализ информации, содержащейся в отчетности объекта исследования (в соответствии с его особенностями).

2. Владеть навыками осуществления интерпретации полученных результатов в соответствии с текущей экономической ситуацией и перспективами ее изменения.

3. Уметь сформулировать варианты управленческих решений и разрабатывать методические и нормативные документы..
	
	
	
	

	ПК-6
	способностью оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределенности 
	1. Уметь осуществлять анализ существующих проектов организации и обосновать предложения по их совершенствованию

2. Владеть методиками оценки эффективности проектов в организационно-экономических условиях хозяйствования.
	
	
	
	

	ПК-7
	способностью разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках 
	1. Уметь подобрать отечественные и/или зарубежные источники информации в соответствии с темой исследования.

2. Владеть навыками формирования стратегии поведения экономических объектов.


	
	
	
	

	ПК-11
	способностью руководить экономическими службами и подразделениями на предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах государственной и муниципальной власти 
	1. Определить возможных исполнителей (структурные подразделения исследуемого объекта, экономические службы и т. п.)  принятых управленческих решений в структурных подразделениях исследуемого объекта.  ответственных исполнителей в рамках предлагаемых решений экономических и социальных задач.

2. Сформулировать возможным исполнителям (структурные подразделения исследуемого объекта, экономические службы и т. п.) задания для реализации решений экономических и социальных задач, сделанных по результатам исследования.
	
	
	
	

	ПК-12
	способностью разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности
	1. Определить и обосновать  показатели для проведения анализа эффективности разработанных управленческих решений в области экономической политики объекта исследования на основе критериев социально-экономической эффективности.

2. Рассчитать и провести анализ экономических показателей эффективности принятых управленческих решений на основе критериев социально-экономической эффективности.
	
	
	
	

	ПК-13
	способностью применять современные методы и методики преподавания экономических дисциплин в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования,

дополнительного профессионального образования 
	1. Уметь выбирать современные педагогические методы по теме диссертации, для публичной защиты;

2. Разработать методику исследования по теме магистерской диссертации;


	
	
	
	

	ПК-14
	способностью разрабатывать учебные планы, программы и соответствующее методическое обеспечение для преподавания экономических дисциплин в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, дополнительного профессионального

образования 
	1.Обосновать применение в педагогической деятельности результатов, полученных при выполнении ВКР.

2. Разработать решения по применению полученных в ВКР результатов в учебном процессе
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�	 Интегральная оценка сформированности компетенции определяется с учетом полноты знаний, наличия умений (навыков), владения опытом, проявления личностной готовности к проф. самосовершенствованию.  


�	 Интегральная оценка сформированности компетенции определяется с учетом полноты знаний, наличия умений (навыков), владения опытом, проявления личностной готовности к проф. самосовершенствованию.  
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