
Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Б1.В.ДВ.07.01 «Поведенческие аспекты управления» 

 

1. Цель освоения дисциплины (модуля). 

Целями освоения дисциплины являются формирование знаний, умений и навыков в 

области управления, знания особенностей функций управления, особенностей групповой 

динамики. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины, модули» и 

является дисциплиной по выбору для изучения по направлению подготовки 38.03.04  

Государственное и муниципальное управление.  

Трудоемкость составляет 3 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) (компетенции). 

ПК-1: умение определять приоритеты профессиональной деятельности, 

разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях 

неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при реализации управленческого решения 

 

4. Краткая характеристика дисциплины (модуля). 

Раздел 1. Теоретические и методологические основы менеджмента  

Раздел 2. Связующие процессы в управлении  

Раздел 3. История управленческой мысли  

Раздел 4. Групповая динамика и руководство  

Раздел 5. Эффективность и качество системы управления  

Раздел 6. Национальные модели управления  

 

5. Формы промежуточного контроля. 

Зачет 

 

 

 

 

 

 


