
Аннотация программы практики 
 

Производственная практика (практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности) 
(наименование практики) 

Направление подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

 
Цель прохождения практики 

ознакомление  с  деятельностью  конкретного  элемента  системы государственного и 

муниципального управления, повышение качества подготовки студентов путём усвоение,  

закрепление  и  совершенствование  знаний,  умений  и навыков,  необходимых  для  работы  

в  органах  государственной  власти (государственном органе, органе местного 

самоуправления, государственной или муниципальной организации). 

 

Место практики в структуре ОПОП. 

Производственная практика является обязательным видом учебной работы бакалавра, 

входит в Блок 2 «Практики» ФГОС ВО и ОПОП по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление. Общая трудоемкость производственной 

практики составляет 3 зачетные единицы. 

 

Требования к результатам освоения (компетенции). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОПК-1: владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности;  

ОПК-4: способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести 

переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные 

коммуникации;  

ОПК-6: способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности.  

ПК-1: умение определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и 

эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и 

рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при 

реализации управленческого решения; 

ПК-2: владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры;  

ПК-6: владение навыками количественного и качественного анализа при оценке состояния 

экономической, социальной, политической среды, деятельности органов государственной 

власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных, 

предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций;  

ПК-8: способность применять информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности с видением их взаимосвязей и перспектив использования;  

коммуникативная деятельность:  

ПК-9: способность осуществлять межличностные, групповые и организационные 

коммуникации;  

ПК-10: способность к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с 

этическими требованиями к служебному поведению;  



ПК-15: умение вести делопроизводство и документооборот в органах государственной 

власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, научных и образовательных организациях, политических 

партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях;  

ПК-16: способность осуществлять технологическое обеспечение служебной деятельности 

специалистов (по категориям и группам должностей государственной гражданской службы и 

муниципальной службы);  

ПК-17: владение методами самоорганизации рабочего времени, рационального применения 

ресурсов и эффективного взаимодействовать с другими исполнителями;  

ПК-18: способность принимать участие в проектировании организационных действий, 

умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности;  

ПК-23: владение навыками планирования и организации деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организаций;  

ПК-24: владение технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам;  

ПК-26: владение навыками сбора, обработки информации и участия в информатизации 

деятельности соответствующих органов власти и организаций;  

ПК-27: способность участвовать в разработке и реализации проектов в области 

государственного и муниципального управления. 

 

Краткая характеристика практики. 

Производственная практика содержит ряд этапов:  

1. Организационный этап:  
- проведение орг.собрания 

- получение индивидуального задания 

- проведение инструктажа руководителем практики  

2. Основной этап:  

- выявить приоритетные направления в деятельности организации по месту прохождения 

практики; 

- разработать рекомендации в виде управленческого решения по направлению деятельности 

организации-базы практики; 

- изучить должностные регламенты (инструкции) служащих (работников) организации-базы 

практики; 

- определить показатели для осуществления количественного и качественного анализа 

организации-базы практики; 

- изучить административные процессы и процедуры, применяемые в организации-базе 

практики; 

- изучить процессы поиска, сбора, хранения, обработки, представления информации, 

использующиеся в организации-базе практики; 

- описать организационную структуру управления на базе практики; 

- изучить и оценить существующий документооборот и процесс делопроизводства 

организации-базы практики; 

- составить график прохождения практики; 

- в графике прохождения практики описать выполняемые организационные действия; 

- осуществлять взаимодействие с руководителем от базы практики; 

- проанализировать нормативно-правовые акты, регламентирующие сферу деятельности 

организации-базы практики; 

- определить индикаторы достижения целей принимаемых управленческих решений в 

организации-базе практики 

3. Заключительный этап:  

представление письменного отчета по практике,   

сдача зачета по практике  



Формы промежуточного контроля. 

Зачет с оценкой   


