
Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Б1.В.24 «Трудовое право» 

 

1. Цель освоения дисциплины (модуля). 

Целями дисциплины являются формирование знаний, умений и навыков в области 

трудового права. В частности, установление государственных гарантий трудовых прав и 

свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов 

работников и работодателей. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины, модули» и 

является обязательной для изучения по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление.  

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) (компетенции). 

ОК-4: способность использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности 

ОПК-1: владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности 

ПК-20: способность свободно ориентироваться в правовой системе России и 

правильно применять нормы права 

 

4. Краткая характеристика дисциплины (модуля). 

Тема 1. Понятие трудового права.  

Тема 2. Источники трудового права.  

Тема 3. Принципы трудового права.  

Тема 4. Субъекты трудового права.  

Тема 5. Правоотношения в сфере трудового права.  

Тема 6. Социальное партнерство в сфере труда.  

Тема 7. Трудовой договор.  

Тема 8. Рабочее время и время отдыха.  

Тема 9. Оплата и нормирование труда.  

Тема 10. Гарантии и компенсации.  

Тема 11. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации. 

Ученический договор  

Тема 12. Дисциплина труда  

Тема 13. Охрана труда  

Тема 14. Материальная ответственность  

Тема 15. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.  

Тема 16. Защита трудовых прав работников. 

Тема 17. Международное трудовое право. 

 

5. Формы промежуточного контроля. 

Зачет 

 

 

 

 

 

 


