
Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Б1.В.15 «Управленческий консалтинг» 

 

1. Цель освоения дисциплины (модуля). 

      Целями освоения дисциплины является освоение обучающимися 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, которые позволили бы 

использовать знания и умения в области государственного и муниципального управления 

для повышения эффективности деятельности предприятия. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины, модули» и 

является обязательной для изучения по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление.  

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) (компетенции). 

ОПК-4: способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести 

переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные 

коммуникации 

ПК-5: умение разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам 

деятельности лиц на должностях государственной гражданской Российской Федерации, 

государственной службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы, лиц 

замещающих государственные должности Российской Федерации, замещающих 

государственные должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной 

службы, административные должности в государственных и муниципальных предприятиях и 

учреждениях, в научных и образовательных организациях, политических партиях, 

общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях 

 

4. Краткая характеристика дисциплины (модуля).  

Тема 1. Введение в курс: сущность и содержание консультационной деятельности 

Тема 2. История развития управленческого консалтинга 

Тема 3. Этапы консультационного проекта 

Тема 4. Проблема консультант-клиентских отношений 

Тема 5. Организационная диагностика 

Тема 6. Выбор консультационной организации 

Тема 7. Оформление консультант-клиентского сотрудничества 

Тема 8. Маркетинг консалтинговых услуг 

Тема 9. Повышение квалификации консультантов по менеджменту и организационному 

развитию 

Тема 10. «Фабрики мысли» (Think Tanks) – структуры государственного 

консультирования. Перспективы развития управленческого консультирования в России 

 

5. Формы промежуточного контроля. 

Зачет 

 


