
Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Б1.В.12 «Социология управления» 

 

1. Цель освоения дисциплины (модуля). 

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов целостного 

представления о специфике социологического подхода в общей теории управления, а также 

навыков принятия управленческих решений на основе социологических знаний. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины, модули» и 

является обязательной для изучения по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) (компетенции). 

ПК-12:  способность  разрабатывать социально-экономические проекты (программы 

развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия 

реализации государственных (муниципальных) программ 

ПК-27: способность  участвовать в разработке и реализации проектов в области 

государственного и муниципального управления 

 

4. Краткая характеристика дисциплины (модуля).  

Тема 1. Социальная сфера как интегративная система 

Тема 2. Предмет социального менеджмента 

 Тема 3. Социология организации 

Тема 4. Социальная сущность управленческой деятельности 

Тема 5. Управление как социальный процесс 

Тема 6. Управление как социальное действие 

Тема 7. Управление как способ социального обмена 

Тема 8. Прикладные социологические исследования как фактор развития управленческой 

практики 

 

5. Формы промежуточного контроля. 

Зачет 

 


