
Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

 
Б1.В.16 «Менеджмент» 

(наименование дисциплины (модуля)) 

 

1. Цель освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины являются:  

• Дать основополагающее представление об организациях различного типа и 

основных направлениях эффективного управления ими; 

• Научить будущих специалистов новым методам ведения хозяйства в условиях 

жесткой конкуренции и высокой динамичности среды. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Дисциплина «Менеджмент» относится к вариативной части блока Б1 ОПОП по 

направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика и является обязательной для 

освоения. Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПК-1: способность проводить обследование организаций, выявлять информационные 

потребности пользователей, формировать требования к информационной системе; 

ПК-11: способность эксплуатировать и сопровождать информационные системы и 

сервисы. 

 
4.  Краткая характеристика дисциплины (модуля) 

Тема 1.  Определение  понятий «управление» и «менеджмент». Задачи, уровни и виды 

менеджмента. Разновидности менеджмента.  

Тема 2.  Эволюция концепций менеджмента. История и особенности российского 

менеджмента. 

Тема 3.  Принципы менеджмента.  

Тема 4.  Методы управления. 

Тема 5.  Определение функций менеджмента. Планирование как функция управления. 

Тема 6.  Организация как функция управления. Мотивация как функция управления. 

Тема 7.  Контроль как функция управления. Координация как функция управления.  

Тема 8.   Делегирование полномочий. 

Тема 9.  Организационные структуры управления. 

Тема 10. Организация как система управления, жизненный цикл и типы организаций.  

Тема 11. Внутренняя  и внешняя среда организации. Методы анализа внутренней и внешней 

среды. 

Тема 12. Управленческое решение в системе управления. 

Тема 13. Понятие и сущность инвестиций.  

Тема 14. Формирование команды: формальные и неформальные группы в организации.  

Требования к личностным качествам руководителя. 

Тема 15.  Роли руководителя. Лидерство и властные отношения в системе менеджмента. 

Тема 16.  Управление конфликтами. Понятие, процесс развития, типы, причины, по-

следствия, методы управления. 

 

5. Формы промежуточного контроля 

Зачет  



 


