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1. Общие положения 

Методические указания по выполнению курсовой работы разработаны в соответствии 

с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

Методические указания предназначены для студентов, выполняющих курсовую 

работу, а также для руководителей курсовыми работами. 

В рекомендациях рассматриваются вопросы, связанные с выполнением работ 

(порядок выбора темы, требования, предъявляемые к разработке основных разделов, правила 

оформления работы и порядок ее защиты). 

Они разработаны с учетом требований следующих нормативных документов: 

  ГОСТ 7.32–2001 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов по 

информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской 

работе. Структура и правила оформления»; 

  ГОСТ 2.105–95 «Единая система конструкторской документации. Общие 

требования к текстовым документам»; 

  ГОСТ 7.1–2003 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов по 

информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. 

Библиографическое описание. Общие требования и правила составления»; 

  ГОСТ Р 7.0.5–2008 «Национальный стандарт Российской Федерации. Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая 

ссылка. Общие требования и правила составления». 

 

2. Определение содержания испытаний студентов в виде выполнения и защиты 

курсовых работ 

 

2.1. Виды деятельности выпускников и соответствующие им задачи 

профессиональной деятельности 

Бакалавр по направлению 38.03.02 Менеджмент должен быть подготовлен к 

следующим видам деятельности и решению типовых задач: 

 

организационно-управленческая деятельность: 

участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии 

организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой); 

участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в 

соответствии со стратегией организации; 

планирование деятельности организации и подразделений; 

формирование организационной и управленческой структуры организаций; 

организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления 

конкретных проектов, видов деятельности, работ; 

разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации 

(предприятия, органа государственного или муниципального управления); 

контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников; 

мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на достижение 

стратегических и оперативных целей; 

участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне подразделения и 

рабочей команды (группы); 

  

информационно-аналитическая деятельность:  

 сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды 

организации для принятия управленческих решений;  
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 построение и поддержка функционирования внутренней информационной системы 

организации для сбора информации с целью принятия решений,  

 планирования деятельности и контроля; создание и ведение баз данных по различным 

показателям функционирования организаций;  

 разработка и поддержка функционирования системы внутреннего документооборота 

организации, ведение баз данных по различным показателям функционирования 

организаций;  

 разработка системы внутреннего документооборота организации; оценка 

эффективности проектов;  

 подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности;  

 оценка эффективности управленческих решений. 

 

2.2. Квалификационные требования (профессиональные функции) студента, 

необходимые для выполнения каждой из указанных профессиональных задач 
Курсовая работа занимают важное место в учебном процессе высшей школы. Ее цель 

и главное назначение состоит в подготовке студентов к самостоятельному выполнению 

исследовательской работы, в овладении начальными навыками этой работы, в развитии их 

творческого потенциала. Отсюда основными задачами курсовой работы являются: 

1) овладение первичными навыками ведения исследовательской работы; развитие 

творческих способностей индивидуально для каждого студента; 

2) подготовка студента к выполнению выпускной квалификационной работы, как 

начальной формы научно-исследовательской деятельности; 

3) усвоение методов грамотного ведения, оформления и редактирования деловой 

переписки, а также выполнения практической аналитической работы: бизнес-планов, 

заключений, обзоров, записок, справок и т.д. 

Умение вести исследование – подбирать, анализировать, обобщать материал, 

системно излагать его научным стилем, обосновывать выводы, оформлять работу. Курсовые 

работы последовательно готовят бакалавра, наращивая владение элементами 

исследовательской работы. Среди других форм развития творческого потенциала студентов 

– рефераты, эссе, научные доклады на студенческой научной конференции и др., курсовые 

работы занимают ведущее место, уступая по завершённости требований лишь выпускной 

квалификационной работе.  

В соответствии с целью и задачами назначение курсовой работы в учебном процессе 

конкретизируются в овладении студентами следующих знаний и навыков: 

а) работа с библиографией: пользование каталогами и справочной литературой, 

статистическими и инструктивными материалами; 

б) разработки плана работы; 

в) понимания и грамотного написания введения к любой исследовательской работе; 

г) методики и стиля изложения материалов работы; 

д) редакционного оформления работы в соответствии с общеустановленными 

требованиями; 

е) написание заключения, уяснение его назначения в работе; 

ж) составление списка использованной литературы; 

и) назначение приложений и их оформление. 

Безусловно, овладение этими знаниями должно происходить постепенно, от курса к 

курсу, от предыдущей работы к каждой последующей круг требований должен расширяться, 

а их уровень возрастать. 

Задачами курсовой работы являются: обязательность наличия материалов 

статистических сборников, табличных, цифровых и графических данных; проблемно-

поисковый характер работы, овладение методами доказательности приводимого материала, 
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обоснование своей точки зрения и путей решения проблем. Основное внимание в постановке 

задач отводится умению строить и анализировать табличный материал, помещаемый в тексте 

научной работы, умению его анализировать, а главное – овладеть приёмами доказательности, 

обоснованности своей точки зрения на проблему или вывод. Студент не только 

характеризует проблему и своё отношение к ней, но и показывает пути её решения, 

предлагает методы её преодоления. 

 

 

3. Организация выполнения курсовой работы 

 

3.1. Цель и задачи курсовой работы 

Курсовая работа по дисциплине «Организационное проектирование менеджмента» 

представляет собой самостоятельную учебно-исследовательскую работу и предполагает 

углубленное изучение студентами отдельных проблем менеджмента, способствующее 

подготовке специалистов высокой квалификации в области экономики и управления 

деловыми организациями. 

Основные цели и задачи курсовой работы состоят в следующем: 

 углубить и закрепить знания по дисциплине «Организационное проектирование 

менеджмента» и другим управленческим и экономическим дисциплинам; 

 развить навыки работы с научной и справочной литературой, нормативными 

документами, материалами, опубликованными в периодической печати и др.; 

 приобрести опыт их творческого использования при решении проблем управления 

организацией; 

 развить умения связывать теоретические положения с условиями современной 

практики менеджмента; 

 расширить представление о современных проблемах менеджмента, путях и подходах 

к их решению в условиях рыночной экономики; приобрести навыки самостоятельного 

анализа проблем менеджмента, выбора и обоснования принимаемых решений.  

Написание и защита курсовой работы позволяет не только дать оценку знаниям 

студента по менеджменту, но и подготовить основу для последующего дипломного про-

ектирования. 

Курсовая работа должна быть написана студентом самостоятельно на основании 

глубокого изучения научной литературы по проблемам менеджмента. 

При написании курсовой работы студенту необходимо изучить и использовать 

действующие законодательные акты и постановления Правительства, касающиеся вопросов 

управления экономикой. 

Кроме того, следует использовать материалы производственно-хозяйственной и 

управленческой деятельности предприятий различной отраслевой принадлежности и форм 

собственности, с которыми студенты знакомятся процессе изучения изданий периодической 

печати и специализированных изданий, данных интернет-сайтов организаций. 

Помощь студенту при написании курсовой работы могут оказать статьи, опубли-

кованные в газетах и журналах, основными из которых являются: «Экономика и наука», 

«Деловой мир», «Финансовая газета», «Экономист», «Вопросы экономики», «ЭКО», 

«Проблемы теории и практики управления», «Российский экономический журнал», «Че-

ловек и труд», «Социс», «Деловые люди» и др. 

 

3.2. Выбор темы, назначение руководителя курсовой работы 

В основу выбора темы курсовой работы должны быть положены следующие оп-

ределяющие критерии и принципы. Во-первых, темы курсовых работ должны соответст-

вовать проблематике предмета курса «Организационное проектирование менеджмента». Во-
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вторых, выбранная тема должна быть актуальной с точки зрения постановки проблемы и 

практики ее реализации. В помощь студентам кафедрой разработана примерная тематика 

курсовых работ.  

Руководство курсовыми работами осуществляют преподаватели кафедры, которые в 

процессе работы со студентами должны решить следующие основные задачи: 

 оказать помощь студентам в выборе темы и составлении плана работы;  

 помогать в подборе необходимой научной и специальной литературы;  

 проводить регулярные консультации по подготовке, оформлению и содержанию 

работы и обеспечить своевременное ее представление на кафедру. 

При выборе темы курсовой работы, необходимо руководствоваться как собственным 

интересом к той или иной теме, так и потребностями экономической науки и практики. 

Примерная тематика курсовых работ, рекомендуемых студентам, разрабатывается и 

утверждается кафедрой. 

Студентам предоставляется право выбора темы курсовой работы. 

Тема курсовой работы может быть также предложена студентом самостоятельно, 

исходя из его интересов и существующего перечня, или предложена руководителем. 

Для подготовки курсовой работы студенту назначается руководитель. 

Руководителями курсовых работ могут назначаться профессора, доценты и другие 

квалифицированные специалисты в заявленной тематике.  

Функции руководителя курсовой работы: 

 практическая помощь студенту в выборе темы курсовой работы, разработке плана и 

графика ее выполнения; 

 разъяснение цели и задачи исследования; 

 рекомендации по выбору литературы и фактического материала; 

 предупреждение о необходимости соблюдения этических норм  и правил в части 

заимствования авторских текстов и соответствующих правил цитирования; 

 систематический контроль хода выполнения курсовой работы в соответствии с 

разработанным планом; 

 консультации по содержанию работы; 

 оценка качества выполнения курсовой работы в соответствии с предъявляемыми 

требованиями; 

 написание отзыва по курсовой работе. 

Студент обязан выполнять все указания руководителя. 

 

3.3. Примерная тематика курсовых работ 

1. Роль, сущность и содержание функций управления. 

2. Формирование и тенденции развития структур управления. 

3. Организационная структура управления. Механизмы ее формирования на 

предприятии. 

4. Сущность и содержание процесса управления. 

5. Взаимозависимость и эффективность функций управления. 

6. Эффективность и качество управленческих решений. 

7. Проблемы информационного обеспечения процесса управления. 

8. Разделение и кооперация управленческого труда. 

9. Стиль управления и эффективность менеджмента. 

10. Сравнительный анализ моделей управления организационным развитием. 

11. Определение критериев оценки и анализ эффективности организации управ-

ленческого труда. 

12. Пути повышения эффективности и качества управления. 

13. Проблемы сочетания централизации и децентрализации управлении организацией.  
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14. Проблемы управления в современных российских организациях и пути их 

разрешения. 

15. Сетевые организационные структуры и их разновидность. 

16. Современные походы к оценке организационных структур управления. 

17. Корпорация как форма управления: их достоинства и недостатки. 

18. Виртуальные организации как новая организационная форма. 

19. Проблемы формирования и оценки человеческого потенциала управления. 

20. Направления повышения производительности труда управленческого персонала.  

21. Реструктуризация и эффективность деятельности организации. 

22. Ресурсы управления: сущность, состав, структура, динамика. 

23. Электронное ведение бизнеса. 

24. Организационная культура, как важный фактор повышения эффективности 

управления. 

25. Проблема согласования целей в управлении организацией. 

26. Современные тенденции и особенности построения системы менеджмента на 

современном этапе развития экономики России. 

 

4. Требования к курсовым работам 

 

4.1 Содержание и структура курсовой работы 

Курсовая работа обычно состоит из введения, двух-трех глав и заключения. 

Во ВВЕДЕНИИ обосновывается актуальность темы, ее практическая значимость, четко 

ставится цель, формулируются задачи, обозначается предмет и объект исследования, 

отражается уровень разработанности проблемы в специальной литературе. 

В ОСНОВНОЙ ЧАСТИ дается характеристика выбранного объекта исследования 

курсовой работы, анализируются различные точки зрения на рассматриваемую проблему, 

сопоставляются позиции различных авторов, обосновывается собственная точка зрения 

автора по исследуемой проблеме, проводится анализ фактического материала, определяются 

пути решения проблемы для конкретного объекта, оценивается их эффективность. 

Круг рассматриваемых в работе вопросов определяется поставленной целью и 

характером изучаемой проблемы. При их изложении каждый последующий вопрос должен 

быть логично связан с предыдущим. 

Практическая часть (как правило, это вторая глава) должна основываться на исходных 

данных конкретной организации или студент должен спроектировать новую организацию 

или  предприятие. Характеризуя объект управления (существующую организацию или 

предприятие), автор должен описать историю его развития, его организационно-правовую 

форму, сферу деятельности, определить внешнюю среду, ее основные факторы, дейст-

вующие на его функционирование, масштабы и границы деятельности. Дальнейший анализ 

системы менеджмента предполагает: 

 анализ содержания существующей миссии и целей (если они не сформулированы, то 

студент должен сформулировать их сам);  

 приведения перечня разработанной организационной управленческой документации, 

на основании которой осуществляется организация ее деятельности (устав, положения, 

инструкции, кодексы и т.п.); 

 анализ существующей структуры управления: тип, достоинства и недостатки, 

соблюдение норм управляемости и т.п. 

 выделение макроподсистем управления и анализ их распределение между 

руководством организации; 
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Таблица 

Распределение макроподсистем управления среди руководства организации 

 

Название макроподсистемы Название должности  

  

  

  

 

 на примере всей организации (если это малая организация) или отдельного 

подразделения перечислить реализуемые функции управления и их распределение среди 

руководителей; 

Название функции 

Название подразделений или должностей участвующих в 

реализации функции 

Ген. 

директор 

Финансовы

й директор 
…. …. …. ….. 

Управление стратегией развития       

Организация системы управления        

Управление персоналом        

Управление социальным 

развитием  

      

Управление экономическим 

развитием 

      

Управление финансами и 

бухгалтерским учетом  

      

Управление техническим 

развитием  

      

Управление капитальным 

строительством и ремонтом  

      

Управление подготовкой 

производства  

      

Управление основным 

производством  

      

Управление качеством продукции       

Управление трудом и заработной 

платой  

      

Управление охраной труда и 

техникой безопасности 

      

Управление маркетингом        

Управление механизацией 

производства  

      

Управление транспортом        

…..       

Управление 

внешнеэкономической 

деятельностью 

      

Условное обозначение: Ц – постановка цели; И – сбор информации; Д – диагностика 

ситуации; П – подготовка вариантов решения; С – согласование решений; Р – принятие 

решения; К – контроль исполнения решения; « - » - неучастие в выполнении операции. 

 сформулировать операции управления на примере одной должности; 

 описать применяемые в организации информационные технологии обеспечения 

системы менеджмента и дать их оценку. 
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В конце главы автор делает выводы об эффективности системы менеджмента и 

предлагает мероприятия по ее совершенствованию. 

Предложения автора могут носить как теоретико-методологическую, так и прак-

тическую направленность, что предопределяется целью исследования и наличием тех ма-

териалов, которыми располагает студент при написании курсовой работы. 

Если студент в практической части проектирует систему менеджмента новой 

организации, то все ранее перечисленные пункты содержания практической части студент 

разрабатывает самостоятельно.  

В ЗАКЛЮЧЕНИИ обобщаются результаты исследования, формулируются основные 

выводы, отражающие сущность проведенной работы. 

В СПИСКЕ ЛИТЕРАТУРЫ в алфавитном порядке указываются использованные при 

написании курсовой работы источники, на которые имеются ссылки в тексте. 

ПРИЛОЖЕНИЕ оформляется при необходимости, чтобы не загружать основной текст 

большим количеством иллюстративного материала. При этом в основном тексте следует 

оставлять только тот графический материал, который позволяет непосредственно отразить 

сущность и раскрыть содержание излагаемой темы. Материал же, являющийся 

иллюстрацией к теме, целесообразно выносить в приложение. Это могут быть различного 

рода ситуации, подробные таблицы, доказательства, варианты схем организационной 

структуры управления, описание различных методик и др. Объем приложения не ограни-

чивается. 

 

4.2. Организация выполнения курсовой работы 

Процесс написания курсовой работы целесообразно выполнять в следующей по-

следовательности: 

• выбор темы; 

•    подбор и изучение литературы по теме исследования; 

• составление плана; 

• систематизация, обработка и анализ исходных данных по объекту исследования; 

• написание текста работы. 

Студенту необходимо серьезно подойти к выбору темы курсовой работы из перечня 

рекомендуемых кафедрой тем. 

Этот перечень ежегодно уточняется кафедрой и доводится до сведения студентов 

руководителями курсовых работ. При выборе темы целесообразно учесть собственный 

профессиональный опыт, научные интересы, оценить возможность использования 

материалов конкретной деловой организации. С разрешения кафедры и по согласованию с 

руководителями курсовой работы студент может выполнять курсовую работу на тему, близ-

кую к рекомендованным. Тема курсовой работы утверждается руководителем. 

Начать подготовку курсовой работы следует с просмотра лекций, учебных пособий по 

теме исследования, а затем перейти к работам исследовательского характера. При такой 

последовательности постепенно происходит накопление и углубление знаний. 

Прочитав специальную литературу, необходимо с учетом плана курсовой работы, 

продумать использование этих источников по пунктам плана, обратив особое внимание на 

спорные вопросы. При подборе литературных источников студент должен самостоятельно 

подобрать дополнительную литературу. При этом необходимо ориентироваться на наиболее 

поздние издания, раскрывающие современные подходы к действующей системе управления 

предприятием. 

После ознакомления с литературой можно перейти к составлению подробного плана 

курсовой работы, пример которого приведен далее. 
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По результатам обсуждения с руководителем списка изученной литературы и плана 

студент приступает к сбору исходных данных и непосредственному написанию курсовой 

работы. 

Студент консультируется руководителем по ходу выполнения курсовой работы, 

получает рекомендации по использованию литературы, обсуждает наиболее сложные во-

просы. 

Полностью подготовленная курсовая работа не позднее, чем за 15 дней до окончания 

семестра представляется руководителю на проверку. Проверка курсовых работ ру-

ководителем осуществляется в течение недели после их сдачи. 

Если в результате проверки обнаружены существенные ошибки, неполный объем или 

низкое качество оформления работы, она возвращается студенту для доработки или 

переделки. Замечания руководителя в письменном виде представляются студенту. В этом 

случае студент обязан в установленный срок выполнить все указания и представить вновь 

курсовую работу на проверку. При соответствии курсовой работы требованиям настоящих 

методических указаний руководитель ставит на титульном листе подпись «К защите». 

Защита курсовой работы имеет целью выявить знания студентов по выбранной теме. 

Она включает в себя беседу со студентом по теоретическим и практическим вопросам и 

ответы на замечания, содержащиеся в отзыве руководителя. 

Студент, не представивший в установленный срок курсовую работу или не защи-

тивший ее по неуважительной причине, не допускается к итоговой аттестации по дисцип-

лине «Организационное проектирование менеджмента». 

Работа оценивается в соответствии со следующими критериями оценки. 

Оценка «превосходно» ставится, если выполнены все требования к написанию и 

защите курсовой работы: обозначена проблема и обоснована ее актуальность, сделан 

всесторонний анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему, содержит 

практический материал, логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, 

тема раскрыта полностью, выдержан объем, соблюдены требования к внешнему 

оформлению.  

Оценка «отлично» ставится, если обозначена проблема и обоснована ее 

актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему, 

содержит практический материал, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, 

выдержан объем, соблюдены требования к внешнему оформлению.  

Оценка «очень хорошо» ставится, если имеются незначительные погрешности в 

изложении материала; работа содержит практический материал, тема раскрыта полностью, 

выдержан объем работы; имеются незначительные недостатки в оформлении.  

Оценка «хорошо» ставится, если имеются значительные погрешности в изложении 

материала; работа содержит практический материал, тема раскрыта полностью, выдержан 

объем работы; имеются недостатки в оформлении.  

Оценка «удовлетворительно» ставится, если имеются существенные отступления от 

требований к курсовой работе. В частности: тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании работы, не выдержан объем работы; имеются недостатки 

в оформлении.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если в курсовой работе имеются грубые 

ошибки  в изложении материала, тема не раскрыта. 

Оценка «плохо» ставится, если работа отсутствует 

В процессе защиты и при оценке курсовой работы обращается особое внимание на: 

 обоснование выбора темы курсовой работы и четкое формулирование целей и задач; 

 степень соответствия объема и содержания темы курсовой работы ее целям и задачам; 

 понимание современного состояния рассматриваемых в работе проблем, глубину их 

проработки; 
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 самостоятельность мышления и творческий подход к проблеме; логику и 

четкость изложения; 

 обоснованность основных положений, выводов и предложений; знание 

литературы по разрабатываемой теме; качество оформления работы; 

 правильность ответов на вопросы в ходе защиты курсовой работы; умение 

отстоять свою точку зрения. 

 

4.3. Правила оформления курсовой работы 

Объем курсовой работы составляет 30-40 страниц машинописного текста, в том числе: 

введение - 3-5 страниц, основная часть - 30-35 страниц, заключение - 3-5 страниц. Работа 

оформляется с помощью текстового, табличного и графического редакторов на компьютере 

(12-14 шрифтом через 1,5 интервала) на бумаге формата А4. Следует соблюдать следующие 

размеры полей: левое - не менее 30 мм, правое - 10 мм, верхнее и нижнее - не менее 20 мм. 

Работа обязательно должна быть скреплена и подшита в папку. 

При оформлении курсовой работы необходимо руководствоваться стандартом по 

написанию курсовых и дипломных работ, предусматривающим следующую последова-

тельность расположения материала: 

• Титульный лист; 

• Содержание (план); 

• Введение; 

• Основная часть (по главам); 

• Заключение; 

• Список литературы; 

• Приложение. 

В содержании излагается названия глав и разделов с обязательным указанием страниц 

текста работы с которых они начинаются.  

Список использованной литературы  

Приложение (страницы приложения не нумеруются) 

Текст основной части делится на главы и параграфы. Главы начинаются с новой 

страницы, а заголовки выделяются. Параграфы начинаются через пробел после предыдущего 

текста, заголовки не выделяются. Переносы слов в заголовках не допускаются. Точку в конце 

заголовка не ставят. Подчеркивания заголовков не допускается. 

Главы последовательно нумеруются в пределах всей работы и обозначаются арабскими 

цифрами с точкой в конце. Введение и заключение не нумеруются. Параграфы нумеруются 

арабскими цифрами в пределах каждой главы. Например: Глава 1. Теоретические аспекты 

планирования. 1.1. Сущность и виды планирования. 

Все иллюстрации (кроме таблиц) обозначаются слов «Рис.» и нумеруются после-

довательно арабскими цифрами в пределах главы (1.1; 1.2; 2.1; 3.1 и т.д.). Номер 

иллюстрации должен состоять из номера главы и порядкового номера иллюстрации, 

разделенных точкой. У каждого рисунка должна быть подпись. Иллюстрации должны 

помещаться после первой ссылки на них. 

Цифровой материал, как правило, должен оформляться в виде таблиц. Таблицы 

нумеруются последовательно арабскими цифрами в пределах главы. В правом верхнем углу 

помещают надпись «Таблица» с указание номера таблицы. Все таблицы должны иметь 

название. 

Ссылки в тексте на источники литературы допускается приводить в подстрочном 

примечании или указывать номер по списку источников, выделенный двумя квадратными 

скобками, например, [2]. Если приводятся цитаты и цифровой материал из литературного 

источника, то в скобках ставится не только номер источника, но и номер страницы. На-

пример, второй источник страница 175 будет выглядеть следующим образом [2, с. 175]. 
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Использованная литература должна быть расположена в списке литературы в 

следующем порядке: законы и законодательные акты и положения, справочные издания, 

затем учебники, учебные пособия, монографии и статьи в алфавитном порядке их авторов. 

При этом указываются фамилии и инициалы авторов, полное наименование литературного 

источника, место издания, наименование издательства, год издания, общее количество 

страниц или же страницы того раздела, который был использован при написании курсовой 

работы. 

 

4.4. Защита курсовой работы 

К защите курсовой работы студент готовит доклад длительностью 7-10 минут с 

возможным использованием мультимедийного оборудования (презентация в формате 

PowerPoint).  

В докладе необходимо отразить актуальность темы, цель и задачи исследования, а 

также изложить полученные результаты в обобщенном виде, указать их значимость.   

Особое внимание необходимо уделить проблемным вопросам темы, предложенным 

мероприятиям по решению данных проблем, а также обоснованию их эффективности. 

Решение о допуске курсовой работы о защиты принимает руководитель. Работа не 

может быть допущена до защиты  в следующих случаях: 

 работа выполнена без использования и анализа специальной литературы; 

 работа выполнена не самостоятельно, путем списывания, с нарушением авторских 

прав; 

 работа не раскрывает содержание темы; 

 работа имеет значительное количество грамматических и стилистических ошибок; 

 работа имеет иные грубые нарушения в изложении и оформлении курсовой работы. 

Дата защиты курсовой работы устанавливается учебным расписанием. 

Защита курсовой работы принимает руководитель работы. 

При определении оценки в качестве положений, заслуженных повышенной оценки, 

следует учитывать: 

 культуру письменного оформления курсовой работы, соблюдение всех требований 

к оформлению курсовой работы и сроков ее исполнения; 

 актуальность и степень разработанности темы; 

 соответствие выполненной работы поставленным целям и задачам; 

 уровень овладения методикой исследования; 

 самостоятельность в анализе, обобщениях и выводах; 

 научную обоснованность и аргументированность основных положений, обобщений, 

выводов, рекомендаций; 

 прогнозирование путей решения поставленных проблем; 

 научный стиль изложения; 

 свободное владение материалом. 

Оценка может быть снижена по следующим основаниям: 

 использование устаревшего материала; 

 отсутствие ответов  или неверные ответы на вопросы; 

 в иных случаях, когда руководитель установит, что содержание работы и (или) ее 

защита заслуживают пониженной оценки. 

Оценки за курсовую работу выставляются в учебную ведомость и сдаются в деканат 

филиала ННГУ. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

(справочное) 

Образец оформления титульного листа 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ  ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 

НИЖЕГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ им. Н.И. ЛОБАЧЕВСКОГО» 

 

ФИЛИАЛ  

 

 

 

 

КУРСОВАЯ РАБОТА 

По дисциплине «ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ 

МЕНЕДЖМЕНТА» на тему 

«_____________________________» 
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