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1. Место и цели дисциплины (модуля) в структуре ОПОП  

Дисциплина относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины, модули» и 

является обязательной для изучения по направлению подготовки 38.03.01 Экономика. 

Трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц. 

 

Целью дисциплины «Внутрифирменное планирование» является формирование 

теоретических знаний и практических навыков по организации и ведению 

внутрифирменного планирования на предприятии. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями 

выпускников)  
Формируемые компетенции Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующие этапы формирования компетенций 

ОПК-4 этап освоения завершающий 

способность находить 

организационно-управленческие 

решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за 

них ответственность 

З1 (ОПК-4) Знать организационные структуры управления   

У1 (ОПК-4) Уметь определять экономическую эффективность 

внедрения мероприятий; 

В1 (ОПК-4) Владеть навыками разработки системы мероприятий 

ПК-3 этап освоения завершающий 

способность выполнять 

необходимые для составления 

экономических разделов планов 

расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми в 

организации стандартами 

З1 (ПК-3) Знать основы методологии и технологии планирования 

деятельности организаций в современных условиях; 

З2 (ПК-3) Знать особенности планирования на производственных 

предприятиях и организациях; 

У1 (ПК-3) Уметь разрабатывать тактические и оперативные 

планы производственных предприятий и подразделений 

В1 (ПК-3) Владеть современным инструментарием планирования 

ПК-5 этап освоения завершающий 

способность анализировать и 

интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в 

отчетности предприятий различных 

форм собственности, организаций, 

ведомств и т.д. и использовать 

полученные сведения для принятия 

управленческих решений 

З1 (ПК-5) Знать теоретические основы и современную практику 

анализа производственных процессов 

У1 (ПК-5) Уметь разрабатывать тактические и оперативные 

планы производственных предприятий и подразделений 

В1 (ПК-5) Владеть современным инструментарием планирования 

ПК-10 этап освоения завершающий 

способность использовать для 

решения коммуникативных задач 

современные технические средства 

и информационные технологии 

З1 (ПК-10) Знать методы и способы организации 

расчета состояния и использования ресурсов предприятия в целях 

управления хозяйственными процессами; 

У1 (ПК-10) Уметь оценивать на примере конкретных ситуаций 

эффективность производства и реализации продукции, 

В1 (ПК-10) Владеть навыками извлечения необходимой для 

решения проекта информации для выработки системного 

целостного взгляда на проблему. 
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3.Структура и содержание дисциплины (модуля)  

Объем дисциплины (модуля) составляет 6 зачетных единицы, всего 216 часов, из 

которых:  

По заочной форме 23 часа составляет контактная работа обучающегося с 

преподавателем (8 часов занятия лекционного типа, 12 часов занятия семинарского типа, 3 

часа - КСР), 9 часов – контроль, 184 часа составляет самостоятельная работа 

обучающегося. 

По заочной ускоренной форме 19 часа составляет контактная работа обучающегося с 

преподавателем (8 часов занятия лекционного типа, 8 часов занятия семинарского типа,3 

часа - КСР), 9 часов – контроль, 188 часов составляет самостоятельная работа 

обучающегося. 

 Содержание дисциплины 

Наименование и краткое 

содержание разделов и тем 

дисциплины (модуля), форма 

промежуточной аттестации 

по дисциплине (модулю) 

Всего (часы)  В том числе 

Контактная работа (работа во 

взаимодействии с преподавателем), 

часы из них 

Самостоятель
ная работа 

обучающегося
, часы 

Занятия 

лекционн
ого типа 

Занятия 

семинарск
ого типа 
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Раздел 1. Планирование и 

прогнозирование в условиях 

рыночной экономики 

Прогнозирование как элемент 

внутрифирменного 

планирования 

Методические основы 

планирования 

 
 

38 

 

 

 

 

38 
 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 
 

 

2 

 

2 
 

 

3 

 

3 
 

 

35 

 

35 

Раздел 2. Целевые планы 

предприятия 

Планирования сбыта и 

реализации продукции 

Планирование производства 

продукции 

 
 

40 

 

 

 

40 
 

 

 

 

2 

 

 

 

2 
 

 

2 

 

4 
 

 

4 

 

6 
 

 

36 

 

34 

Раздел 3. Планы обеспечения. 

Формирование материально-

ресурсной базы 

Планирование потребности в 

трудовых ресурсах 

Формирование фонда оплаты 

труда предприятия 

 

 

 

45 

 

 

 

44  
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2  

 

 

2 

 

 

2 

 
 

4 

 

4 
 

 

41 

 

40 

Раздел 4. Результативные 

планы. 

Планирование себестоимости 

единицы продукции 

Формирование прибыли 

предприятия 

 
 

45 

 

 

 

45 
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1 

 

2 
 

 

2 

 

3 
 

 

43 

 

42 

Раздел 5. Оперативно-

производственное 

планирование. 

Календарное планирование 

Диспетчирование 

 

 

 

36 

 

 

 

37 
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33 

КСР  3 3       3 3  

Контроль   9 9             

Промежуточная аттестация – экзамен и курсовая работа 
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Содержание дисциплины «Внутрифирменное планирование»  

Раздел 1. Планирование и прогнозирование в условиях рыночной экономики 

Тема 1. Прогнозирование как элемент внутрифирменного планирования 

План и прогноз. Эволюция систем внутрифирменного планирования. 

Классификация прогнозов фирмы. Причины развития внутрифирменного планирования. 

Преимущества и недостатки разработки и использования планов в современных условиях.  

Фирма как субъект и объект планирования. 

Тема 2. Методические основы планирования 

Ключевые вопросы планирования. Предмет, метод, принципы и границы 

планирования. Эндогенные и экзогенные факторы внутрифирменного планирования. 

Система плановых нормативов и показателей (понятие, классификация и характеристика, 

методы разработки, механизм взаимодействия). Функции и структура плановых служб 

предприятия. 

Раздел 2. Целевые планы предприятия. 

Тема 1. Планирования сбыта и реализации продукции 

Составление плана продаж продукции (работ, услуг). Схема взаимодействия плана 

продажи продукции. Алгоритм планирования сбыта продукции. Планирование 

товародвижения. Планирование продвижения. 

Тема 2. Планирование производства продукции 

Содержание плана производства организации. Задачи планирования 

производства и продажи продукции. Система плановых показателей. Самопланирование. 

Механизм взаимодействия планов. Система внутрифирменного планирования. 

Основные показатели плана производства. Спрос. Предложение. Равновесие. 

Объем производства. Валовой оборот. Внутрифирменный оборот. Валовая продукция. 

Предельная эффективность. 

Система основных показателей план производства. Сущность производственной 

программы организации. Методы составления производственной программы. Этапы 

разработки производственной программы. Ранжирование плановых показателей 

продукции. 

Планирование производственной мощности. Сущность и виды производственной 

мощности. Правила планирования производственной мощности. Планирование 

потребности в материальных ресурсах. Коэффициент использования материальных 

ресурсов и производственной мощности. 

Раздел 3. Планы обеспечения. 

Тема 1. Формирование материально-ресурсной базы 

Материальные нормативы: сущность, назначение. Виды материальных нормативов: 

нормы затрат предметов труда, нормативы использования ресурсов, нормативы затрат 

средств и предметов труда, нормативы запасов материалов, нормативы организации 

производства. 

Тема 2. Планирование потребности в трудовых ресурсах 

Задачи планирования социально-трудовых показателей. Планирование потребности 

в персонале организации. Классификация работников: промышленно-производственный и 

непромышленный персонал, руководители, специалисты, исполнители. Определение 

количества и структуры работников организации. Расчет текущей и дополнительной 

потребности в персонале. Сущность календарного, номинального и эффективного фонда 

рабочего времени. Определение явочного и списочного состава производственных 

рабочих и остальных категорий промышленно-производственного персонала. 

Планирование производительности труда. Сущность и виды производительности 

труда. Показатели производительности труда. Основные производственные факторы роста 

производительности труда. 
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Тема 3. Формирование фонда оплаты труда предприятия 

Планирование фонда оплаты труда персонала. Заработная плата работников: 

сущность, формы денежных выплат, номинальная и реальная заработная плата. Формы и 

системы оплаты труда. Способы расчета фонда заработной платы различных категорий 

работников. Планирование годового фонда заработной платы основных рабочих. 

Интенсивность труда рабочих: сущность, методы оценки. 

Раздел 4. Результативные планы. 

Тема 1. Планирование себестоимости единицы продукции 

Экономические и бухгалтерские расходы: сущность, область применения. Расходы: 

определение и условия признания в бухгалтерском и в налоговом учете. Классификация 

расходов, связанных с производством и продажей продукции. Классификация расходов в 

зависимости от их характера, условий осуществления и направлений деятельности.  

Классификация по экономическим элементам и по статьям затрат. Прямые и косвенные 

расходы. Постоянные и переменные расходы. Общие, средние и предельные расходы. 

Себестоимость продукции: сущность и виды. Методы планирования себестоимости 

продукции. Составление сметы затрат на производство. Методы разработки сметы затрат: 

сметный, сводный, калькуляционный, показной. 

Тема 2. Формирование прибыли предприятия 

Доходы: сущность и виды в бухгалтерском и налоговом учете. Прибыль: сущность, 

виды. Планирование прибыли. 

Распределение и использование прибыли организации. Показатели прибыли. 

Сущность и виды рентабельности. Планирование рентабельности. Сущность метода 

«затраты-объем-прибыль» и его использование в финансовом планировании. 

Раздел 5. Оперативно-производственное планирование. 

Тема 1. Календарное планирование 

Задачи оперативного планирования. 

Оперативно-производственное планирование: понятие, задачи, особенности, база. 

Оперативно-производственное планирование в условиях массового производства. 

Оперативно-производственное планирование в условиях серийного производства. 

Оперативно-производственное планирование в условиях единичного производства. 

Тема 2. Диспетчирование 

Оперативный учет и контроль: сущность и назначение. Основные объекты 

оперативного учета и контроля. Показатели эффективности системы оперативного 

планирования: коэффициент непрерывности производственного процесса, коэффициент 

ритмичности. 

 

4. Образовательные технологии 

Конкретные формы, методы и средства организации и проведения 

образовательного процесса могут быть следующими: 

- собеседование; 

- тест; 

- разноуровневые задачи; 

- учебные презентации; 

- курсовая работа. 

 

5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

Самостоятельная работа студентов (СРС) является одной из важнейших составных 

частей учебного процесса. При выполнении СРС происходит формирование навыков, 

знаний и умений студента, а в дальнейшем обеспечивается освоение студентом приемов 

познавательной деятельности, формируется интерес к творческой работе и способность 

решать, как творческие, так и научные задачи. 
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Самостоятельная работа является внеаудиторной и предназначена для 

самостоятельного ознакомления студента с определенными разделами курса по 

рекомендованным материалам и подготовки к выполнению индивидуальных заданий по 

курсу. 

Для характеристики самостоятельной работы: 

•  умение структурировать проблему, результаты анализа; 

•  владение концепцией, методами и инструментами бизнес-планирования; 

•  владение современными информационными технологиями; 

•  умение четко отвечать на поставленные вопросы, приводить научную 

аргументацию, отстаивать свою точку зрения; 

•  ясность изложения материала, доступность для понимания; 

•  логичность и связность изложения материала, логическая завершённость; 

•  грамотность и стиль изложения материала. 

Самостоятельная работа студента включает в себя следующие виды работ: 

− работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку  

  конспекта лекций и учебной литературы 

− поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников;  

− изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку;  

− подготовка к семинарским и практическим занятиям по литературе, 

  рекомендованной преподавателем;  

− подготовка к рубежному контролю (контрольной работе, 

   тестированию); 

− изучение материала, его переработка для написания курсовой  

  работы; 

- подготовка к итоговому контролю в форме экзамена.  

Задачами написания курсовой работы по дисциплине являются: 

− закрепление полученных знаний по изучаемой дисциплине; 

− наработка навыков по самостоятельному анализу литературных источников, 

статистического материала, умение делать практические выводы и рекомендации; 

− закрепление навыков работы с литературными источниками, 

законодательными и нормативными актами, систематизации и обобщению материала, 

правильное оформление текста курсовой работы. 

Примерные темы курсовых работ по дисциплине: 

1. Планирование снабжения. 

2. Раздел бизнес-плана (любой). 

3. Планирование производства и реализации продукции. 

4. Определение производственной мощности предприятия. 

5. Планирование персонала предприятия. 

6. Планирование себестоимости единицы продукции. 

7. Планирование номенклатуры и ассортимента продукции. 

8. Определение оптимального объема производства продукции. 

9. Планирование прибыли на предприятии. 

10. Финансовый план предприятия. 

11. Планирование инвестиционной деятельности предприятия. 

12. Организация оперативно-производственного планирования. 

13. Планирование фонда оплаты труда на предприятии. 

14. Планирование снижения затрат на производство и реализацию продукции. 

 

Примерные экзаменационные вопросы по дисциплине: 

1. Понятие фирмы как хозяйствующего субъекта. 

2. Понятие и процесс планирования на предприятии. 
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3. Функции и принципы планирования. 

4. Виды и формы планирования. 

5. Средства и методы планирования. 

6. Основные плановые документы 

7. Контроль процесса планирования. 

8. Понятие производственной программы и порядок ее разработки. 

9. Расчет показателей плана производства и реализации продукции. 

10. Планирование производственной мощности. 

11. Планирование потребности в ресурсах. 

12. Формирование номенклатурного плана производства. 

13. Планирование сбыта продукции. 

14. Планирование производительности труда. 

15. Планирование численности персонала. 

16. Планирование фонда заработной платы. 

17. Понятие издержек производства и их виды. 

18. Себестоимость продукции и определение ее по экономическим элементам. 

19. Планирование себестоимости единицы продукции по статьям расходов. 

20. Калькуляция и ее виды. 

21. Методы калькулирования. 

22. Финансовое планирование, основные этапы. 

23. Понятие прибыли и порядок ее расчета. 

24. Зарубежные методы планирования себестоимости. 

25. Сущность и взаимосвязь планирования и прогнозирования. 

26. Классификация прогнозов. 
27. Методы прогнозирования. 

28. Прогнозирование сбыта и прибыли продукцию. 

 

6. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю),  

включающий: 

 

6.1. Перечень компетенций выпускников образовательной программы с указанием 

результатов обучения (знаний, умений, владений), характеризующих этапы их 

формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования  

 

ОПК-4: способность находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность 

Индикат
оры 

компете
нции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

плохо неудовлет
ворительн

о 

удовлетво
рительно 

хорошо 

очень 

хорошо отлично 

 

превосх
одно 

Знания 

 

Отсутствие 

знаний 

теоретичес

когоматери

ала. 

Невозможн

ость 

оценить 

полноту 

знаний 

вследствие 

отказа 

обучающег

Уровень 

знаний 

ниже 

минимальн

ых 

требований

. Имели 

место 

грубые 

ошибки. 

Минималь

но 

допустимы

й уровень 

знаний. 

Допущено 

много 

негрубых 

ошибки. 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответству

ющем 

программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько  

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответству

ющем 

программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько  

несуществен

ных ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответству

ющем 

программе 

подготовки, 

без  ошибок. 

 

 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

превыша

ющем 

програм

му 

подготов

ки.  
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ося от 

ответа 

Умения 

 

Отсутствие 

минимальн

ых умений 

. 

Невозможн

ость 

оценить 

наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

обучающег

ося от 

ответа 

При 

решении 

стандартны

х задач не 

продемонс

трированы 

основные 

умения. 

Имели 

место 

грубые 

ошибки. 

Продемонс

трированы 

основные 

умения. 

Решены 

типовые  

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнен

ы все 

задания но 

не в 

полном 

объеме.  

Продемонст

рированы 

все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания, 

в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонст

рированы 

все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи . 

Выполнены 

все задания, 

в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонст

рированы 

все 

основные 

умения,реше

ны все 

основные 

задачи с 

отдельными 

несуществен

нымнедочета

ми, 

выполнены 

все задания в 

полном 

объеме.  

Продемо

нстриро

ваны все 

основны

е 

умения,. 

Решены 

все 

основны

е задачи. 

Выполне

ны все 

задания, 

в 

полном 

Объеме 

без 

недочето

в 

Навыки 

 

 

Отсутствие 

владения 

материало

м. 

Невозможн

ость 

оценить 

наличие 

навыков 

вследствие 

отказа 

обучающег

ося от 

ответа 

При 

решении 

стандартны

х задач не 

продемонс

трированы 

базовые 

навыки. 

Имели 

место 

грубые 

ошибки. 

 

Имеется 

минимальн

ый   

набор 

навыков 

для 

решения 

стандартны

х задач с 

некоторым

и 

недочетами 

 

Продемонст

рированы 

базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

 

 

Продемонст

рированы 

базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов. 

 

Продемонст

рированы 

навыки  

при решении 

нестандартн

ых задач без 

ошибок и 

недочетов. 

 

 

 

Продемо

нстриро

ван 

творческ

ий 

подход к  

решени

ю 

нестанда

ртных 

задач  

 

 

 

Шкала 

оценок 

по 

проценту 

правильн

о 

выполне

нных 

контроль

ных 

заданий 

0 – 20 % 20 – 50 % 50 – 70 % 70-80 % 80 – 90 % 90 – 99 % 100% 

 

ПК-3: способность выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с 

принятыми в организации стандартами 

Индикат
оры 

компете
нции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

плохо неудовлет
ворительн

о 

удовлетво
рительно 

хорошо 

очень 

хорошо отлично 

 

превосх
одно 

Знания 

 

Отсутствие 

знаний 

Уровень 

знаний 

Минималь

но 

Уровень 

знаний в 

Уровень 

знаний в 

Уровень 

знаний в 
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теоретичес

когоматери

ала. 

Невозможн

ость 

оценить 

полноту 

знаний 

вследствие 

отказа 

обучающег

ося от 

ответа 

ниже 

минимальн

ых 

требований

. Имели 

место 

грубые 

ошибки. 

допустимы

й уровень 

знаний. 

Допущено 

много 

негрубых 

ошибки. 

объеме, 

соответству

ющем 

программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько  

негрубых 

ошибок 

объеме, 

соответству

ющем 

программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько  

несуществен

ных ошибок 

объеме, 

соответству

ющем 

программе 

подготовки, 

без  ошибок. 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

превыша

ющем 

програм

му 

подготов

ки.  

Умения 

 

Отсутствие 

минимальн

ых умений 

. 

Невозможн

ость 

оценить 

наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

обучающег

ося от 

ответа 

При 

решении 

стандартны

х задач не 

продемонс

трированы 

основные 

умения. 

Имели 

место 

грубые 

ошибки. 

Продемонс

трированы 

основные 

умения. 

Решены 

типовые  

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнен

ы все 

задания но 

не в 

полном 

объеме.  

Продемонст

рированы 

все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания, 

в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонст

рированы 

все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи . 

Выполнены 

все задания, 

в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонст

рированы 

все 

основные 

умения,реше

ны все 

основные 

задачи с 

отдельными 

несуществен

нымнедочета

ми, 

выполнены 

все задания в 

полном 

объеме.  

Продемо

нстриро

ваны все 

основны

е 

умения,. 

Решены 

все 

основны

е задачи. 

Выполне

ны все 

задания, 

в 

полном 

Объеме 

без 

недочето

в 

Навыки 

 

 

Отсутствие 

владения 

материало

м. 

Невозможн

ость 

оценить 

наличие 

навыков 

вследствие 

отказа 

обучающег

ося от 

ответа 

При 

решении 

стандартны

х задач не 

продемонс

трированы 

базовые 

навыки. 

Имели 

место 

грубые 

ошибки. 

 

Имеется 

минимальн

ый   

набор 

навыков 

для 

решения 

стандартны

х задач с 

некоторым

и 

недочетами 

 

Продемонст

рированы 

базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

 

 

Продемонст

рированы 

базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов. 

 

Продемонст

рированы 

навыки  

при решении 

нестандартн

ых задач без 

ошибок и 

недочетов. 

 

 

 

Продемо

нстриро

ван 

творческ

ий 

подход к  

решени

ю 

нестанда

ртных 

задач  

 

 

 

Шкала 

оценок 

по 

проценту 

правильн

о 

выполне

нных 

контроль

ных 

заданий 

0 – 20 % 20 – 50 % 50 – 70 % 70-80 % 80 – 90 % 90 – 99 % 100% 
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ПК-5: способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений 

Индикат
оры 

компете
нции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

плохо неудовлет
ворительн

о 

удовлетво
рительно 

хорошо 

очень 

хорошо отлично 

 

превосх
одно 

Знания 

 

Отсутствие 

знаний 

теоретичес

когоматери

ала. 

Невозможн

ость 

оценить 

полноту 

знаний 

вследствие 

отказа 

обучающег

ося от 

ответа 

Уровень 

знаний 

ниже 

минимальн

ых 

требований

. Имели 

место 

грубые 

ошибки. 

Минималь

но 

допустимы

й уровень 

знаний. 

Допущено 

много 

негрубых 

ошибки. 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответству

ющем 

программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько  

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответству

ющем 

программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько  

несуществен

ных ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответству

ющем 

программе 

подготовки, 

без  ошибок. 

 

 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

превыша

ющем 

програм

му 

подготов

ки.  

Умения 

 

Отсутствие 

минимальн

ых умений 

. 

Невозможн

ость 

оценить 

наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

обучающег

ося от 

ответа 

При 

решении 

стандартны

х задач не 

продемонс

трированы 

основные 

умения. 

Имели 

место 

грубые 

ошибки. 

Продемонс

трированы 

основные 

умения. 

Решены 

типовые  

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнен

ы все 

задания но 

не в 

полном 

объеме.  

Продемонст

рированы 

все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания, 

в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонст

рированы 

все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи . 

Выполнены 

все задания, 

в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонст

рированы 

все 

основные 

умения,реше

ны все 

основные 

задачи с 

отдельными 

несуществен

нымнедочета

ми, 

выполнены 

все задания в 

полном 

объеме.  

Продемо

нстриро

ваны все 

основны

е 

умения,. 

Решены 

все 

основны

е задачи. 

Выполне

ны все 

задания, 

в 

полном 

Объеме 

без 

недочето

в 

Навыки 

 

 

Отсутствие 

владения 

материало

м. 

Невозможн

ость 

оценить 

наличие 

навыков 

вследствие 

отказа 

обучающег

ося от 

ответа 

При 

решении 

стандартны

х задач не 

продемонс

трированы 

базовые 

навыки. 

Имели 

место 

грубые 

ошибки. 

 

Имеется 

минимальн

ый   

набор 

навыков 

для 

решения 

стандартны

х задач с 

некоторым

и 

недочетами 

 

Продемонст

рированы 

базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

 

 

Продемонст

рированы 

базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов. 

 

Продемонст

рированы 

навыки  

при решении 

нестандартн

ых задач без 

ошибок и 

недочетов. 

 

 

 

Продемо

нстриро

ван 

творческ

ий 

подход к  

решени

ю 

нестанда

ртных 

задач  
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Шкала 

оценок 

по 

проценту 

правильн

о 

выполне

нных 

контроль

ных 

заданий 

0 – 20 % 20 – 50 % 50 – 70 % 70-80 % 80 – 90 % 90 – 99 % 100% 

 

ПК-10: способность использовать для решения коммуникативных задач современные 

технические средства и информационные технологии 

Индикат
оры 

компете
нции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

плохо неудовлет
ворительн

о 

удовлетво
рительно 

хорошо 

очень 

хорошо отлично 

 

превосх
одно 

Знания 

 

Отсутствие 

знаний 

теоретичес

когоматери

ала. 

Невозможн

ость 

оценить 

полноту 

знаний 

вследствие 

отказа 

обучающег

ося от 

ответа 

Уровень 

знаний 

ниже 

минимальн

ых 

требований

. Имели 

место 

грубые 

ошибки. 

Минималь

но 

допустимы

й уровень 

знаний. 

Допущено 

много 

негрубых 

ошибки. 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответству

ющем 

программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько  

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответству

ющем 

программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько  

несуществен

ных ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответству

ющем 

программе 

подготовки, 

без  ошибок. 

 

 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

превыша

ющем 

програм

му 

подготов

ки.  

Умения 

 

Отсутствие 

минимальн

ых умений 

. 

Невозможн

ость 

оценить 

наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

обучающег

ося от 

ответа 

При 

решении 

стандартны

х задач не 

продемонс

трированы 

основные 

умения. 

Имели 

место 

грубые 

ошибки. 

Продемонс

трированы 

основные 

умения. 

Решены 

типовые  

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнен

ы все 

задания но 

не в 

полном 

объеме.  

Продемонст

рированы 

все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания, 

в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонст

рированы 

все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи . 

Выполнены 

все задания, 

в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонст

рированы 

все 

основные 

умения,реше

ны все 

основные 

задачи с 

отдельными 

несуществен

нымнедочета

ми, 

выполнены 

все задания в 

полном 

объеме.  

Продемо

нстриро

ваны все 

основны

е 

умения,. 

Решены 

все 

основны

е задачи. 

Выполне

ны все 

задания, 

в 

полном 

Объеме 

без 

недочето

в 
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Навыки 

 

 

Отсутствие 

владения 

материало

м. 

Невозможн

ость 

оценить 

наличие 

навыков 

вследствие 

отказа 

обучающег

ося от 

ответа 

При 

решении 

стандартны

х задач не 

продемонс

трированы 

базовые 

навыки. 

Имели 

место 

грубые 

ошибки. 

 

Имеется 

минимальн

ый   

набор 

навыков 

для 

решения 

стандартны

х задач с 

некоторым

и 

недочетами 

 

Продемонст

рированы 

базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

 

 

Продемонст

рированы 

базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов. 

 

Продемонст

рированы 

навыки  

при решении 

нестандартн

ых задач без 

ошибок и 

недочетов. 

 

 

 

Продемо

нстриро

ван 

творческ

ий 

подход к  

решени

ю 

нестанда

ртных 

задач  

 

 

 

Шкала 

оценок 

по 

проценту 

правильн

о 

выполне

нных 

контроль

ных 

заданий 

0 – 20 % 20 – 50 % 50 – 70 % 70-80 % 80 – 90 % 90 – 99 % 100% 

 

6.2 Описание шкал оценивания 

Итоговый контроль качества усвоения студентами содержания дисциплины 

проводится в виде экзамена, на котором определяется: 

•  уровень усвоения студентами основного учебного материала по дисциплине; 

•  уровень понимания студентами изученного материала 

•  способности студентов использовать полученные знания для решения 

конкретных задач. 

Экзамен включает устную и письменную часть. Устная часть экзамена заключается 

в ответе студентом на теоретические вопроса курса (с предварительной подготовкой) и 

последующем собеседовании в рамках тематики курса. Собеседование проводится в 

форме вопросов, на которые студент должен дать краткий ответ. Практическая часть 

экзамена предусматривает решение задачи. 
Оценка Уровень подготовки 

Превосходн

о 

Высокий уровень подготовки, безупречное владение теоретическим материалом, студент 

демонстрирует творческий поход к решению нестандартных ситуаций. Студент дал 

полный и развернутый ответ на все теоретические вопросы билета, подтверждая 

теоретический материал практическими примерами из практики. Студент активно работал 

на практических занятиях. 

100 %-ное выполнение контрольных экзаменационных заданий  

Отлично Высокий уровень подготовки с незначительными ошибками. Студент дал полный и 

развернутый ответ на все теоретические вопросы билета, подтверждает теоретический 

материал практическими примерами из практики.  Студент активно работал на 

практических занятиях. 

Выполнение контрольных экзаменационных заданий на 90% и выше 

Очень 

хорошо 

Хорошая подготовка. Студент дает ответ на все теоретические вопросы билета, но 

имеются неточности в определениях понятий, процессов и т.п.  

Студент активно работал на практических занятиях. 

Выполнение контрольных экзаменационных заданий от 80 до 90%. 
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Хорошо В целом хорошая подготовка с заметными ошибками или недочетами. Студент дает 

полный ответ на все теоретические вопросы билета, но имеются неточности в 

определениях понятий, процессов и т.п. Допускаются ошибки при ответах на 

дополнительные и уточняющие вопросы экзаменатора. Студент работал на практических 

занятиях. 

Выполнение контрольных экзаменационных заданий от 70 до 80%.  

Удовлетвор

ительно 

Минимально достаточный уровень подготовки. Студент показывает минимальный уровень 

теоретических знаний, делает существенные ошибки, но при ответах на наводящие 

вопросы, может правильно сориентироваться и в общих чертах дать правильный ответ. 

Студент посещал практические занятия. 

Выполнение контрольных экзаменационных заданий от 50 до 70%. 

Неудовлетв

орительно 

Подготовка недостаточная и требует дополнительного изучения материала. Студент дает 

ошибочные ответы, как на теоретические вопросы билета, так и на наводящие и 

дополнительные вопросы экзаменатора. Студент пропустил большую часть практических 

занятий. 

Выполнение контрольных экзаменационных заданий до 50%. 

Плохо Подготовка абсолютно недостаточная. Студент не отвечает на поставленные вопросы. 

Студент отсутствовал на большинстве лекций и практических занятий. 

Выполнение контрольных экзаменационных заданий менее 20 %.  

 

6.3. Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующих этапы формирования компетенций  

Регламент проведения и критерии оценки тестирования 

Тестирование проводится с использованием компьютерных технологий и 

устройств, либо без такового. В процессе проведения тестирования преподаватель 

внимательно следит за тем, чтобы обучаемые выполняли задания самостоятельно и не 

мешали друг другу. 

Задания с выбором ответа (закрытый тест), задания «заполните пропуск в 

предложении» (открытый тест) оцениваются в один и два балла соответственно. 

Уровень знаний обучающихся определяется следующими оценками: 

«превосходно», «отлично», «очень хорошо», «хорошо», «удовлетворительно» и 

«неудовлетворительно», «плохо». 

Критерии оценок: 

«превосходно» - 96-100% правильных ответов; 

«отлично» – 86-95% правильных ответов; 

«очень хорошо» - 81-85% правильных ответов; 

«хорошо» – 66-80% правильных ответов; 

«удовлетворительно» – 56-65% правильных ответов. 

«неудовлетворительно» - 46-55% правильных ответов; 

«плохо» - 45% и меньше правильных ответов. 

 

Регламент проведения и критерии оценки решения практических заданий 

Решение практических заданий обучаемым включает:  изучение условий задачи 

(описанной ситуации) и ответы на поставленные в задании вопросы.   

При выполнении  данного задания обучаемому обязательно необходимо  

использовать теоретический материал изучаемой дисциплины и обосновывать с его 

помощью свой ответ. 

Перед ответом на поставленные  в задании вопросы, обучаемому необходимо 

внимательно ознакомиться с условиями задачи, выявив значимые для нахождения 

решения обстоятельства. 

Ответы на поставленные в задаче вопросы должны быть мотивированными, 

обоснованными  и развернутыми. Ответы: «да», «нет» не допускаются. 
Оценка Уровень подготовленности 

Превосходно Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), 

ответ логичен и обоснован, обучаемый отвечает четко и последовательно, 
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показывает глубокое знание основного и дополнительного  материала. 

Отлично Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), 

ответ логичен и обоснован, обучаемый отвечает четко и последовательно, 

показывает глубокое знание основного материала  

Очень хорошо Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), 

ответ логичен и обоснован, обучаемый отвечает четко и последовательно, 

показывает глубокое знание материала,  допущено не более 2 неточностей 

непринципиального характера 

Хорошо Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), 

ответ логичен и обоснован, допущены неточности непринципиального 

характера, но обучаемый показывает систему знаний по теме своими 

ответами на поставленные вопросы 

Удовлетворительно Задание выполнено не в полном объеме (решено более 50% поставленных 

задач), но обучаемый допускает ошибки, нарушена последовательность 

ответа, но в целом раскрывает содержание основного материала 

Неудовлетворительно Задание выполнено не в полном объеме (решено менее 50% поставленных 

задач), обучаемый дает неверную информацию при ответе на поставленные 

задачи, допускает грубые ошибки при толковании материала, демонстрирует 

незнание основных терминов и понятий. 

Плохо Задание не выполнено, обучаемый демонстрирует полное незнание материала  

 

Для оценки собеседования используется следующая шкала: 
Оценка Уровень подготовленности 

Превосходно В ходе беседы полностью раскрывает тему, обучаемый демонстрирует 

глубокое знание вопроса, опирается на авторитетные источники информации. 

Обучаемый блестяще излагает материал, выражает свои мысли ясно, 

корректно  и полно отвечает на вопросы.   

Отлично Обучаемый полностью раскрывает вопрос, демонстрирует глубокое знание 

вопроса, опирается на авторитетные источники информации. Обучаемый 

грамотно излагает материал, выражает свои мысли ясно, корректно отвечает на 

вопросы.   

Очень хорошо Обучаемый раскрывает тему, однако обучаемый демонстрирует некоторые 

неточности в изложении вопроса. Обучаемый ясно излагает содержание 

вопроса, но не всегда способен удержать внимание аудитории. 

Хорошо Обучаемый отвечает на вопрос, однако обучаемый демонстрирует 

недостаточно глубокое знание. Обучаемый недостаточно ясно излагает 

материал и не всегда способен удержать внимание аудитории.  

Удовлетворительно Обучаемый отвечает на вопрос не в полной мере, опирается на ненадежные 

источники информации. При представлении вопроса обучаемый 

демонстрирует плохое знание материала и плохие навыки публичного 

выступления.   

Неудовлетворительно Обучаемый не раскрывает содержание вопроса.  

Плохо Обучаемый не отвечает на вопрос. 
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Критерии и показатели, используемые при оценивании доклада-сообщения:  
Превосходно Доклад выполнен в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ 

логичен и обоснован, обучаемый отвечает четко и последовательно, показывает 

глубокое знание основного и дополнительного  материала. 

Отлично Доклад соответствует изучаемой теме, студент корректно отражает философские 

принципы и законы, учитывает в докладе особенности современного этапа развития 

философии, ссылается на авторитетных авторов, использует достоверные источники 

информации. Презентация отвечает критериям лаконичности, информативности. 

Студент способен выразить идею ясно, удерживая внимание и интерес аудитории.   

Очень хорошо Доклад выполнен в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ 

логичен и обоснован, обучаемый отвечает четко и последовательно, показывает 

глубокое знание материала,  допущено не более 2 неточностей непринципиального 

характера 

Хорошо Доклад соответствует изучаемой теме, студент корректно отражает философские 

принципы и законы, но при ответе не учитывает идеи современных авторов. 

Презентация информативна, но перегружена информацией, тяжела для восприятия 

слушателем. Студент способен выразить идею доклада в публичном выступлении, 

но не может при этом удержать внимание и интерес аудитории.   

Удовлетворительно Доклад соответствует изучаемой теме, но не в полной мере раскрывает ее, студент 

не ссылается на авторитетных авторов, использует недостоверные источники 

информации. Презентация служит демонстрации содержания доклада, однако не в 

полной мере раскрывает его содержание, не является удобной для восприятия. 

Студент с трудом выражает свою мысль, сталкивается со сложностями при 

взаимодействии с аудиторией.   

Неудовлетворительно Доклад не соответствует изучаемой теме или  не раскрывает ее содержания.  

Плохо Доклад не выполнен, обучаемый демонстрирует полное незнание материала, 

обучаемый демонстрирует полное незнание материала 

 

Критерии оценки для курсовой работы 

• оценки "превосходно" заслуживает безупречная по содержанию, логике изложения 

иоформлению работа, выполненная на актуальную тему, в которой в соответствии 

спланом раскрыты категории, понятия, законы по выбранной проблематике и 

выявленыосновные точки зрения по исследуемым вопросам; представлено научное 

творческоеобъяснение фактов и явлений, вскрыты характерные тенденции развития, 

данымотивированные самостоятельные обобщающие выводы и конкретные 

практическиерекомендации; в ходе защиты продемонстрировано умение 

аргументированоотстаивать собственные идеи и выводы; 

• на "отлично" оценивается безукоризненная по содержанию, логике изложения 

иоформлению работа, в которой в соответствии с планом раскрыты категории, 

понятия,законы и дана статистическая характеристика изучаемой проблематики; 

висследовании предложено научное творческое объяснение фактов и явлений 

мировойэкономики, вскрыты характерные тенденции ее развития, даны 

правильныеобобщающие выводы и конкретные практические рекомендации; но в работе 

имеютсянезначительные недостатки в оформлении; в ходе защиты проявлено умение 

отстаиватьидеи и выводы работы; 

• на "очень хорошо" оценивается работа, в которой логично излагаются 

основныепроблемы выбранной темы, представлен наглядный статистический 

материал,отражающий динамику изучаемого явления; проявлено умение применять 

положенияэкономической теории и статистического анализа в оценке явлений 

международнойэкономической жизни, делать выводы и формулировать практические 

рекомендации,но при этом некоторые вопросы темы освещены неполно, нечетко 

сформулированывыводы и рекомендации, имеются незначительные недостатки в 

оформлении работы; входе защиты продемонстрировано знание содержательных 

моментов работы; 

• на "хорошо" оценивается работа, в которой обнаруживаются твердые знанияключевых 

проблем темы, умение применять положения экономической теории прианализе явлений 
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международной экономической жизни, делать выводы иформулировать практические 

рекомендации, но при этом некоторые вопросы темыосвещены неполно, статистические 

данные представлены недостаточно, некоторыехарактерные тенденции не выявлены, 

нечетко сформулированы выводы ирекомендации, если имеются недостатки в 

оформлении работы; в ходе защитыпродемонстрировано знание существенных 

содержательных моментов работы; 

• на "удовлетворительно" оценивается работа, правильно освещающая узловыевопросы, 

дающая достаточное представление о сущности основных теоретическихположений 

данной темы, показывающая характерные факты мировой экономики, но вкоторой не 

совсем четко и убедительно раскрыта тема, есть недостатки, снижающиепрактическую 

ценность содержания, нарушена логичность изложения, допущеныотступления от 

требований по оформлению материала; в ходе защиты проявляетсянеуверенное владение 

материалом работы; 

• на "неудовлетворительно" оценивается работа, в которой представлены 

толькотеоретические аспекты выбранной проблематики, использовано 

незначительноеколичество библиографических источников, главным образом, учебных 

пособий;содержится плагиат; выполненная несамостоятельно работа не допускается к 

защите иподлежит существенной доработке; если работа допускается к защите, то в ходе 

неевыявляется, что студент не владеет изложенным материалом: не знает содержания 

понятий, категорий, фактов; 

• на "плохо" оценивается работа, не отвечающая выше изложенным 

требованиям,содержащая плагиат, выполненная несамостоятельно (студент не владеет 

материалом,изложенным в курсовой работе, не знает содержания понятий, категорий, 

фактов). Врезультате она не допускается к защите и рекомендуется изменение темы 

работы. 

 

6.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов обучения, характеризующих этапы формирования компетенций и (или) для 

итогового контроля сформированности компетенции.  

 

Изучение дисциплины завершается сдачей экзамена. Учитывая большой объем 

учебного материала, подготовку к итоговому контролю целесообразно начинать 

заблаговременно, используя перечень контрольных вопросов по курсу, содержащийся в 

учебной программе. 

Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующих этапы формирования компетенций  

 

1.Перечень вопросов для собеседования (средство контроля, организованное как 

специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой 

дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, проблеме и т.п ) 

 

1. Анализ внешней и внутренней бизнес-среды. 

2. Для чего в бизнес-планировании проводится оценка ресурсов? 

3. Оценка конкурентоспособности продукции предприятия. 

4. Оценка безубыточности работы предприятия. 

 

2. Тестирование 

№1. Источниками имущества предприятия являются: 

1. взносы учредителей и благотворительные взносы; 

2. выкуп имущества государственных предприятий путем акционирования; 

3. доходы от реализации продукции, работ, услуг; 
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4. все ответы верны.  

№2. Отношение средней стоимости основных производственных фондов 

народного хозяйства к общему объему произведенной продукции – есть показатель: 

- трудоемкость; 

- материалоемкость; 

- фондоемкость; 

- фондоотдача  

№3.Показатель обратный показателю фондоемкости, называется: 

1. трудоемкость; 
2. материалоемкость; 
3. фондоемкость;  
4. фондоотдача 
№4.Материально- вещественные ценности, действующие в неизменной 

натуральной форме в течение длительного периода и утрачивающие свою стоимость по 

частям, называют:  

1 оборотными средствами;  

2 основными фондами; 

3 малоценными быстроизнашивающимися предметами;  

4 нет верных ответов.  

№5.Первоначальная стоимость основных производственных фондов – это:  

1. затраты на воспроизводство основных фондов в современных условиях, как 

правило устанавливается во время переоценки фондов;  

2. сумма затрат на изготовление или приобретение фондов, их доставку и монтаж.;  

3. разность между стоимостью основных фондов и суммой их износа; 

4. нет правильного ответа.  

№6.Восстановительная стоимость основных производственных фондов – это:  

1. затраты на воспроизводство основных фондов в современных условиях, как 

правило устанавливается во время переоценки фондов.; 

2. сумма затрат на изготовление или приобретение фондов, их доставку и монтаж 

3. разность между стоимостью основных фондов и суммой их износа; 

4. нет правильного ответа.  

№7.Остаточная стоимость основных производственных фондов – это:  

•  затраты на воспроизводство основных фондов в современных условиях, как 

правило устанавливается во время переоценки фондов; 

•  сумма затрат на изготовление или приобретение фондов, их доставку и монтаж 

•  разность между стоимостью основных фондов и суммой их износа.;  

•  нет правильного ответа.  

№8. К финансовым инвестициям относится 

•  вложение денег в капитальное строительство; 

•  приобретение ценных бумаг, акций, облигаций, вложение денег на депозитные 

счета в банках под проценты и пр.; 

•  воспроизводство основных фондов, основанное на достижениях науки и техники; 

•  строительство новых, реконструкция и техническое перевооружение 

действующих предприятий  

 

3. Разноуровневые задачи 

 

Задача 1 Определите плановую выручку от реализации продукции, если объем 

производства продукции по плану на год предусмотрен на сумму 9 000 тыс. р., стоимость 

остатков готовой продукции на складе предприятия на начало года составила 300 тыс. р., 

на конец года – 92 тыс. р.   
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Задача 2 Выручка от реализации продукции по отчету прошлого года составила 14 500 

тыс. р. В плане предприятия на текущий год предусмотрено увеличение выручки от 

реализации за счет увеличения объема продаж на 8 % и роста планово-расчетных цен на 

2 %. Определите: 1) объем выручки от реализации продукции по плану, тыс. р.; 2) 

плановый процент роста выручки от реализации продукции.  

Задача 3 Объем выпуска продукции на предприятии в III квартале составил 10 000 

тыс. р. Выработка продукции на одного рабочего (производительность труда) – 5 000 р. В 

IV квартале предприятие планирует увеличить объем производства продукции на 890 

тыс. р. и одновременно обеспечить рост производительности труда на 10 %. Определите: 

1) планируемую численность рабочих на IV квартал; 2) процент роста (снижения) 

численности рабочих в IV квартале по сравнению с III кварталом.   

Задача 4 Объем производства продукции в отчетном году составил 1 494 тыс. р. 

Численность рабочих – 120 чел. По плану на текущий год предусмотрен прирост объема 

выпуска продукции на 5 %, а рост производительности труда должен составить 102 % к 

уровню прошлого года. Определите: 1) плановую численность рабочих, чел.; 2) 

плановый процент роста численности рабочих.  

Задача 5 Фонд тарифной заработной платы основных рабочих планируется на год в 

размере 3 800 415 р., доплаты к нему – 1,3 %. Оплата очередных и дополнительных 

отпусков составит 228 263 р., оплата времени выполнения государственных и 

общественных обязанностей – 21 267 р. Выплаты по районному коэффициенту равны 15 

% от основной заработной платы рабочих. Определите: 1) фонд основной заработной 

платы основных рабочих; 2) фонд дополнительной заработной платы; 3) годовой фонд 

заработной платы основных рабочих; 4) процент дополнительной заработной платы.   

Задача 6 По отчету прошлого года фонд заработной платы персонала предприятия 

составил 2 830 080 р. при среднесписочной численности персонала 64 чел. В 

планируемом году предусматривается прирост средней заработной платы одного 

работника на 8 %. Изменение списочной численности персонала не планируется. 

Определите годовой фонд заработной платы персонала предприятия на планируемый 

год.  

Задача 7 На производство 4 000 электродвигателей планируется израсходовать 

материалов на сумму 976 тыс. р., электроэнергии на технологические цели – на сумму 80 

тыс. р. Заработная плата производственных рабочих – 150 тыс. р. 

Общепроизводственные расходы составляют 400 тыс. р., общехозяйственные – 33 % от 

общепроизводственных расходов. Коммерческие расходы приняты в размере 2 % от 

производственной себестоимости. Отчисление на социальные нужды – 30 %. 

Определите: 1) цеховую, производственную и полную себестоимость одного 

электродвигателя по плану; 2) составьте плановую калькуляцию себестоимости 

электродвигателей.  

Задача 8 Имеются плановые данные по предприятию на квартал: стоимость товарной 

продукции – 7 800 тыс. р., средняя стоимость основных фондов – 23 600 тыс. р., 

списочная численность персонала – 132 чел., среднемесячная заработная плата одного 

работника – 3 150 р., среднегодовая норма амортизации – 12 %, стоимость материалов, 

расходуемых на производство продукции, – 2 685 тыс. р., отчисления на социальные 

нужды – 30 %, прочие расходы – 324 тыс. р., коммерческие расходы – 2 % от 

производственной себестоимости. Определите: 1) полную себестоимость продукции; 2) 

затраты на 1 р. товарной продукции.   

Задача 9 Определите плановые показатели себестоимости продукции, если имеются 

следующие данные по предприятию на планируемый год: выручка от реализации 

продукции без НДС – 6 360 тыс. р.; материальные затраты – 3 800 тыс. р.; расходы на 

оплату труда составят 0,15 р. на 1 р. выручки от реализации продукции; стоимость 

основных фондов – 2 270 тыс. р. Прочие расходы – 210 тыс. р. Средняя норма 
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амортизации – 10 %. Отчисления на социальные нужды – 30 %, коммерческие расходы 5 

% от производственной себестоимости.   

 

 

4. Учебные презентации 

1. Методика разработки плана производства организации. 

2. Методика разработки плана труда и заработной платы. 

3. Методика разработки финансового план. 

 

6.5.Методические материалы, определяющие процедуры  оценивания 

С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за 

дисциплиной, в заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный 

контроль знаний, умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля 

осуществляются на занятиях семинарского типа. 

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих 

принципах: 

1. Периодичность проведения оценки. 

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и студентами группы) и 

самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по устранению 

недостатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий 

сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки: предусмотрено, что 

развитие компетенций идет по возрастанию их уровней сложности, а оценочные средства 

на каждом этапе учитывают это возрастание.  

Основное требование к организации системы оценивания и структуры оценочных 

средств в отношении компетенций как предмета контроля результатов обучения – это 

требование измеримости. 

Достоверность и сопоставимость оценок достигается за счет учета следующих 

факторов: 

- дидактико-диалектической взаимосвязи результатов образования и компетенций; 

- формирование и развитие компетенций через усвоение содержания 

образовательных программ, самой образовательной средой вуза и используемыми 

образовательными технологиями; 

- необходимость оценивания компетенций в квазиреальной деятельности при 

условии максимального приближения к ситуации будущей практики; 

- использование индивидуальных и групповых оценок, взаимооценки; 

- анализ достижений по итогам оценивания с выявлением положительных и 

отрицательных индивидуальных и групповых результатов и направлений развития. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена.  

Экзамен проводится в устной форме по билетам. Обязательной является подготовка 

студентом развёрнутого ответа по существу вопросов экзаменационного билета. На 

экзамене не допускается наличие у обучающихся посторонних предметов, в том числе 

технических устройств (мобильных телефонов и пр.), пользование которыми может 

затруднить либо сделать невозможной объективную оценку результатов промежуточной 

аттестации. Обучающиеся, нарушившие правила проведения экзамена, по решению 

экзаменатора и заведующего соответствующей кафедрой  могут быть удалены из 

аудитории. При этом в экзаменационную ведомость удалённому с экзамена студенту 

проставляется оценка «неудовлетворительно». При проведении экзамена в устной форме 

по экзаменационным билетам оцениваются общее понимание студентом содержания и 

структуры вопроса, полнота раскрытия каждого из элементов вопроса, степень владения 

базовой терминологией, понимание применимости и особенностей практического 
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использования излагаемых теоретических положений. Экзаменатор для уточнения оценки 

вправе задавать дополнительные вопросы, предусмотренные рабочей программой. 

Уровень знаний обучающихся определяется следующими оценками: «превосходно», 

«отлично», «очень хорошо», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», 

«плохо». 

Условиями оценивания результатов освоения дисциплины являются: 

- валидность (объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения); 

- полнота и адекватность отображения требований образовательного стандарта и 

ОПОП; 

-  надежность (использование единообразных стандартов и критериев оценивания); 

- справедливость (разные студенты должны иметь равные возможности добиться 

успеха); 

- эффективность (не отнимать много времени у студентов и преподавателей); 

- обеспечение решения оценочной задачи. 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)  

а) основная литература 

1. Янковская В.В.Планирование на предприятии: Учебник / В.В. Янковская. - М.:  

Инфра-М, 2017. - 425 с. (доступно в ЭБС «Знаниум», режим доступа. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=774205) 

           2. Кукушкин С.Н. Внутрифирменное планированиеУчебник и практикум для 

академического бакалавриата -3-е издперераб. и доп. -М.: Издательство Юрайт2017.-323с. 

(Доступно в ЭБС «Юрайт», режим доступа:https://biblio-online.ru/book/E07B446C-E24F-

4C9A-9404-841D53C22027) 

3.  Горемыкин В.А. Планирование на предприятии.Учебник и практикум/ В.А. 

Горемыкин,-9 изд., перераб и доп.-М.: Издательство Юрайт,2016. -857с.(Доступно в ЭБС 

«Юрайт», режим доступа:https://biblio-online.ru/viewer/AF126970-F344-4614-B7F6-

FA933A97DC1C#page/2) 

б) дополнительная литература 

1. Савкина Р.В. Планирование на предприятии [Электронный ресурс] / Савкина Р.В. - М. : 

Дашков и К, 2014. -320с.(доступно в ЭБС «Консультант студента», режим доступа 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023439.html) 

            2.Бухалков. М.И. Планирование на предприятии: Учебник / М.И. Бухалков. - 4-e 

изд., испр. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 411 с . (доступно в ЭБС «Знаниум», режим 

доступаhttp://znanium.com/catalog.php?bookinfo=426964) 

            3.Ильин А.И. Планирование на предприятии: Учебное пособие / А.И. Ильин. - 9-e 

изд., стер. - М.: НИЦ ИНФРА-М; Мн.: 2014.-668с. (доступно в ЭБС «Знаниум», режим 

доступаhttp://znanium.com/catalog.php?bookinfo=405403) 

в) перечень наименований отечественных и зарубежных журналов: 

1. Проблемы теории и практики управления 

2.  ЭКО (экономика и организация промышленного производства) 

3. Справочникэкономиста 

4. Academy of Management Journal 
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г) программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

1. Операционная система MicrosoftWindows 

2. Пакет прикладных программ MicrosoftOffice 

3. Правовая система «Консультант плюс» 

4. Правовая система «Гарант» 

5. Министерство экономического развития РФ. Электронный ресурс [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: http://www.economy.gov.ru— Загл. с экрана. [Дата 

обращения: 26.08.2017] 

6. Министерство финансов РФ. Электронный ресурс [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: http://www.minfin.ru— Загл. с экрана. [Дата обращения: 26.08.2017] 

7. Федеральная служба государственной статистики [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: http://www.gks.ru/ru — Загл. с экрана.[Дата обращения: 26.08.2017] 

8. Центральный банк Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа:http://www.cbr.ru— Загл. с экрана.[Дата обращения: 26.08.2017] 

9. Фонд образовательных электронных ресурсов ННГУ [Электронный ресурс]. -

 Режим доступа: http://www.unn.ru/books/resources  — Загл. с экрана. [Дата 

обращения: 26.08.2017] 

10. Электронная библиотека учебников[Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://studentam.net— Загл. с экрана.[Дата обращения: 26.08.2017] 

11. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://www.rsl.ru— Загл. с экрана.[Дата обращения: 26.08.2017] 

12. Научная электронная библиотека[Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://elibrary.ru/— Загл. с экрана.[Дата обращения: 26.08.2017] 

13. Федеральный образовательный портал «Экономика, социология, менеджмент» 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: www.ecsocman.edu.ru — Загл. с 

экрана.[Дата обращения: 26.08.2017] 

14. Официальный сайт журнала «Экономист». Электронный ресурс [Режим доступа]: 

www.economist.com.ru[Дата обращения: 26.08.2017] 

15. Официальный сайт журнала «Эксперт». Электронный ресурс [Режим доступа]: 

www.expert.ru[Дата обращения: 26. 08.2017] 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

 

Реализация программы предполагает наличие: 

- аудиторий для лекционных и практических занятий с необходимым оборудованием; 

- компьютерного класса, имеющего компьютеры, объединенные сетью с выходом в 

Интернет; 

- лицензионного (операционная система MicrosoftWindows, пакет прикладных программ 

MicrosoftOffice) и свободно распространяемого программного обеспечения. 

В ходе проведения занятий рекомендуется использовать компьютерные иллюстрации для 

поддержки различных видов занятий, подготовленные с использованием MicrosoftOffice 

или других средств визуализации материала. 

Доступ к электронным информационным ресурсам осуществляется в компьютерном 

классе и библиотеке филиала. 
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Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение теоретического материала определяется рабочей учебной программой 

дисциплины, включенными в нее календарным планом изучения дисциплины и 

перечнем литературы; рекомендуется при подготовке к занятиям повторить материал 

предшествующих тем рабочего учебного плана, а также материал предшествующих 

учебных дисциплин, который служит базой изучаемого раздела данной дисциплины. 

При подготовке к практическому занятию необходимо изучить материалы лекции, 

рекомендованную литературу. Изученный материал следует проанализировать в 

соответствии с планом занятия, затем проверить степень усвоения содержания 

вопросов. 

Практические занятия неразрывно связаны с домашними заданиями как 

основным видом текущей самостоятельной работы, являясь, в сочетании с 

систематическим изучением теоретического материала основой рейтинговой оценки 

знаний, фиксируемой в промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа проводится с целью углубления знаний по дисциплине 

и предусматривает: 

- повторение пройденного учебного материала, чтение рекомендованной 

литературы; 

- подготовку к практическим занятиям; 

- выполнение общих и индивидуальных домашних заданий; 

- работу с электронными источниками; 

- подготовку к сдаче формы промежуточной аттестации. 

Планирование времени на самостоятельную работу важно осуществлять на весь 

семестр, предусматривая при этом повторение пройденного материала. 

Важную роль в изучении дисциплины играет подготовка контрольной или 

курсовойработы (при наличии в учебном плане). Прежде чем приступить к написанию 

работы, следует внимательно ознакомиться с темой и рекомендованной литературой. 

Целесообразно также использовать монографии, журнальные и газетные статьи, 

нормативные правовые документы, электронные ресурсы. Перечень использованных 

литературных источников свидетельствует о глубине проработки темы. Весь 

изученный материал систематизируется и излагается в соответствии с планом. Важно, 

при написании контрольной (курсовой) работы выразить собственную позицию по 

изучаемой проблеме. Материал следует излагать грамотно, четко, без повторений и 

сокращений (кроме общепринятых). 

При подготовке к промежуточной аттестации по дисциплине следует 

руководствоваться перечнем вопросов для подготовки к итоговому контролю по курсу. 

При этом необходимо уяснить суть основных понятий дисциплины.  

Самостоятельная работа студентов, прежде всего, заключатся в изучении 

литературы, дополняющей материал, излагаемый в лекционной части курса. Необходимо 

овладеть навыками библиографического поиска, в том числе в сетевых Интернет-

ресурсах, научиться сопоставлять различные точки зрения и определять методы 

исследований. 
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Предполагается, что, прослушав лекцию, студент должен ознакомиться с 

рекомендованной литературой из основного списка, затем обратится к источникам, 

указанным в библиографических списках изученных книг, осуществит поиск и 

критическую оценку материала на сайтах Интернет, соберет необходимую информацию.  

Существует несколько методов работы с литературой. 

Один из них – метод повторения: смысл прочитанного текста можно заучить 

наизусть. Простое повторение воздействует на память механически и поверхностно. 

Полученные таким путем сведения легко забываются. 

Наиболее эффективный метод - метод осознанного запоминания: прочитанный текст 

нужно подвергнуть большей, чем простое заучивание, обработке. Чтобы основательно 

обработать информацию, важно произвести целый ряд мыслительных операций: 

прокомментировать новые данные; оценить их значение; поставить вопросы; сопоставить 

полученные сведения с ранее известными. 

Для улучшения обработки информации очень важно устанавливать осмысленные 

связи, структурировать новые сведения. Изучение научной, учебной и иной литературы 

требует ведения рабочих записей. Форма записей может быть весьма разнообразной: 

простой или развернутый план, тезисы, цитаты, конспект.  

 

Специальные условия организации обучения по дисциплине для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Организация обучения по дисциплине инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья при наличии таких 

обучающихся путем создания специальных условий для получения образования. 

Профессорско-преподавательский состав знакомится с психолого-физиологическими 

особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при наличии). 

В соответствии с Методическими рекомендациями по организации образовательного 

процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

образовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности 

образовательного процесса, утв. Минобрнауки РФ 08.04.2014 АК-44/05вн при изучении 

дисциплины предполагается использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, создании 

комфортного психологического климата в студенческой группе.  

При освоении дисциплины используются различные сочетания видов учебной 

работы с методами и формами активизации познавательной деятельности обучающихся 

для достижения запланированных результатов обучения и формирования компетенций. 

Форма проведения промежуточной аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизиологических особенностей. По личной просьбе обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья, изложенной в форме письменного заявления, 

по дисциплине предусматриваются:  

- замена устного ответа на письменный ответ при сдаче зачета или экзамена;  

- увеличение продолжительности времени на подготовку к ответу на зачете или 

экзамене;  
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- при подведении результатов промежуточной аттестации студентов выставляется 

максимальное количество баллов за посещаемость аудиторных занятий. 

 

 


