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1. Место и цели дисциплины (модуля) в структуре ОПОП  

 
Дисциплина «Базы данных» относится к базовой части Б1 ОПОП по направлению 

подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика» и обязательна для освоения в 4 и 5 се-

местрах. 

Целями освоения дисциплины являются: 

1) Формирование у студентов представления об основных этапах создания, внедре-

ния, адаптации и эксплуатации баз данных; 

2) Формирование способов сбора информации по созданию баз данных по техни-

ческим заданиям заказчика. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенция-

ми выпускников)  
Формируемые компетенции 

(код компетенции, уровень освоения – 

при наличии в карте компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующие этапы формирования компетенций 

ОПК-4 способность решать стандарт-

ные задачи профессиональной дея-

тельности на основе информационной 

и библиографической культуры с при-

менением информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований инфор-

мационной безопасности 

Знать тенденций развития основных понятий представления дан-

ных и интегрирования данных 

Уметь анализировать рынок информационных и программных 

продуктов для модификации информационного обеспечения ин-

формационной системы 

Владеть методами работы в среде современных СУБД 

ПК-2 способность разрабатывать, 

внедрять и адаптировать прикладное 

программное обеспечение 

Знать основные термины в области теории баз данных, особенно-

стей реляционной модели базы данных 

Уметь определить предметную область, спроектировать реляцион-

ную базу данных (определить состав каждой таблицы, типы полей, 

ключ для каждой таблицы) 

Владеть практическими навыками построения моделей транзакци-

онных и аналитических баз данных, моделей представления знаний 

ПК-4 способность документировать 

процессы создания информационных 

систем на стадиях 

жизненного цикла 

Знать отличительные особенности документирования процессов 

создания информационных систем 

Уметь осуществлять документирование процессов создания  

Владеть приемами записи процессов создания информационных 

систем на всех стадиях жизненного цикла 

ПК-6 способность собирать детальную 

информацию для формализации требо-

ваний пользователей 

заказчика  

Знать содержание процессов определения необходимой информа-

ции для формализации требования пользователей заказчика. 

Уметь планировать цели и устанавливать приоритеты при выборе 

информации для создания баз данных. 

Владеть приемами сбора детальной информации при выполнении 

профессиональной деятельности. 

ПК-10 способность принимать участие 

во внедрении, адаптации и настройке 

информационных систем 

Знать этапы внедрения, адаптации и настройки базы данных 

Уметь внедрять, адаптировать и настраивать базу данных 

Владеть методами разработки макетного варианта программного 

интерфейса работы пользователя с базой данных с использованием 

одной из программных системы управления базами данных 

ПК-14 способность осуществлять ве-

дение базы данных и поддержку ин-

формационного обеспечения 

решения прикладных задач 

Знать модели организации работы пользователей с базой данных 

Уметь анализировать информационное представление предметной 

области и информационных потребностей пользователя 

Владеть навыками по проектированию баз данных и работы в 

среде СУБД 
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3. Структура и содержание дисциплины «Базы данных» 

Объем дисциплины очной формы обучения составляет 7 зачетных единиц, всего 252 

часа, из которых 116 часов – контактная работа обучающихся с преподавателем (48 часов - 

занятия лекционного типа, 64 часа - занятия лабораторного типа, 4 часа - КСР), 100 часов 

составляет самостоятельная работа обучающихся, 36 часов – контроль. 

 

Содержание дисциплины (модуля) 
Наименование 

и краткое со-

держание раз-

делов и тем 

дисциплины 

(модуля), 
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1. Начальный 

этап использо-

вания средств 

вычислитель-

ной техники в 

информацион-

ных системах 

34   8      10   18   16 

2.  Системы 

управления 

базами данных 

(СУБД ). 

35   8   10   18   17 

3. Модели 

данных. Три 

уровня моде-

лирования. 

35 

  8   10   18   
17 

4. Реляционная 

алгебра. 
35 

  8   10   18   
17 

5. Нормальные 

формы отно-

шений 

37   8   12   20   
17 

6. Операторы 

SQL 

36 

 
  8   12   20   

16 

КСР 
4      4     

Контроль 36           

Промежуточная аттестация – зачет, экзамен, курсовая работа  

 

 

Тема, краткое содержание 

1. Начальный этап использования средств вычислительной техники в информационных 
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системах 

1.1. Структурные элементы баз данных 

1.2. Таблицы Microsoft Access 2000 

2. Системы управления базами данных (СУБД) 

2.1. Характеристики некоторых СУБД 

 

 

3. Модели данных. Три уровня моделирования Инфологическая модель данных. Основ-

ные понятия. Ограничения целостности. Выделение информационных объектов с 

учетом требований нормализации. 

3.1. Модель "Сущность-Связи”. Язык ER-диаграмм. Пример разработки простой 

ER-модели 

3.2. Даталогические модели данных. Иерархическая модель данных. Сетевая мо-

дель данных.  

3.3. Реляционная модель данных. 

3.3.1. Математические основы реляционной модели данных. Основные поня-

тия реляционной модели данных. Свойства отношений 

3.3.2. Целостность реляционных данных. Операции, которые могут нарушить 

ссылочную целостность 

3.3.3. Получение реляционной схемы из инфологической модели. Пример 

3.4. Разработка базы данных “Учебный процесс” 

4. Реляционная алгебра.  

4.1. Замкнутость реляционной алгебры. Отношения, совместимые по типу 

4.2. Теоретико-множественные операторы 

4.3. Специальные реляционные операторы 

5. Нормальные формы отношений.  

5.1. Функциональная зависимость атрибутов. Вторая нормальная форма 

5.2. Третья нормальная форма. Нормальная форма Бойса-Кодда. Корректность 

процедуры нормализации. Теорема Хеза 

5.3. Четвертая нормальная форма. Многозначная зависимость. Теорема Фейджи-

на. Пятая нормальная форма. Недостатки проектирования баз данных на основе 

алгоритма нормализации 

6. Операторы SQL. 

6.1.  Общая структура оператора SELECT. Отбор данных из одной таблицы 

6.2. Обобщение данных. SQL-функции. Фраза GROUP BY. Фраза HAVING. 

Формирование вывода запросов 

6.3. Запросы с использованием нескольких таблиц 

6.4. Вложенные подзапросы 

6.5. Реализация операций реляционной алгебры предложением SELECT 

 

 

 

4. Образовательные технологии 

 

В рамках дисциплины предполагается реализация компетентностного подхода и 

технологий свернутых информационных структур, нелинейного структурирования учеб-

ного процесса. 

Теоретическая концепция метода свернутых информационных структур базируется 

на принципе рефлексии: учебное задание требует от обучающегося самостоятельно за-

вершать работу по формированию определенной системы знаний и, таким образом, по 
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существу ставить его перед необходимостью осмысливать те схемы и правила, в согласии 

с которыми он действует. Руководствуясь системным методом, студент выполняет следу-

ющие процедуры: 1) средствами теории графов выделяет элементы ведущих знании дис-

циплины вместе с сетью их логических взаимосвязей: 2) моделирует ведущие знания в 

символической, графической или другой какой-либо форме: 3) преобразовывает модель 

ведущих знаний с целью выделения общих системных понятии и отношений и их взаимо-

связей (проектирование логического конструкта); 4) формирует структуры общих спосо-

бов познавательной деятельности, характерных для данной области научных знаний; 5) 

строит системы частных задач, решаемых общими способами; 6) оценивает степень усво-

ения обучающимся общего способа решения данного класса познавательных задач. 

Метод нелинейного структурирования учебного процесса предусматривает следую-

щие технологические процедуры: 

- определение тематики и содержания средствами теории графов внутреннего модуля кур-

са (на практике этот модуль слагается в основном из фундаментальных вопросов курса); 

- дополнение программы дисциплины специальными разделами, имеющими непосред-

ственное отношение к содержанию профессиональной подготовки будущего бакалавра; 

- разработку каждым студентом, учитывая свои познавательные интересы и склонности, 

собственной индивидуальной программы курса, включающей в качестве обязательного 

элемента внутренний модуль и отобранные разделы и отдельные темы из внешнего моду-

ля (при условии, если составленная таким образом программа исчерпывает содержание 

одного из альтернативных вариантов данного курса); 

- присвоение разделам согласно их уровню сложности и объему рангового балла; 

- составление каждым студентом своего графика прохождения курса в целом. Студент 

освобождается от зачета, если, во-первых, избранный им порядок сдачи разделов в тече-

ние семестра не совпадает с последовательностью их рассмотрения на лекциях и, во-

вторых, если суммарное количество баллов за сланные разделы, включая и минимальные, 

превышает соответствующим образом рассчитанный итоговый по курсу балл. 

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, предполагается дове-

сти до 100% аудиторных занятий. Планируется отход от классического лекционного ме-

тода изложения информации в пользу беседы. Беседа — форма организации занятия, при 

которой ограниченная дидактическая единица передается в интерактивном информацион-

ном режиме для достижения локальных целей воспитания и развития. В зависимости от 

чередования направлений информационных потоков во времени, различается несколько 

разновидностей беседы: с параллельным контролем, с пред контролем, с пост контролем и 

другие. Семинарские занятия организуются в следующих формах: 

Практикум — форма организации занятия, в которой вся группа делится на под-

группы (возможны варианты с гомогенными и с гетерогенными группами), подгруппы 

получают задания на определенное время, по истечении которого отчитываются о резуль-

татах, а затем задания циклически меняются от подгруппы к подгруппе. 

Семинар — форма организации занятия, в которой укрупненная или ограниченная 

дидактическая единица передается в интерактивном информационном режиме для дости-

жения локальных целей воспитания и глобальных целей развития. 

Семинар-практикум — форма организации занятия, в которой часть студентов вре-

менно объединяется в группы с учетом уровневых достижений для решения задач за огра-

ниченное, заранее заданное время, по истечении которого группы отчитываются либо 
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всему массиву, либо преподавателю, либо студентам-контролерам. При отчете группы 

приоритет отдается субъективной эффективности группы, то есть не столько результату 

работы, сколько процессу. Эта форма занятия сконструирована специально для инте-

гральной технологии обучения. 

 

5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
 

Самостоятельная работа студента при изучении дисциплины включает выполнение 

заданий под контролем преподавателя, решение домашних заданий, подготовку к тести-

рованию и экзамену.  

Самостоятельная работа заключается в ознакомлении с теоретическим материалом 

по учебникам, указанным в списке литературы, решении практических задач, подготовке 

ответов на вопросы самоконтроля. Самостоятельная работа может происходить как в чи-

тальном зале библиотеки, так и в домашних условиях. 

Самостоятельная работа под контролем преподавателя направлена на активизацию 

познавательной деятельности студента и установление «обратной связи» между студен-

том и преподавателем. 

 

5.1. Тематика курсовых работ 

1. Проектирование базы данных для платной поликлиники 

2. Проектирование базы данных для музея 

3. Проектирование базы данных для салона красоты 

4. Проектирование базы данных для склада 

5. Проектирование базы данных для автосалона 

6. Проектирование базы данных для интернет-магазина 

7. Проектирование базы данных для людей, ведущих статистику по игрокам, коман-

дам и турнирам 

8. Проектирование базы данных для фирмы, занимающейся предоставлением обору-

дования и услуг для проведения мероприятий 

9. Проектирование базы данных для компании по ремонту помещений 

10. Проектирование базы данных для физкультурно-оздоровительного комплекса 

11. Проектирование базы данных для интернет-сайта компьютерных игр 

12. Проектирование базы данных для компьютерного сервиса 

13. Проектирование базы данных: Аптека 

14. Проектирование базы данных для гостиницы 

15. Проектирование базы данных: Салон видеопроката 

16. Проектирование базы данных: учет компьютерной техники 

17. Проектирование базы данных: Междугородние перевозки 

18. Проектирование базы данных для автосервиса 

19. Проектирование базы данных по продаже мобильных телефонов 

20. Проектирование базы данных для издательского предприятия 

21. Проектирование базы данных автосалона Mercedes 

22. Проектирование базы данных для пассажирского автотранспортного предприятия 

23. Проектирование базы сервиса цифрового распространения компьютерных игр 

 

5.2. Вопросы для самоконтроля 

 

1. Начальный этап использования средств вычислительной техники в информа-

ционных системах 

2. Структурные элементы баз данных 
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3. Таблицы Microsoft Access 2000 

4. Системы управления базами данных (СУБД) 

5. Характеристики некоторых СУБД 

6. Модели данных. Три уровня моделирования 

7. Инфологическая модель данных. Основные понятия. Ограничения целостно-

сти. Выделение информационных объектов с учетом требований нормализации. 

8. Модель "Сущность-Связи”. Язык ER-диаграмм. Пример разработки простой 

ER-модели 

9. Даталогические модели данных. Иерархическая модель данных. Сетевая мо-

дель данных. Реляционная модель данных. 

10. Математические основы реляционной модели данных. Основные понятия ре-

ляционной модели данных. Свойства отношений 

11. Целостность реляционных данных. Операции, которые могут нарушить ссы-

лочную целостность 

12. Получение реляционной схемы из инфологической модели. Пример 

13. Разработка базы данных “Учебный процесс” 

14. Нормальные формы отношений. Функциональная зависимость атрибутов.  

15. Вторая нормальная форма Третья нормальная форма.  

16. Операторы SQL. Общая структура оператора SELECT. Отбор данных из одной 

таблицы 

17. Обобщение данных. SQL-функции. Фраза GROUP BY. Фраза HAVING. Фор-

мирование вывода запросов 

18. Запросы с использованием нескольких таблиц 

19. Вложенные подзапросы 
 

6. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю), 

включающий: 

6.1. Перечень компетенций выпускников образовательной программы с указанием резуль-

татов обучения (знаний, умений, владений), характеризующих этапы их формирования, опи-

сание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирова-

ния  

 

№ 

п/п 

Этапы формирования компетенций по 

разделам (темам) дисциплины 

Код контролиру-

емой компетен-

ции 

Наименование  

оценочного средства  

1 
Тема 1. Начальный этап использования 

средств вычислительной техники в ин-

формационных системах 

ОПК-4, ПК-2; 

ПК-4; ПК-6; ПК-

10; ПК-14 

Решение задач 

Тест 

Коллоквиум 

2 
Тема 2. Системы управления базами дан-

ных (СУБД ). 

ОПК-4, ПК-2; 

ПК-4; ПК-6; ПК-

10; ПК-14 

Решение задач 

Тест 

Коллоквиум 

 

3 
Тема 3. Модели данных. Три уровня моде-

лирования. 

ОПК-4, ПК-2; 

ПК-4; ПК-6; ПК-

10; ПК-14 

Решение задач 

Тест 

Коллоквиум 

 

4 Тема 4. Реляционная алгебра. 

ОПК-4, ПК-2; 

ПК-4; ПК-6; ПК-

10; ПК-14 

Решение задач 

Тест 

Коллоквиум 
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5 Тема 5. Нормальные формы отношений 

ОПК-4, ПК-2; 

ПК-4; ПК-6; ПК-

10; ПК-14 

Решение задач 

Тест 

Коллоквиум 

 

6 Тема 6. Операторы SQL 

ОПК-4, ПК-2; 

ПК-4; ПК-6; ПК-

10; ПК-14 

Решение задач 

Тест 

Коллоквиум 

 

Карты компетенций, в формировании которых участвует дисциплина «Базы 

данных» 
ОПК-4 способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности 

Индикато-

ры компе-

тенции 

Критерии оценивания (дескрипторы) 

плохо неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо 

очень хорошо 
отлично 

 

превосходно 

Знания 

 

Отсутствие 
знаний теоре-

тического 

материала. 

Невозмож-

ность оценить 

полноту зна-

ний вследствие 

отказа обуча-

ющегося от 
ответа 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований. 

Имели место 

грубые ошиб-

ки. 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний. Допущено 

много негру-

бых ошибки. 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем програм-

ме подготовки. 

Допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем програм-

ме подготовки. 

Допущено 

несколько 

несуществен-

ных ошибок 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем програм-

ме подготовки, 

без ошибок. 

 

 

Уровень зна-

ний в объеме, 
превышающем 

программу 

подготовки.  

Умения  

 

Отсутствие 

минимальных 

умений. Не-

возможность 

оценить нали-

чие умений 

вследствие 

отказа обуча-

ющегося от 

ответа 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основные 

умения. 

Имели место 

грубые ошиб-

ки. 

Продемон-

стрированы 

основные уме-

ния. Решены 

типовые зада-

чи с негрубы-

ми ошибками. 

Выполнены 

все задания, но 

не в полном 

объеме.  

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения. Реше-

ны все основ-

ные задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания, в 

полном объе-
ме, но некото-

рые с недоче-

тами. 

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения. Реше-

ны все основ-

ные задачи. 

Выполнены 

все задания, в 

полном объе-

ме, но некото-

рые с недоче-
тами. 

Продемон-

стрированы 

все основные 
умения, реше-

ны все основ-

ные задачи с 
отдельными 

несуществен-

ными недоче-
тами, выпол-

нены все зада-

ния в полном 

объеме.  

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения, Реше-

ны все основ-

ные задачи. 

Выполнены 

все задания, в 

полном 

объеме без 

недочетов 

Навыки 

 

 

Отсутствие 

владения мате-

риалом. Не-
возможность 

оценить нали-

чие навыков 

вследствие 

отказа обуча-

ющегося от 
ответа 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны базовые 
навыки. 

Имели место 

грубые ошиб-

ки. 

 

Имеется ми-

нимальный  

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

 

Продемон-

стрированы 

базовые навы-

ки  

при решении 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

 

 

Продемон-

стрированы 

базовые навы-

ки  

при решении 

стандартных 

задач без оши-

бок и недоче-

тов. 

 

Продемон-

стрированы 

навыки  

при решении 

нестандартных 

задач без оши-

бок и недоче-
тов. 

 

 

 

Продемон-

стрирован 

творческий 

подход к ре-
шению не-

стандартных 

задач  

 

 

 

Мотивация 

проявление 

творческой 

активности 

на лекциях и 

семинарских 

занятиях, 

готовность 

самостоя-

тельно вы-

полнять 

поставлен-

ные задачи в 

рамках ком-

петенции 

 

Полное отсут-
ствие учебной 

активности и 

мотивации 

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

слабо выраже-

ны, готовность 

решать по-

ставленные 

задачи каче-
ственно отсут-

ствуют 

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

низкие, слабо 

выражены, 

стремление 

решать задачи 

качественно  

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

проявляются 

на среднем 

уровне, демон-

стрируется 

готовность 

выполнять 

поставленные 

задачи на 

среднем 

уровне каче-

ства 

  

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

проявляются 

на уровне 
выше средне-

го, демонстри-

руется готов-

ность выпол-

нять большин-

ство постав-

ленных задач 

на высоком 

уровне каче-
ства 

 

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

проявляются 

на высоком 

уровне, демон-

стрируется 

готовность 

выполнять все 

поставленные 
задачи на вы-

соком уровне 

качества 
 

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

проявляются 

на очень высо-

ком уровне, 

демонстриру-

ется готов-

ность выпол-

нять нестан-

дартные до-

полнительные 

задачи на вы-

соком уровне 
качества 

 

Характери-

стика 

Компетенция в 

не сформиро-

Компетенция в 

полной мере не 
Сформирован-

ность компе-
Сформирован-

ность компе-
Сформирован-

ность компе-
Сформирован-

ность компе-
Сформирован-

ность компе-
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сформиро-

ванности 

компетен-

ции 

вана. отсут-

ствуют знания, 

умения, навы-

ки, необходи-

мые для реше-

ния практиче-
ских (профес-

сиональных) 

задач. Требу-

ется повторное 

обучение 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, уме-
ний, навыков 

недостаточно 

для решения 

практических 

(профессио-

нальных) за-

дач. Требуется 

повторное 

обучение 

тенции соот-

ветствует ми-

нимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, уме-
ний, навыков в 

целом доста-

точно для 

решения прак-

тических 

(профессио-

нальных) за-

дач, но требу-

ется дополни-

тельная прак-

тика по боль-

шинству прак-

тических за-

дач. 

тенции в целом 

соответствует 

требованиям, 

но есть недо-

четы. Имею-

щихся знаний, 

умений, навы-

ков и мотива-

ции в целом 

достаточно для 

решения прак-

тических 

(профессио-

нальных) за-

дач, но требу-

ется дополни-

тельная прак-

тика по неко-

торым профес-

сиональным 

задачам. 

тенции в целом 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, уме-

ний, навыков и 

мотивации в 

целом доста-

точно для 

решения стан-

дартных прак-

тических 

(профессио-

нальных) за-

дач. 

тенции полно-

стью соответ-

ствует требо-

ваниям. Име-

ющихся зна-

ний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 
достаточно для 

решения слож-

ных практиче-
ских (профес-

сиональных) 

задач.  

тенции пре-

вышает стан-

дартные тре-
бования. Име-

ющихся зна-

ний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 
достаточно для 

применения 

творческого 

подхода к 

решению 

сложных прак-

тических 

(профессио-

нальных) за-

дач. 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетен-

ций 

 

Нулевой 
Низкий Ниже среднего Средний 

 

Выше среднего 

 

Высокий 
 

Очень высокий 

ПК-2 способность разрабатывать, внедрять и адаптировать прикладное программ-

ное обеспечение 

Индикато-

ры компе-

тенции 

Критерии оценивания (дескрипторы) 

плохо неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо 

очень хорошо 
отлично 

 

превосходно 

Знания 

 

Отсутствие 
знаний теоре-

тического 

материала. 

Невозмож-

ность оценить 

полноту зна-

ний вследствие 

отказа обуча-

ющегося от 
ответа 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований. 

Имели место 

грубые ошиб-

ки. 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний. Допущено 

много негру-

бых ошибки. 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем програм-

ме подготовки. 

Допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем програм-

ме подготовки. 

Допущено 

несколько 

несуществен-

ных ошибок 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем програм-

ме подготовки, 

без ошибок. 

 

 

Уровень зна-

ний в объеме, 
превышающем 

программу 

подготовки.  

Умения  

 

Отсутствие 

минимальных 

умений. Не-

возможность 

оценить нали-

чие умений 

вследствие 

отказа обуча-

ющегося от 

ответа 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основные 

умения. 

Имели место 

грубые ошиб-

ки. 

Продемон-

стрированы 

основные уме-

ния. Решены 

типовые зада-

чи с негрубы-

ми ошибками. 

Выполнены 

все задания, но 

не в полном 

объеме.  

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения. Реше-

ны все основ-

ные задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания, в 

полном объе-
ме, но некото-

рые с недоче-

тами. 

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения. Реше-

ны все основ-

ные задачи. 

Выполнены 

все задания, в 

полном объе-

ме, но некото-

рые с недоче-
тами. 

Продемон-

стрированы 

все основные 
умения, реше-

ны все основ-

ные задачи с 
отдельными 

несуществен-

ными недоче-
тами, выпол-

нены все зада-

ния в полном 

объеме.  

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения, Реше-

ны все основ-

ные задачи. 

Выполнены 

все задания, в 

полном 

объеме без 

недочетов 

Навыки 

 

 

Отсутствие 

владения мате-

риалом. Не-
возможность 

оценить нали-

чие навыков 

вследствие 

отказа обуча-

ющегося от 

ответа 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны базовые 
навыки. 

Имели место 

грубые ошиб-

ки. 

 

Имеется ми-

нимальный  

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

 

Продемон-

стрированы 

базовые навы-

ки  

при решении 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

 

 

Продемон-

стрированы 

базовые навы-

ки  

при решении 

стандартных 

задач без оши-

бок и недоче-

тов. 

 

Продемон-

стрированы 

навыки  

при решении 

нестандартных 

задач без оши-

бок и недоче-

тов. 

 

 

 

Продемон-

стрирован 

творческий 

подход к ре-
шению не-

стандартных 

задач  

 

 

 

Мотивация 

проявление 
творческой 

активности 

на лекциях и 

семинарских 

занятиях, 

готовность 

 

Полное отсут-
ствие учебной 

активности и 

мотивации 

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

слабо выраже-

ны, готовность 

решать по-

ставленные 

задачи каче-

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

низкие, слабо 

выражены, 

стремление 

решать задачи 

качественно  

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

проявляются 

на среднем 

уровне, демон-

стрируется 

готовность 

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

проявляются 

на уровне 
выше средне-

го, демонстри-

руется готов-

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

проявляются 

на высоком 

уровне, демон-

стрируется 

готовность 

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

проявляются 

на очень высо-

ком уровне, 

демонстриру-

ется готов-
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самостоя-

тельно вы-

полнять 

поставлен-

ные задачи в 

рамках ком-

петенции 

ственно отсут-

ствуют 

выполнять 

поставленные 

задачи на 
среднем 

уровне каче-

ства 
  

ность выпол-

нять большин-

ство постав-

ленных задач 

на высоком 

уровне каче-
ства 

 

выполнять все 

поставленные 

задачи на вы-

соком уровне 

качества 

 

ность выпол-

нять нестан-

дартные до-

полнительные 

задачи на вы-

соком уровне 
качества 

 

Характери-

стика 

сформиро-

ванности 

компетен-

ции 

Компетенция в 

не сформиро-

вана. отсут-

ствуют знания, 

умения, навы-

ки, необходи-

мые для реше-
ния практиче-

ских (профес-

сиональных) 

задач. Требу-

ется повторное 

обучение 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, уме-

ний, навыков 

недостаточно 

для решения 

практических 

(профессио-

нальных) за-

дач. Требуется 

повторное 
обучение 

Сформирован-

ность компе-

тенции соот-
ветствует ми-

нимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, уме-
ний, навыков в 

целом доста-

точно для 

решения прак-

тических 

(профессио-

нальных) за-

дач, но требу-

ется дополни-

тельная прак-

тика по боль-

шинству прак-

тических за-

дач. 

Сформирован-

ность компе-
тенции в целом 

соответствует 
требованиям, 

но есть недо-

четы. Имею-

щихся знаний, 

умений, навы-

ков и мотива-

ции в целом 

достаточно для 

решения прак-

тических 

(профессио-

нальных) за-

дач, но требу-

ется дополни-

тельная прак-

тика по неко-

торым профес-

сиональным 

задачам. 

Сформирован-

ность компе-
тенции в целом 

соответствует 
требованиям. 

Имеющихся 

знаний, уме-
ний, навыков и 

мотивации в 

целом доста-

точно для 

решения стан-

дартных прак-

тических 

(профессио-

нальных) за-

дач. 

Сформирован-

ность компе-

тенции полно-

стью соответ-
ствует требо-

ваниям. Име-

ющихся зна-

ний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

решения слож-

ных практиче-

ских (профес-

сиональных) 

задач.  

Сформирован-

ность компе-
тенции пре-

вышает стан-

дартные тре-

бования. Име-

ющихся зна-

ний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

применения 

творческого 

подхода к 

решению 

сложных прак-

тических 

(профессио-

нальных) за-

дач. 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетен-

ций 

 

Нулевой 
Низкий Ниже среднего Средний 

 

Выше среднего 

 

Высокий 
 

Очень высокий 

 

ПК-4 способность документировать процессы создания информационных систем на ста-

диях жизненного цикла; 
Индикато-

ры компе-

тенции 

Критерии оценивания (дескрипторы) 

плохо неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо 

очень хорошо 
отлично 

 

превосходно 

Знания 

 

Отсутствие 

знаний теоре-

тического 

материала. 

Невозмож-

ность оценить 

полноту зна-

ний вследствие 

отказа обуча-

ющегося от 

ответа 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований. 

Имели место 

грубые ошиб-

ки. 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний. Допущено 

много негру-

бых ошибки. 

Уровень зна-

ний в объеме, 
соответствую-

щем програм-

ме подготовки. 

Допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем програм-

ме подготовки. 

Допущено 

несколько 

несуществен-

ных ошибок 

Уровень зна-

ний в объеме, 
соответствую-

щем програм-

ме подготовки, 

без ошибок. 

 

 

Уровень зна-

ний в объеме, 

превышающем 

программу 

подготовки.  

Умения  

 

Отсутствие 

минимальных 

умений. Не-

возможность 

оценить нали-

чие умений 

вследствие 

отказа обуча-

ющегося от 

ответа 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основные 

умения. 

Имели место 

грубые ошиб-

ки. 

Продемон-

стрированы 

основные уме-

ния. Решены 

типовые зада-

чи с негрубы-

ми ошибками. 

Выполнены 

все задания, но 

не в полном 

объеме.  

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения. Реше-

ны все основ-

ные задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания, в 

полном объе-

ме, но некото-

рые с недоче-
тами. 

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения. Реше-

ны все основ-

ные задачи. 

Выполнены 

все задания, в 

полном объе-

ме, но некото-

рые с недоче-

тами. 

Продемон-

стрированы 

все основные 
умения, реше-

ны все основ-

ные задачи с 
отдельными 

несуществен-

ными недоче-

тами, выпол-

нены все зада-

ния в полном 

объеме.  

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения, Реше-

ны все основ-

ные задачи. 

Выполнены 

все задания, в 

полном 

объеме без 
недочетов 

Навыки 

 

 

Отсутствие 

владения мате-
риалом. Не-

возможность 

оценить нали-

чие навыков 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны базовые 

навыки. 

Имели место 

Имеется ми-

нимальный  

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

Продемон-

стрированы 

базовые навы-

ки  

при решении 

стандартных 

задач с неко-

Продемон-

стрированы 

базовые навы-

ки  

при решении 

стандартных 

задач без оши-

Продемон-

стрированы 

навыки  

при решении 

нестандартных 

задач без оши-

бок и недоче-

Продемон-

стрирован 

творческий 

подход к ре-

шению не-

стандартных 

задач  
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вследствие 

отказа обуча-

ющегося от 
ответа 

грубые ошиб-

ки. 

 

четами 

 

торыми недо-

четами 

 

 

бок и недоче-

тов. 

 

тов. 

 

 

 

 

 

 

Мотивация 
проявление 

творческой 

активности 

на лекциях и 

семинарских 

занятиях, 

готовность 

самостоя-

тельно вы-

полнять 

поставлен-

ные задачи в 

рамках ком-

петенции 

 

Полное отсут-

ствие учебной 

активности и 

мотивации 

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

слабо выраже-

ны, готовность 

решать по-

ставленные 

задачи каче-
ственно отсут-

ствуют 

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

низкие, слабо 

выражены, 

стремление 

решать задачи 

качественно  

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

проявляются 

на среднем 

уровне, демон-

стрируется 

готовность 

выполнять 

поставленные 

задачи на 

среднем 

уровне каче-

ства 

  

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

проявляются 

на уровне 

выше средне-
го, демонстри-

руется готов-

ность выпол-

нять большин-

ство постав-

ленных задач 

на высоком 

уровне каче-
ства 

 

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

проявляются 

на высоком 

уровне, демон-

стрируется 

готовность 

выполнять все 

поставленные 
задачи на вы-

соком уровне 

качества 
 

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

проявляются 

на очень высо-

ком уровне, 
демонстриру-

ется готов-

ность выпол-

нять нестан-

дартные до-

полнительные 

задачи на вы-

соком уровне 
качества 

 

Характери-

стика 

сформиро-

ванности 

компетен-

ции 

Компетенция в 

не сформиро-

вана. отсут-

ствуют знания, 

умения, навы-

ки, необходи-

мые для реше-

ния практиче-
ских (профес-

сиональных) 

задач. Требу-

ется повторное 

обучение 

Компетенция в 

полной мере не 
сформирована. 

Имеющихся 

знаний, уме-
ний, навыков 

недостаточно 

для решения 

практических 

(профессио-

нальных) за-

дач. Требуется 

повторное 
обучение 

Сформирован-

ность компе-

тенции соот-
ветствует ми-

нимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, уме-

ний, навыков в 

целом доста-

точно для 

решения прак-

тических 

(профессио-

нальных) за-

дач, но требу-

ется дополни-

тельная прак-

тика по боль-

шинству прак-

тических за-

дач. 

Сформирован-

ность компе-
тенции в целом 

соответствует 

требованиям, 

но есть недо-

четы. Имею-

щихся знаний, 

умений, навы-

ков и мотива-

ции в целом 

достаточно для 

решения прак-

тических 

(профессио-

нальных) за-

дач, но требу-

ется дополни-

тельная прак-

тика по неко-

торым профес-

сиональным 

задачам. 

Сформирован-

ность компе-
тенции в целом 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, уме-

ний, навыков и 

мотивации в 

целом доста-

точно для 

решения стан-

дартных прак-

тических 

(профессио-

нальных) за-

дач. 

Сформирован-

ность компе-
тенции полно-

стью соответ-

ствует требо-

ваниям. Име-

ющихся зна-

ний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 
достаточно для 

решения слож-

ных практиче-
ских (профес-

сиональных) 

задач.  

Сформирован-

ность компе-
тенции пре-

вышает стан-

дартные тре-
бования. Име-

ющихся зна-

ний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 
достаточно для 

применения 

творческого 

подхода к 

решению 

сложных прак-

тических 

(профессио-

нальных) за-

дач. 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетен-

ций 

 

Нулевой 
Низкий Ниже среднего Средний 

 

Выше среднего 

 

Высокий 
 

Очень высокий 

 

ПК-6 способность собирать детальную информацию для формализации требований поль-

зователей заказчика. 

 

Индикато-

ры компе-

тенции 

Критерии оценивания (дескрипторы) 

плохо неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо 

очень хорошо 
отлично 

 

превосходно 

Знания 

 

Отсутствие 
знаний теоре-

тического 

материала. 

Невозмож-

ность оценить 

полноту зна-

ний вследствие 

отказа обуча-

ющегося от 

ответа 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований. 

Имели место 

грубые ошиб-

ки. 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний. Допущено 

много негру-

бых ошибки. 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем програм-

ме подготовки. 

Допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем програм-

ме подготовки. 

Допущено 

несколько 

несуществен-

ных ошибок 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем програм-

ме подготовки, 

без ошибок. 

 

 

Уровень зна-

ний в объеме, 
превышающем 

программу 

подготовки.  

Умения  

 

Отсутствие 

минимальных 

умений . Не-

возможность 

оценить нали-

чие умений 

вследствие 

отказа обуча-

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основные 
умения. 

Имели место 

грубые ошиб-

Продемон-

стрированы 

основные уме-

ния. Решены 

типовые зада-

чи с негрубы-

ми ошибками. 

Выполнены 

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения. Реше-

ны все основ-

ные задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения. Реше-

ны все основ-

ные задачи . 

Выполнены 

все задания, в 

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения, реше-

ны все основ-

ные задачи с 

отдельными 

несуществен-

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения, Реше-

ны все основ-

ные задачи. 

Выполнены 

все задания, в 
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ющегося от 

ответа 

ки. все задания но 

не в полном 

объеме.  

Выполнены 

все задания, в 

полном объе-
ме, но некото-

рые с недоче-

тами. 

полном объе-

ме, но некото-

рые с недоче-
тами. 

ными недоче-

тами, выпол-

нены все зада-

ния в полном 

объеме.  

полном 

объеме без 

недочетов 

Навыки 

 

 

Отсутствие 

владения мате-

риалом. Не-
возможность 

оценить нали-

чие навыков 

вследствие 

отказа обуча-

ющегося от 

ответа 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны базовые 
навыки. 

Имели место 

грубые ошиб-

ки. 

 

Имеется ми-

нимальный  

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

 

Продемон-

стрированы 

базовые навы-

ки  

при решении 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

 

 

Продемон-

стрированы 

базовые навы-

ки  

при решении 

стандартных 

задач без оши-

бок и недоче-

тов. 

 

Продемон-

стрированы 

навыки  

при решении 

нестандартных 

задач без оши-

бок и недоче-

тов. 

 

 

 

Продемон-

стрирован 

творческий 

подход к ре-
шению не-

стандартных 

задач  

 

 

 

Мотивация 

проявление 

творческой 

активности 

на лекциях и 

семинарских 

занятиях, 

готовность 

самостоя-

тельно вы-

полнять 

поставлен-

ные задачи в 

рамках ком-

петенции 

 

Полное отсут-
ствие учебной 

активности и 

мотивации 

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

слабо выраже-

ны, готовность 

решать по-

ставленные 

задачи каче-
ственно отсут-

ствуют 

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

низкие, слабо 

выражены, 

стремление 

решать задачи 

качественно  

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

проявляются 

на среднем 

уровне, демон-

стрируется 

готовность 

выполнять 

поставленные 

задачи на 

среднем 

уровне каче-

ства 

  

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

проявляются 

на уровне 
выше средне-

го, демонстри-

руется готов-

ность выпол-

нять большин-

ство постав-

ленных задач 

на высоком 

уровне каче-
ства 

 

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

проявляются 

на высоком 

уровне, демон-

стрируется 

готовность 

выполнять все 

поставленные 
задачи на вы-

соком уровне 

качества 
 

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

проявляются 

на очень высо-

ком уровне, 

демонстриру-

ется готов-

ность выпол-

нять нестан-

дартные до-

полнительные 

задачи на вы-

соком уровне 
качества 

 

Характери-

стика 

сформиро-

ванности 

компетен-

ции 

Компетенция в 

не сформиро-

вана. отсут-

ствуют знания, 

умения, навы-

ки, необходи-

мые для реше-
ния практиче-

ских (профес-

сиональных) 

задач. Требу-

ется повторное 

обучение 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, уме-

ний, навыков 

недостаточно 

для решения 

практических 

(профессио-

нальных) за-

дач. Требуется 

повторное 
обучение 

Сформирован-

ность компе-
тенции соот-

ветствует ми-

нимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, уме-
ний, навыков в 

целом доста-

точно для 

решения прак-

тических 

(профессио-

нальных) за-

дач, но требу-

ется дополни-

тельная прак-

тика по боль-

шинству прак-

тических за-

дач. 

Сформирован-

ность компе-

тенции в целом 

соответствует 
требованиям, 

но есть недо-

четы. Имею-

щихся знаний, 

умений, навы-

ков и мотива-

ции в целом 

достаточно для 

решения прак-

тических 

(профессио-

нальных) за-

дач, но требу-

ется дополни-

тельная прак-

тика по неко-

торым профес-

сиональным 

задачам. 

Сформирован-

ность компе-

тенции в целом 

соответствует 
требованиям. 

Имеющихся 

знаний, уме-
ний, навыков и 

мотивации в 

целом доста-

точно для 

решения стан-

дартных прак-

тических 

(профессио-

нальных) за-

дач. 

Сформирован-

ность компе-

тенции полно-

стью соответ-
ствует требо-

ваниям. Име-

ющихся зна-

ний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

решения слож-

ных практиче-

ских (профес-

сиональных) 

задач.  

Сформирован-

ность компе-

тенции пре-

вышает стан-

дартные тре-

бования. Име-

ющихся зна-

ний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

применения 

творческого 

подхода к 

решению 

сложных прак-

тических 

(профессио-

нальных) за-

дач. 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетен-

ций 

 

Нулевой 
Низкий Ниже среднего Средний 

 

Выше среднего 

 

Высокий 
 

Очень высокий 

 

ПК-10 способность принимать участие во внедрении, адаптации и настройке информаци-

онных систем. 

 

Индикато-

ры компе-

тенции 

Критерии оценивания (дескрипторы) 

плохо неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо 

очень хорошо 
отлично 

 

превосходно 

Знания 

 

Отсутствие 

знаний теоре-

тического 

материала. 

Невозмож-

ность оценить 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований. 

Имели место 

грубые ошиб-

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний. Допущено 

много негру-

бых ошибки. 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем програм-

ме подготовки. 

Допущено 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем програм-

ме подготовки. 

Допущено 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем програм-

ме подготовки, 

без ошибок. 

 

 

Уровень зна-

ний в объеме, 

превышающем 

программу 
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полноту зна-

ний вследствие 

отказа обуча-

ющегося от 

ответа 

ки. несколько 

негрубых 

ошибок 

несколько 

несуществен-

ных ошибок 

подготовки.  

Умения  

 

Отсутствие 

минимальных 

умений. Не-

возможность 

оценить нали-

чие умений 

вследствие 
отказа обуча-

ющегося от 

ответа 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основные 

умения. 

Имели место 

грубые ошиб-

ки. 

Продемон-

стрированы 

основные уме-

ния. Решены 

типовые зада-

чи с негрубы-

ми ошибками. 

Выполнены 

все задания, но 

не в полном 

объеме.  

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения. Реше-

ны все основ-

ные задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания, в 

полном объе-

ме, но некото-

рые с недоче-
тами. 

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения. Реше-

ны все основ-

ные задачи. 

Выполнены 

все задания, в 

полном объе-

ме, но некото-

рые с недоче-

тами. 

Продемон-

стрированы 

все основные 
умения, реше-

ны все основ-

ные задачи с 
отдельными 

несуществен-

ными недоче-

тами, выпол-

нены все зада-

ния в полном 

объеме.  

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения. Реше-

ны все основ-

ные задачи. 

Выполнены 

все задания, в 

полном 

объеме без 
недочетов 

Навыки 

 

 

Отсутствие 

владения мате-
риалом. Не-

возможность 

оценить нали-

чие навыков 

вследствие 

отказа обуча-

ющегося от 

ответа 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны базовые 

навыки. 

Имели место 

грубые ошиб-

ки. 

 

Имеется ми-

нимальный  

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

 

Продемон-

стрированы 

базовые навы-

ки  

при решении 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

 

 

Продемон-

стрированы 

базовые навы-

ки  

при решении 

стандартных 

задач без оши-

бок и недоче-

тов. 

 

Продемон-

стрированы 

навыки  

при решении 

нестандартных 

задач без оши-

бок и недоче-

тов. 

 

 

 

Продемон-

стрирован 

творческий 

подход к ре-

шению не-

стандартных 

задач  

 

 

 

Мотивация 

проявление 
творческой 

активности 

на лекциях и 

семинарских 

занятиях, 

готовность 

самостоя-

тельно вы-

полнять 

поставлен-

ные задачи в 

рамках ком-

петенции 

 

Полное отсут-

ствие учебной 

активности и 

мотивации 

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

слабо выраже-
ны, готовность 

решать по-

ставленные 
задачи каче-

ственно отсут-

ствуют 

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

низкие, слабо 

выражены, 

стремление 
решать задачи 

качественно  

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

проявляются 

на среднем 

уровне, демон-

стрируется 

готовность 

выполнять 

поставленные 

задачи на 
среднем 

уровне каче-

ства 
  

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

проявляются 

на уровне 

выше средне-

го, демонстри-

руется готов-

ность выпол-

нять большин-

ство постав-

ленных задач 

на высоком 

уровне каче-

ства 

 

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

проявляются 

на высоком 

уровне, демон-

стрируется 

готовность 

выполнять все 
поставленные 

задачи на вы-

соком уровне 
качества 

 

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

проявляются 

на очень высо-

ком уровне, 

демонстриру-

ется готов-

ность выпол-

нять нестан-

дартные до-

полнительные 

задачи на вы-

соком уровне 

качества 

 

Характери-

стика 

сформиро-

ванности 

компетен-

ции 

Компетенция в 

не сформиро-

вана. отсут-
ствуют знания, 

умения, навы-

ки, необходи-

мые для реше-

ния практиче-

ских (профес-

сиональных) 

задач. Требу-

ется повторное 
обучение 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, уме-

ний, навыков 

недостаточно 

для решения 

практических 

(профессио-

нальных) за-

дач. Требуется 

повторное 

обучение 

Сформирован-

ность компе-

тенции соот-

ветствует ми-

нимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, уме-

ний, навыков в 

целом доста-

точно для 

решения прак-

тических 

(профессио-

нальных) за-

дач, но требу-

ется дополни-

тельная прак-

тика по боль-

шинству прак-

тических за-

дач. 

Сформирован-

ность компе-

тенции в целом 

соответствует 

требованиям, 

но есть недо-

четы. Имею-

щихся знаний, 

умений, навы-

ков и мотива-

ции в целом 

достаточно для 

решения прак-

тических 

(профессио-

нальных) за-

дач, но требу-

ется дополни-

тельная прак-

тика по неко-

торым профес-

сиональным 

задачам. 

Сформирован-

ность компе-

тенции в целом 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, уме-

ний, навыков и 

мотивации в 

целом доста-

точно для 

решения стан-

дартных прак-

тических 

(профессио-

нальных) за-

дач. 

Сформирован-

ность компе-

тенции полно-

стью соответ-

ствует требо-

ваниям. Име-
ющихся зна-

ний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

решения слож-

ных практиче-

ских (профес-

сиональных) 

задач.  

Сформирован-

ность компе-

тенции пре-
вышает стан-

дартные тре-

бования. Име-
ющихся зна-

ний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

применения 

творческого 

подхода к 

решению 

сложных прак-

тических 

(профессио-

нальных) за-

дач. 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетен-

ций 

 

Нулевой 
Низкий Ниже среднего Средний 

 

Выше среднего 

 

Высокий 
 

Очень высокий 
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ПК-14 способность осуществлять ведение базы данных и поддержку информационного 

обеспечения решения прикладных задач 

 

Индикато-

ры компе-

тенции 

Критерии оценивания (дескрипторы) 

плохо неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо 

очень хорошо 
отлично 

 

превосходно 

Знания 

 

Отсутствие 

знаний теоре-
тического 

материала. 

Невозмож-

ность оценить 

полноту зна-

ний вследствие 
отказа обуча-

ющегося от 

ответа 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований. 

Имели место 

грубые ошиб-

ки. 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний. Допущено 

много негру-

бых ошибки. 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем програм-

ме подготовки. 

Допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок 

Уровень зна-

ний в объеме, 
соответствую-

щем програм-

ме подготовки. 

Допущено 

несколько 

несуществен-

ных ошибок 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем програм-

ме подготовки, 

без ошибок. 

 

 

Уровень зна-

ний в объеме, 

превышающем 

программу 

подготовки.  

Умения  

 

Отсутствие 

минимальных 

умений. Не-
возможность 

оценить нали-

чие умений 

вследствие 

отказа обуча-

ющегося от 
ответа 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основные 
умения. 

Имели место 

грубые ошиб-

ки. 

Продемон-

стрированы 

основные уме-
ния. Решены 

типовые зада-

чи с негрубы-

ми ошибками. 

Выполнены 

все задания, но 

не в полном 

объеме.  

Продемон-

стрированы 

все основные 
умения. Реше-

ны все основ-

ные задачи с 
негрубыми 

ошибками. 

Выполнены 

все задания, в 

полном объе-

ме, но некото-

рые с недоче-

тами. 

Продемон-

стрированы 

все основные 
умения. Реше-

ны все основ-

ные задачи. 

Выполнены 

все задания, в 

полном объе-
ме, но некото-

рые с недоче-

тами. 

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения, реше-
ны все основ-

ные задачи с 

отдельными 

несуществен-

ными недоче-

тами, выпол-

нены все зада-

ния в полном 

объеме.  

Продемон-

стрированы 

все основные 
умения, Реше-

ны все основ-

ные задачи. 

Выполнены 

все задания, в 

полном 

объеме без 

недочетов 

Навыки 

 

 

Отсутствие 
владения мате-

риалом. Не-
возможность 

оценить нали-

чие навыков 

вследствие 

отказа обуча-

ющегося от 
ответа 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны базовые 
навыки. 

Имели место 

грубые ошиб-

ки. 

 

Имеется ми-

нимальный  

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

 

Продемон-

стрированы 

базовые навы-

ки  

при решении 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

 

 

Продемон-

стрированы 

базовые навы-

ки  

при решении 

стандартных 

задач без оши-

бок и недоче-

тов. 

 

Продемон-

стрированы 

навыки  

при решении 

нестандартных 

задач без оши-

бок и недоче-
тов. 

 

 

 

Продемон-

стрирован 

творческий 

подход к ре-
шению не-

стандартных 

задач  

 

 

 

Мотивация 
проявление 

творческой 

активности 

на лекциях и 

семинарских 

занятиях, 

готовность 

самостоя-

тельно вы-

полнять 

поставлен-

ные задачи в 

рамках ком-

петенции 

 

Полное отсут-

ствие учебной 

активности и 

мотивации 

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

слабо выраже-

ны, готовность 

решать по-

ставленные 

задачи каче-

ственно отсут-
ствуют 

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

низкие, слабо 

выражены, 

стремление 

решать задачи 

качественно  

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

проявляются 

на среднем 

уровне, демон-

стрируется 

готовность 

выполнять 

поставленные 
задачи на 

среднем 

уровне каче-
ства 

  

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

проявляются 

на уровне 

выше средне-
го, демонстри-

руется готов-

ность выпол-

нять большин-

ство постав-

ленных задач 

на высоком 

уровне каче-

ства 
 

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

проявляются 

на высоком 

уровне, демон-

стрируется 

готовность 

выполнять все 

поставленные 

задачи на вы-

соком уровне 

качества 

 

Учебная ак-

тивность и 

мотивация 

проявляются 

на очень высо-

ком уровне, 
демонстриру-

ется готов-

ность выпол-

нять нестан-

дартные до-

полнительные 
задачи на вы-

соком уровне 

качества 
 

Характери-

стика 

сформиро-

ванности 

компетен-

ции 

Компетенция в 

не сформиро-

вана. отсут-

ствуют знания, 

умения, навы-

ки, необходи-

мые для реше-

ния практиче-
ских (профес-

сиональных) 

задач. Требу-

ется повторное 

обучение 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, уме-

ний, навыков 

недостаточно 

для решения 

практических 

(профессио-

нальных) за-

дач. Требуется 

повторное 

обучение 

Сформирован-

ность компе-
тенции соот-

ветствует ми-

нимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, уме-
ний, навыков в 

целом доста-

точно для 

решения прак-

тических 

(профессио-

нальных) за-

Сформирован-

ность компе-
тенции в целом 

соответствует 

требованиям, 

но есть недо-

четы. Имею-

щихся знаний, 

умений, навы-

ков и мотива-

ции в целом 

достаточно для 

решения прак-

тических 

(профессио-

Сформирован-

ность компе-
тенции в целом 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, уме-

ний, навыков и 

мотивации в 

целом доста-

точно для 

решения стан-

дартных прак-

тических 

(профессио-

Сформирован-

ность компе-
тенции полно-

стью соответ-

ствует требо-

ваниям. Име-

ющихся зна-

ний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 
достаточно для 

решения слож-

ных практиче-
ских (профес-

Сформирован-

ность компе-
тенции пре-

вышает стан-

дартные тре-
бования. Име-

ющихся зна-

ний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 
достаточно для 

применения 

творческого 

подхода к 



15 

 

дач, но требу-

ется дополни-

тельная прак-

тика по боль-

шинству прак-

тических за-

дач. 

нальных) за-

дач, но требу-

ется дополни-

тельная прак-

тика по неко-

торым профес-

сиональным 

задачам. 

нальных) за-

дач. 

сиональных) 

задач.  

решению 

сложных прак-

тических 

(профессио-

нальных) за-

дач. 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетен-

ций 

 

Нулевой 
Низкий Ниже среднего Средний 

 

Выше среднего 

 

Высокий 
 

Очень высокий 

 

6.2. Описание шкал оценивания  

Итоговый контроль качества усвоения обучающимися содержания дисциплины 

проводится в виде экзамена по результатам семестра, на котором определяется: 

•  уровень усвоения обучающимися основного учебного материала по дисциплине; 

•  уровень понимания обучающимися изученного материала; 

•  способности обучающимися использовать полученные знания для решения кон-

кретных задач. 

Экзамен включает индивидуальное устное собеседование по теоретическим вопросам 

дисциплины и решение практических задач. 
Критерии оценки экзамена 

Оценка Уровень подготовки 

Превосходно Высокий уровень подготовки, безупречное владение теоретическим материалом, 

студент демонстрирует творческий поход к решению нестандартных ситуаций. Сту-

дент дал полный и развернутый ответ на все теоретические вопросы билета, под-

тверждая теоретический материал практическими примерами из практики. Студент 

активно работал на практических занятиях. 

100 %-ное выполнение контрольных экзаменационных заданий 

Отлично Высокий уровень подготовки с незначительными ошибками. Студент дал полный и 

развернутый ответ на все теоретические вопросы билета, подтверждает теоретиче-

ский материал практическими примерами из практики.  Студент активно работал на 

практических занятиях. 

Выполнение контрольных экзаменационных заданий на 90% и выше 

Очень хорошо Хорошая подготовка. Студент дает ответ на все теоретические вопросы билета, но 

имеются неточности в определениях понятий, процессов и т.п.  

Студент активно работал на практических занятиях. 

Выполнение контрольных экзаменационных заданий от 80 до 90%. 

Хорошо В целом хорошая подготовка с заметными ошибками или недочетами. Студент дает 

полный ответ на все теоретические вопросы билета, но имеются неточности в опре-

делениях понятий, процессов и т.п. Допускаются ошибки при ответах на дополни-

тельные и уточняющие вопросы экзаменатора. Студент работал на практических 

занятиях. 

Выполнение контрольных экзаменационных заданий от 70 до 80%.  

Удовлетворительно Минимально достаточный уровень подготовки. Студент показывает минимальный 

уровень теоретических знаний, делает существенные ошибки, но при ответах на 

наводящие вопросы, может правильно сориентироваться и в общих чертах дать пра-

вильный ответ. Студент посещал практические занятия. 

Выполнение контрольных экзаменационных заданий от 50 до 70%. 

Неудовлетвори-

тельно 

Подготовка недостаточная и требует дополнительного изучения материала. Студент 

дает ошибочные ответы, как на теоретические вопросы билета, так и на наводящие и 

дополнительные вопросы экзаменатора. Студент пропустил большую часть практи-

ческих занятий. 

Выполнение контрольных экзаменационных заданий до 50%. 

Плохо Подготовка абсолютно недостаточная. Студент не отвечает на поставленные вопро-

сы. Студент отсутствовал на большинстве лекций и практических занятий. 

Выполнение контрольных экзаменационных заданий менее 20 %.  

 
Критерии оценки на зачёте 
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Зачтено Студент, при устном ответе знает основные определения дисциплины, 

разбирается в пройденном материале, дает правильные комментарии. 

Допускаются незначительные неточности и упущения при решении 

практических заданий, которые серьезно не искажают основную суть. 

Незачтено Студент при устном ответе совершает значительные ошибки, что сви-

детельствуют о неправильном представлении о пройденном материале. 

Ответы на вопросы краткие и не раскрывают сути вещей. Выполнено 

менее 50 % практических заданий. 

 

6.3. Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующих этапы формирования компетенций  

 
Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются следующие 

процедуры и технологии: 

- тестирование; 

- коллоквиумы в ходе занятий. 

Для оценивания результатов обучения в виде умений и навыков используются 

практические задания в виде задач, домашних заданий. 

Критерии оценивания оценочных средств 
 

Оценка Уровень подготовленности, характеризуемый оценкой 

Превосходно Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ 

логичен и обоснован, обучающийся отвечает четко и последовательно, показы-

вает глубокое знание основного и дополнительного материала 

Отлично Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ 

логичен и обоснован, обучающийся отвечает четко и последовательно, показы-

вает глубокое знание основного материала  

 

Очень хорошо Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ 

логичен и обоснован, обучающийся отвечает четко и последовательно, показы-

вает глубокое знание материала, допущено не более 2 неточностей непринципи-

ального характера 

Хорошо Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ 

логичен и обоснован, допущены неточности непринципиального характера, но 

обучающийся показывает систему знаний по теме своими ответами на постав-

ленные вопросы 

Удовлетворительно Задание выполнено не в полном объеме (решено более 50% поставленных за-

дач), но обучающийся допускает ошибки, нарушена последовательность ответа, 

но в целом раскрывает содержание основного материала 

Неудовлетворительно Задание выполнено не в полном объеме (решено менее 50% поставленных за-

дач), обучающийся дает неверную информацию при ответе на поставленные 

задачи, допускает грубые ошибки при толковании материала, демонстрирует 

незнание основных терминов и понятий. 

Плохо Задание не выполнено, обучающийся демонстрирует полное незнание материала  

 

Критерии оценки тестов: 

«превосходно» - 100% правильных ответов; 

«отлично» – 90-99% правильных ответов; 

«очень хорошо» - 81-89% правильных ответов; 

«хорошо» – 66-80% правильных ответов; 

«удовлетворительно» – 51-65% правильных ответов. 

«неудовлетворительно» - 31-50% правильных ответов; 

«плохо» - 30% и меньше правильных ответов. 
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Аттестация по дисциплине проходит в виде экзамена по результатам семестра. Для 

проведения итогового контроля сформированности компетенции используются: устный 

опрос, проводимый в рамках зачета и решение практических задач. 

Изучение теоретического материала определяется рабочей учебной программой 

дисциплины, включенными в нее планом изучения дисциплины и перечнем литературы; 

рекомендуется при подготовке к занятиям повторить материал предшествующих тем 

рабочего учебного плана, а также материал предшествующих учебных дисциплин, 

который служит базой изучаемого раздела данной дисциплины. При подготовке к 

практическому занятию необходимо изучить материалы лекции, рекомендованную 

литературу. Изученный материал следует проанализировать в соответствии с планом 

занятия, затем проверить степень усвоения содержания вопросов. 

Практические занятия неразрывно связаны с домашними заданиями как основным 

видом текущей самостоятельной работы, являясь, в сочетании с систематическим 

изучением теоретического материала, основой оценки знаний, фиксируемой в 

промежуточной и итоговой аттестациях. 

Самостоятельная работа проводится с целью углубления знаний по дисциплине и 

предусматривает: 

- повторение пройденного учебного материала, чтение рекомендованной 

литературы; 

- подготовку к практическим занятиям; 

- выполнение общих и индивидуальных домашних заданий; 

- работу с электронными источниками; 

- подготовку к сдаче экзамена; 

-выполнение курсовой работы. 

Планирование времени на самостоятельную работу важно осуществлять на весь 

семестр, предусматривая при этом повторение пройденного материала. 

При подготовке к экзамену следует руководствоваться перечнем вопросов для 

подготовки к итоговому контролю по курсу. При этом необходимо уяснить суть 

основных понятий дисциплины.  

Самостоятельная работа обучающегося, прежде всего, заключатся в изучении лите-

ратуры, дополняющей материал, излагаемый в лекционной части курса. Необходимо 

овладеть навыками библиографического поиска, в том числе в сетевых Интернет-

ресурсах, научиться сопоставлять различные точки зрения и определять методы исследо-

ваний. 

Предполагается, что, прослушав лекцию, обучающийся должен ознакомиться с ре-

комендованной литературой из основного списка, затем обратиться к источникам, указан-

ным в библиографических списках изученных книг, осуществит поиск и критическую 

оценку материала на сайтах Интернет, соберет необходимую информацию.  

Для улучшения обработки информации очень важно устанавливать осмысленные 

связи, структурировать новые сведения. Изучение научной, учебной и иной литературы 

требует ведения рабочих записей. Форма записей может быть весьма разнообразной: про-

стой или развернутый план, тезисы, цитаты, конспект.  

 

6.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов обучения, характеризующих этапы формирования компетенций и (или) для 

итогового контроля сформированности компетенции. 

 

Вопросы для итогового контроля по дисциплине 

1. Начальный этап использования средств вычислительной техники в информацион-

ных системах 

2. Структурные элементы баз данных 
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3. Таблицы Microsoft Access 2000 

4. Системы управления базами данных (СУБД) 

5. Характеристики некоторых СУБД 

6. Модели данных. Три уровня моделирования 

7. Инфологическая модель данных. Основные понятия. Ограничения целостности. 

Выделение информационных объектов с учетом требований нормализации. 

8. Модель "Сущность-Связи”. Язык ER-диаграмм. Пример разработки простой ER-

модели 

9. Даталогические модели данных. Иерархическая модель данных. Сетевая модель 

данных. Реляционная модель данных. 

10. Математические основы реляционной модели данных. Основные понятия реля-

ционной модели данных. Свойства отношений 

11. Целостность реляционных данных. Операции, которые могут нарушить ссылоч-

ную целостность 

12. Получение реляционной схемы из инфологической модели. Пример 

13. Разработка базы данных “Учебный процесс” 

14. Нормальные формы отношений. Функциональная зависимость атрибутов.  

15. Вторая нормальная форма Третья нормальная форма.  

16. Операторы SQL. Общая структура оператора SELECT. Отбор данных из одной 

таблицы 

17. Обобщение данных. SQL-функции. Фраза GROUP BY. Фраза HAVING. Форми-

рование вывода запросов 

18. Запросы с использованием нескольких таблиц 

19. Вложенные подзапросы 

 

Примерная тематика вопросов на коллоквиум: 

1. Начальный этап использования средств вычислительной техники в информационных 

системах 

2.  Системы управления базами данных (СУБД). 

3. Модели данных. Три уровня моделирования. 

4. Реляционная алгебра. 

5. Нормальные формы отношений 

6. Операторы SQL 
 

Варианты теста  
1. Тип данных определяется 

А) множеством значений 

Б) внутренней структурой 

В) отношением между составляющими элементами 

Г) свойствами составляющих элементов 

Д) набором операций над объектами данного типа 

2. Поле характеризуется  

А) уникальным именем 

Б) внутренней структурой  

В) отношением между составляющими элементами 

Г) свойствами составляющих элементов  

Д) типом данных, которые хранятся в поле 

Е) цветом ячейки 

Ж) шрифтом заголовка 

3. Поля таблицы Access содержат следующие типы данных 

А) байт 
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Б) MEMO 

В) форматированный текст 

Г) счетчик  

Д) логический тип 

Е) дата-время 

Ж) гиперссылка 

З) объект OLE 

И) объект GRAPHICS 

4. Запись – это… 

А) множество логически связанных полей 

Б) множество атрибутов некоторого семейства объектов 

В) множество свойств некоторого семейства объектов 

Г) строка таблицы 

Д) столбец таблицы 

Е) заголовок таблицы 

5. База данных Access – это… 

А) папка с файлами таблиц 

Б) папка с файлами таблиц, запросов, форм, отчетов 

В) файл, содержащий таблицы 

Г) файл, содержащий таблицы, запросы, формы, отчеты 

Д) файл с расширением …db 

Е) файл с расширением ...bd 

Ж) файл с расширением ...mdb 

З) файл с расширением ...dbm 

И) файл с расширением ...mbd 

6. Связь один - к – одному означает 

А) каждый экземпляр первой сущности связан с одним экземпля-

ром второй сущности 

Б) каждый экземпляр первой сущности связан с несколькими эк-

земплярами второй сущности 

В) каждый экземпляр второй сущности связан с одним экземпля-

ром первой сущности 

Г) каждый экземпляр второй сущности связан с несколькими эк-

земплярами первой сущности 

Д) сущность, неправильно разделенную на две 

Е) необходимость введения вспомогательной сущности 

Ж) наиболее часто используемый тип связи 

З) временный тип связи 

7. Связь один - ко – многим означает 

А) каждый экземпляр первой сущности связан с одним экземпля-

ром второй сущности вспомогательной сущности 

Б) наиболее часто используемый тип связи 

В) временный тип связи 

8. Связь много - ко – многим означает 

А) каждый экземпляр первой сущности связан с одним экземпля-

ром второй сущности 

Б) каждый экземпляр первой сущности связан с несколькими эк-

земплярами второй сущности 

В) каждый экземпляр второй сущности связан с одним экземпля-

ром первой сущностиенный тип связи 

9. Ключ сущности является 
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А) средством ограничения доступа к экземпляру сущности 

Б) средством определения прав доступа 

В) средством задания пароля доступа 

Г) средством идентификации сущности 

10. Ключ сущности представляет собой 

А) набор ограничений на выполнение определенных операций с 

экземпляром сущности 

Б) набор прав на выполнение определенных операций с экзем-

пляром сущности 

В) пароль доступа к экземпляру сущности 

Г) минимальный набор атрибутов, по значениям которых можно 

однозначно найти требуемый экземпляр сущности 

Д) набор свойств, уникальных для каждого экземпляра сущности 

Е) набор всех связей с другими сущностями 

Ж) набор связей типа один – ко -многим с другими сущностями 

11. Ключ может быть 

А) открытым 

Б) закрытым 

В) защищенным паролем  

Г) с высокой степенью защиты 

Д) простым 

Е) смешанным  

Ж) составным 

З) комбинированным 

И) естественным 

К) абстрактным 

Л) суррогатным  

М) формальным 

Н) первичным 

О) вторичным 

П) потенциальным 

Р) активным 

 

Задачи (оценочные средства), выносимые на экзамен 

1. Разработать базу данных, содержащую оценки учащихся по предметам и вычис-

лить средний балл учащихся. Осуществить выборку всех учащихся, средний балл 

которых попадает в заданный диапазон. 

2. Составить Базу Данных “Записная книжка”, в которой представлены адреса и те-

лефоны родственников, друзей и знакомых. Составить запрос, который по фамилии 

человека определял бы его адрес и телефон. 

3. Составить Базу Данных “Домашняя библиотека”, в которой были бы представлены 

книги по разделам, например, фантастика, детективы и т.д. Составить запрос, кото-

рый по фамилии автора определял какие книги есть в библиотеке. 

4. Составить Базу Данных “Телефонный справочник”, в которой представлены адреса 

и телефоны оптово-закупочных фирм, строительных фирм и т.д. Составить запрос, 

который по названию фирмы определял бы его адрес и телефон. 

5. Составить Базу Данных “Телефонный справочник”, в которой представлены адреса 

и телефоны магазинов, парикмахерских, библиотек и т.д. Составить запрос, кото-

рый по номеру магазина (или парикмахерской) определял бы его адрес и телефон. 

6. По сведениям о планетах Солнечной системы составьте базу данных “Планеты 

Солнечной системы”. Запишите ее с именем PLNET. 
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 ПЛАНЕТА РАССТОЯНИЕ ОТН.ОБЪЕМ ОТН.МАССА ОТН.РАЗМЕ

Р 

Меркурий 

Венера 

Земля 

Марс 

Юпитер 

Сатурн 

      Малая 

Малая 

Эталон 

Малая 

Большая 

Большая 

7. На продовольственном складе хранятся: 

o яблоки 1000 кг по цене 5000 рублей 

o лимоны 2000 кг по цене 9000 рублей 

o мандарины 1500 кг по цене 10000 рублей 

o курага 1200 кг по цене 20000 рублей 

o бананы 2000 кг по цене 6000 рублей. 

Создайте базу данных. Занесите эти данные в базу данных. Выведите информацию 

о яблоках (количество, стоимость 1 кг.). 

8. В аптечном складе хранятся лекарства. Сведения о лекарствах содержатся в специ-

альной ведомости: наименование лекарственного препарата; количество (в шт.); 

цена; срок хранения на складе (в месяцах). Выяснить, сколько стоит самый дорогой 

и самый дешевый препарат; сколько препаратов хранится на складе более 3 меся-

цев; сколько стоят все препараты, хранящиеся на складе. 

9. Торговый склад производит уценку хранящейся продукции. Если продукция хра-

нится на складе дольше 10 месяцев, то она уценивается в 2 раза, а если срок хране-

ния превысил 6 месяцев, но не достиг 10, то в 1,5 раза. Ведомость уценки товаров 

должна содержать информацию: наименование товара, количество товара(шт.), це-

на товара до уценки, срок хранения товара, цена товара после уценки, общая стои-

мость товаров после уценки. Выяснить максимальный минимальный сроки хране-

ния товаров на складе; максимальную и минимальную цены товаров до уценки и 

после уценки. 

Тематика курсовых работ 

 

1. Проектирование базы данных для платной поликлиники 

2. Проектирование базы данных для музея 

3. Проектирование базы данных для салона красоты 

4. Проектирование базы данных для склада 

5. Проектирование базы данных для автосалона 

6. Проектирование базы данных для интернет-магазина 

7. Проектирование базы данных для людей, ведущих статистику по игрокам, коман-

дам и турнирам 

8. Проектирование базы данных для фирмы, занимающейся предоставлением обору-

дования и услуг для проведения мероприятий 

9. Проектирование базы данных для компании по ремонту помещений 

10. Проектирование базы данных для физкультурно-оздоровительного комплекса 

11. Проектирование базы данных для интернет-сайта компьютерных игр 

12. Проектирование базы данных для компьютерного сервиса 

13. Проектирование базы данных: Аптека 

14. Проектирование базы данных для гостиницы 

15. Проектирование базы данных: Салон видеопроката 

16. Проектирование базы данных: учет компьютерной техники 

17. Проектирование базы данных: Междугородние перевозки 

18. Проектирование базы данных для автосервиса 



22 

 

19. Проектирование базы данных по продаже мобильных телефонов 

20. Проектирование базы данных для издательского предприятия 

21. Проектирование базы данных автосалона Mercedes 

22. Проектирование базы данных для пассажирского автотранспортного предприятия 

23. Проектирование базы сервиса цифрового распространения компьютерных игр 

 

6.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания.  

 

1. Положение о фонде оценочных средств образовательной программы в Нацио-

нальном исследовательском Нижегородском государственном университете им. Н.И. Ло-

бачевского (ННГУ), утвержденное приказом ректора ННГУ от 10.06.2015 №247-ОД. 

2. Положение «О проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации обучающихся в ННГУ», утвержденное приказом ректора ННГУ от 13.02.2014 г. 

№55-ОД.  

3. Положение о порядке разработки и утверждения образовательных программ 

ННГУ, утвержденное приказом ректора ННГУ от 10.06.2015 №248-ОД. 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины «Базы данных» 

а) основная литература: 

1. Стружкин Н. П. Базы данных: проектирование: учебник для академического ба-

калавриата / Н. П. Стружкин, В. В. Годин. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 477 с. — 

(Серия: Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00229-4. (доступно в ЭБС 

«Юрайт», режим доступа https://biblio-online.ru/book/BF8DDE6E-054D-4BB4-A6FA-

2E9898529E96) 

2. Стружкин Н. П. Базы данных: проектирование. Практикум: учебное пособие для 

академического бакалавриата / Н. П. Стружкин, В. В. Годин. — М.: Издательство Юрайт, 

2017. — 291 с. — (Серия: Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00739-8. 

(доступно в ЭБС «Юрайт», режим доступа https://biblio-online.ru/book/3CC6CD3E-3BE4-

4591-8BE8-A8226AB5E1D3) 

3. Шустова Л.И. Базы данных: учебник / Л.И. Шустова, О.В. Тараканов. — М. : 

ИНФРА-М, 2017. — 304 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=751611 

б) дополнительная литература 

1. Зараменских, Е. П. Управление жизненным циклом информационных систем: 

учебник и практикум для академического бакалавриата / Е. П. Зараменских. — М.: Изда-

тельство Юрайт, 2017. — 431 с. — (Серия: Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-

5-9916-9200-7. (доступно в ЭБС «Юрайт», режим доступа https://biblio-

online.ru/book/258E13A0-41F6-4A48-AE82-2EF782B29F96) 

2. Агальцов В.П. Базы данных. В 2-х кн. Книга 2. Распределенные и удаленные ба-

зы данных: учебник / В.П. Агальцов. — М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2017. — 271 с.: 

ил. — (Высшее образование) (доступно в ЭБС «Znanium.com», режим доступа 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=652917) 

3. Кара-УшановВ.Ю. SQL — язык реляционных баз данных: Учебное пособие / 

Кара-Ушанов В.Ю., - 2-е изд., стер. - М.:Флинта, Изд-во Урал.ун-та, 2017. - 156 с. ISBN 

978-5-9765-3120-8 (доступно в ЭБС «Znanium.com», режим доступа 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo= 947669) 

4. Советов Б. Я. Информационные технологии: учебник для прикладного бака-

лавриата / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский. — 6-е изд., перераб. и доп. — М.: Издатель-

ство Юрайт, 2017. — 263 с. — (Серия: Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-

03366-3. (доступно в ЭБС «Юрайт», режим доступаhttps://biblio-online.ru/book/8A97D026-

991B-4D87-A310-6BA81C62A414) 
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1. Маркин, А. В. Программирование на sql в 2 ч. Часть 2: учебник и практикум 

для бакалавриата и магистратуры / А. В. Маркин. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 

292 с. — (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-8902-1. 

(доступно в ЭБС «Юрайт», режим доступа https://biblio-online.ru/book/BCC5FE83-9878-

4ED2-AB2A-DFC7E60C3847     

2. в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

1. Операционная система Microsoft Windows 

2. Пакет прикладных программ Microsoft Office 

3. Правовая система «Консультант плюс» 

4. Правовая система «Гарант». 

5. Интернет браузеры (Mozilla Firefox, Google Chrome) 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Реализация программы предполагает наличие: 

- учебных аудиторий для проведения занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации, помещения для самостоятельной работы; 

- компьютерного класса, имеющего компьютеры, объединенные сетью с выходом в 

Интернет; 

- лицензионного (операционная система Microsoft Windows, пакет прикладных про-

грамм Microsoft Office) программного обеспечения. 

- интернет браузеров (Mozilla Firefox, Google Chrome) 

В ходе проведения занятий рекомендуется использовать компьютерные иллюстра-

ции для поддержки различных видов занятий, подготовленные с использованием 

Microsoft Office или других средств визуализации материала. 

Доступ к электронным информационным ресурсам осуществляется в компьютерном 

классе и библиотеке филиала. 

Специальные условия организации обучения по дисциплине для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Организация обучения по дисциплине инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья при наличии таких 

обучающихся путем создания специальных условий для получения образования. 

Профессорско-преподавательский состав знакомится с психолого-физиологическими 

особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при наличии). 

В соответствии с Методическими рекомендациями по организации образовательного 

процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в об-

разовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности образова-

тельного процесса, утв. Минобрнауки РФ 08.04.2014 АК-44/05вн при изучении дисци-

плины предполагается использование социально-активных и рефлексивных методов обу-

чения, технологий социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установле-

нии полноценных межличностных отношений с другими студентами, создании комфорт-

ного психологического климата в студенческой группе.  

При освоении дисциплины используются различные сочетания видов учебной 

работы с методами и формами активизации познавательной деятельности обучающихся 

для достижения запланированных результатов обучения и формирования компетенций. 

Форма проведения промежуточной аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизиологических особенностей. По личной просьбе обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья, изложенной в форме письменного заявления, 

по дисциплине предусматриваются:  
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- замена устного ответа на письменный ответ при сдаче зачета или экзамена;  

- увеличение продолжительности времени на подготовку к ответу на зачете или 

экзамене;  

- при подведении результатов промежуточной аттестации студентов выставляется 

максимальное количество баллов за посещаемость аудиторных занятий. 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение теоретического материала определяется рабочей учебной программой 

дисциплины, включенными в нее календарным планом изучения дисциплины и перечнем 

литературы. При подготовке к занятиям рекомендуется повторить материал 

предшествующих тем рабочего учебного плана, а также материал предшествующих 

учебных дисциплин, который служит базой изучаемого раздела данной дисциплины. При 

подготовке к практическому занятию (занятию лабораторного типа) необходимо 

изучить материалы лекции, рекомендованную литературу. Изученный материал следует 

проанализировать в соответствии с планом занятия, затем проверить степень усвоения 

содержания вопросов. 

Практические занятия (занятия лабораторного типа) неразрывно связаны с 

домашними заданиями как основным видом текущей самостоятельной работы, являясь, в 

сочетании с систематическим изучением теоретического материала основой оценки 

знаний, фиксируемой в промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа проводится с целью углубления знаний по дисциплине и 

предусматривает: повторение пройденного учебного материала, чтение рекомендованной 

литературы, подготовку к практическим занятиям и занятиям лабораторного типа, 

выполнение общих и индивидуальных домашних заданий, работу с электронными 

источниками, подготовку к сдаче формы промежуточной аттестации. 

Планирование времени на самостоятельную работу важно осуществлять на весь 

семестр, предусматривая при этом повторение пройденного материала. 

Важную роль в изучении дисциплины играет подготовка контрольной или 

курсовой работы (при наличии в учебном плане). Прежде чем приступить к написанию 

работы, следует внимательно ознакомиться с темой и рекомендованной литературой. 

Целесообразно также использовать монографии, журнальные и газетные статьи, 

нормативные правовые документы, электронные ресурсы. Перечень использованных 

литературных источников свидетельствует о глубине проработки темы. Весь изученный 

материал систематизируется и излагается в соответствии с планом. Важно, при написании 

контрольной (курсовой) работы выразить собственную позицию по изучаемой проблеме. 

Материал следует излагать грамотно, четко, без повторений и сокращений (кроме 

общепринятых). 

При подготовке к промежуточной аттестации по дисциплине следует 

руководствоваться перечнем вопросов для подготовки к итоговому контролю по курсу. 

При этом необходимо уяснить суть основных понятий дисциплины.  

Самостоятельная работа студентов, прежде всего, заключатся в изучении литерату-

ры, дополняющей материал, излагаемый в лекционной части курса. Необходимо овладеть 

навыками библиографического поиска, в том числе в сетевых Интернет-ресурсах, 

научиться сопоставлять различные точки зрения и определять методы исследований. 

Предполагается, что, прослушав лекцию, студент должен ознакомиться с рекомен-

дованной литературой из основного списка, затем обратится к источникам, указанным в 

библиографических списках изученных книг, осуществит поиск и критическую оценку 

материала на сайтах Интернет, соберет необходимую информацию.  

Существует несколько методов работы с литературой. Один из них – метод повто-

рения: смысл прочитанного текста можно заучить наизусть. Простое повторение воздей-

ствует на память механически и поверхностно. Полученные таким путем сведения легко 

забываются. Наиболее эффективный метод - метод осознанного запоминания: прочитан-
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ный текст нужно подвергнуть большей, чем простое заучивание, обработке. Чтобы осно-

вательно обработать информацию, важно произвести целый ряд мыслительных операций: 

прокомментировать новые данные; оценить их значение; поставить вопросы; сопоставить 

полученные сведения с ранее известными. 

Для улучшения обработки информации очень важно устанавливать осмысленные 

связи, структурировать новые сведения. Изучение научной, учебной и иной литературы 

требует ведения рабочих записей. Форма записей может быть весьма разнообразной: про-

стой или развернутый план, тезисы, цитаты, конспект. 


