
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Экономика организации  

 

Цель освоения дисциплины. 

Целью освоения дисциплины «Экономика организации» является дать студентам 

знания и навыки по формированию и организации функционирования систем управления 

организации любой формы собственности, а так же раскрыть теоретические основы 

предпринимательской деятельности в РФ в условиях рыночной экономики  

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины, модули» и является 

обязательной для изучения по направлению подготовки 38.03.01 Экономика. 

Трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетные единицы. 

 

Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) (компетенции). 

В результате освоения дисциплины «Экономика организации» формируются 

следующие компетенции: 

ОПК-4 способность находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность; 

ПК-2 способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов; 

ПК-3 способность выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с 

принятыми в организации стандартами. 

 

Краткая характеристика дисциплины (модуля). 

Тема 1. Организация как хозяйствующий субъект экономики 

Тема 2. Основные фонды организации  

Тема 3. Оборотные средства организации  

Тема 4. Трудовые ресурсы (персонал) организации  

Тема 5. Экономический механизм деятельности организации в современных 

экономических условиях: сущность, основные элементы,  особенности. 

Тема 6. Управление расходами организации 

 

Формы промежуточного контроля. 

Экзамен. 


