
Аннотация рабочей программы дисциплины  

 «Управление персоналом» 

 

Цель освоения дисциплины 

Целью дисциплины «Управление персоналом» является формирование 

теоретических знаний и практических навыков по управлению человеческими ресурсами 

организаций в современных условиях. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины, модули» и 

является обязательной для изучения по направлению подготовки 38.03.01 Экономика. 

Трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц. 

 

Требования к результатам освоения дисциплины. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОК-7: способность к самоорганизации и самообразованию 

ПК- 2: способность на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-7: способность, используя отечественные и зарубежные источники информации, 

собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор 

и/или аналитический отчет 

ПК-11: способность критически оценить предлагаемые варианты управленческих 

решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом 

критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий 

 

Краткая характеристика дисциплины (модуля) 

Модуль 1. Персонал как объект управления 

Основные понятия: управление, организация, персонал, управление персоналом 

Функциональное разделение труда. Классификация персонала по категориям 

Развитие концепций управления персоналом 

Современные тенденции управления персоналом 

Модуль 2. Методология управления персоналом  

Система управления персоналом 

Принципы управления персоналом 

Методы управления персоналом 

Модуль 3. Кадровая политика и кадровые стратегии организации  

Сущность, цели, задачи и принципы кадровой политики предприятия 

Типы кадровой политики 

Кадровые стратегии предприятия 

Регламентация системы управления персоналом 

Модуль 4. Организация работы с персоналом  

Структура персонала 

Планирование потребностей в персонале организации 

Отбор и оценка при найме 

Развитие персонала организации 

Высвобождение, увольнение и текучесть кадров 

Подготовка, переподготовка и повышение квалификации персонала 

Научная организация труда 



Модуль 5. Мотивация и стимулирование труда персонала.  Эффективность 

управления персоналом  

Мотивация трудовой деятельности персонала 

Виды стимулирования трудовой активности персонала 

Оплата труда и мотивация трудовой деятельности 

Оценка эффективности управления персоналом 

Направления совершенствования системы управления персоналом 

 

Формы промежуточного контроля 

Экзамен 


