
Аннотация рабочей программы дисциплины 

 «Экономика труда» 

 

Цель освоения дисциплины 

Целью дисциплины «Экономика труда» является формирование теоретических 

знаний и практических навыков по организации и оценке эффективности использования 

труда на предприятии. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины, модули» и 

является для изучения дисциплиной по выбору по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика. 

Трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц. 

 

Требования к результатам освоения дисциплины. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОПК - 4 - способность находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность  

ПК - 2 – способность на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК - 5 – способность анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения 

для принятия управленческих решений 

ПК - 10 - способность использовать для решения коммуникативных задач 

современные технические средства и информационные технологии 

 

Краткая характеристика дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Рынок труда и трудовые ресурсы организации 

Тема 1. Спрос и предложение на рынке труда 

Тема 2. Состав и структура кадров организации 

Раздел 2. Рабочее время и трудовой процесс 

Тема 3. Рабочее время и структура затрат 

Тема 4. Методы изучения затрат рабочего времени 

Раздел 3. Организация нормирования труда персонала 

Тема 5. Нормирование труда: сущность и значение 

Тема 6. Нормы и нормативы труда 

Тема 7. Методы нормирования труда 

Раздел 4. Основы организации оплаты труда 

Тема 8. Сущность и значение заработной платы 

Тема 9. Тарифная модель оплаты труда 

Тема 10. Бестарифная модель оплаты труда 

 

Формы промежуточного контроля 

Экзамен, курсовая работа 


