
Аннотация рабочей программы дисциплины  

 «Внутрифирменное планирование» 

 

Цель освоения дисциплины 

Целью дисциплины «Внутрифирменное планирование» является формирование 

теоретических знаний и практических навыков по организации и ведению 

внутрифирменного планирования на предприятии. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Дисциплина относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины, модули» и 

является обязательной для изучения по направлению подготовки 38.03.01 Экономика. 

Трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц. 

 

Требования к результатам освоения дисциплины. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОПК-4 - способность находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность 
ПК-3 - способностью выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми в организации стандартами 
ПК-5 -способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую 

и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для 

принятия управленческих решений 
ПК-10 -способностью использовать для решения коммуникативных задач 

современные технические средства и информационные технологии 

 

Краткая характеристика дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Планирование и прогнозирование в условиях рыночной экономики 

Прогнозирование как элемент внутрифирменного планирования 

Методические основы планирования 

Раздел 2. Целевые планы предприятия 

Планирования сбыта и реализации продукции 

Планирование производства продукции 

Раздел 3. Планы обеспечения. 

Формирование материально-ресурсной базы 

Планирование потребности в трудовых ресурсах 

Формирование фонда оплаты труда предприятия 

Раздел 4. Результативные планы. 

Планирование себестоимости единицы продукции 

Формирование прибыли предприятия 

Раздел 5. Оперативно-производственное планирование. 

Календарное планирование 

Диспетчирование 

 

Формы промежуточного контроля 

Экзамен, курсовая работа. 


