
Аннотация рабочей программы дисциплины
Б1.В.ДВ.09.02 «Стратегическое планирование»

1. Цель освоения дисциплины
Целью  дисциплины  «Стратегическое  планирование»  является  формирование

теоретических  знаний  и  практических  навыков  по  организации  и  методике
стратегического планирования на предприятии.

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП
Дисциплина «Стратегическое планирование» относится к вариативной части блока

Б1  ОПОП  по  направлению  подготовки  38.03.01  Экономика  и  является  для  освоения
дисциплиной по выбору. Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.

3. Требования к результатам освоения дисциплины.
Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих

компетенций:
способность  осуществлять  сбор,  анализ  и  обработку  данных,  необходимых  для

решения профессиональных задач (ОПК-2);
способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность
хозяйствующих субъектов (ПК-1);

способность критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и
разработать  и  обосновать  предложения  по  их  совершенствованию  с  учетом  критериев
социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических
последствий (ПК-11).

4. Краткая характеристика дисциплины (модуля)
Модуль 1. Сущность и содержание стратегического управления
Тема 1.1. Теоретические основы стратегического планирования
Тема 1.2.   Принятие решений     в стратегическом управлении. Миссия организации
Модуль 2. Конкурентное окружение организации и прогнозирование его изменений.
Тема 2.1. Стратегический групповой анализ
Тема 2.2. Диагностический этап разработки стратегии.
Тема 2.3. Выбор стратегии организации. Стратегические матрицы
Тема 2.4. Оценка стратегии, ее эффективности и осуществимости
Модуль 3. Функциональные стратегии на предприятии
Тема 3.1. Конкурентные стратегии
Тема 3.2. Маркетинговые стратегии.     Стратегический маркетинг
Тема 3.3.   Функциональные стратегии развития компаний
Модуль 4. Виды стратегий и выбор стратегической альтернативы                          
Тема 4.1. Сущность и формы стратегического партнерства
Тема 4.2. Международные стратегии компаний
Тема 4.3. Антикризисные стратегии корпорации

5. Формы промежуточного контроля
Экзамен
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