
 Аннотация рабочей программы дисциплины
Б1.Б.06  Деловая этика

1. Цель освоения дисциплины (модуля).
Программа  дисциплины  «Деловая  этика»  составлена  с  учетом  идей  новой

образовательной  стратегии,  направленной  на  подготовку  профессионала,  способного  к
самостоятельной  работе,  демонстрирующего  высокий  уровень  коммуникабельности  и
обучаемости в течение всей жизни.

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП.
Дисциплина  «Деловая  этика»  относится  к  базовой  части  блока  Б1  ОПОП  по

направлению подготовки 38.03.01 Экономика и является обязательной для освоения.
Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля).
В  результате  освоения  дисциплины  «Деловая  этика»  формируются  следующие

компетенции:
ОК-4  способность  к  коммуникации  в  устной  и  письменной  формах  на  русском  и

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия, 
ОК-5  способность  работать  в  коллективе,  толерантно  воспринимая  социальные,

этнические, конфессиональные и культурные различия. 

4. Краткая характеристика дисциплины (модуля).
Тема 1. Вводная тема. Этика. Мораль. Нравственность. Деловая этика. 
Тема 2. История этических учений. Базовые этические идеи и принципы разных культур.
Тема 3. Базовые этические категории
Тема 4. Сущность деловой этики
Тема 5. Этика деловых отношений 
Тема 6 Этика организаций
Тема 7. Этика руководителя

5. Формы промежуточного контроля. 
Зачет.


