
 Аннотация рабочей программы 
дисциплины Б1.Б.27 Менеджмент

1. Цель освоения дисциплины (модуля).
Цель учебной дисциплины «Менеджмент» - дать основополагающее представление об

организациях  различного  типа  и  основных  направлениях  эффективного  управления  ими.
Научить  будущих  специалистов  новым  методам  ведения  хозяйства  в  условиях  жесткой
конкуренции и высокой динамичности среды.

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП.
Дисциплина  «Менеджмент»  изучается  в  обязательном  порядке,  входит  в  базовую

часть ОПОП.
Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы.

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля).
В  результате  освоения  дисциплины  «Менеджмент»  формируются  следующие

компетенции: 
ОК-5  способность  работать  в  коллективе,  толерантно  воспринимая  социальные,

этнические, конфессиональные и культурные различия,
ПК-9  способность  организовать  деятельность  малой  группы,  созданной  для

реализации конкретного экономического проекта,
ПК-11  способность  критически  оценить  предлагаемые  варианты  управленческих

решений  и  разработать  и  обосновать  предложения  по  их  совершенствованию  с  учетом
критериев  социально-экономической  эффективности,  рисков  и  возможных  социально-
экономических последствий. 

4. Краткая характеристика дисциплины (модуля).
Раздел 1Сущность и содержание понятия «менеджмент».
1.1. Определение  понятий «управление» и «менеджмент». Задачи, уровни и виды 
менеджмента. Разновидности менеджмента. 
1.2. Эволюция концепций менеджмента, История и особенности российского менеджмента
1.3. Принципы менеджмента. 
1.4. Методы управления.
Раздел 2. Основные функции управления
2.1. Определение функций менеджмента. Планирование как функция управления.  
2.2. Организация как функция управления. Мотивация как функция управления.
2.3. Контроль как функция управления. Координация как функция управления
2.4 Делегирование полномочий. 
2.5.Организационные структуры управления 
Раздел 3. Организация как система
3.1. Организация как система управления, жизненный цикл и типы организаций
3.2.  Внутренняя   и  внешняя  среда  организации.  Методы  анализа  внутренней  и  внешней
среды.
Раздел 4. Связующие процессы в управлении
4.1. Управленческое решение в системе управления
Раздел 5. Управление инвестиционными проектами в организации
5.1. Понятие и сущность инвестиций. 
Раздел 6. Руководитель в системе современного менеджмента.
6.1. Формирование команды: формальные и неформальные группы в организации.  
Требования к личностным качествам руководителя
6.2. Роли руководителя. Лидерство и властные отношения в системе менеджмента.
6.3.  Управление  конфликтами.  Понятие,  процесс  развития,  типы,  причины,  последствия,
методы управления



5. Формы промежуточного контроля. 
Экзамен.


