
Аннотация рабочей программы дисциплины
Менеджмент

(наименование дисциплины (модуля))

Цель освоения дисциплины (модуля).
Цель дисциплины  -  дать  основополагающее  представление  об  организациях

различного  типа  и  основных  направлениях  эффективного  управления  ими.  Научить
будущих  специалистов  новым  методам  ведения  хозяйства  в  условиях  жесткой
конкуренции и высокой динамичности среды.

Задачи  дисциплины заключаются  в  приобретении  прочных  знаний  в  области
теории и практики менеджмента, способов достижения целей организации, современных
методов анализа и синтеза систем управления.

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП.
Дисциплина относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины, модули» и является

обязательной  для  изучения по  направлению  подготовки  38.03.04  Государственное  и
муниципальное  управление  для  очной  и  заочной  форм  обучения.  Трудоемкость
дисциплины составляет 4 зачетные единицы.

Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) (компетенции).
ОПК-3 способность  проектировать  организационные  структуры,  участвовать  в

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и
осуществлять  мероприятия,  распределять  и  делегировать  полномочия  с  учетом личной
ответственности за осуществляемые мероприятия 

ПК-1 умение  определять  приоритеты  профессиональной  деятельности,
разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях
неопределенности  и  рисков,  применять  адекватные  инструменты  и  технологии
регулирующего воздействия при реализации управленческого решения 

ПК-4 способность  проводить  оценку  инвестиционных  проектов  при  различных
условиях инвестирования и финансирования

Краткая характеристика дисциплины (модуля).
Раздел 1 Сущность и содержание понятия «менеджмент». 
Раздел 2. Основные функции управления
Раздел 3. Организация как система
Раздел 4. Связующие процессы в управлении
Раздел 5. Управление инвестиционными проектами в организации
Раздел 6. Руководитель в системе современного менеджмента.

Формы промежуточного контроля.
Экзамен. 


