
Аннотация рабочей программы дисциплины
Государственная и муниципальная служба

(наименование дисциплины (модуля))

Цель освоения дисциплины (модуля).
Целями  освоения дисциплины являются формирование знаний, умений и навыков

в области правовых и организационных основ государственной и муниципальной службы.

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП.
Дисциплина относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины, модули» и является

обязательной  для  изучения по  направлению  подготовки  38.03.04  Государственное  и
муниципальное управление для очной и заочной форм обучения.

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы.

Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) (компетенции).
ОК-6 способность работать  в  коллективе,  толерантно  воспринимая  социальные,

этнические, конфессиональные и культурные различия 
ПК-5 умение разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам

деятельности  лиц  на  должностях  государственной  гражданской  службы  РФ,
государственной  службы  субъектов  РФ  и  муниципальной  службы,  лиц  замещающих
государственные должности РФ, замещающих государственные должности субъектов РФ,
должности муниципальной службы, административные должности в государственных и
муниципальных  предприятиях  и  учреждениях,  в  научных  и  образовательных
организациях,  политических  партиях,  общественно-политических,  коммерческих  и
некоммерческих организациях 

ПК-10 способность  к  взаимодействиям  в  ходе  служебной  деятельности  в
соответствии с этическими требованиями к служебному поведению 

ПК-11 владение основными технологиями формирования и продвижения имиджа
государственной  и  муниципальной  службы,  базовыми  технологиями  формирования
общественного мнения 

ПК-16 способность  осуществлять  технологическое  обеспечение  служебной
деятельности  специалистов  (по  категориям  и  группам  должностей  государственной
гражданской службы и муниципальной службы

Краткая характеристика дисциплины (модуля).
Тема 1. Государственная служба: понятие, принципы, виды и правовые источники
Тема 2. Муниципальная служба: понятие, принципы и правовые источники
Тема 3. Правовой статус государственных и муниципальных служащих
Тема 4. Поступление на государственную гражданскую и муниципальную службу
Тема 5. Порядок прохождения и прекращения государственной гражданской и 
муниципальной службы
Тема 6. Условия прохождения государственной гражданской и муниципальной 
службы
Тема 7. Ответственность государственных и муниципальных служащих
Тема 8. Кадровое обеспечение государственной и муниципальной службы

Формы промежуточного контроля.
Экзамен.
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