
 

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

 
Б1.В.ДВ.04.01 «Организационное проектирование менеджмента» 

(наименование дисциплины (модуля)) 

 

1. Цель освоения дисциплины 

Изучение дисциплины «Организационное проектирование менеджмента» обеспечивает 

основу подготовки бакалавров в области менеджмента в части выработки компетенций, 

необходимых в управленческой деятельности. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Дисциплина «Организационное проектирование менеджмента» относится к вариативной 

части блока Б1 ОПОП по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и является для 

освоения дисциплиной по выбору. Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОПК-3: способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять 

мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия. 

ПК-6: способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений. 

 

4.  Краткая характеристика дисциплины (модуля) 

Тема 1. Сущность организационного проектирования 

Тема 2. Понятие организации и ее типы 

Тема 3. Миссия и цели организации 

Тема 4. Процесс менеджмента 

Тема 5. Элементы проектирования организационных структур 

Тема 6. Организационные структуры управления: типы, подходы к проектированию 

Тема 7. Организация труда в управлении 

Тема 8. Управление изменениями в организации 

Тема 9. Управление организационной культурой 

Тема 10. Оценка эффективности системы менеджмента организации 

 

5. Формы промежуточного контроля 

Экзамен, курсовая работа 

 


