
Аннотация программы практики 
 

Производственная практика (преддипломная практика) 
(наименование практики) 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

 
Цель прохождения практики:  

закрепление теоретических знаний по основным дисциплинам направления подготовки, 

приобретение практических навыков работы на различных предприятиях, учреждениях и 

организациях реального сектора экономики и органов исполнительной власти. 

Место практики в структуре ОПОП. 

Производственная практика является обязательным видом учебной работы бакалавра, 

входит в Блок 2 «Практики» ФГОС ВО и ОПОП по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент. Общая трудоемкость производственной практики составляет 12 зачетных 

единиц. 

 

Требования к результатам освоения (компетенции). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ПК-1: владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры; 

ПК-2: владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе 

современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде; 

ПК-3: владение навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности; 

ПК-4: умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки 

активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, 

при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации; 

ПК-5: способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений; 

ПК-6: способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений; 

ПК-7: владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность 

исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих 

решений в области функционального менеджмента для достижения высокой 

согласованности при выполнении конкретных проектов и работ; 

ПК-8: владение навыками документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений; 

ПК-9: способность оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, 

выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать 

поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания 

экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды 

отрасли; 

ПК-10: владение навыками количественного и качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 



управления; 

ПК-11: владение навыками анализа информации о функционировании системы 

внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям 

и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов; 

ПК-12: умение организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя 

системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом 

при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа 

государственного или муниципального управления); 

ПК-13: умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации 

бизнес-процессов в практической деятельности организаций; 

ПК-14: умение применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков 

управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета; 

ПК-15: умение проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и 

финансировании; 

ПК-16: владение навыками оценки инвестиционных проектов, финансового 

планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов; 

 

Краткая характеристика практики. 

Производственная (преддипломная) практика содержит ряд этапов:  

1. Подготовительный этап:  

-проведение орг.собрания  

- подготовка договора с предприятием на проведение практики  

-получение индивидуального задания  

- проведение инструктажа руководителем практики  

 

2. Основной этап:  

-изучение научной литературы  

- сбор и анализ необходимой документации  

- проведение анализа финансового состояния  

- проведение анализа кадрового потенциала  

- проведение анализа внешней и внутренней сред предприятия  

- проведение индивидуального исследования по теме ВКР  

- обобщение полученных данных с выделением недостатков и слабых мест в 

деятельности предприятия, требующих особого внимания и разработки инвестиционного 

проекта в рамках ВКР 

 

3. Заключительный этап:  

- написание отчета по практике  

- защита отчета по практике. 

 

Формы промежуточного контроля. 

Зачет с оценкой 

 

 

 

 

 

 


