
 

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

 
Б1.В.12 «История управленческой мысли» 

(наименование дисциплины (модуля)) 

 

1. Цель освоения дисциплины 

Изучение дисциплины «История управленческой мысли» обеспечивает основу 

подготовки бакалавров в области менеджмента в части выработки компетенций, необходимых в 

управленческой деятельности. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Дисциплина «История управленческой мысли» относится к вариативной части блока Б1 

ОПОП по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и является обязательной для 

освоения. Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-2: способность анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции; 

ПК-1: владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры. 

 

4.  Краткая характеристика дисциплины (модуля) 

1. Введение в курс 
2. Введение в курс: проблемы историко-управленческих исследований 

3. Периодизация развития зарубежной управленческой мысли до конца XIX в.: развитие 

УМ древнего мира 

4. Периодизация развития зарубежной управленческой мысли до конца XIX в.: эпоха 

феодализма и становление капитализма. 

5. Эволюция управленческой мысли в России: развитие УМ до XVII в. 

6. Эволюция управленческой мысли в России: русские императоры и российское 

предпринимательство 

7. Эволюция управленческой мысли в России: развитие УМ в XIX в. 

8. Эволюция управленческой мысли в России. 

9. История управленческой мысли с конца XIX в. до настоящего времени: зарождение 

менеджмента за рубежом (факторы и предпосылки), школа научного менеджмента 

10. История управленческой мысли с конца XIX в. до настоящего времени: 

административная школа 

11. История управленческой мысли с конца XIX в. до настоящего времени: школа научного 

менеджмента 

12. История управленческой мысли с конца XIX в. до настоящего времени: школы 

психологии (человеческих отношений, поведенческих наук) 

13. История управленческой мысли с конца XIX в. до настоящего времени: школа науки 

управления, эмпирическая школа 

14. История управленческой мысли с конца XIX в. до настоящего времени: 

административная школа и школы психологии 



 

15. История управленческой мысли с конца XIX в. до настоящего времени: школа 

социальных систем, подходы менеджмента 

16. История управленческой мысли с конца XIX в. до настоящего времени: развитие 

управленческой мысли в период социалистического развития 

17. История управленческой мысли с конца XIX в. до настоящего времени: зарубежный и 

отечественный опыт 

18. Модели менеджмента: азиатские модели 

19. Модели менеджмента: американская модель 

20. Модели менеджмента: сравнение американской и японской моделей 

21. Модели менеджмента: европейская модель 

22. Проблемы менеджмента в России в 1980-90 гг. 

23. Оценка перспектив применения зарубежных моделей менеджмента в практике 

управления отечественными предприятиями 

24. Перспективы развития менеджмента в России и за рубежом 

25. Перспективы развития менеджмента в России и за рубежом 

 

5. Формы промежуточного контроля 

Зачет  

 


