
 

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

 
Б1.Б.32 «Антикризисный менеджмент» 

(наименование дисциплины (модуля)) 

 

1. Цель освоения дисциплины 

Изучение дисциплины «Антикризисный менеджмент» обеспечивает основу подготовки 

бакалавров в области менеджмента в части выработки компетенций, необходимых в 

управленческой деятельности. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Дисциплина «Антикризисный менеджмент» относится к базовой части блока Б1 ОПОП 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и является обязательной для освоения. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-6: способность к самоорганизации и самообразованию; 

ПК-7: владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность 

исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений 

в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при 

выполнении конкретных проектов и работ; 

ПК-13: умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации 

бизнес-процессов в практической деятельности организаций. 

 

4.  Краткая характеристика дисциплины (модуля) 

Тема 1. Кризисы в социально-экономическом развитии организации 

Тема 2. Экономические циклы 

Тема 3. Понятие "Антикризисное управление (АКУ)" 

Тема 4. Управление рисками в антикризисном управлении 

Тема 5. Стратегия риск-менеджмента 

Тема 6. Диагностика финансового состояния предприятия в условиях кризиса 

Тема 7. Финансовое оздоровление предприятия 

 

5. Формы промежуточного контроля 

Зачет  

 


