
 

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

 
Б1.В.10 «Психология» 

(наименование дисциплины (модуля)) 

 

1. Цель освоения дисциплины 

Изучение дисциплины «Психология» обеспечивает основу подготовки бакалавров в 

области менеджмента в части выработки компетенций, необходимых в управленческой 

деятельности. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Дисциплина «Психология» относится к вариативной части блока Б1 ОПОП по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и является обязательной для освоения. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-5: способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия. 

ПК-2: владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе 

современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде. 

 

4.  Краткая характеристика дисциплины (модуля) 

Тема 1 Общие проблемы психологии 

Тема 2. Познавательная сфера личности 

Тема 3. Индивидуальные проявления и особенности личности 

Тема 4. Психология деятельности 

Тема 5. Межличностные отношения в группах и коллективах 

Тема 6. Общение как социально-психологическая проблема 

 

5. Формы промежуточного контроля 

Зачет 

 


