
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.04.01 Управление человеческими ресурсами 

 

Цель освоения дисциплины (модуля) 

Цели изучения дисциплины – сформировать знания и представления, навыки об 

управлении формированием человеческих ресурсов для организации и их эффективном 

использовании, создание условий для максимальной реализации способностей работников 

и достижения целей организации. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Дисциплина «Управление человеческими ресурсами» относится к вариативной 

части блока Б1 ОПОП по направлению подготовки 42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью и является для освоения дисциплиной по выбору. Трудоемкость 

дисциплины 1 зачетная единица. 

 

Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) (компетенции) 

Формируемые компетенции: 

ПК-8: способностью организовывать подготовку к выпуску, производство и 

распространение рекламной продукции, включая текстовые и графические, рабочие и 

презентационные материалы в рамках традиционных и современных средств рекламы; 

ПК-9: способностью проводить маркетинговые исследования. 

 

Краткая характеристика дисциплины (модуля) 

Тема 1. Формирование и развитие концепций управления персоналом и человеческими 

ресурсами 

Тема 2. Организация системы управления персоналом и человеческими ресурсами 

Тема 3. Кадровое, информационно-техническое, делопроизводственное, нормативно-

методическое и правовое обеспечение системы управления персоналом рекламного 

агенства 

Тема 4. Кадровое планирование 

Тема 5. Маркетинговые исследования рынка труда. Маркетинг персонала. Подбор, отбор, 

найм персонала 

Тема 6. Профессиональная ориентация и адаптация PR-специалистов 

Тема 7. Деловая оценка PR-специалистов 

Тема 8. Система обучения, переподготовка, повышение квалификации персонала 

рекламного агентства 

Тема 9. Управление деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением 

персонала рекламного агентства 

Тема 10. Мотивация персонала организации 

Тема 11. Руководство группой  для решения управленческих задач 

Тема 12. Оплата труда персонала рекламного агентства 

Тема 13. Организационная культура 

Тема 14. Высвобождение персонала 

 

Формы промежуточной аттестации 

Зачет. 


