
Аннотация рабочей программы дисциплины 

 

Трудовое право 

(наименование дисциплины (модуля)) 

 
Цель освоения дисциплины (модуля). 

Целями дисциплины «Трудовое право» являются: формирование у студентов 

целостной системы представлений о содержании и сущности правового регулирования 

трудовых отношений в Российской Федерации и основанных на этих знаниях необходимых 

компетенций (навыков, умений) по реализации норм трудового права в 

правоприменительной деятельности. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Трудоёмкость дисциплины (модуля) составляет 9 зачётных единиц. 

 

Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) (компетенции). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОК-6 – способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия. 

ПК-1 – способность участвовать в разработке нормативных правовых актов в 

соответствии с профилем своей профессиональной деятельности. 

ПК-5 – способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы 

материального и процессуального права в профессиональной деятельности. 

ПК-13 – способность правильно и полно отражать результаты профессиональной 

деятельности в юридической и иной документации. 

ПК-16 – способность давать квалифицированные юридические заключения и 

консультации в конкретных видах юридической деятельности. 

 

Краткая характеристика дисциплины (модуля). 

Тема 1. Понятие трудового права. 

Тема 2. Источники трудового права. 

Тема 3. Принципы трудового права. 

Тема 4. Субъекты трудового права. 

Тема 5. Правоотношения в сфере трудового права. 

Тема 6. Социальное партнерство в сфере труда. 

Тема 7. Трудовой договор. 

Тема 8. Рабочее время и время отдыха. 

Тема 9. Оплата и нормирование труда. 

Тема 10. Гарантии и компенсации. 

Тема 11. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации. 

Тема 12. Дисциплина труда. 

Тема 13. Охрана труда. 

Тема 14. Материальная ответственность. 

Тема 15. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников. 

Тема 16. Защита трудовых прав работников. 

Тема 17. Международное трудовое право. 

 



Формы промежуточного контроля. 

Экзамен. 

 


