
Аннотация рабочей программы дисциплины 

 

Корпоративное право 

(наименование дисциплины (модуля)) 

 
Цель освоения дисциплины (модуля). 

Целями и задачами изучения дисциплины «Корпоративное право» являются: 

1) углубление полученных студентами в процессе изучения «Гражданского права», 

«Предпринимательского права» знаний об источниках корпоративного законодательства 

России, о правовом положении корпораций по отечественному и зарубежному праву, их 

признаках, видах, порядке создания, реорганизации и ликвидации, о структуре органов 

управления, о правовом режиме имущества;  

2) развитие умений анализа, толкования и применения юридических норм, 

касающихся прав, обязанностей и ответственности участников корпораций, правового 

режима имущества корпораций;  

3) совершенствование навыков подготовки и оформления учредительных 

документов юридического лица, корпоративных договоров; навыков использования 

инструментов защиты прав и законных интересов юридических лиц. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Трудоёмкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачётные единицы. 

 

Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) (компетенции). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПК-6 – способность юридически правильно квалифицировать факты и 

обстоятельства. 

ПК-15 – способность толковать нормативные правовые акты. 

 

Краткая характеристика дисциплины (модуля). 

Тема 1. Корпоративное право в системе гражданского права 

Тема 2. Источники корпоративного права 

Тема 3. Субъекты корпоративного права 

Тема 4. Создание реорганизация и ликвидация корпораций 

Тема 5. Корпоративное управление и контроль 

Тема 6. Корпоративная ответственность 

Тема 7. Имущественная основа деятельности корпорации 

Тема 8. Корпоративные ценные бумаги 

 

Формы промежуточного контроля. 

Зачёт. 

 


