
Аннотация рабочей программы дисциплины 

 

Практика договорной работы 

(наименование дисциплины (модуля)) 

 
Цель освоения дисциплины (модуля). 

Цель дисциплины «Практика договорной работы» – формирование 

профессиональных компетенций обучающихся в области практики договорной работы. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Трудоёмкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачётные единицы. 

 

Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) (компетенции). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПК-4 – способность принимать решения и совершать юридические действия в 

точном соответствии с законодательством Российской Федерации. 

ПК-7 – владение навыками подготовки юридических документов. 

 

Краткая характеристика дисциплины (модуля). 

Тема 1. Основные положения дисциплины. Понятие и принципы договорного права. 

Тема 2. Оценочные понятия договора. Толкование договора. Договорные 

отношения. 

Тема 3. Корпоративный договор. 

Тема 4. Трудовой договор. 

 

Формы промежуточного контроля. 

Экзамен. 

 


