
Аннотация рабочей программы дисциплины  
 

Практика договорной работы 
(наименование дисциплины (модуля)) 

 
Цель освоения дисциплины (модуля). 

Цель дисциплины «Практика договорной работы» – формирование профессиональных 

компетенций обучающихся в области практики договорной работы.  

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. 

Дисциплина относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины, модули». 

Трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетные единицы. 

 

Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) (компетенции). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ПК-1 – способности участвовать в разработке нормативных правовых актов в 

соответствии с профилем своей профессиональной деятельности 

ПК-8 – готовности к выполнению должностных обязанностей по обеспечению 

законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства. 

 

Краткая характеристика дисциплины (модуля). 

Тема 1. Основные положения дисциплины. Понятие и принципы договорного права. 

Тема 2. Оценочные понятия договора. Толкование договора. Договорные отношения. 

Тема 3. Корпоративный договор. 

Тема 4. Трудовой договор. 

 

Формы промежуточного контроля. 

Экзамен 

 

 

 


