


1. Место и цели дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Дисциплина  относится  к  вариативной  части  Блока  1  «Дисциплины,  модули»  и
является  дисциплиной  по  выбору  для  изучения по  направлению  подготовки  38.03.01
«Экономика». Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. Изучается на 3
курсе в 6 семестре по очной форме обучения и на 4 курсе в 7 семестре по заочной форме
обучения.

Целью  дисциплины  «Экономика  труда»  является  формирование  теоретических
знаний и практических навыков по организации и оценке эффективности использования
труда на предприятии.

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с
планируемыми  результатами  освоения  образовательной  программы
(компетенциями выпускников) 

Формируемые компетенции Планируемые результаты обучения по
дисциплине, характеризующие этапы

формирования компетенций
ОПК-4  
способность находить организационно-
управленческие решения в профессиональной 
деятельности и готовность нести за них 
ответственность

Знать организационные структуры управления  
Уметь определять  экономическую  эффективность
внедрения мероприятий;
Владеть навыками разработки системы мероприятий

ПК-2  
способность на основе типовых методик и 
действующей нормативно-правовой базы 
рассчитать экономические и социально-
экономические показатели, характеризующие 
деятельность хозяйствующих субъектов

Знать теоретические  основы  построения  системы
нормирования и оплаты труда
Уметь определять систему трудовых показателей
Владеть  навыками  разработки  и  проектирования
систем нормирования и оплаты труда

ПК-5  
способность анализировать и 
интерпретировать финансовую, бухгалтерскую 
и иную информацию, содержащуюся в 
отчетности предприятий различных форм 
собственности, организаций, ведомств и т.д. и 
использовать полученные сведения для 
принятия управленческих решений

Знать  теоретические  основы  и  современную
практику анализа трудовых процессов
 Уметь определять  резервы  роста  труда  в
организации
Владеть  навыками  расчета  резервов  роста
производительности труда

ПК-10  
способность использовать для решения 
коммуникативных задач современные 
технические средства и информационные 
технологии

Знать методы и способы организации
расчета  состояния  и  использования  ресурсов
предприятия  в  целях  управления  хозяйственными
процессами и определения финансовых результатов;
Уметь оценивать  на  примере  конкретных  ситуаций
эффективность  производства  и  реализации
продукции,
Владеть навыками  извлечения  необходимой  для
решения  проекта  информации  для  выработки
системного целостного взгляда на проблему.

3. Структура и содержание дисциплины (модуля) 

Объем дисциплины для  заочной формы обучения  составляет  всего 144 часа,  из
которых 19 час составляет контактная работа обучающегося с преподавателем (6 часов
занятия  лекционного  типа,  10  часов  занятия  семинарского  типа,  3  часа  –  контроль
самостоятельной работы),  мероприятия текущего контроля успеваемости – 9 часов, 116
часов составляет самостоятельная работа обучающегося.

Содержание дисциплины
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Наименование и краткое
содержание разделов и тем

дисциплины (модуля), 
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Раздел 1. Рынок труда и трудовые ресурсы организации

Тема 1. Спрос и предложение на 
рынке труда

 13  
0,
5

 0,5     1  12

Тема 2. Состав и структура 
кадров организации

 13  
0,
5

 0,5     1  12

Раздел 2. Рабочее время и трудовой процесс

Тема 3. Рабочее время и 
структура затрат

 13  
0,
5

 0,5     1  12

Тема 4. Методы изучения затрат 
рабочего времени

 12  
0,
5

 0,5     1  11

Раздел 3. Организация нормирования труда персонала

Тема 5. Нормирование труда: 
сущность и значение

 14  
0,
5

 1,5     2  12

Тема 6. Нормы и нормативы 
труда

 13  1  1     2  11

Тема 7. Методы нормирования 
труда

 14  
0,
5

 1,5     2  12

Раздел 4. Основы организации оплаты труда

Тема 8. Сущность и значение 
заработной платы

 13  
0,
5

 1,5     2  11

Тема 9. Тарифная модель оплаты 
труда

 14  1  1     2  12

 Тема 10. Бестарифная модель 
оплаты труда

 13  
0,
5

 1,5     2  11

Контроль самостоятельной работы  3            

Промежуточная аттестация - 
экзамен, курсовая работа 

 9            

ИТОГО
 

14
4

 6  10     16  116

Содержание дисциплины (модуля) «Экономика труда»
Раздел 1. Рынок труда и трудовые ресурсы организации
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Тема. Спрос и предложение на рынке труда. Ключевые вопросы экономики труда.
Рынок труда: равновесие  рынка труда. Труд как экономический ресурс.  Предложение и
спрос на рынке труда. Совокупное предложение в долгосрочном и краткосрочном периоде.
Государственное  регулирование  на  рынке  труда.  Безработица  и  ее  виды.  Понятие
занятости, её виды и структура. Причины и виды безработицы. Последствия безработицы.

Тема. Состав и структура кадров организации. Понятие, состав и структура кадров
предприятия,  их  роль  в  решении  задач  экономического  и  социального  развития.
Качественный и количественный состав  трудовых ресурсов.  Набор  и  отбор  персонала,
расстановка кадров. Найм и отбор персонала. Ротация и ее виды. Источники привлечения
персонала организации.

Раздел 2. Рабочее время и трудовой процесс.
Тема. Рабочее время и структура затрат
Особенности  организации труда промышленных предприятий. Формы и границы

кооперации  труда,  разделение  труда  на  предприятии как  элемент  организации
деятельности.  Понятие  рабочего  времени,  классификация  затрат  рабочего  времени
исполнителя и классификация по отношению к предмету труда. Анализ  затрат рабочего
времени. Управление рабочим временем немыслимо без анализа его структуры затрат на
протяжении всего трудового процесса.  Особенности технологических процессов влияют
на величину затрат рабочего времени и его потери.

Тема.  Методы  изучения  затрат  рабочего  времени.  Классификация  методов и
способов  изучения  затрат  рабочего  времени.  Хронометраж  и  его  характеристика.
Фотография рабочего времени и его характеристика. Метод моментальных наблюдений.
Метод непосредственных замеров.

Раздел 3. Организация нормирования труда персонала.
Тема. Нормирование труда: сущность и значение.
Сущность  и функции  нормирования  труда,  его  содержание,  задачи,  значение и

принципы. Важное значение нормирования труда состоит в том, что оно, будучи связано с
тарифной системой и другими формами оплаты  труда, является основой оплаты  труда в
соответствии с его количеством и качеством.

Тема. Нормы и нормативы труда
Состав  норм  труда.  Нормативы для  его  нормирования.  Значение  норм в

стимулировании эффективной производственной деятельности. Норма труда определяет
величину  и  структуру  затрат  рабочего  времени,  необходимых  для  выполнения  данной
работы,  и  является  эталоном,  с  которым  сравниваются  фактические  затраты  времени.
Классификация нормативов по труду и область их применения. Требования к разработке.
Практическое значение имеет понимание принципиальных отличий между нормами труда
и нормативами труда.

Тема. Методы нормирования труда.
Нормирование  труда является  необходимым  условием  и  важнейшим  средством

организации  труда и производства.  Методы нормирования затрат  труда и качество норм
труда.

Раздел 4. Основы организации оплаты труда.
Тема. Сущность и значение заработной платы 

Роль  и  значение  заработной  платы,  как  социально-экономической  категории,
различны для работника и работодателя.  Заработная плата как экономическая категория.
Сущность функции  и значение  заработной платы.  Номинальная  и  реальная  заработная
плата. Формы оплаты в рыночных условиях. Государственное регулирование оплаты труда
основывается  на  реальных  финансовых  возможностях  страны  и  обеспечении
сбалансированности  интересов  всех  слоев  населения.  Необходимость  государственного
регулирования оплаты труда вытекает из социальной функции государства. Два способа
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правового регулирования оплаты труда - это государственное нормирование и договорное
регулирование. Принципы и методы регулирование оплаты труда.

Тема. Тарифная модель оплаты труда
Тарифная система  оплаты труда рабочих.  Ее  составными элементами  являются:

тарифно-квалификационные справочники,  тарифные ставки,  тарифные сетки и районные
коэффициенты. Построение  тарифной системы  оплаты труда в организациях.  Формы и
системы оплаты труда рабочих.

Тема. Бестарифная модель оплаты труда.
Необходимость внедрения бестарифной модели оплаты труда. Бестарифная модель

оплаты труда - схема оплаты труда, не имеющая установленных тарифных ставок, в т. ч. и
минимальной (нижняя граница устанавливается государством.).

4. Образовательные технологии

Основной  формой  обучения  является  лекционно-семинарская.  При  проведении
практических  занятий,  используются  образовательные  технологии  –  проблемные,
проектировочные,  дискуссионные,  организационно-деятельностные  занятия,
внеаудиторная самостоятельная работа. 

Специфика  дисциплины  определяет  необходимость  более  широко  использовать
новые образовательные технологии, наряду с традиционными методами, направленными
на  формирование  базовых  навыков  практической  деятельности  с  использованием
преимущественно  фронтальных  форм  работы.  При  обучении  данной  дисциплины
используются следующие образовательные технологии: 

-  Технология  дифференцированного  обучения  –  предполагает  осуществление
познавательной  деятельности  студентов  с  учётом  их  индивидуальных  способностей,
возможностей  и  интересов,  поощряя  их  реализовывать  свой  творческий  потенциал.
Создание и использование диагностических тестов является неотъемлемой частью данной
технологии.

-  Технология  модульного  обучения  –  предусматривает  деление  содержания
дисциплины на разделы (модули), интегрированные в общий курс.

– Технология тестирования – используется для контроля уровня усвоения знаний в
рамках  модуля  на  определённом  этапе  обучения.  Осуществление  контроля  с
использованием  технологии  тестирования  соответствует  требованиям  всех
международных  экзаменов  по  данной  дисциплине.  Кроме  того,  данная  технология
позволяет  преподавателю  выявить  и  систематизировать  аспекты,  требующие
дополнительной проработки.

–  Проектная  технология  –  ориентирована  на  моделирование  социального
взаимодействия  учащихся  с  целью  решения  задачи,  которая  определяется  в  рамках
профессиональной  подготовки  студентов,  выделяя  ту  или  иную  предметную  область.
Использование  проектной  технологии  способствует  реализации  междисциплинарного
характера компетенций, формирующихся в процессе обучения.

–  Технология  обучения  в  сотрудничестве  –  реализует  идею  взаимного  обучения,
осуществляя  как  индивидуальную,  так  и  коллективную  ответственность  за  решение
учебных задач. 

Комплексное использование в  учебном процессе  всех вышеназванных технологий
стимулируют  личностную,  интеллектуальную  активность,  развивают  познавательные
процессы,  способствуют  формированию  компетенций,  которыми  должен  обладать
будущий профессионал.
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5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся

Изучение  теоретического  материала определяется  рабочей  учебной  программой
дисциплины, включенными в нее календарным планом изучения дисциплины и перечнем
литературы;  рекомендуется  при  подготовке  к  занятиям  повторить  материал
предшествующих  тем  рабочего  учебного  плана,  а  также  материал  предшествующих
учебных дисциплин, который служит базой изучаемого раздела данной дисциплины. При
подготовке  к  практическому  занятию необходимо  изучить  материалы  лекции,
рекомендованную  литературу.  Изученный  материал  следует  проанализировать  в
соответствии с планом занятия, затем проверить степень усвоения содержания вопросов.

Практические занятия неразрывно связаны с домашними заданиями как основным
видом  текущей  самостоятельной  работы,  являясь,  в  сочетании  с  систематическим
изучением теоретического материала основой рейтинговой оценки знаний, фиксируемой в
промежуточной и итоговой аттестациях.

Самостоятельная работа проводится с целью углубления знаний по дисциплине и
предусматривает:

- повторение пройденного учебного материала, чтение рекомендованной литературы;
- подготовку к практическим занятиям;
- выполнение общих и индивидуальных домашних заданий;
- работу с электронными источниками;
- выполнение курсовой работы по дисциплине;
- подготовку к сдаче экзамена.
Планирование  времени  на  самостоятельную  работу  важно  осуществлять  на  весь

семестр, предусматривая при этом повторение пройденного материала.
При  подготовке  к  экзамену  следует  руководствоваться  перечнем  вопросов  для

подготовки. При этом необходимо уяснить суть основных понятий дисциплины. 
Самостоятельная  работа  студентов,  прежде  всего,  заключатся  в  изучении

литературы, дополняющей материал, излагаемый в лекционной части курса. Необходимо
овладеть  навыками  библиографического  поиска,  в  том  числе  в  сетевых  Интернет-
ресурсах,  научиться  сопоставлять  различные  точки  зрения  и  определять  методы
исследований.

Предполагается,  что,  прослушав  лекцию,  студент  должен  ознакомиться  с
рекомендованной  литературой  из  основного  списка,  затем  обратится  к  источникам,
указанным  в  библиографических  списках  изученных  книг,  осуществит  поиск  и
критическую оценку материала на сайтах Интернет, соберет необходимую информацию. 

Существует несколько методов работы с литературой.
Один  из  них  –  метод  повторения:  смысл  прочитанного  текста  можно  заучить

наизусть.  Простое  повторение  воздействует  на  память  механически  и  поверхностно.
Полученные таким путем сведения легко забываются.

Наиболее  эффективный  метод   –  метод  осознанного  запоминания:  прочитанный
текст  нужно  подвергнуть  большей,  чем  простое  заучивание,  обработке.  Чтобы
основательно  обработать  информацию,  важно  произвести  целый  ряд  мыслительных
операций: прокомментировать новые данные; оценить их значение; поставить вопросы;
сопоставить полученные сведения с ранее известными.

Для  улучшения  обработки  информации  очень  важно  устанавливать  осмысленные
связи, структурировать новые сведения. Изучение научной, учебной и иной литературы
требует  ведения  рабочих  записей.  Форма  записей  может  быть  весьма  разнообразной:
простой или развернутый план, тезисы, цитаты, конспект. 

Текущий контроль знаний осуществляется преподавателем в форме:
- собеседования;
- тестирования;
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- задач и задания. 

Примерная тематика курсовых работ
1. Анализ кадрового потенциала
2. Анализ качества и пути повышения обоснованности применяемых норм труда
3. Анализ  практики  планирования  и  возможные  пути  повышения  производительности

труда в организации
4. Анализ состава персонала и возможные пути повышения производительности труда в

организации
5. Анализ состояния и пути совершенствования нормирования труда служащих
6. Анализ трудовых ресурсов и трудового потенциала населения России
7. Анализ уровня и направления совершенствования организации труда на предприятии
8. Аудит вознаграждений и пути повышения их эффективности
9. Влияние человеческого капитала на производительность труда
10. Дискриминация на рынке труда
11. Инвестиции в образование и профессионально-квалификационное развитие
12. Кадровое планирование в организации
13. Контроллинг и аудит персонала организации
14. Направление  совершенствования  текущего  и  перспективного  планирования

численности и состава кадров на предприятии (на примере предприятия)
15. Направления  повышения  эффективности  использования  рабочего  времени  на

предприятии
16. Направления  совершенствования  текущего  и  перспективного  планирования

численности и состава кадров на предприятии
17. Оперативное управление производством на предприятии
18. Определение потребности в трудовых ресурсах организации
19. Организация и эффективность поточного производства
20. Организация обеспечения конкурентоспособности продукции на предприятии
21. Организация ремонтного хозяйства на предприятии
22. Организация транспортного хозяйства на предприятии
23. Оценка и пути развития трудового потенциала предприятия
24. Оценка рациональности построения и меры по совершенствованию применяемой на

предприятии тарифной системы
25. Планирование деловой карьеры работников организации (на примере предприятия)
26. Повышение эффективности использования трудовых ресурсов на предприятии
27. Повышение  эффективности  организации  оплаты  труда  работников  бюджетных

организаций и предприятий
28. Предложение рабочей силы: понятие, структура, мотивация
29. Проблемы организации и регулирования рынка труда
30. Производственная структура предприятия и пути её совершенствования 
31. Производственный цикл и пути сокращения его длительности
32. Пути и методы повышения производительности труда на предприятии
33. Разработка и использование бестарифных систем заработной платы
34. Расчет численности персонала организации
35. Резервы  роста  производительности  труда  на  предприятии,  их  оценка  и  пути

реализации (на примере предприятия)
36. Совершенствование нормирования и расширение сферы использования норм труда на

предприятии. 
37. Совершенствование  организаций  заработной  платы  и  стимулирование  труда  на

предприятии малого бизнеса (на примере предприятии)
38. Совершенствование  системы  организации  заработной  платы  и  материального

стимулирования на предприятии
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39. Социальное партнерство как метод регулирования социально-трудовых отношений
40. Спрос на рабочую силу: теория и практика
41. Трудовые ресурсы и трудовой потенциал как источники труда
42. Условия труда и их влияние на производительность труда
43. Формирование доходов работников организации и пути их повышения. 
44. Формирование и использование средств на оплату труда персонала предприятия и пути

их совершенствования
45. Формы и методы социальной поддержки безработных
46. Экономическая сущность безработицы и её социально-экономические последствия
47. Эффективность систем премирования работников организации

6.  Фонд  оценочных  средств  для  промежуточной  аттестации  по  дисциплине
(модулю)

6.1.  Перечень компетенций выпускников образовательной программы с указанием
результатов  обучения  (знаний,  умений,  владений),  характеризующих  этапы  их
формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования

ОПК-4:  способность  находить  организационно-управленческие  решения  в
профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность
Индикат
оры 
компетен
ции

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
плохо

неудовлетв
орительно

удовлетвор
ительно

хорошо
очень

хорошо отлично превосход
но

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретическ
ого 
материала.
Невозможн
ость 
оценить 
полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающег
ося от 
ответа

Уровень 
знаний 
ниже 
минимальн
ых 
требований.
Имели 
место 
грубые 
ошибки.

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибки.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответствую
щем 
программе 
подготовки. 
Допущено 
несколько  
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответствую
щем 
программе 
подготовки. 
Допущено 
несколько  
несуществен
ных ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки,
без  
ошибок.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превыша
ющем 
программ
у 
подготовк
и. 

Умения

Отсутствие 
минимальн
ых умений .
Невозможн
ость 
оценить 
наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающег
ося от 
ответа

При 
решении 
стандартны
х задач не 
продемонст
рированы 
основные 
умения.
Имели 
место 
грубые 
ошибки.

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые  
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания 
но не в 
полном 
объеме. 

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены 
все задания, 
в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами.

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи . 
Выполнены 
все задания, 
в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами.

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения, 
решены все
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществе
нными 
недочетами
, 
выполнены
все задания
в полном 
объеме. 

Продемон
стрирован
ы все 
основные 
умения,. 
Решены 
все 
основные 
задачи. 
Выполнен
ы все 
задания, в 
полном
Объеме 
без 
недочетов
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Навыки

Отсутствие 
владения 
материалом
. 
Невозможн
ость 
оценить 
наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающег
ося от 
ответа

При 
решении 
стандартны
х задач не 
продемонст
рированы 
базовые 
навыки.
Имели 
место 
грубые 
ошибки.

Имеется 
минимальн
ый  
набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторыми
недочетами

Продемонстр
ированы 
базовые 
навыки 
при решении 
стандартных 
задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонстр
ированы 
базовые 
навыки 
при решении 
стандартных 
задач без 
ошибок и 
недочетов.

Продемонс
трированы 
навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без ошибок
и 
недочетов.

Продемон
стрирован
творчески
й подход к
решению 
нестандар
тных 
задач 

Шкала 
оценок по
проценту 
правильн
о 
выполнен
ных 
контроль
ных 
заданий

0 – 20 % 20 – 50 % 50 – 70 % 70-80 % 80 – 90 % 90 – 99 % 100%

ПК-2: способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой
базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие
деятельность хозяйствующих субъектов
Индикат
оры 
компетен
ции

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
плохо

неудовлетв
орительно

удовлетвор
ительно

хорошо
очень

хорошо отлично превосход
но

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретическ
ого 
материала.
Невозможн
ость 
оценить 
полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающег
ося от 
ответа

Уровень 
знаний 
ниже 
минимальн
ых 
требований.
Имели 
место 
грубые 
ошибки.

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибки.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответствую
щем 
программе 
подготовки. 
Допущено 
несколько  
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответствую
щем 
программе 
подготовки. 
Допущено 
несколько  
несуществен
ных ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки,
без  
ошибок.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превыша
ющем 
программ
у 
подготовк
и. 

Умения Отсутствие 
минимальн
ых умений .
Невозможн
ость 
оценить 
наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающег
ося от 
ответа

При 
решении 
стандартны
х задач не 
продемонст
рированы 
основные 
умения.
Имели 
место 
грубые 
ошибки.

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые  
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания 
но не в 
полном 
объеме. 

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены 
все задания, 
в полном 
объеме, но 
некоторые с 

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи . 
Выполнены 
все задания, 
в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами.

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения, 
решены все
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществе
нными 
недочетами
, 

Продемон
стрирован
ы все 
основные 
умения,. 
Решены 
все 
основные 
задачи. 
Выполнен
ы все 
задания, в 
полном
Объеме 
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недочетами.

выполнены
все задания
в полном 
объеме. 

без 
недочетов

Навыки

Отсутствие 
владения 
материалом
. 
Невозможн
ость 
оценить 
наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающег
ося от 
ответа

При 
решении 
стандартны
х задач не 
продемонст
рированы 
базовые 
навыки.
Имели 
место 
грубые 
ошибки.

Имеется 
минимальн
ый  
набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторыми
недочетами

Продемонстр
ированы 
базовые 
навыки 
при решении 
стандартных 
задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонстр
ированы 
базовые 
навыки 
при решении 
стандартных 
задач без 
ошибок и 
недочетов.

Продемонс
трированы 
навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без ошибок
и 
недочетов.

Продемон
стрирован
творчески
й подход к
решению 
нестандар
тных 
задач 

Шкала 
оценок по
проценту 
правильн
о 
выполнен
ных 
контроль
ных 
заданий

0 – 20 % 20 – 50 % 50 – 70 % 70-80 % 80 – 90 % 90 – 99 % 100%

ПК-5: способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и
иную  информацию,  содержащуюся  в  отчетности  предприятий  различных  форм
собственности,  организаций,  ведомств  и  т.д.  и  использовать  полученные  сведения  для
принятия управленческих решений
Индикат
оры 
компетен
ции

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
плохо

неудовлетв
орительно

удовлетвор
ительно

хорошо
очень

хорошо отлично превосход
но

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретическ
ого 
материала.
Невозможн
ость 
оценить 
полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающег
ося от 
ответа

Уровень 
знаний 
ниже 
минимальн
ых 
требований.
Имели 
место 
грубые 
ошибки.

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибки.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответствую
щем 
программе 
подготовки. 
Допущено 
несколько  
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответствую
щем 
программе 
подготовки. 
Допущено 
несколько  
несуществен
ных ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки,
без  
ошибок.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превыша
ющем 
программ
у 
подготовк
и. 

Умения Отсутствие 
минимальн
ых умений .
Невозможн
ость 
оценить 

При 
решении 
стандартны
х задач не 
продемонст
рированы 

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые  

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения, 
решены все

Продемон
стрирован
ы все 
основные 
умения,. 
Решены 

10



наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающег
ося от 
ответа

основные 
умения.
Имели 
место 
грубые 
ошибки.

задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания 
но не в 
полном 
объеме. 

задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены 
все задания, 
в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами.

задачи . 
Выполнены 
все задания, 
в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами.

основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществе
нными 
недочетами
, 
выполнены
все задания
в полном 
объеме. 

все 
основные 
задачи. 
Выполнен
ы все 
задания, в 
полном
Объеме 
без 
недочетов

Навыки

Отсутствие 
владения 
материалом
. 
Невозможн
ость 
оценить 
наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающег
ося от 
ответа

При 
решении 
стандартны
х задач не 
продемонст
рированы 
базовые 
навыки.
Имели 
место 
грубые 
ошибки.

Имеется 
минимальн
ый  
набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторыми
недочетами

Продемонстр
ированы 
базовые 
навыки 
при решении 
стандартных 
задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонстр
ированы 
базовые 
навыки 
при решении 
стандартных 
задач без 
ошибок и 
недочетов.

Продемонс
трированы 
навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без ошибок
и 
недочетов.

Продемон
стрирован
творчески
й подход к
решению 
нестандар
тных 
задач 

Шкала 
оценок по
проценту 
правильн
о 
выполнен
ных 
контроль
ных 
заданий

0 – 20 % 20 – 50 % 50 – 70 % 70-80 % 80 – 90 % 90 – 99 % 100%

ПК-10: способность использовать для решения коммуникативных задач современные
технические средства и информационные технологии
Индикат
оры 
компетен
ции

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
плохо

неудовлетв
орительно

удовлетвор
ительно

хорошо
очень

хорошо отлично превосход
но

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретическ
ого 
материала.
Невозможн
ость 
оценить 
полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающег
ося от 
ответа

Уровень 
знаний 
ниже 
минимальн
ых 
требований.
Имели 
место 
грубые 
ошибки.

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибки.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответствую
щем 
программе 
подготовки. 
Допущено 
несколько  
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответствую
щем 
программе 
подготовки. 
Допущено 
несколько  
несуществен
ных ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки,
без  
ошибок.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превыша
ющем 
программ
у 
подготовк
и. 
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Умения

Отсутствие 
минимальн
ых умений .
Невозможн
ость 
оценить 
наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающег
ося от 
ответа

При 
решении 
стандартны
х задач не 
продемонст
рированы 
основные 
умения.
Имели 
место 
грубые 
ошибки.

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые  
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания 
но не в 
полном 
объеме. 

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены 
все задания, 
в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами.

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи . 
Выполнены 
все задания, 
в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами.

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения, 
решены все
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществе
нными 
недочетами
, 
выполнены
все задания
в полном 
объеме. 

Продемон
стрирован
ы все 
основные 
умения,. 
Решены 
все 
основные 
задачи. 
Выполнен
ы все 
задания, в 
полном
Объеме 
без 
недочетов

Навыки

Отсутствие 
владения 
материалом
. 
Невозможн
ость 
оценить 
наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающег
ося от 
ответа

При 
решении 
стандартны
х задач не 
продемонст
рированы 
базовые 
навыки.
Имели 
место 
грубые 
ошибки.

Имеется 
минимальн
ый  
набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторыми
недочетами

Продемонстр
ированы 
базовые 
навыки 
при решении 
стандартных 
задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонстр
ированы 
базовые 
навыки 
при решении 
стандартных 
задач без 
ошибок и 
недочетов.

Продемонс
трированы 
навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без ошибок
и 
недочетов.

Продемон
стрирован
творчески
й подход к
решению 
нестандар
тных 
задач 

Шкала 
оценок по
проценту 
правильн
о 
выполнен
ных 
контроль
ных 
заданий

0 – 20 % 20 – 50 % 50 – 70 % 70-80 % 80 – 90 % 90 – 99 % 100%

6.2. Описание шкал оценивания 

Итоговый  контроль  качества  усвоения  студентами  содержания  дисциплины
проводится в виде экзамена, на котором определяется:

 уровень усвоения студентами основного учебного материала по дисциплине;

 уровень понимания студентами изученного материала

 способности студентов использовать полученные знания для решения конкретных задач.

Экзамен включает устную и письменную часть. Устная часть экзамена заключается
в ответе студентом на теоретические вопроса курса (с предварительной подготовкой) и
последующем  собеседовании  в  рамках  тематики  курса.  Собеседование  проводится  в
форме  вопросов,  на  которые  студент  должен  дать  краткий  ответ.  Практическая  часть
экзамена предусматривает решение задачи.
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Оценка Уровень подготовки

Превосходно Высокий  уровень  подготовки,  безупречное  владение  теоретическим
материалом,  студент  демонстрирует  творческий  поход  к  решению
нестандартных ситуаций. Студент дал полный и развернутый ответ на все
теоретические  вопросы  билета,  подтверждая  теоретический  материал
практическими  примерами  из  практики.  Студент  активно  работал  на
практических занятиях.
100 %-ное выполнение контрольных экзаменационных заданий

Отлично Высокий  уровень  подготовки  с  незначительными  ошибками.  Студент  дал
полный  и  развернутый  ответ  на  все  теоретические  вопросы  билета,
подтверждает  теоретический  материал  практическими  примерами  из
практики.  Студент активно работал на практических занятиях.
Выполнение контрольных экзаменационных заданий на 90% и выше

Очень хорошо Хорошая  подготовка.  Студент  дает  ответ  на  все  теоретические  вопросы
билета, но имеются неточности в определениях понятий, процессов и т.п. 
Студент активно работал на практических занятиях.
Выполнение контрольных экзаменационных заданий от 80 до 90%.

Хорошо В  целом  хорошая  подготовка  с  заметными  ошибками  или  недочетами.
Студент  дает  полный  ответ  на  все  теоретические  вопросы  билета,  но
имеются неточности в определениях понятий, процессов и т.п. Допускаются
ошибки  при  ответах  на  дополнительные  и  уточняющие  вопросы
экзаменатора. Студент работал на практических занятиях.
Выполнение контрольных экзаменационных заданий от 70 до 80%. 

Удовлетворительно Минимально  достаточный  уровень  подготовки.  Студент  показывает
минимальный уровень теоретических знаний, делает существенные ошибки,
но при ответах на наводящие вопросы, может правильно сориентироваться и
в  общих  чертах  дать  правильный  ответ.  Студент  посещал  практические
занятия.
Выполнение контрольных экзаменационных заданий от 50 до 70%.

Неудовлетворительно Подготовка недостаточная и требует дополнительного изучения материала.
Студент дает ошибочные ответы, как на теоретические вопросы билета, так
и  на  наводящие  и  дополнительные  вопросы  экзаменатора.  Студент
пропустил большую часть практических занятий.
Выполнение контрольных экзаменационных заданий до 50%.

Плохо Подготовка абсолютно недостаточная. Студент не отвечает на поставленные
вопросы.  Студент  отсутствовал  на  большинстве  лекций  и  практических
занятий.
Выполнение контрольных экзаменационных заданий менее 20 %. 

Критерии оценки для курсовой работы
•  оценки "превосходно"  заслуживает  безупречная  по  содержанию,  логике изложения  и
оформлению работа, выполненная на актуальную тему, в которой в соответствии с планом
раскрыты категории, понятия, законы по выбранной проблематике и выявлены основные
точки зрения  по исследуемым вопросам;  представлено  научное  творческое  объяснение
фактов  и  явлений,  вскрыты  характерные  тенденции  развития,  даны  мотивированные
самостоятельные обобщающие выводы и конкретные практические рекомендации; в ходе
защиты  продемонстрировано  умение  аргументировано  отстаивать  собственные  идеи  и
выводы;
•  на  "отлично"  оценивается  безукоризненная  по  содержанию,  логике  изложения  и
оформлению работа,  в которой в соответствии с планом раскрыты категории,  понятия,
законы и дана статистическая характеристика изучаемой проблематики; в исследовании
предложено  научное  творческое  объяснение  фактов  и  явлений  мировой  экономики,
вскрыты характерные тенденции ее развития, даны правильные обобщающие выводы и
конкретные практические рекомендации; но в работе имеются незначительные недостатки
в оформлении; в ходе защиты проявлено умение отстаивать идеи и выводы работы;
•  на  "очень  хорошо"  оценивается  работа,  в  которой  логично  излагаются  основные
проблемы  выбранной  темы,  представлен  наглядный  статистический  материал,
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отражающий  динамику  изучаемого  явления;  проявлено  умение  применять  положения
экономической  теории  и  статистического  анализа  в  оценке  явлений  международной
экономической жизни, делать выводы и формулировать практические рекомендации, но
при этом некоторые вопросы темы освещены неполно, нечетко сформулированы выводы и
рекомендации, имеются незначительные недостатки в оформлении работы; в ходе защиты
продемонстрировано знание содержательных моментов работы;
• на "хорошо" оценивается работа, в которой обнаруживаются твердые знания ключевых
проблем темы, умение применять положения экономической теории при анализе явлений
международной  экономической  жизни,  делать  выводы  и  формулировать  практические
рекомендации, но при этом некоторые вопросы темы освещены неполно, статистические
данные  представлены  недостаточно,  некоторые  характерные  тенденции  не  выявлены,
нечетко  сформулированы  выводы  и  рекомендации,  если  имеются  недостатки  в
оформлении  работы;  в  ходе  защиты  продемонстрировано  знание  существенных
содержательных моментов работы;
• на "удовлетворительно" оценивается работа, правильно освещающая узловые вопросы,
дающая  достаточное  представление  о  сущности  основных  теоретических  положений
данной темы,  показывающая  характерные факты мировой экономики,  но в  которой не
совсем четко и убедительно раскрыта тема, есть недостатки, снижающие практическую
ценность  содержания,  нарушена  логичность  изложения,  допущены  отступления  от
требований по оформлению материала; в ходе защиты проявляется неуверенное владение
материалом работы;
•  на  "неудовлетворительно"  оценивается  работа,  в  которой  представлены  только
теоретические  аспекты  выбранной  проблематики,  использовано  незначительное
количество  библиографических  источников,  главным  образом,  учебных  пособий;
содержится плагиат;  выполненная несамостоятельно работа  не  допускается  к защите и
подлежит  существенной  доработке;  если  работа  допускается  к  защите,  то  в  ходе  нее
выявляется, что студент не владеет изложенным материалом: не знает содержания
понятий, категорий, фактов;
•  на  "плохо"  оценивается  работа,  не  отвечающая  выше  изложенным  требованиям,
содержащая  плагиат,  выполненная  несамостоятельно  (студент  не  владеет  материалом,
изложенным  в  курсовой  работе,  не  знает  содержания  понятий,  категорий, фактов).  В
результате она не допускается к защите и рекомендуется изменение темы работы.

6.3. Критерии  и  процедуры  оценивания  результатов  обучения  по  дисциплине
(модулю), характеризующих этапы формирования компетенций 

Критерии оценки тестирования
«превосходно» - 96-100% правильных ответов;
«отлично» – 86-95% правильных ответов;
«очень хорошо» - 81-85% правильных ответов;
«хорошо» – 66-80% правильных ответов;
«удовлетворительно» – 56-65% правильных ответов.
«неудовлетворительно» - 46-55% правильных ответов;
«плохо» - 45% и меньше правильных ответов.

Критерии оценки решения практических заданий
Оценка Уровень подготовленности

Превосходно Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ
логичен и обоснован, обучаемый отвечает четко и последовательно, показывает
глубокое знание основного и дополнительного  материала.

Отлично Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ
логичен и обоснован, обучаемый отвечает четко и последовательно, показывает
глубокое знание основного материала 
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Очень хорошо Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ
логичен и обоснован, обучаемый отвечает четко и последовательно, показывает
глубокое  знание  материала,   допущено  не  более  2  неточностей
непринципиального характера

Хорошо Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ
логичен и обоснован,  допущены неточности непринципиального характера,  но
обучаемый показывает систему знаний по теме своими ответами на поставленные
вопросы

Удовлетворительно Задание выполнено не в полном объеме (решено более 50% поставленных задач),
но  обучаемый  допускает  ошибки,  нарушена  последовательность  ответа,  но  в
целом раскрывает содержание основного материала

Неудовлетворительно Задание выполнено не в полном объеме (решено менее 50% поставленных задач),
обучаемый  дает  неверную  информацию  при  ответе  на  поставленные  задачи,
допускает грубые ошибки при толковании материала,  демонстрирует незнание
основных терминов и понятий.

Плохо Задание не выполнено, обучаемый демонстрирует полное незнание материала 

Для оценки собеседования используется следующая шкала:
Оценка Уровень подготовленности

Превосходно В ходе беседы полностью раскрывает тему, обучаемый демонстрирует глубокое
знание вопроса, опирается на авторитетные источники информации. Обучаемый
блестяще  излагает  материал,  выражает  свои  мысли  ясно,  корректно  и  полно
отвечает на вопросы.  

Отлично Обучаемый  полностью  раскрывает  вопрос,  демонстрирует  глубокое  знание
вопроса,  опирается  на  авторитетные  источники  информации.  Обучаемый
грамотно излагает материал, выражает свои мысли ясно, корректно отвечает на
вопросы.  

Очень хорошо Обучаемый  раскрывает  тему,  однако  обучаемый  демонстрирует  некоторые
неточности в изложении вопроса. Обучаемый ясно излагает содержание вопроса,
но не всегда способен удержать внимание аудитории.

Хорошо Обучаемый отвечает на вопрос, однако обучаемый демонстрирует недостаточно
глубокое  знание.  Обучаемый недостаточно  ясно излагает  материал  и не  всегда
способен удержать внимание аудитории. 

Удовлетворительно Обучаемый  отвечает  на  вопрос  не  в  полной  мере,  опирается  на  ненадежные
источники информации.  При представлении вопроса обучаемый демонстрирует
плохое знание материала и плохие навыки публичного выступления.  

Неудовлетворительно Обучаемый не раскрывает содержание вопроса. 
Плохо Обучаемый не отвечает на вопрос.

6.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
результатов обучения, характеризующих этапы формирования компетенций и (или) для 
итогового контроля сформированности компетенции. 

Тестовые задания    для оценки сформированности компетенций «ОПК-4» 
Для проведения текущего контроля используются  тестовые задания.

1. Работоспособность  человека  при  внутрисменном  режиме  труда  и  отдыха  проходит
следующие фазы:

a) низкой работоспособности
b)  врабатываемости (адаптации)
c)  устойчивой высокой работоспособности
d) средней работоспособности
e)  утомления

2. Система производственной взаимосвязи и взаимодействия образует:
a)  кооперацию труда
b) дисциплину труда
c) организацию труда

3. Основателем науки об организации труда является:
a) В.И. Ленин
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b) А.К. Гастев
c)  Ф. У. Тейлор

4.  Совокупность  факторов  внешней  среды,  оказывающих  влияние  на
работоспособность и здоровье работника называют:

a) особенностями производства
b)  условиями труда
c) метеорологическими условиями
d) природными факторами

5. Наибольшая работоспособность в течение рабочей недели наблюдается:
a) в понедельник
b) в пятницу
c)  в среду
d) во вторник
e) в четверг

Тестовые задания    для оценки сформированности компетенций «ПК-10» 
6. Основные функции заработной платы:

a) воспроизводительная
b) стимулирующая
c) простота, логичность, доступность
d) периодичность выплаты
e) учет минимального размера оплаты труда, установленного государством

7. Порядок чередования работы и перерывов на отдых образует режим 
a) работы предприятия
b)  труда и отдыха
c) занятости
d) рабочего дня
e) рабочего времени

8. К основным принципам формирования оплаты труда не относятся:
повышение уровня оплаты труда по мере роста эффективности труда

a) равная оплата за равный труд
b)  ресурсно-распределительный
c)  формирование платежеспособного спроса населения
d) обеспечение опережающих темпов роста производительности труда над темпами

роста оплаты труда
9.Процесс  установления  обоснованных  затрат  рабочего  времени  на  выполнение

различных работ называется:
a) организацией труда
b) планированием производства
c) разделением труда
d) нормированием труда

10.Количество  труда,  которое  необходимо  затратить  на  качественное  выполнение
работы называется:

a) нормой затрат капитала
b) рентабельностью труда
c)  нормой труда
d) ресурсами труда

Задачи и задания  для оценки сформированности компетенций «ОПК-4, ПК-10» 
Прикрепление задач к экзаменационным билетам может производиться отдельно  

для промежуточной аттестации каждой группы студентов.
Задача 1 (может быть использована для экзаменационного билета)
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При внутрисменных перерывах на отдых через каждые 2 час.по 10 мин. выработка
за второй час снижается на 15%, а при перерывах через каждый час работы по 7 мин. – не
снижается.  Рассчитать,  как  повысится  производительность  труда  при  втором  варианте
внутрисменного режима труда и отдыха по сравнению с первым (смена – восьмичасовая). 
Задача  2 (может быть использована для экзаменационного билета)

Рассчитать  сумму  заработной  платы  рабочих-повременщиков,  если  известны
дневные тарифные ставки: I разряд – 250 руб., II разряд – 285 руб., IV разряд – 315 руб., VI
разряд – 345 руб. Работник I разряда в течение месяца отработал 150 час., II разряда – 148
час., IV разряда – 95 час.и VI разряда 142 час. (время смены 7 час.)
Задача  3(может быть использована для экзаменационного билета)

Рассчитать заработную плату рабочего по сдельно-прогрессивной системе оплаты
труда,  если  за  23  рабочих  дня  по  7  час.  выполнены  работы  объемом 185  нормо-час.,
исходная база для начисления прогрессивных доплат – 105%, а выработка сверх исходной
базы оплачивается по двойным расценкам. Часовая тарифная ставка – 32 руб.
Задача 4 (может быть использована для экзаменационного билета)

Рассчитать  заработную  плату рабочего по  сдельно-премиальной  системе  оплаты
труда и коэффициент приработка, если норма времени на изделие – 11 мин., разряд работы
– IV, разряд рабочего – V. За месяц (15 рабочих дней по 6 час.)  сдано 525 изделий,  а
премии выплачиваются за выполнение научно обоснованных норм в размере 10% и за
каждый  процент  перевыполнения  –  по  1,5%  сдельного  заработка  (условия  работы
нормальные).
Задача  5(может быть использована для экзаменационного билета)

Рассчитать заработную плату рабочему 4-го разряда, если часовая тарифная ставка
Ст.ч = 36,7 руб., за отработанный месяц он изго- товил продукции в объѐме 580 шт. при
норме 530 шт. За перевыполнение нормы и качество работы установлена премия в размере
25%  от  сдельного  заработка,  фонд  рабочего  времени  ФРВмес  =  22  дня,
продолжительность смены Тсм = 8 ч.

Перечень вопросов для собеседования

ОПК-4, ПК-10 ПК-2, ПК-5

Теории управления персоналом.
Философия управления персоналом.
Концепция управления персоналом. 
Закономерности  и  принципы  управления

персоналом.
Методы управления персоналом. 
Формирование кадровой политики. 
Стратегия управления персоналом. 
Подбор и расстановка персонала. 
Организация аттестации персонала. 
Сущность и виды профориентации и адаптации

персонала. 
Управление  профориентацией  и  адаптацией

персонала. 
Организация обучения персонала. 
Понятие и этапы деловой карьеры. 
Управление деловой карьерой. 
Система  служебно-профессионального

продвижения. 
Управление кадровым резервом. 
Мотивация  и  стимулирование  трудового

поведения.
Развитие персонала: понятие, основные цели и

задачи. 
Организационное  проектирование  системы

Сущность  и  содержание  кадрового
планирования. 

Кадровый  контроллинг  и  кадровое
планирование. 

Оперативный план работы с персоналом.
Разработка  проекта  повышения

эффективности деятельности персонала. 
Сущность и структура затрат на персонал.
Оценка  затрат,  связанных  с

совершенствованием  системы  и  технологии
управления персоналом. 

Виды  эффективности  проектов
совершенствования  системы  и  технологии
управления персоналом. 

Оценка  экономической  эффективности
проектов  совершенствования  системы  и
технологии управления персоналом.
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управления персоналом. 
Методы  построения  системы  управления

персоналом.  
Источники и проблемы найма персонала. 
Деловая оценка и отбор персонала. 
Сбор,  изучение  и  систематизация  информации

для анализа деятельности персонала. 
Анализ  функций,  выполняемых  персоналом,  и

затрат на их осуществление.      

Примерные экзаменационные вопросы по дисциплине:

1. Персонал предприятия как объект управления.
2. Место, роль и принципы управления персоналом в системе управления 

персоналом.
3. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации персонала.
4. Значение кадровой политики в управлении персоналом
5. Деловая карьера работников. 
6. Коммуникации в процессе управления персоналом.
7. Процесс труда и его характеристика.
8. Разделение труда: его виды и границы.
9. Кооперация труда: его виды и границы.
10. Рабочее время его сущность, значение и структура.
11. Хронометраж: сущность, этапы и виды.
12. Фотография рабочего времени: сущность, этапы и виды.
13. Методы изучения затрат рабочего времени.
14. Сущность процесса нормирования.
15. Нормы труда и их классификация.
16. Нормативы труда и их классификация.
17. Методы нормирования труда и их классификация.
18. Сущность организации труда и ее значение в экономике.
19. Условия труда и их значение для организации труда.
20. Стоимость рабочей силы и ее характеристика.
21. Тарифная система организации заработной платы.
22. Тарифная сетка и ее характеристики.
23. Организация внутризаводских тарифных сеток.
24. Сдельная форма оплаты труда и ее системы.
25. Повременная форма оплаты труда и ее системы.
26. Организация бестарифной модели заработной платы. 
27. Необходимость государственного регулирования заработной платы.
28. Организация заработной платы бюджетных работников.
29. Структура дохода работника предприятия.
30. Система доплат и надбавок.

6.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания.

С  целью  определения  уровня  овладения  компетенциями,  закрепленными  за
дисциплиной, в заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный
контроль знаний, умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля
осуществляются на занятиях семинарского типа.

Процедура  оценивания  компетенций  обучающихся  основана  на  следующих
принципах:

1. Периодичность проведения оценки.
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2.  Многоступенчатость:  оценка (как  преподавателем,  так  и  студентами группы)  и
самооценка  обучающегося,  обсуждение  результатов  и  комплекс  мер  по  устранению
недостатков.

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий
сопоставимости результатов оценивания.

4. Соблюдение последовательности проведения оценки: предусмотрено, что развитие
компетенций  идет  по  возрастанию  их  уровней  сложности,  а  оценочные  средства  на
каждом этапе учитывают это возрастание. 

Основное требование к организации системы оценивания и структуры оценочных
средств  в  отношении  компетенций  как  предмета  контроля  результатов  обучения  –  это
требование измеримости.

Достоверность  и  сопоставимость  оценок  достигается  за  счет  учета  следующих
факторов:

- дидактико-диалектической взаимосвязи результатов образования и компетенций;
-  формирование  и  развитие  компетенций  через  усвоение  содержания

образовательных  программ,  самой  образовательной  средой  вуза  и  используемыми
образовательными технологиями;

-  необходимость  оценивания  компетенций  в  квазиреальной  деятельности  при
условии максимального приближения к ситуации будущей практики;

- использование индивидуальных и групповых оценок, взаимооценки;
-  анализ  достижений  по  итогам  оценивания  с  выявлением  положительных  и

отрицательных индивидуальных и групповых результатов и направлений развития.
Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена. 
Экзамен  проводится  по  билетам.  Обязательной  является  подготовка  студентом

развёрнутого  ответа  по  существу вопросов  экзаменационного  билета.  На  экзамене  не
допускается наличие у обучающихся посторонних предметов, в том числе технических
устройств (мобильных телефонов и пр.), пользование которыми может затруднить либо
сделать  невозможной  объективную  оценку  результатов  промежуточной  аттестации.
Обучающиеся,  нарушившие правила проведения экзамена,  по  решению экзаменатора и
заведующего соответствующей кафедрой  могут быть удалены из аудитории. При этом в
экзаменационную  ведомость  удалённому  с  экзамена  студенту  проставляется  оценка
«неудовлетворительно». При проведении экзамена в устной форме по экзаменационным
билетам  оцениваются  общее  понимание  студентом  содержания  и  структуры  вопроса,
полнота  раскрытия  каждого  из  элементов  вопроса,  степень  владения  базовой
терминологией, понимание применимости и особенностей практического использования
излагаемых теоретических положений. Экзаменатор для уточнения оценки вправе задавать
дополнительные вопросы, предусмотренные рабочей программой.

Уровень знаний обучающихся определяется следующими оценками: «превосходно»,
«отлично»,  «очень  хорошо»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»,  «неудовлетворительно»,
«плохо».

Условиями оценивания результатов освоения дисциплины являются:
-  валидность  (объекты  оценки  должны  соответствовать  поставленным  целям

обучения);
-  полнота  и  адекватность  отображения  требований  образовательного  стандарта  и

ОПОП;
-  надежность (использование единообразных стандартов и критериев оценивания);
-  справедливость  (разные  студенты  должны  иметь  равные возможности  добиться

успеха);
- эффективность (не отнимать много времени у студентов и преподавателей);
- обеспечение решения оценочной задачи.
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7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

а) основная литература
1. Михалкина Е.В. Экономика труда : учебник / Е.В. Михалкина, О.С. Белокрылова,

Е.В. Фурса. — М. : РИОР : ИНФРА-М, 2017. — 273 с. (доступно в ЭБС «Знаниум»,
режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=773649)

2. Скляревская В.А. Экономика труда / Скляревская В.А. - М.:Дашков и К, 2017. - 304
с (доступно  в  ЭБС  «Знаниум»,  режим  доступа:  http://znanium.com/catalog.php?
bookinfo=512042)

3. Щепакин М. Б.  Экономика труда: учебник / М. Б. Щепакин, А. С. Молчан, Э. Ф.
Хандамова.  —  М.  :  Магистр  :  ИНФРА-М,  2017.  —  400  с. (доступно  в  ЭБС
«Знаниум», режим доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=762721)

б) дополнительная литература
1. Асалиев А.М. Экономика труда:  Учебное пособие /  А.М. Асалиев,  Г.Г. Вукович,

Л.И. Сланченко. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 171 с. (доступно в ЭБС «Знаниум»,
режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=414564).

2. Гелета И.В. Экономика и социология труда [Электронный ресурс]: учебное пособие
/ И.В. Гелета, А.В. Коваленко - Ростов н/Д : Феникс, 2016. -248с. (доступно в ЭБС
«Консультант  студента»,  режим  доступа:
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785222269060.html)

3. Генкин Б.М. Экономика труда: Учебник / Б.М. Генкин. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-
М,  2014.  -  352  с.  (доступно  в  ЭБС  «Знаниум»,  режим  доступа
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=469892).

4. Маскаева А.И. Экономика и социология труда: Учебное пособие / А.И. Маскаева,
Д.Р. Амирова. -  М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 172 с.(доступно в ЭБС «Знаниум»,
режим доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=376919)

5. Щипанова Д.Г. Экономика труда: Учебник/Д.Г.Щипанова, М.В.Мелкумова - М.: ИЦ
РИОР,  НИЦ  ИНФРА-М,  2015.  -  332  с.(доступно  в  ЭБС  «Знаниум»,  режим
доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=483035)

в) Интернет-ресурсы
1. Министерство экономического развития РФ. Электронный ресурс [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: http://www.economy.gov.ru — Загл. с экрана.  [Дата 
обращения: 27.08.2018]

2. Министерство финансов РФ. Электронный ресурс [Электронный ресурс]. - Режим 
доступа:  http://www.minfin.ru — Загл. с экрана.  [Дата обращения: 27.08.2018]

3. Федеральная служба государственной статистики [Электронный ресурс]. - Режим
доступа: http://www.gks.ru/ ru  — Загл. с экрана. [Дата обращения: 27.08.2018]

4. Центральный банк Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа:
http://www.cbr.ru — Загл. с экрана. [Дата обращения: 27.08.2018]

5. Фонд образовательных электронных ресурсов ННГУ [Электронный ресурс]. 
- Режим доступа:  http://www.unn.ru/books/resources  — Загл. с экрана.  [Дата 
обращения: 27.08.2018]

6. Электронная  библиотека  учебников  [Электронный  ресурс].  -  Режим  доступа:
http://studentam.net  — Загл. с экрана. [Дата обращения: 27.08.2018]

7. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа:
http://www.rsl.ru — Загл. с экрана. [Дата обращения: 27.08.2018]

8. Научная  электронная  библиотека  [Электронный  ресурс].  -  Режим  доступа:
http://elibrary.ru/ — Загл. с экрана.  [Дата обращения: 27.08.2018]
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9. Федеральный  образовательный  портал  «Экономика,  социология,  менеджмент»
[Электронный ресурс]. - Режим доступа: www.ecsocman.edu.ru  — Загл. с экрана.
[Дата обращения: 27.08.2018]

10. Официальный сайт журнала «Экономист». Электронный ресурс [Режим доступа]:
www.economist.com.ru [Дата обращения: 27.08.2018]

11. Официальный  сайт  журнала  «Эксперт».  Электронный  ресурс  [Режим  доступа]:
www.expert.ru [Дата обращения: 27.08.2018]
 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Реализация программы предполагает наличие:

-  учебных  аудиторий  для  проведения  занятий  лекционных  типа,  занятий
семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля
и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы.

- компьютерного класса, имеющего компьютеры, объединенные сетью с выходом в
Интернет;

-  лицензионного  (операционная  система  Microsoft  Windows,  пакет  прикладных
программ  Microsoft  Office)  и  свободно  распространяемого  программного
обеспечения.

9. Особенности организации обучения по дисциплине для инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья

9.1.  Обучение  обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  при
необходимости  осуществляется  филиалом  с  использованием  специальных  методов
обучения  и  дидактических  материалов,  составленных  с  учетом  особенностей
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких
обучающихся (обучающегося). 

Профессорско-педагогический  состав  знакомится  с  психолого-физиологическими
особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,
индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при наличии). В соответствии
с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 апреля 2014 г. N АК-44/05вн) в
курсе  предполагается  использовать  социально-активные  и  рефлексивные  методы
обучения,  технологии  социокультурной  реабилитации  с  целью  оказания  помощи  в
установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, создании
комфортного  психологического  климата  в  студенческой  группе.  Подбор  и  разработка
учебных  материалов  производятся  с  учетом  предоставления  материала  в  различных
формах: аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических средств и
информационных систем.

9.2.  В  целях  освоения  учебной  программы  дисциплины  инвалидами  и  лицами  с
ограниченными возможностями здоровья филиал обеспечивает: 
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1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

 размещение  в  доступных  для  обучающихся,  являющихся  слепыми  или

слабовидящими,  местах  и  в  адаптированной  форме  справочной  информации  о
расписании учебных занятий; 

 присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

 выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт).

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

 присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь.

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения
опорно-двигательного аппарата: 

 возможность  беспрепятственного  доступа  обучающихся  в  учебные  помещения,

туалетные  комнаты  и  другие  помещения,  а  также  пребывание  в  указанных
помещениях;

 присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь.

9.3.  Образование  обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  может
быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах
или в отдельных организациях. 

9.4.  Перечень  учебно-методического  обеспечения  самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине. 

Учебно-методические  материалы  для  самостоятельной  работы  обучающихся  из
числа  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными возможностями  здоровья  предоставляются  в
формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

№
п/п

Критерии студентов Формы

1 С нарушением слуха  в печатной форме
 в форме электронного документа

2 С нарушением зрения  в печатной форме увеличенным шрифтом
 в форме электронного документа

3 С  нарушением  опорно-
двигательного аппарата 

 в печатной форме
 в форме электронного документа

Данный  перечень  может  быть  конкретизирован  в  зависимости  от  контингента
обучающихся. 

9.5   Фонд  оценочных  средств  для  проведения  промежуточной  аттестации
обучающихся по дисциплине. 

9.5.1 Перечень фондов оценочных средств, соотнесённых с планируемыми результатами
освоения образовательной программы. 
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Для  студентов  с  ограниченными  возможностями  здоровья  предусмотрены
следующие оценочные средства:

№
п/п

Критерии студентов Виды оценочных
средств

Формы контроля и оценки
результатов обучения 

1 С нарушением слуха тест преимущественно письменная
проверка

2 С нарушением зрения собеседование по
вопросам

преимущественно устная
проверка (индивидуально)

3 С  нарушением  опорно-
двигательного аппарата 

решение письменных
тестов, контрольные

вопросы

письменная проверка

Студентам  с  ограниченными  возможностями  здоровья  увеличивается  время  на
подготовку ответов к зачёту/экзамену. 

9.5.2  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,  умений,
навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующие  этапы  формирования
компетенций

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических
средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями.

Процедура оценивания результатов  обучения инвалидов и  лиц с  ограниченными
возможностями здоровья по дисциплине предусматривает предоставление информации в
формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 
Для лиц с нарушениями зрения: 

 в печатной форме увеличенным шрифтом; 

 в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

 в печатной форме; 

 в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

  в печатной форме; 

 в форме электронного документа. 

Данный  перечень  может  быть  конкретизирован  в  зависимости  от  контингента
обучающихся.

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с
ограниченными  возможностями  здоровья  по  дисциплине  (модулю)  обеспечивается
выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных
особенностей обучающихся: 

1.  Инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в
доступной форме (устно, в письменной форме); 

2. Доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме,
в  печатной  форме  увеличенным  шрифтом,  в  форме  электронного  документа,  задания
зачитываются ассистентом); 
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3.  Доступная  форма  предоставления  ответов  на  задания  (письменно  на  бумаге,
набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, устно). 

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю) может
проводиться в несколько этапов. 

9.6.  Перечень  основной  и  дополнительной  учебной  литературы,  необходимой  для
освоения дисциплины 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями
здоровья  предоставляются  основная  и  дополнительная  учебная  литература  в  виде
электронного документа в фонде библиотеки и/ или в электронно-библиотечных системах.

9.7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями
здоровья большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой
подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная
работа  (консультации),  т.е.  дополнительное  разъяснение  учебного  материала  и
углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и
индивидуальная  воспитательная  работа.  Индивидуальные  консультации  по  предмету
являются  важным  фактором,  способствующим  индивидуализации  обучения  и
установлению  воспитательного  контакта  между  преподавателем  и  обучающимся
инвалидом или обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. 

9.8.  Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  осуществления
образовательного процесса по дисциплине 

Освоение  дисциплины  инвалидами  и  лицами  с  ограниченными  возможностями
здоровья  осуществляется  с  использованием  средств  обучения  общего  и  специального
назначения: 

 лекционная  аудитория  –  мультимедийное  оборудование,  источники  питания  для

индивидуальных технических средств; 

 учебная  аудитория  для  практических  занятий  (семинаров)  -  мультимедийное

оборудование, источники питания для индивидуальных технических средств;

 учебная  аудитория  для  самостоятельной работы –  стандартные рабочие  места  с

персональными  компьютерами;  рабочее  место  с  персональным  компьютером,  с
программой  экранного  доступа,  программой  экранного  увеличения  «экранная
лупа»для студентов с нарушением зрения. 

В аудитории,  где  обучаются инвалиды и лица с  ограниченными возможностями
здоровья, предусмотрены места для обучающихся с учётом ограничений их здоровья.
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