


1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 
 

Дисциплина  «Финансовый  менеджмент» входит  в  вариативный  блок  направления
подготовки 38.03.01 «Экономика» и изучается на 4 году обучения (7 семестр) для очной формы
обучения и на 4 году обучения (8 семестр) для заочной формы обучения. 
 Дисциплина  «Финансовым  менеджмент»  является  одной  из  основных  среди  курсов
экономического  блока  и  носит  функционально-прикладной  характер  для  бакалавров
направления  «Экономика».  Цели  курса  «Финансовый  менеджмент»:  формирование  у
специалистов современных фундаментальных знаний в области теории управления финансами
предприятия:  раскрытие  сущности  основ  взаимодействия  теории  и  практики  финансового
менеджмента; изучение принципов управления финансами, его традиционных и специальных
функций, роли и значения этого управления в современных рыночных отношениях.

2.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине,  соотнесённых  с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Формируемые компетенции
(код компетенции, уровень освоения – при 
наличии в карте компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
(модулю), характеризующие этапы формирования 
компетенций

ОПК-4 способностью находить 
организационно-управленческие решения в 
профессиональной деятельности и 
готовность нести за них ответственность

Знать теоретические основы финансового менеджмента
Уметь принимать  управленческие  решения  в  области
корпоративных финансов
Владеть навыками принятия финансовых решений

ПК-3 способностью выполнять необходимые 
для составления экономических разделов 
планов расчеты, обосновывать их и 
представлять результаты работы в 
соответствии с принятыми в организации 
стандартами

Знать теоретические основы финансового планирования
Уметь разрабатывать финансовые планы
Владеть навыками расчетов финансовых планов

ПК-5 способностью анализировать и 
интерпретировать финансовую, 
бухгалтерскую и иную информацию, 
содержащуюся в отчетности предприятий 
различных форм собственности, 
организаций, ведомств и т.д. и использовать 
полученные сведения для принятия 
управленческих решений

Знать теоретические основы финансового анализа
Уметь анализировать  финансовые  показатели  деятельности
предприятия
Владеть навыками аналитических расчетов

ПК-10 способностью использовать для 
решения коммуникативных задач 
современные технические средства и 
информационные технологии

Знать теоретические  основы  использования  электронных
таблиц
Уметь работать  с  электронными  таблицами  в  целях
финансового управления
Владеть навыками расчетов финансовых планов в электронных
таблицах

3. Структура и содержание дисциплины 
Объем дисциплины для заочной формы обучения составляет 5 зачетных единиц, всего

180 часов, из которых 19 часов составляет контактная работа обучающегося с преподавателем (6
часов  занятия  лекционного  типа,  10  часов  занятия  семинарского  типа  (семинары,  научно-
практические  занятия,  лабораторные  работы и  т.п.),  3  часа  мероприятия  текущего  контроля
успеваемости), экзамен и курсовая работа в качестве мероприятия промежуточной аттестации
(9 часов), 152 часа составляет самостоятельная работа обучающегося.

Наименование и краткое
содержание разделов и тем

дисциплины (модуля), 

Всего
Контактная работа (работа во взаимодействии с

преподавателем), часы
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Тема 1. Теоретические основы 
финансового менеджмента

 13,5  0,5       0,5  

Тема 2. Финансовые отчеты. 
Анализ и совершенствование 
управления деятельностью 
компании.

 14,5  0,5  1     1,5  

Тема 3. Формирование и анализ
денежных потоков компании

 14,5  0,5  1     1,5  

Тема 4. 6Инвестиционные 
решения организации 
относительно реальных 
активов.

 14,5  0,5  1     1,5  

Тема 5. Оценка ценных бумаг и 
принятие решений по 
финансовым инвестициям. 
Доходность и риск.

 13,5  0,5  1     1,5  

Тема 6. Долгосрочные 
источники финансирования 
компании

 14,5  0,5  1     1,5  

Тема 7. Дивидендная политика  13,5  0,5  1     1,5  

Тема 8. Выбор долгосрочных 
источников финансирования 
организации.

 14,5  0,5  1     1,5  

Тема 9. Краткосрочное 
финансовое управление 
организацией

 13,5  0,5  1     1,5  

Тема 10. Учет фактора риска в 
управлении финансами 
компании

 14,5  0,5  1     1,5  

Тема 11. Финансовое 
прогнозирование и составление
бюджета.

 13,5  0,5  1     1,5  

Тема 12. Банкротство и 
реорганизация. 

 13,5  0,5       0,5  

Контроль самостоятельной 
работы

 3           

Промежуточная аттестация - 
экзамен, курсовая работа

 9           

ИТОГО  180  6  10     16  

Основной  формой  обучения  является  лекционно-семинарская.  При  проведении
практических  занятий,  используются  образовательные  технологии  –  проблемные,
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проектировочные,  дискуссионные,  организационно-деятельностные  занятия,  внеаудиторная
самостоятельная работа. 

4. Образовательные технологии

Специфика  дисциплины  «Финансовый  менеджмент»  определяет  необходимость  более
широко использовать новые образовательные технологии, наряду с традиционными методами,
направленными  на  формирование  базовых  навыков  практической  деятельности  с
использованием  преимущественно  фронтальных  форм  работы.  При  обучении  данной
дисциплины используются следующие образовательные технологии: 

-  Технология  дифференцированного  обучения  –  предполагает  осуществление
познавательной  деятельности  студентов  с  учётом  их  индивидуальных  способностей,
возможностей  и  интересов,  поощряя  их  реализовывать  свой  творческий  потенциал.
Создание и использование диагностических тестов является неотъемлемой частью данной
технологии.
- Технология модульного обучения – предусматривает деление содержания дисциплины на
разделы (модули), интегрированные в общий курс.
–  Информационно-коммуникационные  технологии  (ИКТ)  -  расширяют  рамки
образовательного  процесса,  повышая  его  практическую  направленность,  способствуют
интенсификации  самостоятельной  работы  учащихся  и  повышению  познавательной
активности. 
– Технология тестирования – используется для контроля уровня усвоения знаний в рамках
модуля  на  определённом  этапе  обучения.  Осуществление  контроля  с  использованием
технологии тестирования соответствует  требованиям всех международных экзаменов по
данной дисциплине. Кроме того, данная технология позволяет преподавателю выявить и
систематизировать аспекты, требующие дополнительной проработки.
–  Проектная технология – ориентирована на моделирование социального взаимодействия
учащихся  с  целью  решения  задачи,  которая  определяется  в  рамках  профессиональной
подготовки  студентов,  выделяя  ту  или  иную  предметную  область.  Использование
проектной  технологии  способствует  реализации  междисциплинарного  характера
компетенций, формирующихся в процессе обучения.
–  Технология  обучения  в  сотрудничестве  –  реализует  идею  взаимного  обучения,
осуществляя  как  индивидуальную,  так  и  коллективную  ответственность  за  решение
учебных задач. 
Комплексное  использование  в  учебном  процессе  всех  вышеназванных  технологий

стимулируют личностную, интеллектуальную активность, развивают познавательные процессы,
способствуют формированию компетенций, которыми должен обладать будущий специалист.
Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет не менее 20% 
аудиторных занятий.

Неимитационные технологии обучения:
- лекция и ее разновидности (проблемная лекция, лекция-беседа, лекция с применением 

обратной связи);
- семинар;
- подготовка докладов по темам дисциплины;
- контрольная работа;
- письменное тестирование.
Неигровые имитационные технологии:
- анализ конкретных ситуаций;
- групповые дискуссии;
Игровые имитационные технологии:
- презентации;
- деловые игры (аттестационные, дидактические);
- креативные интерактивные технологии (мозговой штурм и его разновидности, метод 

ассоциаций);
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5.  Учебно-методическое  обеспечение  самостоятельной  работы  обучающихся  по
дисциплине

Изучение  теоретического  материала  определяется  рабочей  учебной  программой
дисциплины,  включенными  в  нее  планом  изучения  дисциплины  и  перечнем  литературы;
рекомендуется при подготовке к занятиям повторить материал предшествующих тем рабочего
учебного плана, а также материал предшествующих учебных дисциплин, который служит базой
изучаемого раздела данной дисциплины. При подготовке к практическому занятию необходимо
изучить материалы лекции, рекомендованную литературу. 

Практические занятия неразрывно связаны с домашними заданиями как основным видом
текущей  самостоятельной  работы,  являясь,  в  сочетании  с  систематическим  изучением
теоретического материала основой оценки знаний, фиксируемой в промежуточной и итоговой
аттестациях.

Самостоятельная  работа  проводится  с  целью  углубления  знаний  по  дисциплине  и
предусматривает:

- повторение пройденного учебного материала, чтение рекомендованной литературы;
- подготовку к практическим занятиям;
- выполнение общих и индивидуальных домашних заданий;
- работу с электронными источниками;
- подготовку к сдаче экзамена.
Планирование времени на самостоятельную работу важно осуществлять на весь семестр,

предусматривая при этом повторение пройденного материала.
Важную роль в изучении дисциплины в качестве инструмента текущего контроля знаний

играет подготовка индивидуального домашнего задания.  Прежде чем приступить  к решению
задания,  следует  внимательно  ознакомиться  с  темой  и  рекомендованной  литературой  и
разобрать решение типовых задач. 

При подготовке к экзамену следует руководствоваться перечнем вопросов для подготовки
к  итоговому  контролю  по  курсу.  При  этом  необходимо  уяснить  суть  основных  понятий
дисциплины. 

Самостоятельная работа обучающихся, прежде всего, заключатся в изучении литературы,
дополняющей материал, излагаемый в лекционной части курса. Необходимо овладеть навыками
библиографического поиска, в том числе в сетевых Интернет-ресурсах, научиться сопоставлять
различные точки зрения и определять методы исследований.

Предполагается,  что,  прослушав  лекцию,  обучающийся  должен  ознакомиться  с
рекомендованной литературой из основного списка, затем обратится к источникам, указанным в
библиографических  списках  изученных  книг,  осуществит  поиск  и  критическую  оценку
материала на сайтах Интернет, соберет необходимую информацию. 

Рекомендации по написанию эссе
В  рамках  самостоятельной  работы  предусмотрено  выполнение  студентом  эссе  по

вопросам, выносимым на СРС. По объему эссе должно составлять 5-7 страниц машинописного
текста, кегль 14, межстрочный интервал 1,5 строки.

Эссее  (из фр. essai «попытка, проба, очерк», от лат. exagium «взвешивание») – сочинения
небольшого объёма и  свободной структуры  в форме обозрения  проблемы с  использованием
литературных  источников.  Автором  формулируется  проблема,  затем  рассматривается,
приводятся аргументы с опорой на литературные источники.

Эссе  отражает  индивидуальные  впечатления  и  соображения  автора  по  конкретному
поводу или предмету и не  претендует  на  исчерпывающую или определяющую трактовку. В
отношении  объёма  и  функции  эссе  граничит  с  научной  статьёй.  Здесь  допускаются  такие
личностные обороты как «я думаю», «я предполагаю», «я считаю» и пр.  

Чтобы  выразить  свое  собственное  мнение  по  определенной  проблеме,  требуется,  во-
первых,  хорошо  знать  исходный  материал,  а  во-вторых,  быть  готовым  умело  передать  его
содержание в письменной форме и делать логичные выводы. 
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Бакалавр  для  изложения  материала  может  выбрать  любую  из  рассмотренных  форм
оформления эссе. 

Темы эссе
1. Традиционная теория структуры капитала
2. Исследование структуры капитала на основе теории ММ
3. Финансовые  ресурсы  предприятия:  формирование,  структура,  эффективность

использования.
4. Стратегическая финансовая политика организации.
5. Инвестиционная политика организации. 
6. Финансовые решения в текущей финансовой политике: структура, роль, методы,

направления.
7. Влияние внешней среды на устойчивое финансовое развитие организации. 
8. Издержки и финансовые результаты деятельности организации.  
9. Распределение и использование прибыли организации.
10. Финансовая устойчивость организации: оценка, показатели, пути повышения.
11. Влияние налогообложения на издержки производства.
12. Финансовые факторы инновационной политики организации.
13. Финансовые аспекты кругооборота основных производственных фондов.
14. Оборотные средства: методы планирования и эффективность использования.
15. Финансирование  инвестиций  в  реализации  приоритетных  национальных

проектов.
16. Содержание и методы финансового планирования организации.
17. Основные показатели финансовой деятельности организации.
18. Финансовые риски предприятий .
19. Соотношение между риском и доходностью.
20. Венчурное предпринимательство и его финансирование.
21. Информативное поле финансового менеджмента организации.
22. Основные формы и элементы финансового учета и отчетности предприятий.
1. Финансовый менеджмент предприятий и корпораций.
23. Основные показатели финансовой деятельности организации.
24. Финансовый раздел бизнес-плана предприятия.
25. Финансы корпорации и их роль в повышении эффективности производства.
26. Финансовые рычаги повышения рентабельности организаций.
27. Финансовые проблемы реформирования организаций.
28. Прогнозирование и предотвращение банкротства на предприятии.

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по
дисциплине

6.1.  Перечень компетенций  выпускников  образовательной  программы  с  указанием
результатов  обучения  (знаний,  умений,  владений),  характеризующих  этапы  их
формирования,  описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций  на
различных этапах их формирования

Этапы
формирования
компетенций  по
разделам  (темам)
дисциплины

Код контролируемой компетенции 
(или ее части)

Наименование 
оценочного средства 

Тема 1 ОПК-4 ПК-3 ПК-5 ПК-10 Устный опрос, тестирование

Тема 2 ОПК-4 ПК-3 ПК-5 ПК-10 Устный опрос, тестирование

Тема 3 ОПК-4 ПК-3 ПК-5 ПК-10 Устный опрос, тестирование

Тема 4 ОПК-4 ПК-3 ПК-5 ПК-10 Устный опрос, тестирование
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Тема 5 ОПК-4 ПК-3 ПК-5 ПК-10 Устный опрос, тестирование

Тема 6 ОПК-4 ПК-3 ПК-5 ПК-10 Устный опрос, тестирование

Тема 7 ОПК-4 ПК-3 ПК-5 ПК-10 Устный опрос, тестирование

Тема 8 ОПК-4 ПК-3 ПК-5 ПК-10 Устный опрос, тестирование

Тема 9 ОПК-4 ПК-3 ПК-5 ПК-10 Устный опрос, тестирование

Тема 10 ОПК-4 ПК-3 ПК-5 ПК-10 Устный опрос, тестирование

Тема 11 ОПК-4 ПК-3 ПК-5 ПК-10 Устный опрос, тестирование

Тема 12 ОПК-4 ПК-3 ПК-5 ПК-10 Устный опрос, тестирование

ОПК-4 способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной 
деятельности и готовность нести за них ответственность

Индикат
оры 
компетен
ции

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
плохо

неудовлетв
орительно

удовлетвор
ительно

хорошо

очень
хорошо отлично превосходно

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретическ
ого 
материала.
Невозможн
ость 
оценить 
полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающего
ся от ответа

Уровень 
знаний 
ниже 
минимальн
ых 
требований.
Имели 
место 
грубые 
ошибки.

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибки.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответствую
щем 
программе 
подготовки. 
Допущено 
несколько  
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответствую
щем 
программе 
подготовки. 
Допущено 
несколько  
несуществен
ных ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответствую
щем 
программе 
подготовки, 
без  ошибок.

Уровень знаний
в объеме, 
превышающем 
программу 
подготовки. 

Умения

Отсутствие 
минимальн
ых умений .
Невозможн
ость 
оценить 
наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающего
ся от ответа

При 
решении 
стандартны
х задач не 
продемонст
рированы 
основные 
умения.
Имели 
место 
грубые 
ошибки.

Продемонст
рированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые  
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены 
все задания 
но не в 
полном 
объеме. 

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами.

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи . 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами.

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения, 
решены все 
основные 
задачи с 
отдельными 
несуществен
ными 
недочетами, 
выполнены 
все задания в 
полном 
объеме. 

Продемонстрир
ованы все 
основные 
умения,. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены все
задания, в 
полном
Объеме без 
недочетов

Навыки

Отсутствие 
владения 
материалом.
Невозможн
ость 
оценить 
наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающего
ся от ответа

При 
решении 
стандартны
х задач не 
продемонст
рированы 
базовые 
навыки.
Имели 
место 
грубые 
ошибки.

Имеется 
минимальн
ый  
набор 
навыков для
решения 
стандартны
х задач с 
некоторыми
недочетами

Продемонстр
ированы 
базовые 
навыки 
при решении 
стандартных 
задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонстр
ированы 
базовые 
навыки 
при решении 
стандартных 
задач без 
ошибок и 
недочетов.

Продемонстр
ированы 
навыки 
при решении 
нестандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов.

Продемонстрир
ован 
творческий 
подход к  
решению 
нестандартных 
задач 

Шкала 
оценок по
проценту 

0 – 20 % 20 – 50 % 50 – 70 % 70-80 % 80 – 90 % 90 – 99 % 100%
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правильн
о 
выполнен
ных 
контрольн
ых 
заданий

ПК-3 способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов 
расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в 
организации стандартами

Индикат
оры 
компетен
ции

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
плохо неудовлетв

орительно
удовлетвор

ительно
хорошо

очень
хорошо отлично превосходно

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретическ
ого 
материала.
Невозможн
ость 
оценить 
полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающего
ся от ответа

Уровень 
знаний 
ниже 
минимальн
ых 
требований.
Имели 
место 
грубые 
ошибки.

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибки.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответствую
щем 
программе 
подготовки. 
Допущено 
несколько  
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответствую
щем 
программе 
подготовки. 
Допущено 
несколько  
несуществен
ных ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответствую
щем 
программе 
подготовки, 
без  ошибок.

Уровень знаний
в объеме, 
превышающем 
программу 
подготовки. 

Умения

Отсутствие 
минимальн
ых умений .
Невозможн
ость 
оценить 
наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающего
ся от ответа

При 
решении 
стандартны
х задач не 
продемонст
рированы 
основные 
умения.
Имели 
место 
грубые 
ошибки.

Продемонст
рированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые  
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены 
все задания 
но не в 
полном 
объеме. 

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами.

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи . 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами.

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения, 
решены все 
основные 
задачи с 
отдельными 
несуществен
ными 
недочетами, 
выполнены 
все задания в 
полном 
объеме. 

Продемонстрир
ованы все 
основные 
умения,. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены все
задания, в 
полном
Объеме без 
недочетов

Навыки

Отсутствие 
владения 
материалом.
Невозможн
ость 
оценить 
наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающего
ся от ответа

При 
решении 
стандартны
х задач не 
продемонст
рированы 
базовые 
навыки.
Имели 
место 
грубые 
ошибки.

Имеется 
минимальн
ый  
набор 
навыков для
решения 
стандартны
х задач с 
некоторыми
недочетами

Продемонстр
ированы 
базовые 
навыки 
при решении 
стандартных 
задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонстр
ированы 
базовые 
навыки 
при решении 
стандартных 
задач без 
ошибок и 
недочетов.

Продемонстр
ированы 
навыки 
при решении 
нестандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов.

Продемонстрир
ован 
творческий 
подход к  
решению 
нестандартных 
задач 

Шкала 
оценок по
проценту 
правильн
о 
выполнен

0 – 20 % 20 – 50 % 50 – 70 % 70-80 % 80 – 90 % 90 – 99 % 100%
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ных 
контрольн
ых 
заданий

ПК-5  способностью  анализировать  и  интерпретировать  финансовую,  бухгалтерскую  и иную
информацию,  содержащуюся  в  отчетности  предприятий  различных  форм  собственности,
организаций,  ведомств  и  т.д.  и  использовать  полученные  сведения  для  принятия
управленческих решений

Индикат
оры 
компетен
ции

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
плохо неудовлетв

орительно
удовлетвор

ительно
хорошо

очень
хорошо отлично превосходно

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретическ
ого 
материала.
Невозможн
ость 
оценить 
полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающего
ся от ответа

Уровень 
знаний 
ниже 
минимальн
ых 
требований.
Имели 
место 
грубые 
ошибки.

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибки.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответствую
щем 
программе 
подготовки. 
Допущено 
несколько  
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответствую
щем 
программе 
подготовки. 
Допущено 
несколько  
несуществен
ных ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответствую
щем 
программе 
подготовки, 
без  ошибок.

Уровень знаний
в объеме, 
превышающем 
программу 
подготовки. 

Умения

Отсутствие 
минимальн
ых умений .
Невозможн
ость 
оценить 
наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающего
ся от ответа

При 
решении 
стандартны
х задач не 
продемонст
рированы 
основные 
умения.
Имели 
место 
грубые 
ошибки.

Продемонст
рированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые  
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены 
все задания 
но не в 
полном 
объеме. 

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами.

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи . 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами.

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения, 
решены все 
основные 
задачи с 
отдельными 
несуществен
ными 
недочетами, 
выполнены 
все задания в 
полном 
объеме. 

Продемонстрир
ованы все 
основные 
умения,. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены все
задания, в 
полном
Объеме без 
недочетов

Навыки

Отсутствие 
владения 
материалом.
Невозможн
ость 
оценить 
наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающего
ся от ответа

При 
решении 
стандартны
х задач не 
продемонст
рированы 
базовые 
навыки.
Имели 
место 
грубые 
ошибки.

Имеется 
минимальн
ый  
набор 
навыков для
решения 
стандартны
х задач с 
некоторыми
недочетами

Продемонстр
ированы 
базовые 
навыки 
при решении 
стандартных 
задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонстр
ированы 
базовые 
навыки 
при решении 
стандартных 
задач без 
ошибок и 
недочетов.

Продемонстр
ированы 
навыки 
при решении 
нестандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов.

Продемонстрир
ован 
творческий 
подход к  
решению 
нестандартных 
задач 

Шкала 
оценок по
проценту 
правильн
о 
выполнен
ных 
контрольн

0 – 20 % 20 – 50 % 50 – 70 % 70-80 % 80 – 90 % 90 – 99 % 100%
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ых 
заданий

ПК-10  способностью  использовать  для  решения  коммуникативных  задач  современные
технические средства и информационные технологии

Индикат
оры 
компете
нции

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
плохо неудовлет

ворительн
о

удовлетво
рительно

хорошо
очень

хорошо отлично превосходно

Знания

Отсутстви
е знаний 
теоретичес
кого 
материала.
Невозмож
ность 
оценить 
полноту 
знаний 
вследствие
отказа 
обучающег
ося от 
ответа

Уровень 
знаний 
ниже 
минимальн
ых 
требовани
й. Имели 
место 
грубые 
ошибки.

Минималь
но 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибки.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки. 
Допущено 
несколько  
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки. 
Допущено 
несколько  
несуществе
нных 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки, 
без  ошибок.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превышающе
м программу 
подготовки. 

Умения

Отсутстви
е 
минимальн
ых умений
. 
Невозмож
ность 
оценить 
наличие 
умений 
вследствие
отказа 
обучающег
ося от 
ответа

При 
решении 
стандартн
ых задач 
не 
продемонс
трированы
основные 
умения.
Имели 
место 
грубые 
ошибки.

Продемонс
трированы
основные 
умения. 
Решены 
типовые  
задачи с 
негрубыми
ошибками.
Выполнен
ы все 
задания но
не в 
полном 
объеме. 

Продемонст
рированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены 
все задания, 
в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами.

Продемонст
рированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи . 
Выполнены 
все задания, 
в полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами.

Продемонст
рированы 
все 
основные 
умения, 
решены все 
основные 
задачи с 
отдельными 
несуществе
нными 
недочетами, 
выполнены 
все задания 
в полном 
объеме. 

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения,. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены 
все задания, в
полном
Объеме без 
недочетов

Навыки

Отсутстви
е владения
материало
м. 
Невозмож
ность 
оценить 
наличие 
навыков 
вследствие
отказа 
обучающег
ося от 
ответа

При 
решении 
стандартн
ых задач 
не 
продемонс
трированы
базовые 
навыки.
Имели 
место 
грубые 
ошибки.

Имеется 
минимальн
ый  
набор 
навыков 
для 
решения 
стандартн
ых задач с 
некоторым
и 
недочетам
и

Продемонст
рированы 
базовые 
навыки 
при 
решении 
стандартных
задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонст
рированы 
базовые 
навыки 
при 
решении 
стандартных
задач без 
ошибок и 
недочетов.

Продемонст
рированы 
навыки 
при 
решении 
нестандартн
ых задач без
ошибок и 
недочетов.

Продемонстр
ирован 
творческий 
подход к  
решению 
нестандартны
х задач 

Шкала 
оценок 
по 

0 – 20 % 20 – 50 % 50 – 70 % 70-80 % 80 – 90 % 90 – 99 % 100%
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проценту
правильн
о 
выполне
нных 
контроль
ных 
заданий

6.2. Описание шкал оценивания
Итоговый  контроль  качества  усвоения  обучающимися  содержания  дисциплины

проводится в виде экзамена по результатам семестра, на котором определяется:
 уровень усвоения обучающимися основного учебного материала по дисциплине;
 уровень понимания обучающимися изученного материала;
 способности  обучающимися  использовать  полученные  знания  для  решения

конкретных задач.

Оценка Уровень подготовки

Превосходно Обучающийся  идеально  владеет  материалом дисциплины и  демонстрирует
наличие дополнительных знаний по поставленным вопросам

Отлично Высокий  уровень  подготовки,  ответы  на  все  вопросы  в  рамках  изученной
программы

Очень хорошо Имеются  несущественные неточности в изложении материала и ответах  на
поставленные вопросы

Хорошо В целом хорошая подготовка с заметными ошибками или недочетами

Удовлетворительно Минимально достаточный уровень подготовки

Неудовлетворительно Подготовка недостаточная и требует дополнительного изучения материала

Плохо Подготовка абсолютно недостаточная

Критерии оценки для курсовой работы
•  оценки  "превосходно"  заслуживает  безупречная  по  содержанию,  логике  изложения  и
оформлению  работа,  выполненная  на  актуальную  тему, в  которой  в  соответствии  с  планом
раскрыты категории, понятия, законы по выбранной проблематике и выявлены основные точки
зрения  по  исследуемым  вопросам;  представлено  научное  творческое  объяснение  фактов  и
явлений,  вскрыты характерные  тенденции  развития,  даны мотивированные  самостоятельные
обобщающие  выводы  и  конкретные  практические  рекомендации;  в  ходе  защиты
продемонстрировано умение аргументировано отстаивать собственные идеи и выводы;
• на "отлично" оценивается безукоризненная по содержанию, логике изложения и оформлению
работа,  в  которой  в  соответствии  с  планом  раскрыты  категории,  понятия,  законы  и  дана
статистическая характеристика изучаемой проблематики; в исследовании предложено научное
творческое объяснение фактов и явлений мировой экономики, вскрыты характерные тенденции
ее развития, даны правильные обобщающие выводы и конкретные практические рекомендации;
но  в  работе  имеются  незначительные  недостатки  в  оформлении;  в  ходе  защиты  проявлено
умение отстаивать идеи и выводы работы;
•  на "очень хорошо" оценивается  работа,  в которой логично излагаются основные проблемы
выбранной  темы,  представлен  наглядный  статистический  материал,  отражающий  динамику
изучаемого  явления;  проявлено  умение  применять  положения  экономической  теории  и
статистического  анализа  в  оценке  явлений  международной  экономической  жизни,  делать
выводы и формулировать практические рекомендации, но при этом некоторые вопросы темы
освещены неполно, нечетко сформулированы выводы и рекомендации, имеются незначительные
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недостатки в оформлении работы; в ходе защиты продемонстрировано знание содержательных
моментов работы;
•  на  "хорошо"  оценивается  работа,  в  которой  обнаруживаются  твердые  знания  ключевых
проблем  темы,  умение  применять  положения  экономической  теории  при  анализе  явлений
международной  экономической  жизни,  делать  выводы  и  формулировать  практические
рекомендации,  но  при  этом  некоторые  вопросы  темы  освещены  неполно,  статистические
данные представлены недостаточно, некоторые характерные тенденции не выявлены, нечетко
сформулированы выводы и рекомендации, если имеются недостатки в оформлении работы; в
ходе защиты продемонстрировано знание существенных содержательных моментов работы;
•  на  "удовлетворительно"  оценивается  работа,  правильно  освещающая  узловые  вопросы,
дающая достаточное  представление  о сущности  основных теоретических положений данной
темы, показывающая характерные факты мировой экономики, но в которой не совсем четко и
убедительно раскрыта тема, есть недостатки, снижающие практическую ценность содержания,
нарушена  логичность  изложения,  допущены  отступления  от  требований  по  оформлению
материала; в ходе защиты проявляется неуверенное владение материалом работы;
• на "неудовлетворительно" оценивается работа, в которой представлены только теоретические
аспекты  выбранной  проблематики,  использовано  незначительное  количество
библиографических  источников,  главным  образом,  учебных  пособий;  содержится  плагиат;
выполненная  несамостоятельно  работа  не  допускается  к  защите  и  подлежит  существенной
доработке; если работа допускается к защите, то в ходе нее выявляется, что студент не владеет
изложенным материалом: не знает содержания
понятий, категорий, фактов;
•  на "плохо" оценивается работа, не отвечающая выше изложенным требованиям, содержащая
плагиат,  выполненная  несамостоятельно  (студент  не  владеет  материалом,  изложенным  в
курсовой  работе,  не  знает  содержания  понятий,  категорий, фактов).  В  результате  она  не
допускается к защите и рекомендуется изменение темы работы.

6.3. Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю), 
характеризующих этапы формирования компетенций.

Для каждого контролируемого результата освоения содержания дисциплины разработаны
оценочные  средства,  направленные  на  определение  степени  сформированности
соответствующих компетенций.

Аттестация после изучения раздела оценивается положительно при условии правильных
ответов на 70% вопросов тестов. Устная речь оценивается в ходе беседы с преподавателем. 

Текущий контроль на практических занятиях осуществляется с помощью:
- вопросно-ответных упражнений;
- тестовых заданий, направленных на проверку усвоения материала;
- решения проблемных задач в рамках изученной темы;
- контрольных работ по изученному материалу;
- проектных заданий.

Для  оценивания  результатов  обучения  в  виде  умений  и  владений  используются  следующие
процедуры и технологии:
-  практические  контрольные задания  (далее  – ПКЗ),  включающих одну или несколько задач
(вопросов)  в  виде  краткой  формулировки  действий  (комплекса  действий),  которые  следует
выполнить, или описание результата, который нужно получить.
По сложности ПКЗ разделяются на простые и комплексные задания.
Простые ПКЗ предполагают решение в одно или два действия. К ним можно отнести: простые
ситуационные  задачи  с  коротким  ответом  или  простым  действием;  несложные  задания  по
выполнению  конкретных  действий.  Простые  задания  применяются  для  оценки  умений.
Комплексные задания требуют многоходовых решений как в типичной, так и в нестандартной
ситуациях.  Это  задания  в  открытой  форме,  требующие  поэтапного  решения  и  развернутого
ответа,  в  т.ч.  задания  на  индивидуальное  или  коллективное  выполнение  проектов,  на
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выполнение  практических  действий  или  лабораторных  работ.  Комплексные  практические
задания применяются для оценки владений.
Типы практических контрольных заданий:
-  задания  на  установление  правильной  последовательности,  взаимосвязанности  действий,
выяснения влияния различных факторов на результаты выполнения задания; 
- установление последовательности (описать алгоритм выполнения действия),
-  нахождение  ошибок  в  последовательности  (определить  правильный  вариант
последовательности действий);
- указать возможное влияние факторов на последствия реализации умения и т.д.
-  задания  на  принятие  решения  в  нестандартной  ситуации  (ситуации  выбора,
многоальтернативности решений, проблемной ситуации);
- задания на оценку последствий принятых решений;
- задания на оценку эффективности выполнения действия
- т.п.

6.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний,
умений,  навыков и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих этапы формирования
компетенций в процессе освоения дисциплины

Задачи

Задача 1.
Четыре года назад компания «BritishPetroleum» платила дивиденд в размере 0,80 долл. на

акцию.  Последний  выплаченный  дивиденд  составил  1,66  долл.  Ожидается,  что  такой  же
среднегодовой темп прироста дивидендов сохранится и в последующие пять лет, после чего
темп прироста стабилизируется на уровне 8%. Текущая рыночная цена акции 30 долл. Следует
ли покупать эту акцию, если требуемая норма прибыли составляет 18%?

Задача 2.
Компания выпустила конвертируемые облигации номиналом 10 000 руб. Купонная

ставка  равна  10%.  Через  четыре  года  каждая  облигация  может  быть  конвертирована  в  50
обыкновенных  акций.  В  случае  отказа  от  конвертации  облигации  будут  погашены  по  цене
11 500 руб. Рассчитайте текущую рыночную цену облигации, если требуемая норма прибыли
равна 10%, а ожидаемая цена обыкновенной акции на дату конверсии равна:

1. 200 руб.
2. 300 руб.

Задача 3.
Уставный капитал компании состоит из 1 750 000 акций номиналом 1 руб. За годы своего

существования  компания  выпустила  1  532  000  акций,  однако  в  настоящее  время  в  ее
распоряжении находится 63 000 выкупленных ею акций. Оплаченный капитал составляет 5 314
000 руб.

1. Сколько акций компании находится в обращении в настоящий момент?
2. Если  бы  компания  могла  реализовывать  свои  акции  по  цене  19  руб.,  какой

максимальный  объем  средств  она  была  бы  в  состоянии  мобилизовать,  учитывая  размер  ее
уставного капитала и количество находящихся в ее распоряжении выкупленных акций?

3. Каков  будет  размер  акционерного  капитала  и  оплаченного  капитала  после
осуществления финансирования?

Задача 4.
Согласно прогнозу, компания «Роснефть» выплатит очередной годовой дивиденд в

размере 0,75 руб.; в дальнейшем дивиденды будут увеличиваться с темпом прироста 6% в год.
Требуемая доходность акций составляет 15%

1. Какова теоретическая стоимость акции?
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2. Рассчитайте теоретическую стоимость акции с помощью модели поквартального
роста.

3. Объясните, почему различаются ваши ответы на пункты «а» и «б»?

Тематика рефератов
1.Управление входными денежными потоками на предприятии.
2. Управление выходными денежными потоками на предприятии.
3. Управление финансовыми ресурсами на предприятии.
4. Управление источниками финансовых ресурсов на предприятии.
5. Управление формированием прибыли на предприятии.
6. Управление формированием затрат на предприятии.
7. Управление рентабельностью на предприятии.
8. Управление распределением прибыли предприятия.
9. Управление формированием специальных фондов предприятия.
10.Организация и управление выплатой дивидендов в АО.
11.Управление оборотными средствами на предприятии.
12.Управление источниками финансирования оборотных средств на предприятии.
13.Управление банковским краткосрочным и среднесрочным кредитованием.
14.Управление финансированием обновления основных средств.
15.Управление формированием и использованием амортизационных отчислений.
16.Управление банковским долгосрочным кредитованием.
17.Управление финансовой инвестиционной деятельностью предприятий.
18.Финансовый анализ бухгалтерского баланса предприятия.
19.Разработка годового финансового плана предприятия.
20.Разработка оперативного финансового плана.
21.Разработка финансовой части Бизнес-плана предприятия.
22.Управление распределением общей и чистой прибыли на предприятии.
23.Управление системой налогообложения предприятия.
24.Управление финансовой деятельностью предприятия в условиях рисков.
25.Управление формированием себестоимости продукции, работ, услуг.
26.Управление производственно-материальными запасами предприятия.
27.Управление инвестиционной деятельностью предприятия.
28.Управление формированием капитала на предприятии.
29.Анализ структуры и состава капитана предприятия и их оценка.
30.Управление финансовыми рисками на предприятии.
31.Управление инвестиционными рисками на предприятии.
32.Анализ показателей финансовой деятельности предприятия.
33.Управление финансами предприятия в условиях угрозы банкротства

Примерная тематика курсовых работ

1. Особенности  формирования  и  реализации ценовой политики предприятия  в  условиях
переходного периода

2. Формирование бизнес-плана вновь создаваемого предприятия
3. Особенности  формирования  и  реализации  бизнес-плана  по  конкретному

инвестиционному проекту
4. Финансовые риски в условиях перехода к рыночной экономике
5. Особенности управления оборотными средствами предприятия в условиях переходного

периода
6. Основные  подходы  к  формированию  и  использованию  фонда  производственного  и

научно-технического развития предприятия
7. Основные  подходы  к  формированию  и  использованию  фонда  социального  развития

предприятия
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8. Особенности финансового планирования на предприятии в условиях его экономической
нестабильности

9. Основные  подходы  к  организации  системы  внутреннего  контроля  за  деятельностью
предприятия

10. Лизинг как капиталосберегающий способ развития производства
11. Методологические подходы к формированию финансовой стратегии предприятия
12. Оценка  финансового  состояния  предприятия  и  прогнозный  анализ  перспектив  его

развития
13. Основы управления внереализационными поступлениями как элемент политики доходов
14. Особенности  финансового  анализа  затрат  на  производство  продукции  как  элемент

политики расходов
15. Организация и управление деятельностью финансовой службы предприятия в условиях

переходного периода
16. Особенности формирования финансовой службы на вновь создаваемом предприятии
17. Модель принятия инвестиционных решений в условиях рынка
18. Анализ финансового состояния предприятия
19. Показатели финансовых результатов предприятия
20. Методы формирования портфеля инвестиций предприятия
21. Фондовый рынок в России: становление и развитие
22. Система инвестиционных институтов в России и анализ их деятельности
23. Изучение биржевых сделок с ценными бумагами
24. Эмиссия ценных бумаг
25. Составление финансового плана предприятия
26. Финансовый контроллинг как основной инструмент финансовой политики фирмы
27. Инвестиционный менеджмент
28. Механизм операций с ценными бумагами
29. Анализ источников финансирования капитальных вложений
30. Экономико-статистическое изучение финансовых рисков и способов их снижения
31. Экономическое изучение состава финансовых ресурсов и их источников
32. Экономико-статистическое изучение финансового механизма
33. Изучение  и  анализ  информационного  обеспечения  функционирования  финансового

механизма
34. Изучение финансового менеджмента как системы управления
35. Анализ и оценка финансового положения предприятия
36. Экономико-статистическое  изучение  показателей  платежеспособности  и  финансовой

устойчивости предприятия
37. Изучение и построение системы базовых показателей в финансовом менеджменте
38. Экономико-статистическое  изучение  прибыли  как  показателя  эффективности

деятельности предприятия
39. Экономическое изучение отечественного рынка лизинга
40. Изучение видов ценных бумаг как объектов портфеля инвестирования
41. Оценка стоимости предприятия при слиянии и поглощении
42. Анализ финансовой отчетности (на примере конкретного предприятия)
43. Анализ основных финансовых результатов фирмы
44. Страхование банковских кредитов
45. Государстственное регулирование страховой деятельности
46. Механизмы обеспечения финансовой устойчивости страховой компании
47. Страхование коммерческих рисков
48. Банковские  холдинги  и  их  деятельность  на  финансовых  рынках:  зарубежный  и

отечественный опыт
49. Финансовый менеджмент в системе управления современным банком
50. Организация финансового контроля в банке
51. Финансовое управление компанией
52. Разработка финансовой политики предприятия
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53. Лизинг в финансовой деятельности предприятия
54. Управление инвестиционной деятельностью предприятия
55. Использование аутсорсинга финансов в деятельности предприятия
56. Управление финансовыми рисками
57. Проектное финансирование и его особенности
58. Финансирование инновационных проектов
59. Планирование потребности в капитале (инвестициях)
60. Формирование, оценка и управление инвестиционным портфелем
61. Анализ и планирование прибыли и рентабельности предприятия
62. Структура капитала фирмы и ее влияние на результаты деятельности предприятия
63. Управление оборотным капиталом фирмы
64. Управление движением денежных средств на предприятии
65. Финансовый бенчмаркинг как инструмент управления финансами предприятия
66. Управление кредиторской задолженностью на предприятии
67. Управление дебиторской задолженностью на предприятии
68. Совершенствование финансового планирования в системе управления предприятием
69. Управление заемным капиталом
70. Облигационные займы как способ формирования финансовых ресурсов организации
71. Финансовый менеджмент на предприятиях малого бизнеса
72. Организация финансового контроля на предприятии
73. Система  сбалансированных  показателей  в  управлении  финансовой  деятельностью

предприятия
74. Управление формированием и движением финансовых ресурсов на предприятии
75. Формирование финансового имиджа организации.

Структура и содержание курсовой работы

Курсовая работа должна содержать следующие элементы:
1.титульный лист установленного образца;
2.содержание (оглавление);
3.введение;
4.основную  часть   с  разбивкой на  главы и параграфы,  содержащие по тексту сноски

(ссылки) на использованную литературу и источники;
5.заключение;
6.список использованной литературы и источников.
Курсовая работа должна быть представлена в печатном варианте, который подшивается в

папку с твердой обложкой (скоросшиватель), а также в электронном варианте. Текст работы 
должен быть четким, логичным и соответствовать по содержанию требованиям, указанным 
ниже.

Курсовая работа подписывается автором работы на титульном листе.
Полностью готовая курсовая работа представляется студентом руководителю, на которую

он пишет рецензию.
Руководитель подписывает титульный лист после успешной защиты работы.
В рецензии на курсовую  работу руководитель отражает следующие вопросы:
- актуальность работы, соответствие содержания теме работы;
- полноту, глубину и обоснованность решения поставленных вопросов;
- оценку личного вклада автора, уровень его теоретической подготовки, инициативность, 

умение решать теоретические  и практические задачи, использовать специальную литературу;
- степень обоснованности выводов;
- недостатки работы;
- рекомендации по устранению недостатков;
- решение о допуске или недопуске работы до защиты.
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В случае, если руководитель оценивает курсовую  работу как несоответствующую по 
содержанию и (или) форме установленным требованиям, вопрос о готовности работы 
рассматривается заведующим кафедрой.
Во введении определяется область исследования, выявляются проблемные вопросы. 
Устанавливается степень их изученности, пути и особенности разрешения. Делается вывод об 
актуальности темы, ее научной и практической значимости. Конкретизируется область и объект 
исследования. Уточняются цели и задачи исследования, выбираются приемы и методы 
исследования. Содержание введения уточняется по завершении написания основной части. 
Объем введения - 2-3 страницы. Основная часть включает, как правило, три главы. 
Первая глава носит теоретический характер, содержит обзор публикаций по исследуемой 
проблематике, отражает собственную точку зрения. Последующие главы содержат 
аналитические исследования прикладного характера. Излагается состояние проблемы на 
конкретном примере, целенаправленно анализируется и оценивается действующая практика, 
выявляются тенденции и закономерности развития, делаются обоснованные выводы и 
конкретные позитивные предложения. Общий объем основной части - 20-25 страниц. 
Примерная структура основной части 
Глава 1. Анализ предметной области и обоснование актуальности проведения исследований по 
указанной теме. 
1.1. Сбор и систематизация теоретического материала по исследуемой проблематике. 
1.2. Критическое осмысление полученных результатов, определение «узких» мест, требующих 
разрешения. 
1.3. Постановка задачи на проведение исследований. 
Глава 2. Обоснование и выработка предложений по практическому разрешению 
рассматриваемой проблемы. 
2.1. Выбор математического аппарата и инструментальных средств информационных 
технологий для анализа и оценки состояния дел по исследуемой проблематике. 
2.2. Выявление особенностей, закономерностей и тенденций развития фактического состояния 
дел на конкретном объекте. 
2.3. Выработка позитивных предложений, направленных на устранение исследуемых «узких» 
мест и проблем. 
Глава 3. Оценка эффективности и возможности реализации выработанных предложений. 
3.1. Оценка предполагаемого эффекта от практического применения выработанных 
предложений.
 3.2. Рекомендации по практическому применению выработанных предложений. 
Заключение содержит краткое изложение полученных результатов – основные выводы по теме 
работы, конкретные предложения и рекомендации по исследуемым вопросам. Объем 
заключения - 2-3 страницы. Список используемой литературы и электронных источников 
содержит перечень изданий (10-15 наименований), которые были использованы в процессе 
подготовки работы - законодательные документы, постановления правительства, монографии, 
статьи, электронные адреса и ссылки на Web-страницы. При необходимости работа может 
содержать приложение, куда помещается дополнительный материал, который в силу своего 
объема или специфики не был включен в основную часть.

Вопросы к экзамену

1. Сущность финансового менеджмента в современных экономических условиях
2. Основные задачи и функции финансового менеджера.
3. Основные существующие подходы к определению финансового менеджмента.
4. Основные прогнозно-аналитические методы и приемы, используемые в финансовом 
менеджменте. 
5. Основные модели, используемые в финансовом менеджменте.
6. Принципы анализа финансово-хозяйственной деятельности.
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7. Процедура анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия в рамках 
финансового менеджмента.
8. Структура форм бухгалтерской отчетности (баланс, отчеты).
9. Система показателей оценки имущественного и финансового положения компании.
10. Коэффициенты ликвидности.
11. Коэффициенты финансовой устойчивости.
12. Коэффициенты рентабельности.
13. Коэффициенты деловой активности.
14. Инвестиционные критерии
15. Способы использования аналитических показателей.
16. Система сбалансированных показателей. 
17. Цели, задачи и функции финансового планирования на предприятии.
18. Система финансовых целей компании.
19. Методы прогнозирования основных финансовых показателей.
20. Бюджетирование деятельности предприятия. 
21. Политика предприятия в области оборотного капитала.
22. Управление оборотными активами предприятия.
23. Виды стратегии финансирования текущих активов предприятия. 
24. Управление денежными средствами компании и их эквивалентами.
25. Модель Баумоля.
26. Модель Миллера-Орра.
27. Управление дебиторской задолженностью компании.
28. Управление товарно-материальными запасами компании.
29. Стоимость капитала компании. Рыночная и балансовая  стоимость компании.
30.  Стоимость основных источников капитала компании. 
31. Средневзвешенная стоимость капитала компании.
32. Основные теории структуры капитала компании. 
33. Леверидж и его виды.
34. Операционный леверидж компании.
35. Финансовый леверидж компании.
36. Виды рисков в финансовом менеджменте. 
37. Дивидендная политика компании. 
38. Факторы, определяющие дивидендную политику компании.
39. Виды дивидендных выплат и их источники.
40. Виды инвестиционных ресурсов компании. Политика управления ими.
41. Формирование собственных инвестиционных ресурсов компании.
42. Формирование заемных инвестиционных ресурсов компании.
43. Оценка акций компании.
44. Оценка облигаций компании.
45. Гибридное финансирование проектов.
46. Оценка и управление стоимостью компании.
47. Реорганизация корпораций.
48. Управление корпорационными рисками.
49. Банкротство, реорганизация и ликвидация компании. 

Финансовый менеджмент в транснациональных корпорациях.

6.5.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,  умений,
навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы  формирования
компетенций

Процедуру оценивания регламентируют следующие материалы:
1. Положение о фонде оценочных средств образовательной программы в Национальном

исследовательском  Нижегородском  государственном  университете  им.  Н.И.  Лобачевского
(ННГУ), утвержденное приказом ректора ННГУ от 10.06.2015 №247-ОД.
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2. Положение  «О  проведении  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации  обучающихся  в  ННГУ»,  утверждённое  приказом  ректора  ННГУ от  13.02.2014  г.
№55-ОД.

С  целью  определения  уровня  овладения  компетенциями,  закрепленными  за
дисциплиной,  в  заданные  преподавателем  сроки  проводится  текущий  и  промежуточный
контроль  знаний,  умений и навыков каждого обучающегося.  Все виды текущего контроля
осуществляются  на  занятиях  семинарского  типа,  практических  занятиях.  Исключение
составляет  устный  опрос,  который  может  проводиться  в  начале  или  конце  лекционного
занятия  в течение 15-20 мин. с целью закрепления знаний терминологии по дисциплине.

Процедура  оценивания  компетенций  обучающихся  основана  на  следующих
принципах:

1. Периодичность проведения оценки.
2.  Многоступенчатость:  оценка  (как  преподавателем,  так  и  студентами  группы)  и

самооценка  обучающегося,  обсуждение  результатов  и  комплекс  мер  по  устранению
недостатков.

3.  Единство используемой  технологии для всех обучающихся,  выполнение  условий
сопоставимости результатов оценивания.

4. Соблюдение последовательности проведения оценки: предусмотрено, что развитие
компетенций идет по возрастанию их уровней сложности, а оценочные средства на каждом
этапе учитывают это возрастание. На первом этапе изучения дисциплины  идет накопление
знаний  обучающихся,  на  проверку  которых  направлены  такие  оценочные  средства  как
подготовка докладов, дискуссии, устный опрос, коллоквиум. Затем проводится контрольная
работа, позволяющая оценить не только знания, но и умения студентов по их применению.
На  следующем  этапе  изучения  дисциплины  делается  акцент  на  компонентах  «уметь»  и
«владеть» посредством выполнения типовых заданий с возрастающим уровнем сложности.
Затем  предусматриваются  устные  опросы  с  практикоориентированными  вопросами  и
заданиями.  На  заключительном  практическом  занятии  проводится  тестирование  по
дисциплине.

Основное  требование  к  организации  системы  оценивания  и  структуры  оценочных
средств  в  отношении  компетенций  как  предмета  контроля  результатов  обучения  –  это
требование измеримости.

Достоверность  и  сопоставимость  оценок  достигается  за  счет  учета  следующих
факторов:

- дидактико-диалектической взаимосвязи результатов образования и компетенций;
- формирование и развитие компетенций через усвоение содержания образовательных

программ,  самой  образовательной  средой  вуза  и  используемыми  образовательными
технологиями;

- необходимость оценивания компетенций в квазиреальной деятельности при условии
максимального приближения к ситуации будущей практики;

- использование индивидуальных и групповых оценок, взаимооценки (рецензирования
студентами  работ  друг  друга,  взаимное  оппонирование  студентами  проектов,
исследовательских  работ,  экспертные  оценки  группами  из  студентов,  преподавателей,
работодателей и др.);

-  анализ  достижений  по  итогам  оценивания  с  выявлением  положительных  и
отрицательных индивидуальных и групповых результатов и направлений развития.

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена. 
Условиями оценивания результатов освоения дисциплины являются:
- валидность (объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения);
- полнота и адекватность отображения требований образовательного стандарта и ОПОП;
-  надежность (использование единообразных стандартов и критериев оценивания);
- справедливость (разные студенты должны иметь равные возможности добиться успеха);
- эффективность (не отнимать много времени у студентов и преподавателей);
- обеспечение решения оценочной задачи.
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7. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения
дисциплины

а) основная литература:

1. Сироткин  С.А  Финансовый  менеджмент:  Учебник/Сироткин  С.А.,  КельчевскаяН.Р. -  М.:
НИЦ  ИНФРА-М,  2016.  -  294  с. доступно  в  ЭБС  «Знаниум»,  режим  доступа
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=513174   )

2. Тесля П.Н Финансовый менеджмент: Учебник / Тесля П.Н. - М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М,
2017. - 218 с. (доступно в ЭБС «Знаниум»,  режим доступа  http://znanium.com/catalog.php?
bookinfo=543123)

3. Чараева,  М.В.  Финансовый  менеджмент:  Учебное  пособие  /  Чараева  М.В.,  -  2-е  изд.  -
М.:НИЦ  ИНФРА-М,  2016.  -  240  с.  (доступно  в  ЭБС  «Знаниум»,  режим  доступа
http  ://  znanium  .  com  /  catalog  .  php  ?  bookinfo  =503293   ).

б) дополнительная литература:

1.Гражданский кодекс Российской Федерации  (часть  первая)  от  30.11.1994 N 51-ФЗ (см.
текущую редакцию).

2.Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  (часть  вторая)  от  26.01.1996 N 14-ФЗ (см.
текущую редакцию).

3.Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья)  от 26.11.2001 N 146-ФЗ (см.
текущую редакцию).

4.Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 N 230-ФЗ (см.
текущую редакцию).

5.Налоговый  кодекс  Российской  Федерации  (часть  первая)  от  31.07.1998  N  146-ФЗ
(см.текущую редакцию).

6.Налоговый  кодекс  Российской  Федерации  (часть  вторая)  от  05.08.2000  N  117-ФЗ  (см.
текущую редакцию).

7.Федеральный  закон  от  26.12.1995  N  208-ФЗ  (ред.  от  28.07.2012)  "Об  акционерных
обществах" (см текущую редакцию).

8.Федеральный  закон  от  25.02.1999  N  39-ФЗ   "Об  инвестиционной  деятельности  в
Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений"(см текущую
редакцию).

9.Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ  «О несостоятельности (банкротстве)"  (см.
текущую редакцию).

10. Федеральный закон от 16.07.1998 N 102-ФЗ "Об ипотеке (залоге недвижимости)" (см.
текущую редакцию).

11. Федеральный закон от 09.07.1999 N 160-ФЗ "Об иностранных инвестициях в Российской
Федерации" (см текущую редакцию).

12. Федеральный  закон  от  22.04.1996  N  39-ФЗ  "О  рынке  ценных  бумаг"  (см.  текущую
редакцию).

13. Федеральный  закон  от  30.12.2008  N  307-ФЗ  «Об  аудиторской  деятельности"  (см
.текущую редакцию).

14. Закон РФ от 29.05.1992 N 2872-1 (ред. от 06.12.2011) "О залоге" (см текущую редакцию).
15. Приказ  Минфина  РФ  от  13.01.2000  N  5н   "Об  утверждении  Положения  по

бухгалтерскому  учету  "Информация  об  аффилированных  лицах"  ПБУ  11/2000"
(Зарегистрировано в Минюсте РФ 10.05.2000 N 2215) (см. текущую редакцию).

16. Приказ  Минфина  России  от  10.12.2002  N  126н   "Об  утверждении  Положения  по
бухгалтерскому учету "Учет  финансовых вложений"  ПБУ 19/02"  (Зарегистрировано  в
Минюсте России 27.12.2002 N 4085)(см текущую редакцию).

17. Басовский Л.Е.Финансовый менеджмент: Учебник / Л.Е. Басовский. - М.: НИЦ ИНФРА-
М,  2013.  -  240  с. (доступно  в  ЭБС  «Знаниум»,  режим  доступа:
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=415452   )
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18. Лисицына Е.В.Финансовый менеджмент: Учебник / Е.В. Лисицына, Т.В. Ващенко, М.В.
Забродина; Под ред. К.В. Екимовой. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 184 с. (доступно в
ЭБС «Знаниум», режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=400440)

19. Морозко  Н.И.Финансовый  менеджмент:  Учебное  пособие  /  Н.И.  Морозко,  И.Ю.
Диденко.  -  М.:  НИЦ  ИНФРА-М,  2014.  -  224  с. (доступно  в  ЭБС «Знаниум»,  режим
доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=420363)

 в) перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
необходимых для освоения дисциплины

1. Министерство экономического развития РФ. Электронный ресурс [Электронный ресурс].
- Режим доступа: http://www.economy.gov.ru — Загл. с экрана.  [Дата обращения: 
26.08.2018]

2. Министерство финансов РФ. Электронный ресурс [Электронный ресурс]. - Режим 
доступа:  http://www.minfin.ru — Загл. с экрана.  [Дата обращения: 26.08.2018]

3. Федеральная  служба  государственной  статистики  [Электронный  ресурс].  -  Режим
доступа: http://www.gks.ru/ ru  — Загл. с экрана. [Дата обращения: 26.08.2018]

4. Центральный  банк  Российской  Федерации  [Электронный  ресурс].  -  Режим  доступа:
http://www.cbr.ru — Загл. с экрана. [Дата обращения: 26.08.2018]

5. Фонд образовательных электронных ресурсов ННГУ [Электронный ресурс]. - Режим 
доступа:  http://www.unn.ru/books/resources  — Загл. с экрана.  [Дата обращения: 
26.08.2018]

6. Электронная  библиотека  учебников  [Электронный  ресурс].  -  Режим  доступа:
http://studentam.net  — Загл. с экрана. [Дата обращения: 26.08.2018]

7. Российская  государственная  библиотека  [Электронный  ресурс].  -  Режим  доступа:
http://www.rsl.ru — Загл. с экрана. [Дата обращения: 26.08.2018]

8. Научная  электронная  библиотека  [Электронный  ресурс].  -  Режим  доступа:
http://elibrary.ru/ — Загл. с экрана.  [Дата обращения: 26.08.2018]

9. Федеральный  образовательный  портал  «Экономика,  социология,  менеджмент»
[Электронный ресурс]. - Режим доступа: www.ecsocman.edu.ru  — Загл. с экрана. [Дата
обращения: 26.08.2018]

10. Официальный  сайт  журнала  «Экономист».  Электронный  ресурс  [Режим  доступа]:
www.economist.com.ru [Дата обращения: 26.08.2018]

11. Официальный  сайт  журнала  «Эксперт».  Электронный  ресурс  [Режим  доступа]:
www.expert.ru [Дата обращения: 26.08.2018]

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Реализация программы предполагает наличие:
-  учебных  аудиторий  для  проведения  занятий  лекционных  типа,  занятий  семинарского
типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной
аттестации, помещения для самостоятельной работы.
-  компьютерного  класса,  имеющего  компьютеры,  объединенные  сетью  с  выходом  в
Интернет;
- лицензионного (операционная система Microsoft Windows, пакет прикладных программ 
Microsoft Office) и свободно распространяемого программного обеспечения

9. Особенности организации обучения по дисциплине для инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья

9.1. Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимости
осуществляется филиалом с использованием специальных методов обучения и дидактических
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материалов, составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных
возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

Профессорско-педагогический  состав  знакомится  с  психолого-физиологическими
особенностями  обучающихся  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья,
индивидуальными  программами  реабилитации  инвалидов  (при  наличии).  В  соответствии  с
методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 апреля 2014 г. N АК-44/05вн) в курсе
предполагается  использовать  социально-активные  и  рефлексивные  методы  обучения,
технологии  социокультурной  реабилитации  с  целью  оказания  помощи  в  установлении
полноценных  межличностных  отношений  с  другими  студентами,  создании  комфортного
психологического климата в студенческой группе.  Подбор и разработка учебных материалов
производятся с учетом предоставления материала в различных формах: аудиальной, визуальной,
с использованием специальных технических средств и информационных систем.

9.2.  В  целях  освоения  учебной  программы  дисциплины  инвалидами  и  лицами  с
ограниченными возможностями здоровья филиал обеспечивает: 
1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

 размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими,
местах  и  в  адаптированной  форме  справочной  информации  о  расписании  учебных
занятий; 

 присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
 выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт).

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
 присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь.

3)  для  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  имеющих  нарушения
опорно-двигательного аппарата: 

 возможность  беспрепятственного  доступа  обучающихся  в  учебные  помещения,
туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в указанных помещениях;

 присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь.

9.3.  Образование  обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  может  быть
организовано  как  совместно  с  другими  обучающимися,  так  и  в  отдельных  группах  или  в
отдельных организациях. 

9.4.  Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся
по дисциплине. 

Учебно-методические  материалы  для  самостоятельной  работы  обучающихся  из  числа
инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  предоставляются  в  формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

№
п/п

Критерии студентов Формы

1 С нарушением слуха  в печатной форме
 в форме электронного документа

2 С нарушением зрения  в печатной форме увеличенным шрифтом
 в форме электронного документа

3 С  нарушением  опорно-
двигательного аппарата 

 в печатной форме
 в форме электронного документа

Данный  перечень  может  быть  конкретизирован  в  зависимости  от  контингента
обучающихся. 

9.5  Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по
дисциплине. 
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9.5.1  Перечень  фондов  оценочных  средств,  соотнесённых  с  планируемыми  результатами
освоения образовательной программы. 

Для  студентов  с  ограниченными возможностями  здоровья предусмотрены  следующие
оценочные средства:
№
п/п

Критерии студентов Виды оценочных
средств

Формы контроля и оценки
результатов обучения 

1 С нарушением слуха тест преимущественно письменная
проверка

2 С нарушением зрения собеседование по
вопросам

преимущественно устная
проверка (индивидуально)

3 С  нарушением  опорно-
двигательного аппарата 

решение письменных
тестов, контрольные

вопросы

письменная проверка

Студентам  с  ограниченными  возможностями  здоровья  увеличивается  время  на
подготовку ответов к зачёту/экзамену. 

9.5.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков
и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций

При  проведении  процедуры  оценивания  результатов  обучения  инвалидов  и  лиц  с
ограниченными  возможностями  здоровья  предусматривается  использование  технических
средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями.

Процедура  оценивания  результатов  обучения  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными
возможностями  здоровья  по  дисциплине  предусматривает  предоставление  информации  в
формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 
Для лиц с нарушениями зрения: 

 в печатной форме увеличенным шрифтом; 
 в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями слуха: 
 в печатной форме; 
 в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
  в печатной форме; 
 в форме электронного документа. 

Данный  перечень  может  быть  конкретизирован  в  зависимости  от  контингента
обучающихся.

При  проведении  процедуры  оценивания  результатов  обучения  инвалидов  и  лиц  с
ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) обеспечивается выполнение
следующих  дополнительных  требований  в  зависимости  от  индивидуальных  особенностей
обучающихся: 

1.  инструкция  по  порядку  проведения  процедуры  оценивания  предоставляется  в
доступной форме (устно, в письменной форме); 

2.  доступная форма предоставления заданий оценочных средств  (в печатной форме, в
печатной  форме  увеличенным  шрифтом,  в  форме  электронного  документа,  задания
зачитываются ассистентом); 

3.  доступная  форма  предоставления  ответов  на  задания  (письменно  на  бумаге,  набор
ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, устно). 

При  необходимости  для  обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  и
инвалидов  процедура  оценивания  результатов  обучения  по  дисциплине  (модулю)  может
проводиться в несколько этапов. 
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9.6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения
дисциплины 

Для  освоения  дисциплины  инвалидами  и  лицами  с  ограниченными  возможностями
здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная литература в виде электронного
документа в фонде библиотеки и/ или в электронно-библиотечных системах. 

9.7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
В  освоении  дисциплины  инвалидами  и  лицами  с  ограниченными  возможностями

здоровья  большое  значение  имеет  индивидуальная  работа.  Под  индивидуальной  работой
подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная работа
(консультации),  т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение
материала  с  теми  обучающимися,  которые  в  этом  заинтересованы,  и  индивидуальная
воспитательная  работа.  Индивидуальные  консультации  по  предмету  являются  важным
фактором,  способствующим  индивидуализации  обучения  и  установлению  воспитательного
контакта  между  преподавателем  и  обучающимся  инвалидом  или  обучающимся  с
ограниченными возможностями здоровья. 

9.8.  Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  осуществления
образовательного процесса по дисциплине 

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья
осуществляется с использованием средств обучения общего и специального назначения: 

 лекционная  аудитория  –  мультимедийное  оборудование,  источники  питания  для
индивидуальных технических средств; 

 учебная  аудитория  для  практических  занятий  (семинаров)  -  мультимедийное
оборудование, источники питания для индивидуальных технических средств;

 учебная  аудитория  для  самостоятельной  работы  –  стандартные  рабочие  места  с
персональными  компьютерами;  рабочее  место  с  персональным  компьютером,  с
программой экранного доступа, программой экранного увеличения «экранная лупа»для
студентов с нарушением зрения. 

В аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья,
предусмотрены места для обучающихся с учётом ограничений их здоровья.
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