
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное 
образовательное учреждение высшего образования 

«Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет 
им. Н.И. Лобачевского»

Дзержинский филиал ННГУ

УТВЕРЖДЕНО

директором Дзержинского филиала ННГУ

к.ф.н. Е.И. Яковлевой

(распоряжение от 30.04.2019 г. № 190-ф)

Рабочая программа дисциплины

ОХРАНА ТРУДА

Уровень высшего образования

БАКАЛАВРИАТ

Направление подготовки 

38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Направленность (профиль) образовательной программы 

УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ

Год набора - 2019

Квалификация

БАКАЛАВР

Форма обучения

ОЧНАЯ, ЗАОЧНАЯ

Дзержинск
2019 г.

2



1. Место и цели дисциплины (модуля) в структуре ОПОП:

Дисциплина относится к относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)».
Трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 зачетных единиц.

Целями  дисциплины  «Охрана  труда»  являются:  изучение  законодательства  РФ  и
государственных правовых актов по охране труда и безопасности производственной деятельности,
основных  опасных  и  вредных  производственных  факторов,  особенностей  их  воздействия  на
человека,  принципов  нормирования  и  обеспечения  безопасности  и  безвредности  труда,
современных методов измерения указанных факторов в целях создания условий для сохранения
жизни и здоровья работающих.

Задачами освоения материалов дисциплины являются:
- формирование убеждения, что обеспечение безопасной производственной деятельности является 
залогом успешной деятельности любой организации;
- приобретение знаний о законодательной базе безопасных условий труда;
- изучение основных понятий охраны труда, травматизма, профессиональной заболеваемости;
- формирование навыков управления безопасностью труда;
- понимание причин производственного травматизма, негативного воздействия неблагоприятных 
условий труда на состояние здоровья работающих.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине  (модулю),  соотнесённые  с
планируемыми  результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями
выпускников):

Формируемые компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 
характеризующие этапы формирования компетенций:

ОПК-1: владением навыками 
поиска, анализа и 
использования нормативных и
правовых документов в своей 
профессиональной 
деятельности

З1 (ОПК-1) Знать: основные нормативные правовые документы;
У1 (ОПК-1) Уметь: ориентироваться в системе законодательства
и  нормативных  правовых  актов,  регламентирующих  сферу
профессиональной деятельности;
В1 (ОПК-1)  Владеть:  методами применения правовых норм в
профессиональной и общественной деятельности

ПК-8: владением навыками 
документального оформления 
решений в управлении 
операционной 
(производственной) 
деятельности организаций 
при внедрении 
технологических, 
продуктовых инноваций или 
организационных изменений

З1  (ПК-8)  Знать акты  технического  регулирования  и
методические  материалы  по  документированию  информации,
возникающей в процессе управленческой деятельности. 
У1  (ПК-8)  Уметь оформлять  дела,  составлять  на  них  описи,
готовить дела к передаче на архивное хранение.
В1 (ПК-8)  Владеть методами текущего и архивного хранения
документов; 
В1 (ПК-8) Владеть понятийно-категориальным аппаратом по 
документоведению 

3. Структура и содержание дисциплины (модуля):

Объём дисциплины составляет 5  зачётных единиц, всего 180 часов, из которых:
–  для  очной  формы  обучения  66  часов  составляет  контактная  работа  обучающегося  с

преподавателем (32 часа занятий лекционного типа, 32 часа  практических занятий, 2 часа – КСР),
63 часа – контроль, 51 час составляет самостоятельная работа обучающегося.
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–  для  заочной  формы  обучения  16  часов  составляет  контактная  работа  обучающегося  с
преподавателем (6 часов занятий лекционного типа, 8 часов практических занятий, 2 часа – КСР),
9 часов – контроль, 155 часов составляет самостоятельная работа обучающегося.

Содержание дисциплины

Наименование и краткое
содержание разделов и
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Тема 1. Безопасность
организации.

8 0 17 2 0
0,
5

2 0
0,
5

0 0 0 4 0 1 4 0 16

Тема 2. Правовые 
основы охраны труда
в Российской 
Федерации .

10 0 17 2 0
0,
5

2 0
0,
5

0 0 0 4 0 1 6 0 16

Тема 3.Управление 
безопасностью труда.

14 0 18 4 0
0,
5

4 0 1 0 0 0 8 0
1,
5

6 0 16

Тема 4. Организация 
работ по охране 
труда.
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Тема 5. Условия 
труда.
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Производственная 
санитария и гигиена 
труда.
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Тема 7. Безопасное 
производство работ.
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Тема 8. Основы 
пожарной 
профилактики.
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Тема 9. Затраты на 
охрану труда и 
технику 
безопасности.
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Тема 1. Безопасность организации.
Угроза  безопасности  объекта.  Направления  безопасности.  Принципы  построения  систем

безопасности.

Тема 2. Правовые основы охраны труда в Российской Федерации .

Понятие  охраны  труда.  Основные  положения  Российского  законодательства  об  охране
труда.  Подзаконные  и  иные  нормативные  правовые  акты  об  охране  труда.  Государственные
нормативные требования охраны труда. Право работника на охрану труда. Гарантии работников на
труд  в  условиях,  соответствующих  требованиям  охраны  труда.  Обеспечение  работников
средствами индивидуальной защиты. Ограничение выполнения тяжелых работ и работ с вредными
и  опасными  условиями  труда.  Компенсация  за  неблагоприятные  условия  труда.  Локальные
документы по охране труда и технике безопасности, обязательные к наличию в организации.

Тема 3.Управление безопасностью труда.
 Государственное  управление  охраной  труда.  Основные  направления  государственной
политики в области охраны труда. Полномочия федеральных органов исполнительной власти в
области охраны труда. Принципы  обеспечения  безопасности,  Методы  обеспечения
безопасности.  Методы  управления  безопасностью.  Обязанности  работодателя  по  обеспечению
безопасных  условий  труда.  Обязанности  работника  в  области  охраны  труда.  Государственная
экспертиза условий труда. Государственный надзор и контроль за охраной труда. Общественный
контроль за охраной труда.  Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда.
Охрана труда женщин и молодежи. Ответственность за нарушение требований в сфере охраны
труда.

Тема 4. Организация работ по охране труда.
 Служба  охраны  труда  в  организации.  Комитеты  (комиссии)  по  охране  труда:  задачи,

функции, права. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюза или трудового
коллектива,  их задачи,  функции,  права.  Инструкции по охране труда,  порядок их разработки и
утверждения. 

Аттестация  рабочих  мест  по  условиям  труда.  Сертификация  работ  по  охране  труда  в
организации.  Обучение охране труда и проверка знаний требований охраны труда. Инструктаж
работников по охране труда, порядок его проведения и оформления. Кабинеты и уголки охраны
труда. Обеспечение выдачи молока и лечебно-профилактического питания, санитарно-бытового и
лечебно-профилактического  обслуживания  работников.  Планирование  мероприятий  по  охране
труда в организации. Государственная статистическая отчетность по условиям и охране труда.

Тема 5. Условия труда.
 Факторы,  воздействующие  на  формирование  условий  труда.  Формы  трудовой

деятельности. Классификация рабочих мест. Эргономика и организация рабочих мест. Факторы
производственной среды и трудового процесса. Классификация по степени вредности, опасности и
травмобезопасности. Тяжесть и напряженность трудового процесса: показатели, классы, оценка,
степень  тяжести  труда,  утомление,  фазы  работоспособности.  Режимы  труда  и  отдыха.
Предупредительная  сигнализация:  ее  назначение  и  типы,  условия  применения.  Знаки
безопасности, их виды.

Тема 6. Производственная санитария и гигиена труда.
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 Основные понятия, термины и определения в соответствии с ГОСТ 12.0.002-2014 Система
стандартов  безопасности  труда  (ССБТ).  Производственный  микроклимат  и  его  воздействие  на
организм  человека.  Нормирование  микроклимата  производственных  помещений.  Определение
параметров микроклимата. Мероприятия по обеспечению оптимального микроклимата. Вредные
вещества в воздухе рабочей зоны, их классификация. Нормирование содержания вредных веществ
в  воздухе  рабочей  зоны.  Определение  содержания  вредных  веществ  в  воздухе  рабочей  зоны.
Определение  запыленности  воздуха  производственных  помещений.  Вентиляция
производственных  помещений,  кондиционирование.  Отопление.  Освещение.  Защита  от
производственного  шума,  ультразвука,  инфразвука,  вибрации,  ионизирующего  излучения,
электромагнитного излучения, ультрафиолетового излучения, электростатического поля.

Тема 7. Безопасное производство работ.
Производственный  травматизм,  несчастные  случаи  и  профессиональные  заболевания,

порядок  их  расследования  и  возмещения  ущерба  Безопасное  производство  работ:  требования
безопасности  к  производственным  процессам  и  оборудованию,  средства  защиты  работников,
требования безопасности при эксплуатации оборудования и производстве работ.

Причины  травматизма  и  травмоопасные  факторы.  Обязанности  работодателя  при
несчастном случае на производстве. Порядок расследования нечастного случая на производстве.
Порядок  оформления  акта  о  несчастном  случае  на  производстве.  Учет  несчастных  случаев.
Порядок  расследования  и  учета,  установления  наличия  профессиональных  заболеваний.
Обязанности  работодателя  по  организации  расследования  профессиональных  заболеваний.
Принятие решения по результатам расследования профессионального заболевания. Оформление
акта  профессионального  заболевания.  Обязательное  социальное  страхование  от  несчастных
случаев  на  производстве  и  профессиональных  заболеваний.  Пути  и  меры  профилактики
производственного травматизма.

Тема 8. Основы пожарной профилактики.
 Основные  понятия  и  определения.  Причины  возникновения  пожаров  и  взрывов.
Классификация  производственных  помещений  по  взрывопожарной  и  пожарной  опасности.
Огнестойкость строительных конструкций и зданий. Тушение пожаров и загораний. Первичные
средства  тушения  пожаров.  Общие правила  тушения  пожаров.  Первая  помощь при  пожарах  и
ожогах. Пожарная профилактика. Организация пожарной безопасности.

Тема 9. Затраты на охрану труда и технику безопасности.
 Финансирование  мероприятий  по  улучшению  условий  и  охраны  труда.  Источники

финансирования.  Расходы  на  оплату  труда  службы  охраны  труда.  Расходы  на  обязательное
страхование от несчастных случаев на производстве. Расходы на медицинские осмотры. Расходы
на обеспечение выполнения санитарногигиенических требований,  нормальных условий труда и
техники безопасности. Расходы на санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание.
Расходы  на  компенсацию  вредности  производства:  выдача  молока,  лечебно-профилактическое
обслуживание.  Расходы  на  средства  индивидуальной  защиты.  Расходы  на  компенсационные
выплаты, связанные с режимом и условиями труда. Расходы на выплату пособий в связи с потерей
трудоспособности,  которая  наступила  из-за  несчастного  случая  на  производстве  или
профзаболевания. Расходы на обучение и профессиональную подготовку в области охраны труда.

4. Образовательные технологии:

С  целью  формирования  и  развития  соответствующих  компетенций  у  обучающихся  при
проведении  занятий  по  дисциплине  используются  активные  формы  проведения  занятий,  в
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сочетании  с  внеаудиторной  работой  с  целью  формирования  заявленных  профессиональных
компетенций обучающихся. 

Занятия лекционного типа для соответствующих групп студентов составляют не более 50 %
аудиторных занятий.

5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся

Самостоятельная работа студента предполагает изучение нормативных актов и литературы,
выполнение заданий по курсу и тестов, подготовку к аудиторным семинарским и практическим
занятиям, подготовка к промежуточной аттестации по дисциплине.

6.  Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю),
включающий:

6.1.  Перечень  компетенций  выпускников  образовательной  программы  с  указанием
результатов  обучения  (знаний,  умений,  владений),  характеризующих  этапы  их
формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования:

Формируемые компетенции
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 
характеризующие этапы формирования компетенций:

ОПК-1: владением навыками 
поиска, анализа и 
использования нормативных и
правовых документов в своей 
профессиональной 
деятельности

З1  (ОПК-1)  Знать: основные  нормативные  правовые
документы;
У1  (ОПК-1)  Уметь:  ориентироваться  в  системе
законодательства  и  нормативных  правовых  актов,
регламентирующих сферу профессиональной деятельности;
В1 (ОПК-1)  Владеть: методами применения правовых норм в
профессиональной и общественной деятельности

ПК-8: владением навыками 
документального оформления 
решений в управлении 
операционной 
(производственной) 
деятельности организаций 
при внедрении 
технологических, 
продуктовых инноваций или 
организационных изменений

З1  (ПК-8)  Знать акты  технического  регулирования  и
методические  материалы по  документированию информации,
возникающей в процессе управленческой деятельности. 
У1 (ПК-8)  Уметь оформлять  дела,  составлять на  них описи,
готовить дела к передаче на архивное хранение.
В1 (ПК-8)  Владеть методами текущего и архивного хранения
документов; 
В1 (ПК-8) Владеть понятийно-категориальным аппаратом по 
документоведению 

6.2. Описание шкал оценивания:

Описание шкал оценивания

Индикатор
ы 
компетенц
ии

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Плохо, не
зачтено

Неудовлетво
рительно, не

зачтено

Удовлетвор
ительно,
зачтено

Хорошо,
зачтено

очень
хорошо,
зачтено

Отлично,
зачтено

Превосхо
дно,

зачтено
Полнота 
знаний

Отсутствие 
знаний 
теоретическ
огоматериа
ла.
Невозможн
ость 
оценить 

Уровень 
знаний ниже 
минимальных
требований. 
Имели место 
грубые 
ошибки.

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответствую
щем 
программе 
подготовки. 
Допущено 

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки.
Допущено 

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответствую
щем 
программе 
подготовки, 
без  ошибок.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превышаю
щем 
программ
у 
подготовк
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полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающег
ося от 
ответа

ошибки.
несколько  
негрубых 
ошибок

несколько  
несуществе
нных 
ошибок

и. 

Наличие 
умений 

Отсутствие 
минимальн
ых умений .
Невозможн
ость 
оценить 
наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающег
ося от 
ответа

При решении
стандартных 
задач не 
продемонстр
ированы 
основные 
умения.
Имели место 
грубые 
ошибки.

Продемонст
рированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые  
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания 
но не в 
полном 
объеме. 

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме, но 
некоторые с 
недочетами.

Продемонст
рированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи . 
Выполнены
все задания,
в полном 
объеме, но 
некоторые с
недочетами.

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения,реше
ны все 
основные 
задачи с 
отдельными 
несуществен
нымнедочета
ми, 
выполнены 
все задания в 
полном 
объеме. 

Продемон
стрирован
ы все 
основные 
умения,. 
Решены 
все 
основные 
задачи. 
Выполнен
ы все 
задания, в 
полном
Объеме 
без 
недочетов

Наличие 
навыков
(владение 
опытом)

Отсутствие 
владения 
материалом.
Невозможн
ость 
оценить 
наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающег
ося от 
ответа

При решении
стандартных 
задач не 
продемонстр
ированы 
базовые 
навыки.
Имели место 
грубые 
ошибки.

Имеется 
минимальн
ый 
набор 
навыков для
решения 
стандартны
х задач с 
некоторыми
недочетами

Продемонстр
ированы 
базовые 
навыки 
при решении 
стандартных 
задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонст
рированы 
базовые 
навыки 
при 
решении 
стандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов.

Продемонстр
ированы 
навыки 
при решении 
нестандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов.

Продемон
стрирован
творчески
й подход к
решению 
нестандар
тных 
задач 

Мотивация
(личностно
е 
отношение
)

Полное 
отсутствие 
учебной 
активности 
и 
мотивации

Учебная 
активность и 
мотивация 
слабо  
выражены, 
готовность 
решать 
поставленны
е  задачи 
качественно 
отсутствуют

Учебная 
активность 
и 
мотивация 
низкие, 
слабо  
выражены, 
стремление 
решать 
задачи 
качественно

Учебная 
активность и 
мотивация 
проявляются 
на среднем 
уровне, 
демонстрируе
тся  
готовность 
выполнять 
поставленные
задачи на 
среднем 
уровне 
качества

Учебная 
активность 
и 
мотивация 
проявляютс
я на уровне 
выше 
среднего, 
демонстрир
уется  
готовность 
выполнять 
большинств
о 
поставленн
ых задач на 
высоком 
уровне 
качества

Учебная 
активность и 
мотивация 
проявляются 
на высоком 
уровне, 
демонстрируе
тся  
готовность 
выполнять 
все 
поставленны
е  задачи на 
высоком 
уровне 
качества

Учебная 
активност
ь и 
мотивация
проявляют
ся на 
очень 
высоком 
уровне, 
демонстри
руется  
готовност
ь 
выполнять
нестандар
тные  
дополните
льные 
задачи на 
высоком 
уровне 
качества

Характери
стика 
сформиров
анности 

Компетенци
я в не 
сформирова
на. 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован

Сформиров
анность 
компетенци
и 

Сформирован
ность 
компетенции 
в целом 

Сформиров
анность 
компетенци
и в целом 

Сформирован
ность 
компетенции 
полностью 

Сформиро
ванность 
компетенц
ии 
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компетенц
ии

отсутствую
т знания, 
умения, 
навыки, 
необходимы
е для 
решения 
практическ
их 
(профессио
нальных) 
задач. 
Требуется 
повторное 
обучение

а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений, 
навыков 
недостаточно
для решения 
практических
(профессиона
льных) задач.
Требуется 
повторное 
обучение

соответству
ет 
минимальн
ым 
требования
м. 
Имеющихся
знаний, 
умений, 
навыков в 
целом 
достаточно 
для 
решения 
практическ
их 
(профессио
нальных) 
задач, но 
требуется 
дополнител
ьная 
практика по
большинств
у 
практическ
их задач.

соответствует
требованиям, 
но есть 
недочеты. 
Имеющихся 
знаний, 
умений, 
навыков и 
мотивации в 
целом 
достаточно 
для решения 
практических
(профессиона
льных) задач,
но требуется 
дополнительн
ая практика 
по некоторым
профессиона
льным 
задачам.

соответству
ет 
требования
м. 
Имеющихся
знаний, 
умений, 
навыков и 
мотивации  
в целом 
достаточно 
для 
решения 
стандартны
х 
практическ
их 
(профессио
нальных) 
задач.

соответствует
требованиям. 
Имеющихся 
знаний, 
умений, 
навыков и 
мотивации в 
полной мере 
достаточно 
для решения 
сложных 
практических
(профессиона
льных) задач.

превышае
т 
стандартн
ые 
требовани
я. 
Имеющих
ся знаний,
умений, 
навыков и 
мотиваци
и в 
полной 
мере 
достаточн
о для 
применен
ия 
творческо
го подхода
к 
решению 
сложных 
практичес
ких 
(професси
ональных)
задач.

Уровень 
сформиров
анности 
компетенц
ий

Нулевой Низкий
Ниже

среднего
Средний

Выше
среднего

Высокий
Очень

высокий

Критерии оценки экзамена

Оценка Уровень подготовки

Превосходно Высокий  уровень  подготовки,  безупречное  владение  теоретическим  материалом,  студент
демонстрирует творческий поход к решению нестандартных ситуаций. Студент дал полный и
развернутый ответ на все теоретические вопросы билета, подтверждая теоретический материал
практическими примерами из практики. Студент активно работал на практических занятиях.
100 %-ное выполнение контрольных экзаменационных заданий

Отлично Высокий  уровень  подготовки  с  незначительными  ошибками.  Студент  дал  полный  и
развернутый  ответ  на  все  теоретические  вопросы  билета,  подтверждает  теоретический
материал практическими примерами из практики.  Студент активно работал на практических
занятиях.
Выполнение контрольных экзаменационных заданий на 90% и выше

Очень хорошо Хорошая подготовка. Студент дает ответ на все теоретические вопросы билета, но имеются
неточности в определениях понятий, процессов и т.п. 
Студент активно работал на практических занятиях.
Выполнение контрольных экзаменационных заданий от 80 до 90%.

Хорошо В целом хорошая подготовка с заметными ошибками или недочетами. Студент дает полный
ответ на все теоретические вопросы билета, но имеются неточности в определениях понятий,
процессов и т.п. Допускаются ошибки при ответах на дополнительные и уточняющие вопросы
экзаменатора. Студент работал на практических занятиях.
Выполнение контрольных экзаменационных заданий от 70 до 80%. 

Удовлетворительно Минимально  достаточный  уровень  подготовки.  Студент  показывает  минимальный  уровень
теоретических знаний, делает существенные ошибки, но при ответах на наводящие вопросы,
может правильно сориентироваться и в общих чертах дать правильный ответ. Студент посещал
практические занятия.
Выполнение контрольных экзаменационных заданий от 50 до 70%.
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Неудовлетворительн
о

Подготовка недостаточная и требует  дополнительного изучения материала.  Студент
дает ошибочные ответы, как на теоретические вопросы билета, так и на наводящие и
дополнительные  вопросы  экзаменатора.  Студент  пропустил  большую  часть
практических занятий.

Выполнение контрольных экзаменационных заданий до 50%.

Плохо Подготовка абсолютно недостаточная. Студент не отвечает на поставленные вопросы. Студент
отсутствовал на большинстве лекций и практических занятий.
Выполнение контрольных экзаменационных заданий менее 20 %. 

Индикаторы

компетенции

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Не зачтено Зачтено 

Полнота знаний
Уровень знаний ниже минимальных

требований. Имели место грубые
ошибки.

Уровень знаний в объеме, соответствующем
программе подготовки. Допущено несколько негрубых

ошибок

Наличие умений

При решении стандартных задач не
продемонстрированы основные умения.

Имели место грубые ошибки.

Продемонстрированы все основные умения. Решены
все основные задачи с негрубыми ошибками.
Выполнены все задания, в полном объеме, но

некоторые с недочетами.

Наличие навыков

(владение опытом)

При решении стандартных задач не
продемонстрированы базовые навыки.

Имели место грубые ошибки.

Продемонстрированы базовые навыки

при решении стандартных задач с некоторыми
недочетами

Мотивация
(личностное
отношение)

Учебная активность и мотивация слабо
выражены, готовность решать

поставленные задачи качественно
отсутствуют

Учебная активность и мотивация проявляются на
среднем уровне, демонстрируется готовность

выполнять поставленные задачи на среднем уровне
качества

Характеристика
сформированности

компетенции

Компетенция в полной мере не
сформирована. Имеющихся знаний,
умений, навыков недостаточно для

решения практических
(профессиональных) задач. Требуется

повторное обучение

Сформированность компетенции в целом
соответствует требованиям, но есть недочеты.

Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в
целом достаточно для решения практических

(профессиональных) задач, но требуется
дополнительная практика по некоторым

профессиональным задачам.

Уровень
сформированности

компетенций
Низкий Средний

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена. 

В  случае  достижения  студентом  положительного  результата  в  процессе  промежуточной
аттестации,  полученная  оценка  вносится  в  экзаменационную  ведомость  и  зачётную  книжку
обучающегося.

6.3. Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю), 
характеризующих этапы формирования компетенций.

Для  оценивания  результатов  обучения  в  виде  знаний используются  следующие
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процедуры и технологии:
- тестирование,
- индивидуальное собеседование,
- коллоквиумы.

Для  оценивания  результатов  обучения  в  виде  умений и  владений используются
следующие процедуры и технологии:

- практические контрольные задания.

Критерии оценивания сформированности компетенций (результатов):

− логичное изложение материала основных тем дисциплины;
− умение использовать и давать пояснение основным терминам и понятиям по дисциплине,
 − способность использовать научный подход в изучении дисциплины.

6.4.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения,  характеризующих  этапы  формирования  компетенций  и  (или)  для
итогового контроля сформированности компетенции:

6.4.1. Характеристика оценочного средства ОС-1 «Тестирование» 

Общие сведения об оценочном средстве

Тестирование проводится с использованием компьютерных технологий и устройств, либо без
такового. В процессе проведения тестирования преподаватель внимательно следит за тем, чтобы
студенты выполняли задания самостоятельно и не мешали друг другу.

Задания  с  выбором ответа  (закрытый тест),  задания  «заполните  пропуск  в  предложении»
(открытый тест) оцениваются в один и два балла соответственно.

Параметры оценочного средства

Оценка Уровень подготовленности, характеризуемый оценкой
Превосходно 100 % правильных ответов

Отлично 90-100% правильных ответов
Очень хорошо 70-89% правильных ответов

Хорошо 60-69 % правильных ответов
Удовлетворительно 50-60% правильных ответов

Неудовлетворительно 40-50 % правильных ответов
Плохо Менее 40 % правильных ответов

Примеры тестовых заданий:

1 Какого вида искусственного освещения нет: 

А) рабочее 

Б) дежурное 

В) аварийное 

Г) целевое 
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2 К какой степени тяжести относится электрический удар если человек потерял сознание, но 
с сохранением дыхания:

А) II 

Б) III 

В) IV 

Г) V 

4 Максимально допустимый груз для женщин при постоянном подъёме и перемещении в 
течении рабочей смены: 

А) 5 кг 

Б) 6 кг 

В) 7 кг 

Г) 8 кг 

5 Количество часов работы в неделю допустимое для несовершеннолетних от 16 до 18 лет: 

А) 24 ч 

Б) 28 ч 

В) 32 ч 

Г) 36 ч 

6 Кто не входит в комиссию по расследованию несчастных случаев на производстве: 

А) собственник 

Б) руководитель службы охраны труда 

В) представитель профсоюза 

Г) руководитель подразделения 

7 Для определения относительной влажности воздуха в помещении применяют: 

А) анемометр 

Б) термометр 
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В) термограф 

Г) психрометр 

8 Какой единицей измеряют яркость: 

А) люкс 

Б) кандела 

В) люмен 

Г) нит 

9 Какой из вредных факторов обусловлен потерей координации движения, слабостью и 
затормаживанием сознания: 

А) дым 

Б) токсические продукты сгорания 

В) паника 

Г) недостаток кислорода 

10 Какого разряда по степени опасности к воспламенению нет: 

А) безопасные 

Б) малоопасные 

В) сильно опасные 

Г) особо опасные 

11 Повреждение поверхности тела под воздействием электрической дуги или больших токов 
проходящих через тело человека: 

А) электрический знак 

Б) электрический ожог 

В) электроофтальмия 

Г) электрический удар 

12 Объём производственных помещений на одного работающего должен быть не менее: 
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А) 5 м3 

Б) 10 м3 

В) 15 м3 

Г) 20 м3 

13 Периодичность проведения повторных инструктажей на обычных работах: 

А) 1 месяц 

Б) 3 месяца 

В) 6 месяцев 

Г) 12 месяцев 

14 Периодичность проведения повторных инструктажей на работах с повышенной 
опасностью: 

А) 1 месяц 

Б) 3 месяца 

В) 6 месяцев 

Г) 12 месяцев 

15 Какой единицей измеряют яркость: 

А) люкс 

Б) кандела 

В) люмен 

Г) нит 

16 Какой орган гос. управления обеспечивает разработку и реализацию комплексных мер по 
улучшению безопасности: 

А) Кабинет Министров 

Б) Комитет по надзору за ОТ 

В) Министерства и др. органы исполнительной власти 
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Г) Местная гос. администрация 

17 В каком случае по результатам расследования несчастного случая составляется акт по 
форме Н-1: 

А) во время совершения рабочим кражи 

Б) в следствии отравления алкоголем 

В) при выполнении своих служебных обязанностей 

Г) в случае естественной смерти 

18 В скольких экземплярах составляется по результатам расследования акт Н-1: 

А) 3 экземпляра 

Б) 4 экземпляра 

В) 5 экземпляров 

Г) 6 экземпляров 

19 Как классифицируются химические вещества вызывающие раковые заболевания: 

А) канцерогенные 

Б) мутагенные 

В) сенсибилизирующие 

Г) общетоксические 

20.тест Как классифицируются химические вещества действующие как аллергены: 

А) канцерогенные 

Б) мутагенные 

В) сенсибилизирующие 

Г) общетоксические 

21 Что из перечисленного ниже относиться к качественным показателям освещения: 

А) световой поток 

Б) сила света 
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В) фон 

Г) освещённость 

22 Какой единицей измеряют освещённость: 

А) люкс 

Б) кандела 

В) люмен 

Г) нит 

23 Какой ответственности за нарушение законодательства об охране труда нет: 

А) дисциплинарной 

Б) общественной 

В) административной 

Г) материальной 

24 В соответствии с ДСТУ-2272-93 начало горения под действием источника зажигания это: 

А) вспышка 

Б) возгорание 

В) воспламенение 

Г) тление 

25 Что из ниже перечисленного вызывает у человека чувство страха, головокружение, 
снижает работоспособность и тд.: 

А) ультразвук 

Б) шум 

В) электромагнитные поля 

Г) инфразвук 

26 Вид инструктажа, проводимый с работниками при ликвидации аварии: 

А) целевой 
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Б) внеплановый 

В) первичный 

Г) вводный 

27 Вид инструктажа, проводимый с работниками на рабочем месте: 

А) повторный 

Б) вводный 

В) первичный 

Г) целевой 

28 Вид инструктажа, проводимый с работниками при принятии их на работу: 

А) первичный 

Б) вводный 

В) внеплановый 

Г) целевой 

29 Какова ПДК высоко опасных вредных веществ: 

А) менее 0,1 мг/м3 

Б) 0,1…1,0 мг/м3 

В) 1,1…10,0 мг/м3 

Г) более 10,0 мг/м3 

тест 30 Для измерения скорости движения воздуха используют прибор: 

А) анемометр 

Б) термометр 

В) термограф 

Г) психрометр 

31. О чем работник обязан немедленно известить своего руководителя? 
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А) О любом несчастном случае или происшествии на рабочем месте 

Б) О нарушении правил охраны труда другими работниками 

В) О желании закончить рабочий день в самостоятельно выбранное время 

6.4.2. Характеристика оценочного средства ОС-2 «Решение ситуационных задач» 

Общие сведения об оценочном средстве

Решение  задачи  студентом  включает:  изучение  условий  задачи  (описанной  ситуации)  и
ответы на поставленные задачей вопросы.  

При  выполнении  данного  задания  (решения  задачи)  студенту  обязательно  необходимо
использовать нормативно-правовые акты и ссылаться на их нормы (статьи) при ответе.

Перед  ответом  на  поставленные  в  задаче  вопросы,  студенту  необходимо  внимательно
ознакомиться  с  условиями  задачи,  выявив  юридически  значимые  обстоятельства,  и  найти  в
нормативно правовом акте нормы, регулирующие данный вид правовых отношений.

Ответы на поставленные в задаче вопросы должны быть мотивированными и развернутыми.
Ответы: "да", "нет" без их аргументации ссылками на нормы права не допускаются.

Параметры оценочного средства 

Оценка Уровень подготовленности, характеризуемый оценкой
Превосходно Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ логичен и 

обоснован, обучающийся  отвечает четко и последовательно, показывает глубокое знание 
основного и дополнительного материала

Отлично Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ логичен и 
обоснован, обучающийся отвечает четко и последовательно, показывает глубокое знание 
основного материала 

Очень хорошо Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ логичен и 
обоснован, обучающийся отвечает четко и последовательно, показывает глубокое знание 
материала,  допущено не более 2 неточностей непринципиального характера

Хорошо Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ логичен и 
обоснован, допущены неточности непринципиального характера, но обучающийся 
показывает систему знаний по теме своими ответами на поставленные вопросы

Удовлетворительно Задание выполнено не в полном объеме (решено более 50% поставленных задач), но 
обучающийся допускает ошибки, нарушена последовательность ответа, но в целом 
раскрывает содержание основного материала

Неудовлетворительно Задание выполнено не в полном объеме (решено менее 50% поставленных задач), 
обучающийся дает неверную информацию при ответе на поставленные задачи, допускает 
грубые ошибки при толковании материала, демонстрирует незнание основных терминов и 
понятий.

Плохо Задание не выполнено, обучающийся демонстрирует полное незнание материала 

Ситуационные задачи:
Задача  1. Операторы  вычислительного  центра,  использующие  персональную

вычислительную  технику,  обратились  к  работодателю  с  просьбой  о  сокращении
продолжительности рабочего дня. Работодатель отказал в удовлетворении указанной просьбы, но
ввел  дополнительные  оплачиваемые  перерывы  в  работе  и  ограничил  время  работы
непосредственно с видеотерминалами.

Правильное ли решение принято работодателем? Дайте аргументированный ответ.
 

Задача 2. Обжигальщик керамических изделий Костров приказом генерального директора
ОАО «Стройфарфор» переведен на должность транспортировщика вагонов с окладом значительно
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ниже  оклада  обжигальщика.  Основанием  для  перевода  послужили  результаты  периодического
медицинского  осмотра,  выявившего  у  работника  наличие  медицинских  противопоказаний  для
выполнения  работ  обжигальщика.  Костров  не  согласился  с  переводом  и  потребовал
предоставления  ему равноценной работы и  сохранения  среднего заработка за  все  время,  пока
решается вопрос о его переводе, поскольку считал, что невыполнение им работы имеет место не
по его вине.

Проанализируйте данную ситуацию и разрешите ее по существу.
 

Задача  3. На  запрос  санитарного  врача  Роспотребнадзора  РФ  о  гигиенической
характеристике  красок,  используемых  при  малярных  работах,  работодатель  не  представил
требуемой  информации,  объясняя  это  тем,  что  поставщик  красок  отказывается  сообщить
необходимые сведения, ссылаясь на коммерческую тайну. Санитарный врач вручил работодателю
предписание о запрете использования красок при производстве работ.

Правомерно  ли  решение  санитарного  врача  и  не  превысил  ли  он  своих  должностных
полномочий?
 

Задача 4. Рабочие Волков и Зайцев обратились к администрации цеха с просьбой заменить
им старую спецодежду на новую в связи с истечением срока ее носки. Им объяснили, что данный
срок не истек, так как Волков два месяца находился в командировке, а Зайцев 3,5 месяца болел.
Кроме того, они были в отпуске по 42 дня каждый. Вернуться к вопросу рабочим предложили по
истечении указанных сроков.

Права ли администрация цеха?
 

Задача  5. В  связи  с  увеличением цен  на  бензин и  недостатком средств  администрация
завода  приняла  решение  завозить  молоко  для  работников,  занятых  на  работах  с  вредными
условиями  труда,  один  раз  в  неделю  (недельную  норму),  а  не  ежедневно.  Кроме  того,  было
установлено, что при отсутствии молока работникам может выдаваться сухое молоко, сметана или
творог.

Правомерно ли такое решение администрации? Кем устанавливаются нормы бесплатной
выдачи молока? Возможна ли замена молока компенсационными выплатами?
 

Задача  6. При  разгрузке  лесоматериалов  на  стропальщика  лесоперевалочной  базы
Дровосекова с вагона свалилось бревно. В результате полученной травмы Дровосеков длительное
время находился на стационарном лечении, по окончании которого он был признан инвалидом в
результате  обострившейся  гипертонической болезни.  Дровосеков  потребовал  выдать  ему акт  о
несчастном случае на производстве. Однако администрация базы ему в этом отказала, мотивируя
свой отказ тем,  что он до несчастного случая  также страдал гипертонической болезнью и что
частичная  утрата  трудоспособности  произошла  именно  вследствие  этого  заболевания,  а  не  в
результате полученной травмы.

Дайте оценку правомерности требования работника.
Разрешите ситуацию по существу.

 
Задача 7. Химик-аналитик Пугачева была обязана пройти инструктаж по правилам работы

с вновь поступившими в лабораторию реактивами. Она без уважительных причин на инструктаж
не  явилась,  за  что  приказом директора  ей  был  объявлен  выговор.  На  следующий  день  после
взыскания  при  смешивании реактивов  у  Пугачевой  в  руках  взорвалась  колба,  и  она  получила
тяжелые ожоги.

Несет  ли  работодатель  ответственность  за  этот  несчастный  случай?  Какие  действия
работодатель должен предпринять? Решите ситуацию по существу.
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Задача 8. Государственный инспектор по охране труда, обнаружив при проверке грубые
нарушения  правил  охраны  труда,  в  результате  которых  имели  место  несчастные  случаи  на
производстве, принял следующие решения:
1) опломбировать ряд механизмов, находящихся в неисправном состоянии;
2) запретить работу на участке горячего литья, где загазованность воздуха в 1,5 раза превышает
допустимые нормы (пределы);
3) остановить работу сборочного цеха, где оборудование не имело защитных приспособлений и
оградительных сеток;
4)  потребовать  от  директора  увольнения  инженера  по  технике  безопасности  как  не
соответствующего занимаемой должности;
5) наложить штраф на начальника сборочного цеха.

Правомерны  ли  действия  государственного  инспектора  по  охране  труда?  Дайте
мотивированные ответы по каждому случаю.
 

Задача 9. Смолкина, имеющая ребенка в возрасте до 1,5 лет, в течение шести месяцев не
пользовалась перерывом для кормления ребенка в связи с отдаленностью своего места жительства
от организации, где она работала. По истечению указанного периода она потребовала от директора
организации уплаты ей  за  неиспользованные перерывы на  кормление  ребенка как  за  работу в
сверхурочное  время  или  удлинить  ей  отпуск  на  количество  дней,  которые  в  сумме  составили
перерывы, отведенные на кормление ребенка. В удовлетворении ее требований было отказано.

Смолкина обратилась в комиссию по трудовым спорам.
Какое  решение  должна  вынести  комиссия  по  трудовым  спорам?  Дайте  оценку

правомерности требований работницы.
 

Задача  10. Старший  инженер  по  технике  безопасности  ОАО «Строитель»  Ушаков  был
уволен  по  сокращению  штатов.  Не  согласившись  с  увольнением,  он  обратился  с  иском  о
восстановлении на работе в суд, указав в заявлении, что является единственным специалистом по
охране труда в  организации,  где  занято более 280 работников,  80 из которых непосредственно
трудятся  в  условиях повышенной опасности.  Фактическая  ликвидация  обществом собственной
службы безопасности труда не соответствует Конституции РФ, законодательству об охране труда и
общему  смыслу  правового  регулирования  труда  в  России.  Одновременно  в  заявлении  было
указано, что общество на протяжении трех последних лет не выделяет средств на охрану труда,
обучение безопасности труда проводится лишь после настоятельных требований Ушакова и только
в связи с конкретными фактами производственных нарушений.

В  настоящее  время  обязанности  по  обеспечению  безопасности  труда  возложены  на
руководителей подразделений, которые не имеют представления об этой работе.  В организации
принят коллективный договор, предусматривающий обязанности службы охраны труда и лично ее
руководителя Ушакова. Профсоюзная организация в ОАО «Строитель» отсутствует.

Есть ли нарушения в действиях руководителя ОАО «Строитель»?
Ваше мнение по иску Ушакова. Дайте аргументированный ответ.

 

Вопросы для оценки качества освоения дисциплины
(для оценки компетенций ОПК-1, ПК-8):

Вопросы для экзамена:
1. .Основные понятия и определения, предмет и задачи.
2. Предмет, метод и составные части курса охраны труда, значение охраны труда.
3.  Государственный и общественный контроль в области охраны труда.
4.  Организация работы по охране труда на предприятии, в организации.
5.  Обязанности должностных лиц в области охраны труда.
6.  Права и обязанности работников в области охраны труда.
7.  Планирование и финансирование мероприятий по охране труда.
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8.  Виды ответственности за нарушение законодательства по охране труда.
9.  Виды договоров при приеме на работу, различия между договорами.
10.  Расторжение трудового договора, испытание при приеме на работу.
11.  Рабочее время, время отдыха, отпуска.
12.  Виды инструктажей.
13.  Понятие о производственном травматизме.
14.  Классификация несчастных случаев.
15.  Расследование несчастных случаев, оформление материалов расследования.
16.  Порядок установления группы инвалидности.
17.  Пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. 
18. Обязательное  социальное  страхование  от  несчастных  случаев  на  производстве  и

профессиональных заболеваний.
19.  Сроки и порядок расследования несчастных случаев.
20.  Оформление акта по форме Н-1 о несчастном случае на производстве.
21.  Порядок установления наличия профессионального заболевания.
22.  Возмещение  вреда,  причиненного  здоровью  работника  при  исполнении  им  трудовых

обязанностей.
23.  Возмещение вреда в связи со смертью кормильца.
24.  Классификация и назначение медосмотров, порядок проведения.
25.  Методы анализа производственного травматизма.
26.  Классификация причин несчастных случаев.
27.  Классификация условий труда по производственным факторам.
28.  Классификация вредных и опасных производственных факторов.
29.  Влияние метеоусловий на организм человека.
30.  Способы защиты от нарушения теплового баланса в организме человека.
31.  Влияние вредных веществ на организм человека.
32.  Нормирование содержания вредных веществ в рабочей зоне.
33.  Методы защиты человека от действия вредных веществ.
34.  Средства коллективной защиты работающих, классификация.
35. Индивидуальные средства защиты работников.
36. . Характеристика систем вентиляции.
37.  Знаки производственной безопасности. Сигнальные цвета. Сигнальная разметка.
38.  Влияние шума на организм человека.
39.  Характеристика параметров шума и нормирование шума.43. Мероприятия по снижению

шума.
40.  Средства коллективной защиты от повышенных уровней шума
41. Вибрация: влияние на организм человека основные характеристики вибрации.
42.  Средства коллективной защиты от механического травмирования.
43.  Значение освещения и нормирование освещения.
44. . Влияние электрического тока на организм человека.
45.  Основные мероприятия по профилактике электротравматизма.
46.  Условия горения и причины пожаров.
47.  Эвакуация людей из зданий и средства пожаротушения.
48.  Средства пожаротушения, сигнальное оповещение.
49.  Чрезвычайные ситуации, классификация.
50.  Методы оказания первой помощи человеку. Методы реанимации
51. Организация подготовки к действиям при чрезвычайных ситуациях.

6.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания
С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за дисциплиной, в

заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный контроль знаний, умений
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и  навыков  каждого  обучающегося.  Все  виды  текущего  контроля  осуществляются  на  занятиях
семинарского типа, практических занятиях. Исключение составляет устный опрос, который может
проводиться в начале или конце лекционного занятия  в течение 15-20 мин. с целью закрепления
знаний терминологии по дисциплине.

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих принципах:
1. Периодичность проведения оценки.
2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и студентами группы) и самооценка

обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по устранению недостатков.
3.  Единство  используемой  технологии  для  всех  обучающихся,  выполнение  условий

сопоставимости результатов оценивания.
4.  Соблюдение  последовательности  проведения  оценки:  предусмотрено,  что  развитие

компетенций идет по возрастанию их уровней сложности, а оценочные средства на каждом этапе
учитывают  это  возрастание.  На  первом этапе  изучения  дисциплины   идет  накопление  знаний
обучающихся,  на  проверку  которых  направлены  такие  оценочные  средства  как  подготовка
докладов,  дискуссии,  устный  опрос,  коллоквиум.  Затем  проводится  контрольная  работа,
позволяющая оценить не только знания, но и умения студентов по их применению. На следующем
этапе изучения дисциплины делается акцент на компонентах «уметь» и «владеть» посредством
выполнения  типовых  заданий  с  возрастающим  уровнем  сложности.  Затем  предусматриваются
устные  опросы  с  практикоориентированными  вопросами  и  заданиями.  На  заключительном
практическом занятии проводится тестирование по дисциплине.

Основное требование к организации системы оценивания и структуры оценочных средств в
отношении  компетенций  как  предмета  контроля  результатов  обучения  –  это  требование
измеримости.

Достоверность и сопоставимость оценок достигается за счет учета следующих факторов:
- дидактико-диалектической взаимосвязи результатов образования и компетенций;
-  формирование  и  развитие  компетенций  через  усвоение  содержания  образовательных

программ, самой образовательной средой вуза и используемыми образовательными технологиями;
-  необходимость  оценивания  компетенций  в  квазиреальной  деятельности  при  условии

максимального приближения к ситуации будущей практики;
-  использование  индивидуальных  и  групповых  оценок,  взаимооценки  (рецензирования

студентами работ друг друга, взаимное оппонирование студентами проектов, исследовательских
работ, экспертные оценки группами из студентов, преподавателей, работодателей и др.);

- анализ достижений по итогам оценивания с выявлением положительных и отрицательных
индивидуальных и групповых результатов и направлений развития.

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена.
К экзамену по учебной дисциплине по представлению преподавателя, ведущего аудиторные

занятия, и решению, принятому на заседании кафедры, не допускаются обучающиеся:
1) пропустившие более 50% практических и семинарских занятий;
2) не прошедшие или выполнившие неудовлетворительно контрольные задания по 4 и более

темам  курса  (решение  ситуационных  задач,  прохождение  тестирования,  анализ  исторических
источников).

Экзамен проводится в устной форме по утверждённым заведующим  кафедрой  (директором
филиала) билетам. Обязательной является подготовка студентом развёрнутого ответа по существу
вопросов  экзаменационного  билета,  на  что  отводится  не  менее  45  минут.  На  экзамене  не
допускается наличие у обучающихся посторонних предметов, в том числе технических устройств
(мобильных телефонов и пр.), пользование которыми может затруднить либо сделать невозможной
объективную оценку результатов промежуточной аттестации. Обучающиеся, нарушившие правила
проведения экзамена, по решению экзаменатора и заведующего соответствующей кафедрой могут
быть  удалены  из  аудитории.  При  этом  в  экзаменационную  ведомость  удалённому  с  экзамена
студенту проставляется оценка «неудовлетворительно». При проведении экзамена в устной форме
по экзаменационным билетам оцениваются общее понимание студентом содержания и структуры
вопроса,  полнота  раскрытия  каждого  из  элементов  вопроса,  степень  владения  базовой
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юридической  терминологией,  понимание  применимости  и  особенностей  практического
использования излагаемых теоретических положений. Экзаменатор для уточнения оценки вправе
задавать дополнительные вопросы, предусмотренные рабочей программой.

Условиями оценивания результатов освоения дисциплины являются:
- валидность (объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения);
- полнота и адекватность отображения требований образовательного стандарта и ООП;
-  надежность (использование единообразных стандартов и критериев оценивания);
- справедливость (разные студенты должны иметь равные возможности добиться успеха);
- эффективность (не отнимать много времени у студентов и преподавателей);
- обеспечение решения оценочной задачи.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля):

Нормативные правовые акты:
1. Конституция  Российской  Федерации  (с  учетом  поправок,  внесенных  Законами  Российской

Федерации от 30.12.2008 № 6-ФКЗ и от 30.12.2008 № 7-ФКЗ) // Собрание законодательства РФ,
26.01.2009, № 4, ст. 445.

2. Трудовой  кодекс  Российской  Федерации  (ред.  от  03.07.2016)  (с  изм.  и  доп.,  вступ.  в  силу  с
01.01.2017) // Собрание законодательства РФ, 4. 07. 2016, № 27 (ч. 2), ст. 4281. 

3. Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  (с  учетом  изменений,  внесенных  Федеральными
законами от 3. 07. 2016) // Собрание законодательства РФ, 4. 07. 2016, № 27 (ч. 2), ст. 4248.

4. Федеральный закон «О занятости населения в  Российской Федерации»  от 19.04.1991 N 1032-1
(ред. от 9.03.2016, №66-ФЗ) // Собрание законодательства РФ, 14. 03. 2016, № 11, ст. 1493.

5. Федеральный  закон  «О  профессиональных  союзах,  их  правах  и  гарантиях  деятельности»  от
12.01.1996 №10-ФЗ (ред. от 3.07.2016, №305–ФЗ) // Собрание законодательства РФ, 4. 07. 2016, №
27 (ч. 2), ст. 4238.

6. Федеральный  закон  «О  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-
трудовых  отношений»  от  01.05.1999  №  92-ФЗ  (ред.  от  23.  05.  2016,  №142-ФЗ)  //  Собрание
законодательства РФ, 30. 05. 2016, №22, ст. 3090.

7. Федеральный закон от 30 ноября 2011 года № 360-ФЗ «О порядке финансирования выплат за счет
средств  пенсионных  накоплений»,  от  01.04.1996  №  27-ФЗ  (ред.  от  29.06.2015,  №210-ФЗ)  //
Собрание законодательства РФ, 6. 07. 2015, №27, ст. 4001.

8. Федеральный закон от 28.12.2013 № 424-ФЗ «О накопительной пенсии» (ред. от 23.05.2016, 143-
ФЗ) // Собрание законодательства РФ, 30. 05. 2016, №22, ст. 3091.

9. Федеральный закон "Об основах обязательного социального страхования" от 16.07.1999 N 165-ФЗ
(ред. от 3.07.2016, №250-ФЗ) // Собрание законодательства РФ, 4. 07. 2016, №27 (ч. 1), ст. 4183.

10. Федеральный закон от 1 апреля 1996 года № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном)
учете  в  системе  обязательного  пенсионного  страхования»  от  01.04.1996  №  27-ФЗ  (ред.  от
3.07.2016, №250-ФЗ) // Собрание законодательства РФ, 4. 07. 2016, №27 (ч. 1), ст. 4183.

12.  Федеральный  закон  от  15.12.2001  №  166-ФЗ  «О  государственном  пенсионном
обеспечении в Российской Федерации» (ред. от 3.07.2016, №227-ФЗ) // Собрание законодательства
РФ, 4. 07. 2016, №27 (ч. 1), ст. 4160.

 Основная литература:

1. Охрана труда / Челноков А.А., Жмыхов И.Н., Цап В.Н., - 2-е изд. - Мн.:Вышэйшая школа,
2013. - 655 с.: ISBN 978-985-06-2088-0 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/508239

2. Охрана труда : учеб. пособие / М.В. Графкина. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : ФОРУМ
:  ИНФРА-М,  2017.  —  298  с.  —  (Среднее  профессиональное  образование).  —
www.dx.doi.org/10.12737/24956. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/767805
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3. Охрана труда : практ. пособие / П.М. Федоров. – 2-е изд. – М. : РИОР : ИНФРА-М, 2017. –
137 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. - Режим
доступа: http://znanium.com/catalog/product/858608

Дополнительная литература:
1.  Охрана  труда:  учебно-методическое  пособие  по  дисциплине  «Безопасность
жизнедеятельности»  для  бакалавров,  обучающихся  по  направлениям:  «Экономика»,
«Менеджмент», «Экономическая безопасность» / Мартынов И., Гузенко Е.Ю., Курганский Ю.Л. -
Волгоград:Волгоградский  ГАУ,  2015.  -  76  с.  -  Режим  доступа:
ttp://znanium.com/catalog/product/615158

2. Охрана труда : учеб. пособие / М.В. Графкина. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : ФОРУМ
:  ИНФРА-М,  2018.  —  298  с.  —  (Среднее  профессиональное  образование).  —
www.dx.doi.org/10.12737/24956. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/944362

3.  Куренной  А.М.Комментарий  к  Трудовому  кодексу  Российской  Федерации  /Под  ред.
А.М. Куренного. С.П. Маврина, В.А. Сафонова, Е.Б. Хохлова. 3-е изд., пересм. – М: Норма: НИЦ
ИНФРА-М, 2015. 848 с. -  ISBN 978-5-91768-541-0.; .(доступно в ЭБС «Знаниум», режим доступа
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=478767 )

4.  Охрана  труда.  Методика  проведения  расследований  несчастных  случаев  на
производстве: Учебное пособие / Пачурин Г.В., Щенников Н.И., Курагина Т.И., - 2-е изд., доп. -
М.:Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 144 с.: 60x90 1/16. - (ВО) ISBN 978-5-00091-049-8 - Режим
доступа: http://znanium.com/catalog/product/501450

5. Охрана труда на производстве и в учебном процессе: Учебное пособие / Попова Т.В. -
Рн/Д:Феникс,  2016.  -  334  с.  ISBN  978-5-222-28341-7  -  Режим  доступа:
http://znanium.com/catalog/product/908546

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:

1 Справочная правовая система «Гарант»: http://www.garant.ru/
2 Справочная правовая система «Консультант Плюс»: http://www.consultant.ru/
3 Электронно-библиотечная система «Консультант студента»: http://www.studentlibrary.ru/
4 Электронно-библиотечная система «Знаниум»: http://znanium.com/
5 Электронно-библиотечная система «Лань»: https://e.lanbook.com/
6 Юридическая справочно-информационная система: http://usis.narod.ru/
7 Информационно-правовая система «Кодекс»: http://www.kodeks.ru/
8 Официальный интернет-портал правовой информации: http://www.pravo.gov.ru
9 Операционная система Microsoft Windows
10 Пакет прикладных программ Microsoft Office

Актуальность и работоспособность всех обозначенных в разделе «Программное обеспечение
и Интернет-ресурсы» интернет-ссылок проверена 24.04.2019 года.

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)

Реализация программы предполагает наличие:
- аудиторий для лекционных и практических занятий с необходимым оборудованием;
- компьютерного класса, имеющего компьютеры, объединенные сетью с выходом в Интернет;
-  лицензионного  (операционная  система  Microsoft  Windows,  пакет  прикладных  программ

Microsoft Office) и свободно распространяемого программного обеспечения.
В  ходе  проведения  занятий  рекомендуется  использовать  компьютерные  иллюстрации  для

поддержки  различных  видов  занятий,  подготовленные  с  использованием  Microsoft  Office  или
других средств визуализации материала.
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Доступ к электронным информационным ресурсам осуществляется в компьютерном классе и
библиотеке филиала.

Специальные условия организации обучения по дисциплине для инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья

Организация обучения по дисциплине инвалидов и  лиц с ограниченными возможностями
здоровья  осуществляется  с  учетом  особенностей  психофизического  развития,  индивидуальных
возможностей  и  состояния  здоровья  при  наличии  таких  обучающихся  путем  создания
специальных условий для получения образования.

Профессорско-преподавательский  состав  знакомится  с  психолого-физиологическими
особенностями  обучающихся  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья,
индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при наличии).

В  соответствии  с  Методическими  рекомендациями  по  организации  образовательного
процесса  для  обучения  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  в
образовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного
процесса, утв. Минобрнауки РФ 08.04.2014 АК-44/05вн при изучении дисциплины предполагается
использование  социально-активных  и  рефлексивных  методов  обучения,  технологий
социокультурной  реабилитации  с  целью  оказания  помощи  в  установлении  полноценных
межличностных  отношений  с  другими  студентами,  создании  комфортного  психологического
климата в студенческой группе. 

При  освоении  дисциплины  используются  различные  сочетания  видов  учебной  работы  с
методами и  формами активизации познавательной деятельности  обучающихся  для достижения
запланированных  результатов  обучения  и  формирования  компетенций.  Форма  проведения
промежуточной аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья  устанавливается  с  учетом  индивидуальных  психофизиологических  особенностей.  По
личной просьбе обучающегося с ограниченными возможностями здоровья, изложенной в форме
письменного заявления, по дисциплине предусматриваются: 

- замена устного ответа на письменный ответ при сдаче экзамена; 
- увеличение продолжительности времени на подготовку к ответу на экзамене; 
-  при  подведении  результатов  промежуточной  аттестации  студентов  выставляется

максимальное количество баллов за посещаемость аудиторных занятий.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины:
Изучение  теоретического  материала определяется  рабочей  учебной  программой

дисциплины,  включенными  в  нее  календарным  планом  изучения  дисциплины  и  перечнем
литературы; рекомендуется при подготовке к занятиям повторить материал предшествующих тем
рабочего учебного плана, а также материал предшествующих учебных дисциплин, который служит
базой  изучаемого  раздела  данной  дисциплины.  При  подготовке  к  практическому  занятию
необходимо  изучить  материалы  лекции,  рекомендованную  литературу.  Изученный  материал
следует проанализировать в соответствии с планом занятия,  затем проверить степень усвоения
содержания вопросов.

Практические занятия неразрывно связаны с домашними заданиями как основным видом
текущей  самостоятельной  работы,  являясь,  в  сочетании  с  систематическим  изучением
теоретического материала основой рейтинговой оценки знаний,  фиксируемой в промежуточной
аттестации.

Самостоятельная  работа проводится  с  целью  углубления  знаний  по  дисциплине  и
предусматривает:

- повторение пройденного учебного материала, чтение рекомендованной литературы;
- подготовку к практическим занятиям;
- выполнение общих и индивидуальных домашних заданий;
- работу с электронными источниками;
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- подготовку к сдаче формы промежуточной аттестации.
Планирование  времени на  самостоятельную работу важно осуществлять  на  весь  семестр,

предусматривая при этом повторение пройденного материала.
При подготовке к промежуточной аттестации по дисциплине следует руководствоваться

перечнем вопросов для подготовки к итоговому контролю по курсу. При этом необходимо уяснить
суть основных понятий дисциплины. 

Самостоятельная  работа  студентов,  прежде  всего,  заключатся  в  изучении  литературы,
дополняющей материал, излагаемый в лекционной части курса. Необходимо овладеть навыками
библиографического поиска,  в том числе в сетевых Интернет-ресурсах, научиться сопоставлять
различные точки зрения и определять методы исследований.

Предполагается, что, прослушав лекцию, студент должен ознакомиться с рекомендованной
литературой из основного списка, затем обратится к источникам, указанным в библиографических
списках изученных книг, осуществит поиск и критическую оценку материала на сайтах Интернет,
соберет необходимую информацию. 

Существует несколько методов работы с литературой.
Один  из  них  –  метод  повторения:  смысл  прочитанного  текста  можно  заучить  наизусть.

Простое  повторение  воздействует  на  память  механически  и  поверхностно.  Полученные  таким
путем сведения легко забываются.

Наиболее эффективный метод – метод осознанного запоминания: прочитанный текст нужно
подвергнуть  большей,  чем  простое  заучивание,  обработке.  Чтобы  основательно  обработать
информацию, важно произвести целый ряд мыслительных операций: прокомментировать новые
данные;  оценить  их  значение;  поставить  вопросы;  сопоставить  полученные  сведения  с  ранее
известными.

Для  улучшения  обработки  информации  очень  важно  устанавливать  осмысленные  связи,
структурировать новые сведения. Изучение научной, учебной и иной литературы требует ведения
рабочих записей.  Форма записей может быть  весьма разнообразной:  простой или развернутый
план, тезисы, цитаты, конспект. 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению  38.03.02
МЕНЕДЖМЕНТ.

Автор(ы):
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«29» 04. 2019 года. 
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