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1. Место и цели дисциплины (модуля) в структуре ОПОП
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Дисциплина  «Экономика  организации»  относится  к  базовой  части  Б1  ОПОП  по
направлению  подготовки  38.03.02  Менеджмент.  Трудоемкость  дисциплины  составляет  3
зачетные единицы.

Целями освоения дисциплины являются:
Изучение  дисциплины  «Экономика  организации»  обеспечивает  основу  подготовки

бакалавров  в  области  менеджмента  в  части  выработки  компетенций,  необходимых  в
управленческой деятельности.

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с
планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями

выпускников)

Формируемые компетенции Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю), характеризующие этапы формирования

компетенций
ОК-3 (способность использовать
основы экономических знаний в

различных сферах деятельности)

З1 (ОК-3) Знать основные положения теории фирмы;
З2  (ОК-3)  Знать категориальный  аппарат  экономики
предприятия. 
У1 (ОК-3) Уметь использовать методы экономической
науки в своей профессиональной деятельности.
В1 (ОК-3)  Владеть навыками  практического
применения основ экономических знаний в различных
сферах деятельности; 
В2 (ОК-3)  Владеть навыками экономического анализа
в сфере управления.

ОПК-6 (владение методами
принятия решений в управлении

операционной (производственной)
деятельностью организаций)

З1  (ОПК-6)  Знать методы  разработки  и  принятия
решений  в  управлении  операционной
(производственной)  деятельности  организаций  и
правила их применения. 
У1  (ОПК-6)  Уметь выбирать  и  применять  методы  и
средства  разработки  и  принятия  коллективных  и
индивидуальных  управленческих  решений  по
операционной  (производственной)  деятельности
организаций.
В1  (ОПК-6)  Владеть навыками  проектирования  и
обеспечения  принятия  решения  в  управлении
операционной  (производственной)  деятельностью
организаций.

3. Структура и содержание дисциплины (модуля)

Объем дисциплины (модуля) для очной формы обучения составляет 3 зачетные единицы,
всего  108  часов,  из  которых  50  часов  составляет  контактная  работа  обучающегося  с
преподавателем (16 часов занятия лекционного типа, 32 часа занятия семинарского типа, 2 часа
текущий  контроль),  36  часов  отводится  на  проведение  мероприятий  по  промежуточной
аттестации, 22 часа составляет самостоятельная работа обучающегося.

Объем  дисциплины  (модуля)  для  заочной  формы  обучения  составляет  3  зачетных
единицы, всего 108 часов, из которых 14 часов составляет контактная работа обучающегося с
преподавателем (4 часа занятия лекционного типа, 8 часов занятия семинарского типа, 2 часа
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текущий  контроль),  9  часов  отводится  на  проведение  мероприятий  по  промежуточной
аттестации, 85 часов составляет самостоятельная работа обучающегося.

Наименование и 
краткое содержание
разделов и тем 
дисциплины 
(модуля), 

форма
промежуточной
аттестации  по
дисциплине
(модулю)

Всего
(часы)

В том числе
Контактная работа (работа во взаимодействии с
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Тема 1. Предмет и 
метод науки 
«Экономика 
организации»

5 0 9 1 0
0,2
5

1 0
0,2
5

0 0 0 2 0 1 3 0
8,
5

Тема 2. Организация 
в условиях рыночной
экономики

5 0 8 1 0
0,2
5

1 0
0,2
5

0 0 0 2 0 1 3 0
7,
5

Тема 3. Создание, 
юридическое 
оформление и 
реорганизация 
организации

6 0 8 1 0
0,2
5

1 0
0,2
5

0 0 0 2 0 1 4 0
7,
5

Тема 4. Основные 
фонды предприятия 
(организации)

6 0 9 1 0
0,2
5

1 0
0,7
5

0 0 0 2 0 1 4 0 8

Тема 5. Оборотные 
средства 
предприятия 
(организации)

6 0 9 1 0
0,2
5

1 0
0,7
5

0 0 0 2 0 1 4 0 8

Тема 6. 
Производственные 
ресурсы 
предприятия 
(организации)

6 0 9 1 0
0,2
5

1 0
0,7
5

0 0 0 2 0 1 4 0 8

Тема 7. Трудовые 
ресурсы 
предприятия 
(организации)

6 0 9 1 0 0,5 1 0 1 0 0 0 2 0 2 4 0
7,
5

Тема 8. 
Формирование 
затрат на 
предприятии 
(организации)

6 0 9 1 0 0,5 1 0 1 0 0 0 2 0 2 4 0
7,
5

Тема 9. 
Формирование 
финансовых 
результатов 
предприятия

8 0 9 2 0 0,5 2 0 1 0 0 0 4 0 2 4 0
7,
5

Тема 10. 
Ценообразование и 
ценовая политика 

8 0 9 2 0 0,5 2 0 1 0 0 0 4 0 2 4 0 7,
5

4



Наименование и 
краткое содержание
разделов и тем 
дисциплины 
(модуля), 

форма
промежуточной
аттестации  по
дисциплине
(модулю)

Всего
(часы)

В том числе
Контактная работа (работа во взаимодействии с

преподавателем), часы
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предприятия 
(организации)
Контроль 
самостоятельной 
работы

2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0

Промежуточная 
аттестация - 
экзамен

36 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ИТОГО: 10
8

0
10
8

14 0 4 14 0 8 0 0 0 28 0 12 42 0 85

Содержание дисциплины (модуля):

Тема 1. Предмет и метод науки «Экономика организации»
Экономика  предприятия  и  другие  экономические  науки.  Экономика  предприятия.

Предмет и  задачи  курса  экономики организации.  Методы изучения  экономических  связей и
зависимостей и и целесообразность их применения
 

Тема 2. Организация в условиях рыночной экономики
Сущность  и  значение  предпринимательской деятельности.  Предприятие  как  основное

звено экономической системы. Организационно-правовые формы организаций. Хозяйственные
объединения. Ресурсы, имущество и капитал предприятия.
 

Тема 3. Создание, юридическое оформление и реорганизация организации
Понятие  предприятия  и  причины  создания  нового  предприятия.  Порядок  создания

нового  предприятия.  .  Реорганизация  и  прекращение  деятельности  предприятия.  Причины
принятия решения о реорганизации\ликвидации и понятие о несостоятельности предприятия.
Реорганизация предприятия. Ликвидация предприятия. 
 

Тема 4. Основные фонды предприятия (организации)
Понятие, значение, классификация основных фондов. Оценка основных фондов. Износ и

амортизация  основных  фондов.  Показатели  состояния  и  движения  основных  фондов.
Эффективность использования основных фондов. Воспроизводство основных фондов
 

Тема 5. Оборотные средства предприятия (организации)
Понятие,  классификация,  состав  оборотных  средств  организации  (предприятия).

Показатели  эффективности  использования  оборотных  средств.  Определение  потребности  в
оборотных средствах
 

Тема 6. Производственные ресурсы предприятия (организации)
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Материальные ресурсы организации: понятие, состав и структура. Логистика и ее роль в
обеспечении  предприятия  ресурсами  Показатели  эффективности  отдачи  ресурсов:  труда,
основного и оборотного капитала.
 

Тема 7. Трудовые ресурсы предприятия (организации)
Персонал  организации  (предприятия)  и  его  структура.  Рабочее  время.

Производительность труда. Нормирование труда. Мотивация и оплата труда персонала
 

Тема 8. Формирование затрат на предприятии (организации)
Понятие  и  виды  расходов  организации  (предприятия).  Себестоимость  продукции.

Классификация расходов, включаемых в себестоимость продукции. Управление расходами на
предприятии. Калькуляция себестоимости единицы продукции.
 

Тема 9. Формирование финансовых результатов предприятия
Экономическая  сущность,  значение,  виды доходов  и  прибыли.  Управление  прибылью

предприятия. Показатели рентабельности. Планирование прибыли
 

Тема 10. Ценообразование и ценовая политика предприятия (организации)
Сущность,  экономическая роль цены, система цен в рыночной экономике. Цены и их

влияние на эффективность производства и реализацию продукции. Методы ценообразования и
механизмы разработки ценовой политики.

4. Образовательные технологии
Конкретные  формы,  методы  и  средства  организации  и  проведения  образовательного

процесса могут быть следующими:
Неимитационные технологии обучения:
- лекция и ее разновидности (проблемная лекция, лекция-беседа, лекция с применением

обратной связи);
- семинар;
- подготовка докладов по темам дисциплины;
- контрольная работа;
- письменное тестирование.
Неигровые имитационные технологии:
- анализ конкретных ситуаций;
- групповые дискуссии.
Игровые имитационные технологии:
- презентации;
- деловые игры (аттестационные, дидактические).

5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  проводится  с  целью  углубления  знаний  по  дисциплине  и

предусматривает:
- повторение пройденного учебного материала, чтение рекомендованной литературы;
- подготовку к практическим занятиям;
- выполнение общих и индивидуальных домашних заданий;
- работу с Интернет и прочими электронными источниками;
- подготовку к сдаче экзамена.

Планирование времени на самостоятельную работу важно осуществлять на весь семестр,
предусматривая при этом повторение пройденного материала.

Самостоятельная работа студентов, прежде всего, заключатся в изучении литературы,
дополняющей материал, излагаемый в лекционной части курса. Необходимо овладеть навыками
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библиографического поиска, в том числе в сетевых Интернет-ресурсах, научиться сопоставлять
различные точки зрения и определять методы исследований.

Предполагается,  что,  прослушав  лекцию,  студент  должен  ознакомиться  с
рекомендованной литературой из основного списка, затем обратится к источникам, указанным в
библиографических  списках  изученных  книг,  осуществит  поиск  и  критическую  оценку
материала на сайтах Интернет, соберет необходимую информацию. 

Существует несколько методов работы с литературой.
Один из них – метод повторения: смысл прочитанного текста можно заучить наизусть.

Простое повторение воздействует на память механически и поверхностно. Полученные таким
путем сведения легко забываются.

Наиболее  эффективный метод –  метод осознанного  запоминания:  прочитанный текст
нужно  подвергнуть  большей,  чем  простое  заучивание,  обработке.  Чтобы  основательно
обработать  информацию,  важно  произвести  целый  ряд  мыслительных  операций:
прокомментировать  новые  данные;  оценить  их  значение;  поставить  вопросы;  сопоставить
полученные сведения с ранее известными.

Для улучшения обработки информации очень важно устанавливать осмысленные связи,
структурировать  новые  сведения.  Изучение  научной,  учебной  и  иной  литературы  требует
ведения  рабочих  записей.  Форма  записей  может  быть  весьма  разнообразной:  простой  или
развернутый план, тезисы, цитаты, конспект.

При  подготовке  к  промежуточной  аттестации  по  дисциплине следует
руководствоваться  перечнем  вопросов  для  подготовки  к  экзамену  по  курсу.  При  этом
необходимо уяснить суть основных понятий дисциплины.

6. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю),
включающий:

6.1. Перечень компетенций выпускников образовательной программы с указанием результатов
обучения  (знаний,  умений,  владений),  характеризующих  этапы  их  формирования,  описание
показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования.

ОК-3:  способность  использовать  основы  экономических  знаний  в  различных  сферах
деятельности.

Индика-
торы 
компе-
тенций

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетвори-

тельно
хорошо очень хорошо отлично превосходно

Знания 

Отсутствие 
знаний 
теоретического 
материала. 
Невозможность
оценить 
полноту знаний
вследствие 
отказа 
обучающегося 
от ответа

Уровень знаний
ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые 
ошибки.

Минимально 
допустимый 
уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибок.

Уровень знаний
в объеме, 
соответствую-
щем программе
подготовки. 
Допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень знаний
в объеме, 
соответствую-
щем программе
подготовки. 
Допущено 
несколько 
несуществен-
ных ошибок

Уровень знаний
в объеме, 
соответствую-
щем программе
подготовки, без
ошибок.

Уровень знаний
в объеме, 
превышающем 
программу 
подготовки. 

Умения Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность
оценить 
наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающегося 
от ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстри-
рованы 
основные 
умения. Имели 
место грубые 
ошибки.

Продемонстри-
рованы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые задачи
с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все
задания, но не в
полном объеме.

Продемонстри-
рованы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все
задания в 
полном объеме,
но некоторые с 

Продемонстри-
рованы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены все
задания в 
полном объеме,
но некоторые с 
недочетами.

Продемонстри-
рованы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи с 
отдельными 
несуществен-
ными 
недочетами. 
Выполнены все
задания в 

Продемонстри-
рованы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены все
задания в 
полном объеме 
без недочетов
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Индика-
торы 
компе-
тенций

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетвори-

тельно
хорошо очень хорошо отлично превосходно

недочетами. полном объеме.

Нали-
чие 
навы-
ков 
(владе-
ние 
опытом)

Отсутствие 
владения 
материалом. 
Невозможность
оценить 
наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающегося 
от ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстри-
рованы базовые
навыки. Имели 
место грубые 
ошибки.

Имеется 
минимальный 
набор навыков 
для решения 
стандартных 
задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонстри-
рованы базовые
навыки при 
решении 
стандартных 
задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонстри-
рованы базовые
навыки при 
решении 
стандартных 
задач без 
ошибок и 
недочетов.

Продемонстри-
рованы навыки 
при решении 
нестандартных 
задач без 
ошибок и 
недочетов.

Продемонстри-
рован 
творческий 
подход к 
решению 
нестандартных 
задач 

Шкала 
оценок 
по про-
центу 
правил
ьно 
выпол-
ненных 
кон-
троль-
ных 
заданий

0-20% 20-50% 50-70% 70-80% 80-90% 90-99% 100%

ОПК-6:  способность  выбрать  инструментальные  средства  для  обработки  экономических
данных  в  соответствии  с  поставленной  задачей,  проанализировать  результаты  расчетов  и
обосновать полученные выводы.

Индика-
торы 
компе-
тенций

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетвори-

тельно
хорошо очень хорошо отлично превосходно

Знания 

Отсутствие 
знаний 
теоретического 
материала. 
Невозможность
оценить 
полноту знаний
вследствие 
отказа 
обучающегося 
от ответа

Уровень знаний
ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые 
ошибки.

Минимально 
допустимый 
уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибок.

Уровень знаний
в объеме, 
соответствую-
щем программе
подготовки. 
Допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень знаний
в объеме, 
соответствую-
щем программе
подготовки. 
Допущено 
несколько 
несуществен-
ных ошибок

Уровень знаний
в объеме, 
соответствую-
щем программе
подготовки, без
ошибок.

Уровень знаний
в объеме, 
превышающем 
программу 
подготовки. 

Умения 

Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность
оценить 
наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающегося 
от ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстри-
рованы 
основные 
умения. Имели 
место грубые 
ошибки.

Продемонстри-
рованы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые задачи
с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все
задания, но не в
полном объеме.

Продемонстри-
рованы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все
задания в 
полном объеме,
но некоторые с 
недочетами.

Продемонстри-
рованы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены все
задания в 
полном объеме,
но некоторые с 
недочетами.

Продемонстри-
рованы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи с 
отдельными 
несуществен-
ными 
недочетами. 
Выполнены все
задания в 
полном объеме.

Продемонстри-
рованы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены все
задания в 
полном объеме 
без недочетов

Нали-
чие 
навы-
ков 
(владе-
ние 
опытом)

Отсутствие 
владения 
материалом. 
Невозможность
оценить 
наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающегося 

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстри-
рованы базовые
навыки. Имели 
место грубые 
ошибки.

Имеется 
минимальный 
набор навыков 
для решения 
стандартных 
задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонстри-
рованы базовые
навыки при 
решении 
стандартных 
задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонстри-
рованы базовые
навыки при 
решении 
стандартных 
задач без 
ошибок и 
недочетов.

Продемонстри-
рованы навыки 
при решении 
нестандартных 
задач без 
ошибок и 
недочетов.

Продемонстри-
рован 
творческий 
подход к 
решению 
нестандартных 
задач 
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Индика-
торы 
компе-
тенций

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетвори-

тельно
хорошо очень хорошо отлично превосходно

от ответа
Шкала 
оценок 
по про-
центу 
правил
ьно 
выпол-
ненных 
кон-
троль-
ных 
заданий

0-20% 20-50% 50-70% 70-80% 80-90% 90-99% 100%

6.2. Описание шкал оценивания.
Экзамен  проводится  в  устной  форме  по  утверждённым  заведующим  кафедрой

(директором  филиала)  билетам.  Обязательной  является  подготовка  студентом  развёрнутого
ответа  по существу вопросов  билета,  на  что отводится  не  менее 45 минут. На экзамене не
допускается  наличие  у  обучающихся  посторонних  предметов,  в  том  числе  технических
устройств (мобильных телефонов и пр.), пользование которыми может затруднить либо сделать
невозможной  объективную  оценку  результатов  промежуточной  аттестации.  Обучающиеся,
нарушившие  правила  проведения  экзамена,  по  решению  экзаменатора  и  заведующего
соответствующей кафедрой могут быть удалены из аудитории. При этом в экзаменационную
ведомость удалённому с экзамена студенту проставляется оценка «неудовлетворительно». При
проведении  экзамена  в  устной  форме  по  экзаменационным  билетам  оцениваются  общее
понимание  студентом  содержания  и  структуры  вопроса,  полнота  раскрытия  каждого  из
элементов  вопроса,  степень  владения  базовой  терминологией,  понимание  применимости  и
особенностей  практического  использования  излагаемых  теоретических  положений.
Экзаменатор  для  уточнения  оценки  вправе  задавать  дополнительные  вопросы,
предусмотренные рабочей программой.

Уровень  знаний  обучающихся  определяется  следующими  оценками:  «превосходно»,
«отлично»,  «очень  хорошо»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»,  «неудовлетворительно»  и
«плохо». 

Условиями оценивания результатов освоения дисциплины являются:
- валидность (объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения);
- полнота и адекватность отображения требований образовательного стандарта и ОПОП;
-  надежность (использование единообразных стандартов и критериев оценивания);
-  справедливость  (разные  студенты  должны  иметь  равные  возможности  добиться

успеха);
- эффективность (не отнимать много времени у студентов и преподавателей);
- обеспечение решения оценочной задачи.

Оценка Уровень подготовки 
Превосходно Высокий уровень подготовки, безупречное владение 

теоретическим материалом, студент демонстрирует творческий 
поход к решению нестандартных ситуаций. Студент дал полный 
и развернутый ответ на все теоретические вопросы билета, 
подтверждая теоретический материал практическими примерами
из практики. Студент активно работал на практических занятиях.
100 %-ное выполнение контрольных экзаменационных заданий

Отлично Выставляется, если студент дал полный и развернутый ответ на 
все теоретические вопросы билета: определение, характеристику
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Оценка Уровень подготовки 
процесса, структуры, модели и т.п. Подтверждает теоретический 
материал практическими примерами из практики управления, 
отвечает на вопросы преподавателя по существу

Очень хорошо Хорошая подготовка. Студент дает ответ на все теоретические 
вопросы билета, но имеются неточности в определениях 
понятий, процессов и т.п. 
Студент активно работал на практических занятиях.
Выполнение контрольных экзаменационных заданий от 80 до 
90%.

Хорошо Выставляется, если студент дает полный ответ на все 
теоретические вопросы билета, но имеются неточности в 
определениях понятий, процессов и т.п. Допускаются ошибки 
при ответах на дополнительные и уточняющие вопросы 
экзаменатора

Удовлетворительно Выставляется, если студент показывает минимальный уровень 
теоретических знаний, делает существенные ошибки 
характеристике теоретических основ процессов менеджмента, но
при ответах на наводящие вопросы, может правильно 
сориентироваться и в общих чертах дать правильный ответ

Неудовлетворительно Выставляется, если подготовка студента абсолютно 
недостаточная. Он дает ошибочные ответы, как на теоретические
вопросы билета, так и на наводящие и дополнительные вопросы 
экзаменатора

Плохо Подготовка абсолютно недостаточная. Студент не отвечает на 
поставленные вопросы. Студент отсутствовал на большинстве 
лекций и практических занятий.
Выполнение контрольных экзаменационных заданий менее 20%.

6.3. Критерии  и  процедуры  оценивания  результатов  обучения  по  дисциплине  (модулю),
характеризующих этапы формирования компетенций.
Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются следующие процедуры и
технологии:
- тестирование;
- индивидуальное собеседование,
- письменные ответы на вопросы.
- т.п.
Для  оценивания  результатов  обучения  в  виде  умений  и  владений используются  следующие
процедуры и технологии:
-  практические контрольные задания (далее  – ПКЗ),  включающих одну или несколько задач
(вопросов)  в  виде  краткой  формулировки  действий  (комплекса  действий),  которые  следует
выполнить, или описание результата, который нужно получить.
По сложности ПКЗ разделяются на простые и комплексные задания.
Простые ПКЗ предполагают решение в одно или два действия. К ним можно отнести: простые
ситуационные  задачи  с  коротким  ответом  или  простым  действием;  несложные  задания  по
выполнению  конкретных  действий.  Простые  задания  применяются  для  оценки  умений.
Комплексные задания требуют многоходовых решений как в типичной, так и в нестандартной
ситуациях.  Это  задания  в  открытой  форме,  требующие поэтапного решения  и  развернутого
ответа,  в  т.ч.  задания  на  индивидуальное  или  коллективное  выполнение  проектов,  на
выполнение  практических  действий  или  лабораторных  работ.  Комплексные  практические
задания применяются для оценки владений.
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Типы практических контрольных заданий:
-  задания  на  установление  правильной  последовательности,  взаимосвязанности  действий,
выяснения влияния различных факторов на результаты выполнения задания; 
- установление последовательности (описать алгоритм выполнения действия),
-  нахождение  ошибок  в  последовательности  (определить  правильный  вариант
последовательности действий);
- указать возможное влияние факторов на последствия реализации умения и т.д.
-  задания  на  принятие  решения  в  нестандартной  ситуации  (ситуации  выбора,
многоальтернативности решений, проблемной ситуации);
- задания на оценку последствий принятых решений;
- задания на оценку эффективности выполнения действия
- т.п.

6.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов
обучения, характеризующих этапы формирования компетенций и (или) для итогового контроля
сформированности компетенции.

6.4.1 Тесты для оценки компетенции «ОК-3»:

Тема 1. Экономика и ее структура

1. Объект экономики- это:
- экономическая сфера общества
- ограниченные  ресурсы
- рост потребностей
- НТР
- глобальные проблемы человечества

2. Максимальное  удовлетворение потребностей при ограниченных ресурсах есть …
- предмет экономики
- объект экономики
- метод экономики
- особенности экономики
- верно 1 и 2

3. Отрасль – это …
- часть территории страны, специализирующаяся на производстве определенного вида 
продукции и технологических процессах
- часть экономики страны, область производственно-экономической деятельности, в 
которую входят объекты, обладающие единством выполняемых функций, видов и 
назначения выпускаемой продукции, применяемых технологических процессов
- часть экономики страны, область интересов определенного круга потребителей, состоящая из 
предприятий и организаций, занимающихся выпуском определенного вида продукции с 
использованием примерно одинаковых технологий и технологических процессов
- часть экономики региона, области или города, состоящая из группы предприятий, обладающих
единством выполняемых функций и технологических процессов для выпуска аналогичных 
видов продукции, предназначенных для определенного круга потребителей
обособленная группа предприятий и организаций, руководители которых считают, что они 
являются отраслью экономики

4. Средства труда - это часть средств производства: 
- на которую человек воздействует в процессе производства 
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- при помощи которой человек воздействует на вещество природы 
- которая предназначена для найма рабочей силы 
- которая предназначена для приобретения сырья 

5. Известны три основных фактора производства. Какая из приведенных ниже групп категорий 
включает в себя все три составляющие: 
- предприниматели, деньги, рента 
- рабочие, станки, завод 
- капитал, рабочие, земля 
- нефть, газопровод, ювелирные изделия 

Тема 2. Организация как самостоятельно хозяйствующий субъект экономики

1. Назовите критерии, по которым предприятия относят к малым:
- площадь территории предприятия;
- численность работников;
- уровень заработной платы сотрудников

2. Кто может выступать учредителем хозяйственного общества?
- трудовой коллектив предприятия, на основе которого учреждается общество;
- государственные органы управления;
- органы приватизации;
- юридические и физические лица.

3. Предприятие приобретает права юридического лица со дня:
- государственной регистрации;
- начала работы;
- выплаты первой заработной платы сотрудникам.

4. Какой из вопросов обычно не относится к компетенции правления хозяйственного общества?
- найм на работу;
- отчет ревизионной комиссии;
- заключение хозяйственных договоров;
- внесение изменений в распределение обязанностей исполнительного директора и его 
заместителей.

5. Основные признаки субъекта хозяйствования:
- юридическая самостоятельность, ответственность только принадлежащим имуществом, 
наличие органа государственного управления, ведение производства;
- юридическая и хозяйственная самостоятельность, обособленное имущество, 
хозяйственная компетенция, ведение производства;
- ответственность по хозяйственным обязательствам, ведение производства, образование 
предприятия, обособленное имущество;
- обособленное имущество, хозяйственная деятельность, хозяйственная компетенция, 
ответственность по хозяйственным обязательствам.

6. Унитарное предприятие с точки зрения законодательства –это:
- государственное предприятие;
- предприятие функционирующее на основе единоначалия;
- предприятие, не имеющее деления имущества,
- предприятие с единым уставным фондом.

12



Тема 3. Основы функционирования организации

1. Какой из разделов плана развития предприятия является центральным?
- производственная мощность
- план технического развития
- план маркетинга
- производственная программа
- план оперативно-производственного планирования
- другие разделы

2. Оцените высказывание: «Решения, связанные с размещением организации, ее
подразделений и оборудования внутри организации, относятся к тактическим решениям»
- верно
- неверно

3. На что опирается снабженческо-сбытовая политика на предприятии:
- поставленные руководством задачи,
- определение целей,
- план экономического развития,
- производственный план,
- финансовый план.

4. Что является основой разработки бюджета маркетинга и распределения маркетинговых 
ресурсов:
- план производства;
- прогнозирование сбыта продукции;
- финансовый план;
- план поставок материалов и полуфабрикатов;
- план капитального ремонта.

5. Долгосрочное планирование относится к следующему виду планирования
- стратегическое
- тактическое
- модельное
- перспективное

6. Реализация стратегического плана — это:
- процедура
- политика
- тактика
- правило

7. В каком разделе бизнес-плана дается анализ положения дел в отрасли, оценка конкурентов и 
выбор конкурентной стратегии
- Описание предприятия 
- Маркетинговый план
- Описание продукции и услуг
- Организационный план

Тема 4. Производственная программа организации
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1. Каким может быть соотношение объемов товарной и реализованной продукции в 
производственной программе:
- объем товарной продукции больше, чем реализованной;
- объем товарной продукции меньше, чем реализованной;
- возможны оба варианта.

2. Какой из приведенных ответов следует считать правильным:
- производственная программа должна отвечать производственной мощности;
- производственная программа не зависит от производственной мощности.

3. К стоимостным показателям производственной программы предприятия относятся:
- товарная продукция
- реализованная продукция
- затраты на 1 руб. товарной продукции
- валовая продукция
- амортизация

4. Производственная мощность предприятия – это …
- объем выпуска продукции в соответствии с производственной программой
- максимально возможный годовой выпуск продукции или объем переработки сырья в 
номенклатуре, установленной планом при полной загрузке оборудования и площадей с 
учетом прогрессивной технологии, передовой организации труда и производства
- годовой выпуск продукции или объем переработки сырья с учетом рыночного спроса в 
номенклатуре, установленной производственной программой с учетом прогрессивной 
технологии, передовой организации труда и производства
- объем выпуска продукции, рассчитанный как результат сравнения спроса и предложения на 
рынке товаров и услуг
- оптимальный объем производства, рассчитанный по критерию минимизации совокупных 
издержек на производство и хранение продукции

5. Назовите, какой из показателей предприятия определяет максимально возможный годовой 
объем выпуска продукции:
- производственная программа
- план технического развития
- производственная мощность
- план маркетинга
- план капитальных вложений

Тема 5. Основные производственные фонды

1. Основные средства – это …
- совокупность средств труда, функционирующих в сфере материального производства в 
неизменной натуральной форме в течение длительного времени и переносящих свою стоимость 
на вновь созданный продукт за одни производственный цикл
- совокупность материально-вещественных ценностей, созданных общественным трудом, 
действующих в течение длительного периода времени в непроизводственной сфере и 
утрачивающих свою стоимость постепенно по мере износа
- часть имущества, используемого в качестве средств труда для производства и 
реализации товаров (выполнения работ, оказания услуг) или для управления 
организацией

2. По какой стоимости оцениваются вновь приобретенные основные фонды на предприятии:
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- полная первоначальная стоимость;
- восстановительная стоимость;
- остаточная стоимость.

3. Фондоотдача — это отношение:
- отношение объема выпуска продукции к среднегодовой стоимости основных 
производственных фондов;
- среднегодовой стоимости основных фондов к объему выпуска продукции;
- объема выпуска продукции к среднесписочной численности рабочих;

4. Основные производственные фонды:
- переносят свою стоимость на стоимость продукции частями на протяжении всего срока 
службы;
- переносят свою стоимость на стоимость продукции сразу и целиком.

5. Фондоёмкость - это отношение:
- отношение объема выпуска продукции к среднегодовой стоимости основных 
производственных фондов;
- среднегодовой стоимости основных фондов к объему выпуска продукции;
- объема выпуска продукции к среднесписочной численности рабочих;

6. К основным производственным фондам относят:
- передаточные устройства;
- персонал;
- транспорт;
- незавершенное производство.

7. Структура основных фондов это:
- состав и часть каждого элемента в общей стоимости основных производственных 
фондов;
- общая сумма стоимости всех основных производственных фондов.

8. Фондовооруженность — это отношение:
- отношение объема выпуска продукции к среднегодовой стоимости основных 
производственных фондов;
- среднегодовой стоимости основных фондов к объему выпуска продукции;
- объема выпуска продукции к среднесписочной численности рабочих.

9. К основным производственным фондам не относят:
- инженерные сооружения;
- передаточные устройства;
- здания;
- незавершенное производство.

10. Физический износ основных фондов это:
- материальный износ основных фондов, в результате чего они перестают отвечать 
необходимым требованиям;
- потеря актуальности приобретения основных фондов;
- снижение использования фондов, как малоэффективных.

11. Коэффициент прироста основных производственных фондов это соотношения:
- стоимости введенных фондов к их стоимости на конец года;
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- стоимости введенных фондов к стоимости всех фондов на конец года;

12. Коэффициент обновления основных фондов определяется как отношение:
- стоимости введенных фондов к стоимости всех фондов на конец года;
- стоимости введенных фондов к их стоимости на конец года;

13. Первоначальная стоимость основных фондов складывается из:
- цены основных фондов;
- расходов на транспортировку и монтаж;
- стоимости первого ремонта.

Тема 6. Оборотные средства организации

1. Какие показатели характеризуют использование оборотных средств:
- коэффициент оборачиваемости;
- структура оборотного капитала;
- длительность оборота.
 
2.  Ускорение оборачиваемости оборотных средств способствует:
- уменьшению суммы нормируемых оборотных средств для такого же объема продукции;
- снижению показателя амортизации;
- повышению себестоимости продукции.

3. Структура оборотных средств — это:
- часть каждого элемента в общем объеме оборотных средств;
- сумма стоимости всех оборотных средств.

4. К оборотным средствам не принадлежат:
- станки;
- незавершенное производство;
- материалы.

5. Какой из приведенных ответов правильный:
- незавершенное производство входит в состав оборотных фондов;
- незавершенное производство не входит в состав оборотных фондов.

Тема 7. Издержки производства и себестоимость продукции

1. Под понятием «калькуляция» в экономике понимается исчисление …
- себестоимости единицы продукции по установленной номенклатуре затрат
- цены единицы продукции
- удельного дохода, приходящегося на единицу продукции
- предельного дохода, приходящегося на единицу продукции
- предельных издержек по установленной номенклатуре затрат

2. Показатель, который отражает оставшиеся в распоряжении предприятия средства после 
уплаты налогов
- Выручка
- Валовая прибыль
- Издержки
- Доход
- Чистая прибыль
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3. Укажите затраты, которые не зависят от объема производства:
- постоянные;
- переменные;
- валовые.

4. Структура затрат на производство продукции — это:
- состав затрат и часть каждого элемента в их общем объеме;
- сумма затрат, но без постоянных;
- сумма всех затрат на единицу продукции.
 
5. Назовите затраты, которые зависят от объема производства:
- постоянные;
- переменные;
- единичные.

6. Какие расходы следует прибавить к производственной себестоимости, чтобы получить 
полную себестоимость:
- общезаводские;
- цеховые;
- внепроизводственные.

7. Какие из перечисленных элементов не входят в производственную себестоимость:
- расходы на подготовку кадров;
- расходы на материалы;
- расходы на освещение цеха.

8. Рентабельность отдельного вида продукции вычисляется как часть от деления величин:
- прибыли от реализации единицы продукции на ее полную себестоимость;
- полной себестоимости единицы продукции на прибыль.

9. Оцените высказывание: «Полная себестоимость продукции больше производственной»:
- верно;
- неверно.

10. Себестоимость продукции — это:
- выраженные в денежной форме расходы на производство и реализацию продукции;
- выраженные в денежной форме расходы на производство продукции;
- выраженные в денежной форме расходы реализацию продукции и ее послепродажное 
обслуживание;

Тема 8. Труд и заработная плата в организации

1. Модель оплаты труда, которая относится к бестарифным
- Сдельная
- С использование коэффициентов квалификационного уровня
- Прогрессивно-премиальная
- Косвенно-сдельная
- Повременная

2. В тарифно-квалификационном справочнике отображено:
- характеристика работ для каждого разряда;
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- тарифная ставка каждого разряда;
- уровень доплат сотруднику данной квалификации.

3. Аккордная оплата труда относится к … форме оплаты труда.
- сдельной
- косвенно-сдельной
- прогрессивной
- повременной

4. Выделите элементы тарифной сетки:
- тарифно-квалификационный справочник;
- разряды и соответствующие коэффициенты;
- тарифная ставка первого разряда

5. Дополнительная заработная плата определяется в процентах от:
- основной заработной платы;
- отработанного времени;
- стажа работы сотрудника. 

6. Моделей оплаты труда, которая относится к бестарифным моделям
- сдельная
- косвенно-сдельная
- прогрессивно-премиальная
- схема плавающих окладов
- повременная

Тема 9. Инновационная деятельность организации

1. Какие виды эффекта может повлечь внедрение новшества:
- Экономический 
- Социальный
- Научно-технический
- Технологический

2. Какого вида эффекта, полученного в результате  внедрения инновации, не существует
- Обеспечивающей 
- Социальный
- Экологический
- Экономический

3. В наибольшей степени инновации внедряются
- В сфере образования 
- В   материальном   производстве
- В социальной сфере
- В сфере культуры и искусства

4. Какие масштабы новизны может нести инновация:
- мир
- отрасль
- рабочее место
- страна
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5. К какому виду инноваций относится рационализаторское предложение:
- радикальные
- ординарные

6. Как называется документ, удостоверяющий авторство на изобретение?
- диплом
- патент
- лицензия
- сертификат

7. Как называется документ, разрешающий отдельным организациям использовать изобретение?
- диплом
- патент
- лицензия
- сертификат

8. Какая вариант отражает интегральный эффект от внедрения инновации?
- научный и технологический
- социальный и экологический
- экономический и технологический

Тема 10. Инвестиционная политика организации

1. Такой показатель оценки эффективности инвестиционных проектов, как срок окупаемости 
инвестиций чаще всего используется при …
- низкой ставке банковского кредита
- высоком уровне инфляции
- невысоком уровне инфляции
- стабильной экономике
- необходимости обеспечения высокой эффективности инвестиций

2. Инвестиции - это:
- часть дохода, не израсходованная в текущем периоде;
- вложения во все виды производственных и непроизводственных ресурсов;
- приобретение недвижимости;
- приобретение товаров длительного пользования, а также валюты и золота.

3. Вложение капитала в различные ценные бумаги это:
- реальные инвестиции;
- частные инвестиции;
- финансовые инвестиции;
- прямые инвестиции.

4. Чему равен период окупаемости инвестиций, если их величина 120 тыс. рублей, а полученная
за счет их вложения годовая прибыль 20 тыс. рублей.
- 3 года
- 4 года
- 5 лет
- 6 лет
- 7 лет

5. Назовите показатель сравнительной эффективности капиталовложений:
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- срок окупаемости;
- норма амортизации;
- срок оборачиваемости.

Тема 11. Показатели финансово-хозяйственной деятельности организации
1. Что является основным источником пополнения финансовых ресурсов предприятия:
- доход от реализации продукции,
- прибыль, амортизационные отчисления,
- дивиденды от реализации акций,
- кредиты балансов,
- платежи за законченную производством работу.
2. Возможность предприятия расплачиваться по своим обязательствам, это:
- платежеспособность,
- финансовая устойчивость,
- рентабельность,
- самоокупаемость,
- конкурентоспособность.
3. Показатель, который отражает оставшиеся в распоряжении предприятия средства после 
уплаты налогов, называется:
- Выручка
- Валовая прибыль
- Издержки
- Доход
- Чистая прибыль
4. К финансовым ресурсам относятся
- налоги
- страховые платежи
- бюджетные и внебюджетные фонды, фонды накопления и потребления, национальный доход
- денежные средства, вложенные в основные фонды, нематериальные активы, в 
оборотные производственные фонды и фонды обращения, прибыль 
5. К наиболее ликвидным активам относятся
- запасы и долгосрочные финансовые вложения
- дебиторская задолженность и прочие активы
- краткосрочные финансовые вложения и денежные средства
- денежные средства и дебиторская задолженность
6. Возможность организации погашать свою краткосрочную задолженность ликвидными 
оборотными средствами отражают показатели, характеризующие…
- деловую активность
- финансовую устойчивость
- ликвидность
7. Эффективность использования средств организации характеризуют показатели…
- рентабельности
- финансовой устойчивости
- платежеспособности

6.4.2 Практические задания для оценки компетенции «ОПК-6»:

Тема 4. Производственная программа организации
1.  Завод в планируемом году должен реализовать основной продукции на   26000 тыс.  руб.
Кроме того, запланированы услуги на сторону на сумму 5000 тыс. руб. Полуфабрикатов будет
выработано на 210000 руб.,  из  них в  производстве будет потреблено на 205000 руб.  Размер
незавершенного производства на конец года предполагается увеличить по сравнению с началом
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года на 7500 руб. Остатки нереализованной продукции на начало года составили 12000 руб., а
на конец года 16000 руб. Определить размер реализуемой и валовой продукции завода за год.

2.  Завод в  планируемом году должен реализовать  основной продукции на  340000  тыс.  руб.
Кроме  того  запланированы  услуги  на  сторону  в  сумме  15000  тыс.  руб.,  изготовление
полуфабрикатов на сумму 2500 тыс. руб., из которых в производстве будет потреблено на 1250
тыс.  руб.  Размер  незавершенного  производства  в  течение  года  уменьшится  на  2500  руб.
Определить размер реализованной продукции за год.

3. Производственная мощность цеха на начало планируемого года 1300 тыс. изделий. С 1 апреля
мощность увеличится на 120 тыс. изделий и в августе    еще    на   90   тыс. изделий. В   октябре
мощность  уменьшитсяна  80  тыс.  изделий.  Объем  выпущенной  продукции  за  год 1000  тыс.
изделий.  Определить  выходную,  среднегодовую  производственную  мощность  цеха,  а  также
коэффициент ее использования.

Тема 5. Основные производственные фонды
1. Основные производственные фонды предприятия на начало года составляли 3078 тыс. руб.
Ввод и выбытие основных фондов в течение года следующие:

Месяц Ввод, тыс. руб. Выбытие, тыс. руб.
 Март 30,0 7,0
 Апрель 40,0 50,0
 Июль 70,0 20,0
 Ноябрь 5,0 7,0

Определить  среднегодовую  и  выходящую  стоимость  основных производственных фондов,  а
также коэффициенты их выбытия и обновления. 

2. Определить первоначальную стоимость горизонтально-ковочной машины, если предприятие
приобрело эту машину по цене 66000 руб., доставка машины обошлась предприятию в 1000
руб., а установка в цехе в 5000 руб.

3. Определить остаточную стоимость гидравлического пресса, если известно, что он находится
в  эксплуатации  5  лет.  Первоначальная  стоимость  пресса  120  тыс.  руб.,  а  норма
амортизационных отчислений на его замену – 6,4%.

4.  Определить  фондоотдачу  и  фондоемкость  продукции  по  следующим  данным.
Машиностроительный завод выпускает в год изделий А в количестве 20000 шт., Б – 8000 шт., В
–  10000  шт.  Оптовая  цена  изделия  соответственно  1000,  1300  и  5000  руб.  Среднегодовая
стоимость основных фондов завода составляет 20 млн. руб.

5. Определить норму амортизации, если известно, что первоначальная стоимость станка 24 млн.
руб., ликвидационная стоимость 1,2 млн. руб., а срок службы 14 лет. Рассчитать коэффициент
износа после 6 лет работы и коэффициент годности после 10 лет.

Тема 6. Оборотные средства организации
1.  Определить  изменение  числа  оборотов  и  времени  оборота,  если  объем  реализованной
продукции в плановом году составит 120 млн.  руб.,  а  в  отчетном 127 млн.  руб.,  стоимость
оборотных средств в плановом году составит 60 млн. руб., а в отчетном – 57 млн. руб.

2. Определить число оборотов оборотных средств и время одного оборота за отчетный год, если
объем реализованной продукции составил 123 млн. руб., а стоимость оборотных средств – 60
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млн. руб. Как изменятся эти показатели в плановом году, если длительность оборота сократится
на 2 дня.

3.  Определить  структуру  оборотных  средств,  удельный  вес  оборотных  фондов  и  фондов
обращения, если предприятие располагает следующими оборотными средствами:

Группы оборотных средств Стоимость, млн. руб.
 Производственные запасы 27
 Незавершенное производство 17,5
 Расходы будущих периодов 1,0
 Готовая продукция на складе 3,5
 Товары отгруженные 1,0

Тема 7. Издержки производства и себестоимость продукции
1. Определить производственную и полную себестоимость изделия, если расход металла 60 кг
по цене 10000 руб./т. Трудоемкость  изделия 12 часов  при часовой тарифной ставке 70  руб.
Размер  премии  30% от  прямого заработка.  Отчисления  на  социальное  страхование  29% от
заработной платы. Стоимость полуфабрикатов для изделия 100 руб. Затраты на энергию 5000
руб.  на  100  изделий.  Общезаводские  расходы  280%  от  основной  зарплаты,  а
внепроизводственные расходы 1% от производственной себестоимости.

2. Производственная себестоимость станка 5000 руб. Расходы по реализации за год составляют
230000 руб. Годовой план реализации станков 20000 шт. Отпускная цена станка 5484 руб. Найти
сумму прибыли за год.

3.  За год реализовано 60 тыс.  станков. Заводская себестоимость машины 1300 руб.  Годовые
расходы по реализации составляют 150 тыс.руб. Прибыль планируется в размере 104 руб. на
изделие.  Определить  отпускную  цену  предприятия  для  станка,  сумму  прибыли  за  год,
рентабельность станка.

Тема 8. Труд и заработная плата в организации
1. Рассчитать зарплату рабочего-повременщика 4 разряда, работающего в кузнечно-прессовом
цехе.  Часовая  тарифная  ставка  108,05  руб.  За  месяц  он  отработал  22  дня  по  8  часов.  За
вредность условий работы ему начисляется доплата в размере 20% от прямого заработка.

2. Дневная норма выработки за 8 час. при раскрое деталей 1000 шт. Часовая тарифная ставка
147 руб. Рассчитать сдельную расценку за 100 шт.

3. За месяц рабочий изготовил 1100 изделий. Норма времени на одно изделие 10 мин. Часовая
тарифная  ставка  данного  разряда  128  руб.  За  выполнение  нормы  выработки  за  месяц
начисляется  премия  в  размере  20% от  сдельного  заработка.  Рабочий  отработал  168  час.  за
месяц. Определить заработок по сдельно-премиальной системе.

4. За аккордное задание оплата составляет 50000 руб. Задание выполнено рабочими за 18 дней
при  установленном сроке  в  20  дней.  За  каждый  процент  сокращения  времени  выполнения
предусматривается премия в размере 3% от общего заработка по заданию. Найти зарплату по
аккордно-премиальной системе.

Тема 10. Инвестиционная политика организации
1. Найти срок окупаемости затрат и экономическую эффективность капитальных вложений на
создание стандартного узла, если сумма капитальных затрат 100000 руб., переменные затраты
20  руб./шт.,  постоянные  –  60%  от  переменных,  а  программа  выпуска  10000  шт.  Ранее
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выпускалось 3 различных узла с годовой программой по 5000 шт. и переменными затратами по
26 руб./шт., а постоянными – 12000 руб.

2.  Стоимость  основных  производственных  фондов  200000  руб.,  а  себестоимость  годового
выпуска продукции 350000 руб.  После внедрения новой линии стоимость основных фондов
составит 300000 руб., а себестоимость годовой продукции 280000 руб. Определить величину
годовой  экономии  от  внедрения  новой  линии  и  срок  окупаемости  затрат  при  нормативном
коэффициенте 0,2.

6.4.3 Тематика контрольных работ для оценки компетенции «ОПК-6»:

Тема 5. Основные производственные фонды 

ВАРИАНТ 1
1. По промышленному предприятию имеются следующие данные на планируемый год:

Группа ОПФ Среднегодовая стоимость, тыс.
руб.

 Здания 5140
 Сооружения 1810
 Передаточные устройства 190
 Машины и оборудование 4810
 Транспортные средства 240
 Инструменты 130
 Прочее 260

Планируется  произвести  товарной  продукции  на  20 045  тыс.  рублей.  Определить  структуру
основных производственных фондов, фондоотдачу и фондоемкость.

2. Годовой план реализации продукции в оптовых ценах составил 4818 млн. руб. Стоимость
оборотных средств 803 млн.руб. В результате автоматизации некоторых сборочных операций
длительность оборота сократится на 3 дня. Определить плановую и фактическую длительность
оборота и их количество, а также высвобождение оборотных средств в результате ускорения их
оборачиваемости, если объем реализации фактически увеличится на 1,5%.

ВАРИАНТ 2
1. Состав основных фондов предприятия по группам и их стоимость следующие:

Группа ОПФ Стоимость, руб.
 Здания 453945
 Сооружения 38410
 Передаточные устройства 40340
 Рабочие машины и оборудование 495430
 Силовые машины и оборудование 20570
 Измерительные приборы 29430
 Вычислительная техника 40480
 Транспортные средства 31160
 Прочее 17340
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Объем товарной  продукции  за  год составит  1 750 660  руб.  Определить  структуру основных
производственных фондов, фондоотдачу и фондоемкость.

2. За год реализовано продукции на 9715 млн. руб. Стоимость оборотных средств составляет
1603  млн.руб.  В  результате  изменения  технологии  производства  длительность  оборота
планируется сократить на 4 дня. Определить плановую и фактическую длительность оборота и
их  количество,  а  также сумму высвобожденных оборотных средств,  если объем реализации
увеличится на 2%.

6.4.4 Вопросы к экзамену по дисциплине «Экономика организации»:

1. Экономика. Национальная экономика.
2. Структура экономики.
3. Сфера экономики.
4. Сектор экономики.
5. Отрасль экономики.
6. Экономический район.
7. Организация, ее признаки и цели деятельности.
8. Хозяйственные товарищества и общества.
9. Производственный кооператив.
10. Государственные и муниципальные унитарные предприятия.
11. Принципы и цели объединения предприятий.
12. Хозяйственная ассоциация.
13. Межотраслевое государственное объединение.
14. Концерн.
15. Консорциум.
16. Финансово-промышленная группа.
17. Федеральный научно-производственный центр.
18. План развития организации.
19. Производственная программа (план производства продукции).
20. Производственная мощность и ее виды.
21. Показатели, характеризующие использование производственной мощности. 
22. Факторы, влияющие на использование производственной мощности.
23. Основные фонды, их классификация.
24. Оценка основных производственных фондов.
25. Износ основных производственных фондов.
26. Амортизация основных производственных фондов.
27. Показатели и пути улучшения использования основных производственных фондов.
28. Оборотные средства.
29. Оборотные фонды.
30. Фонды обращения.
31. Показатели эффективности использования оборотных средств. 
32. Пути улучшения использования оборотных средств.
33. Понятие издержек, их виды. 
34. Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции. 
35. Классификация затрат по экономическим элементам.
36. Классификация затрат по статьям калькуляции. 
37. Пути и резервы снижения себестоимости. 
38. Цена продукции.
39. Прибыль, ее виды.
40. Рентабельность, ее виды.
41. Производительность труда. 
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42. Трудоемкость и норма времени. 
43. Тарифная система оплаты труда. 
44. Сдельная форма оплаты труда.
45. Повременная форма оплаты труда.
46. Бестарифная система оплаты труда.
47. Инновации, виды инноваций. 
48. Организационные формы инновационной деятельности.
49. Инвестиции, их виды. 
50. Базовые принципы инвестирования. 
51. Экономическая эффективность инвестиций.
52. Оценка финансового состояния организации. 
53. Банкротство: стадии и признаки.
54. Меры для выхода из банкротства.

6.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания.
С  целью  определения  уровня  овладения  компетенциями,  закрепленными  за

дисциплиной,  в  заданные  преподавателем  сроки  проводится  текущий  и  промежуточный
контроль  знаний,  умений  и  навыков  каждого  обучающегося.  Все  виды  текущего  контроля
осуществляются  на  занятиях  семинарского  типа,  практических  занятиях.  Исключение
составляет устный опрос, который может проводиться в начале или конце лекционного занятия
в течение 15-20 мин. с целью закрепления знаний терминологии по дисциплине.

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих принципах:
1. Периодичность проведения оценки.
2.  Многоступенчатость:  оценка  (как  преподавателем,  так  и  студентами  группы)  и

самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по устранению недостатков.
3.  Единство  используемой  технологии  для  всех  обучающихся,  выполнение  условий

сопоставимости результатов оценивания.
4.  Соблюдение  последовательности  проведения  оценки:  предусмотрено,  что  развитие

компетенций идет по возрастанию их уровней сложности,  а  оценочные средства на  каждом
этапе  учитывают это  возрастание.  На  первом этапе  изучения  дисциплины  идет  накопление
знаний  обучающихся.  На  следующем  этапе  изучения  дисциплины  делается  акцент  на
компонентах «уметь» и «владеть» посредством выполнения типовых заданий с возрастающим
уровнем сложности.  Затем предусматриваются устные опросы с  практикоориентированными
вопросами и заданиями. На заключительном практическом занятии проводится тестирование по
дисциплине.

Основное  требование  к  организации  системы  оценивания  и  структуры  оценочных
средств  в  отношении  компетенций  как  предмета  контроля  результатов  обучения  –  это
требование измеримости.

Достоверность и сопоставимость оценок достигается за счет учета следующих факторов:
- дидактико-диалектической взаимосвязи результатов образования и компетенций;
- формирование и развитие компетенций через усвоение содержания образовательных

программ,  самой  образовательной  средой  вуза  и  используемыми  образовательными
технологиями;

- необходимость оценивания компетенций в квазиреальной деятельности при условии
максимального приближения к ситуации будущей практики;

- использование индивидуальных и групповых оценок, взаимооценки (рецензирования
студентами работ друг друга, взаимное оппонирование студентами проектов, исследовательских
работ, экспертные оценки группами из студентов, преподавателей, работодателей и др.);

-  анализ  достижений  по  итогам  оценивания  с  выявлением  положительных  и
отрицательных индивидуальных и групповых результатов и направлений развития.

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена.
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Экзамен  выставляется  по  итогам  успешного выполнения  заданий текущего контроля.
Для  получения  экзамена  необходимо  выполнить  все  задания  текущего  контроля  в
соответствующем семестре на оценку не менее чем «удовлетворительно».

К  экзамену  по  учебной  дисциплине  по  представлению  преподавателя,  ведущего
аудиторные  занятия,  и  решению,  принятому  на  заседании  кафедры,  не  допускаются
обучающиеся:

1) пропустившие более 50% практических и семинарских занятий;
2) не прошедшие или выполнившие неудовлетворительно контрольные задания по 4 и

более  темам  курса  (решение  ситуационных  задач,  прохождение  тестирования,  анализ
исторических источников).

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)
а) основная литература

1. Экономика организаций (предприятий) / Горфинкель В.Я., Швандар В.А. - М.: ЮНИТИ-
ДАНА, 2015. - 608 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=884161

2. Экономика  организации  (предприятия)  /  Алексейчева  Е.Ю.,  Магомедов  М.Д.,  Костин
И.Б.,  -  2-е  изд.  -  М.:  Дашков  и  К,  2016.  -  292  с.  -  Режим  доступа:
http://znanium.com/bookread2.php?book=415188

3. Экономика организации (предприятия): Учебное пособие / Раздорожный А.А. - М.: ИЦ
РИОР,  НИЦ  ИНФРА-М,  2016.  -  95  с.  -  (ВО:  Бакалавриат).  –  Режим  доступа:
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=550938

б) дополнительная литература
1. Экономика предприятия: учеб. пособие / О.И. Волков, В.К. Скляренко. — 2-е изд. — М.:

ИНФРА-М,  2016.  —  264  с.  —  (Высшее  образование:  Бакалавриат).  Режим  доступа:
http://znanium.com/bookread2.php?book=910332

2. Экономика предприятия: Учебник / А.С. Паламарчук. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 458
с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=536182

3. Экономика предприятия: Учебник. Практикум / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. - 6-e изд.,
перераб.  и  доп.  -  М.:  КУРС:  НИЦ  ИНФРА-М,  2015.  -  448  с.  -  Режим  доступа:
http://znanium.com/bookread2.php?book=469851

4. Экономика предприятия / Газалиев М.М., Осипов В.А. - М.: Дашков и К, 2015. - 276 с. -
Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=558286

5. Экономика,  организация  и  управление  промышленным предприятием:  учебник  /  Е.Д.
Коршунова, О.В. Попова, И.Н. Дорожкин, О.Е. Зимовец, С.В. Курилова, А.Г. Схиртладзе,
А.А.  Корниенко.  —  М.:  КУРС:  ИНФРА-М,  2017.  —  272  с.  –  Режим  доступа:
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=635023

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы
1. Федеральный  портал  «Российское  образование»  http://www.edu.ru/ [Дата  обращения:

24.04.2019]
2. Федеральное  хранилище  «Единая  коллекция  цифровых  образовательных  ресурсов»

http://school-collection.edu.ru/ [Дата обращения: 24.04.2019]
3. Научная электронная библиотека http://elibrary.ru/
4. Операционная система Microsoft Windows
5. Пакет прикладных программ Microsoft Office
6. Правовая система «Консультант плюс»
7. Правовая система «Гарант»

Перечень  информационных  технологий,  используемых  при  осуществлении
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения
и информационных справочных систем (при необходимости)
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Информационные  технологии  используются  для  представления  информации,  выдачи
рекомендаций  и  консультирования  по  оперативным  вопросам  (электронная  почта),  также
используются мультимедиа-средства (ноутбук, проектор).

В  качестве  образовательных  технологий  при  изучении  дисциплины  используются
мультимедийные технологии, современные пакеты программных продуктов.

Реализация  программы  предполагает  наличие  лицензионного  и  свободно
распространяемого программного обеспечения:

 система «Консультант плюс»,
 система «Гарант».

В ходе проведения занятий рекомендуется использовать компьютерные иллюстрации для
поддержки различных видов занятий, подготовленные с использованием  Microsoft Office или
других средств визуализации материала.

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)
Реализация программы предполагает наличие:
- учебных аудиторий для проведения занятий лекционных типа, занятий семинарского

типа,  групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной
аттестации, помещения для самостоятельной работы.

-  компьютерного  класса,  имеющего  компьютеры,  объединенные  сетью  с  выходом  в
Интернет;

- лицензионного (операционная система Microsoft Windows, пакет прикладных программ
Microsoft Office) и свободно распространяемого программного обеспечения. 

9. Особенности организации обучения по дисциплине для инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья

9.1. Обучение  обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  при  необходимости
осуществляется филиалом с использованием специальных методов обучения и дидактических
материалов,  составленных  с  учетом  особенностей  психофизического  развития,
индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося).

Профессорско-педагогический  состав  знакомится  с  психолого-физиологическими
особенностями  обучающихся  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья,
индивидуальными  программами  реабилитации  инвалидов  (при  наличии).  В  соответствии  с
методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 апреля 2014 г. N АК-44/05вн) в курсе
предполагается  использовать  социально-активные  и  рефлексивные  методы  обучения,
технологии  социокультурной  реабилитации  с  целью  оказания  помощи  в  установлении
полноценных  межличностных  отношений  с  другими  студентами,  создании  комфортного
психологического климата в студенческой группе.  Подбор и разработка учебных материалов
производятся с учетом предоставления материала в различных формах: аудиальной, визуальной,
с использованием специальных технических средств и информационных систем. 

9.2. В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными
возможностями здоровья филиал обеспечивает:
a для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
 размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими,

местах  и  в  адаптированной  форме  справочной  информации  о  расписании  учебных
занятий; 

 присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
 выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт).
b для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
 присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь. 
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c для  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  имеющих  нарушения
опорно-двигательного аппарата: 

 возможность  беспрепятственного  доступа  обучающихся  в  учебные  помещения,
туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в указанных помещениях;

 присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь. 

9.3. Образование  обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  может  быть
организовано  как  совместно  с  другими  обучающимися,  так  и  в  отдельных  группах  или  в
отдельных организациях.

9.4. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся  по
дисциплине.

Учебно-методические  материалы для  самостоятельной  работы  обучающихся  из  числа
инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  предоставляются  в  формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

№
п/п

Критерии студентов Формы

1
С нарушением слуха  в печатной форме

 в форме электронного документа

2
С нарушением зрения  в печатной форме увеличенным шрифтом

 в форме электронного документа

3
С  нарушением  опорно-
двигательного аппарата 

 в печатной форме
 в форме электронного документа

Данный  перечень  может  быть  конкретизирован  в  зависимости  от  контингента
обучающихся. 

9.5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по
дисциплине.

9.5.1 Перечень фондов оценочных средств, соотнесённых с планируемыми результатами
освоения образовательной программы.

Для студентов  с  ограниченными возможностями здоровья  предусмотрены следующие
оценочные средства: 

№
п/п

Критерии студентов Виды оценочных
средств

Формы контроля и оценки
результатов обучения 

1
С нарушением слуха тест преимущественно письменная

проверка

2
С нарушением зрения собеседование по

вопросам
преимущественно устная

проверка (индивидуально)

3
С  нарушением  опорно-
двигательного аппарата 

решение письменных
тестов, контрольные

вопросы

письменная проверка

Студентам  с  ограниченными  возможностями  здоровья  увеличивается  время  на
подготовку ответов к зачёту/экзамену.
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9.5.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций.

При  проведении  процедуры  оценивания  результатов  обучения  инвалидов  и  лиц  с
ограниченными  возможностями  здоровья  предусматривается  использование  технических
средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями.

Процедура  оценивания  результатов  обучения  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными
возможностями  здоровья  по  дисциплине  предусматривает  предоставление  информации  в
формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
 в печатной форме увеличенным шрифтом; 
 в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями слуха: 
 в печатной форме; 
 в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
 в печатной форме; 
 в форме электронного документа. 

Данный  перечень  может  быть  конкретизирован  в  зависимости  от  контингента
обучающихся.

При  проведении  процедуры  оценивания  результатов  обучения  инвалидов  и  лиц  с
ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) обеспечивается выполнение
следующих  дополнительных  требований  в  зависимости  от  индивидуальных  особенностей
обучающихся: 

1.  инструкция  по  порядку  проведения  процедуры  оценивания  предоставляется  в
доступной форме (устно, в письменной форме); 

2.  доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме,  в
печатной  форме  увеличенным  шрифтом,  в  форме  электронного  документа,  задания
зачитываются ассистентом); 

3.  доступная форма предоставления  ответов  на  задания  (письменно на  бумаге,  набор
ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, устно). 

При  необходимости  для  обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  и
инвалидов  процедура  оценивания  результатов  обучения  по  дисциплине  (модулю)  может
проводиться в несколько этапов.

9.6. Перечень  основной  и  дополнительной  учебной  литературы,  необходимой  для  освоения
дисциплины.

Для  освоения  дисциплины  инвалидами  и  лицами  с  ограниченными  возможностями
здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная литература в виде электронного
документа в фонде библиотеки и/ или в электронно-библиотечных системах. 

9.7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины.
В  освоении  дисциплины  инвалидами  и  лицами  с  ограниченными  возможностями

здоровья  большое  значение  имеет  индивидуальная  работа.  Под  индивидуальной  работой
подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная работа
(консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение
материала  с  теми  обучающимися,  которые  в  этом  заинтересованы,  и  индивидуальная
воспитательная  работа.  Индивидуальные  консультации  по  предмету  являются  важным
фактором,  способствующим  индивидуализации  обучения  и  установлению  воспитательного
контакта  между  преподавателем  и  обучающимся  инвалидом  или  обучающимся  с
ограниченными возможностями здоровья. 
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9.8. Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  осуществления
образовательного процесса по дисциплине.

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья
осуществляется с использованием средств обучения общего и специального назначения: 
 лекционная  аудитория  –  мультимедийное  оборудование,  источники  питания  для

индивидуальных технических средств; 
 учебная  аудитория  для  практических  занятий  (семинаров)  -  мультимедийное

оборудование, источники питания для индивидуальных технических средств;
 учебная  аудитория  для  самостоятельной  работы  –  стандартные  рабочие  места  с

персональными  компьютерами;  рабочее  место  с  персональным  компьютером,  с
программой экранного доступа, программой экранного увеличения «экранная лупа» для
студентов с нарушением зрения. 

В аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья,
предусмотрены места для обучающихся с учётом ограничений их здоровья. 

Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС  ВО  по  направлению
38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ.
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