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1. Цель практики 

 

Целями производственной практики бакалавров является закрепление теоретических знаний 

по основным дисциплинам направления подготовки, приобретение практических навыков работы в 

профильных организациях. 

Задачами практики являются: 

- приобретение опыта организационной, правовой и психологической работы на должностях 

юридических служб различных учреждений и объединений в целях развития навыков самостоятель-

ной работы по решению стоящих задач; 

- развитие юридической культуры, как важнейшего условия успешного решения задач буду-

щей профессиональной деятельности; 

- изучение передового опыта по избранной специальности; 

- развитие умения комплексно использовать в повседневной работе знания юридических дис-

циплин; 

- овладение навыками организации рабочего процесса. 

Производственная практика является частью основной образовательной программы подго-

товки студентов по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата). 
 

2. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности. 

Способ проведения: стационарная; выездная. 

Форма проведения: дискретная (концентрированная). 

 

Общая трудоемкость практики составляет: 

6 зачетных единиц 

216 часов 

4 недели 

 

Прохождение практики предусматривает: 

а) контактную работу (практические занятия, контроль самостоятельной работы) –  

9 часов (очная форма обучения), 7 часов (очно-заочная форма обучения), в том числе КСР (прове-

дение консультаций по расписанию, прием зачета) –1 час (очная и очно-заочная формы обучения); 

б) иную форму работы студента во время практики(выполнение индивидуального задания по 

практике и подготовка отчета по практике) – 207 часов (очная форма обучения), 209 часов (очно-

заочная форма обучения). 

Для прохождения производственной практики необходимы знания, умения и навыки,  

формируемые предшествующими дисциплинами в процессе обучения на предыдущих курсах. 

Прохождение практики необходимо для получения знаний, умений и навыков,  

формируемых для последующей преддипломной практики и написания выпускной  

квалификационной работы. 

 

3. Место и сроки проведения практики 

 

Продолжительность практики для всех форм обучения составляет 4 недели, сроки  

проведения в соответствии с учебными планами: 

 
Форма обучения Курс (семестр) 

очная 4 курс 8 семестр 

очно-заочная 5 курс 9 семестр 
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Производственная практика проводится в организациях и учреждениях по профилю подго-

товки (профильные организации), а также в студенческих правовых консультациях (юридических 

клиниках). 

 

Организация практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья предусматрива-

ются соответствующие здоровью порядок, формы прохождения практик. Выбор мест прохождения 

практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья производится с учетом 

требований их доступности для данных обучающихся и рекомендации медико-социальной экспер-

тизы, а также индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных 

условий и видов труда. При направлении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья в организацию или предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики, 

университет согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом реко-

мендаций медико-социальной экспертизы и индивидуальной программой реабилитации инвалида.  

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 

 

Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, представлен-

ных в Таблице 1. 

Перечисленные ниже компетенции, формируемые в ходе проведения производственной 

практики, вырабатываются частично. Полученные обучающимися знания, умения и навыки явля-

ются частью планируемых. В результате обучения студенты приобретают опыт организационной, 

правовой и психологической работы на должностях юридических служб различных учреждений и 

объединений в целях развития навыков самостоятельной работы по решению стоящих задач, разви-

вают умения комплексно использовать в повседневной работе знания юридических дисциплин, а 

также вырабатывают навыки организации рабочего процесса. 

 

Таблица 1 

 
Формируемые компетенции  

с указанием кода компетенции 
Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

 

ОК-1: способность использовать ос-

новы философских знаний для форми-

рования мировоззренческой позиции 

- знать: 

- объект и предмет философии как науки; 

-  базовые философские понятия; 

- современные мировоззренческие, социально и личностно значимые фи-

лософские проблемы. 

- уметь: 

-  использовать основы философских знаний для формирования мировоз-

зренческой позиции;  

- характеризовать социальные явления с позиции основных философских 

проблем современности. 

- владеть: 

- навыками использования основ философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции; 

- методологией научного анализа философских проблем современности. 
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Формируемые компетенции  

с указанием кода компетенции 
Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

ОК-2:способность использовать ос-

новы экономических знаний в различ-

ных сферах деятельности 

- знать: 

- объект и предмет экономической науки; 

- базовые понятия общей экономической теории; 

- основы экономического развития общества; 

- основы теории рыночной экономики; 

- основы микро- и макроэкономики; 

- основы экономической политики государства. 

- уметь: 

- применять основные положения экономической науки при решении со-

циальных и профессиональных задач. 

- владеть: 

- навыками использования основ экономических знаний   при решении со-

циальных и профессиональных задач. 

ОК-3:владение основными методами, 

способами и средствами получения, 

хранения, переработки информации, 

навыками работы с компьютером как 

средством управления информацией 

- знать: 

- основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки 

информации. 

- уметь: 

- работать с традиционными носителями информации; 

- использовать компьютер для получения, обработки и передачи информа-

ции в профессиональной деятельности. 

- владеть: 

- навыками работы с компьютером как средством управления информа-

цией. 

ОК-4:способность работать с инфор-

мацией в глобальных компьютерных 

сетях 

- знать: 

- способы доступа к основным информационным ресурсам в глобальных 

компьютерных сетях по своей специальности; 

- правовые нормы, регулирующие функционирование глобальных компью-

терных сетей; 

- методы защиты информации при работе в сети Интернет. 

- уметь: 

- пользоваться электронными библиотеками и каталогами; 

- пользоваться информационно-поисковыми системами; 

- вести деловую переписку по электронной почте; 

- эффективно использовать ресурсы Интернета для решения задач, возни-

кающих в области своей будущей деятельности. 

- владеть: 
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Формируемые компетенции  

с указанием кода компетенции 
Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

- навыками использования компьютерных сетей для решения профессио-

нальных задач; 

- навыками работы с информацией в глобальных компьютерных сетях. 

ОПК-1:способность соблюдать законо-

дательство Российской Федерации, в 

том числе Конституцию Российской 

Федерации, федеральные конституци-

онные законы и федеральные законы, 

а также общепризнанные принципы, 

нормы международного права и меж-

дународные договоры Российской Фе-

дерации 

- знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации, федеральных 

конституционных законов, федеральных законов, подзаконных актов, а 

также общепризнанных принципов, норм международного права и между-

народных договоров Российской Федерации; 

- понятия и признаки коррупции и её социально-правовых последствий; 

- роль права в обеспечении противодействия коррупционному поведению; 

- коррупциогенные факторы в различных сферах государственной жизни. 

- уметь: 

- осуществлять профессиональную деятельность на основе строгого со-

блюдения законодательства Российской Федерации; 

- выявлять коррупциогенные факторы в различных сферах государствен-

ной жизни; 

- пресекать проявления коррупции в профессиональной деятельности; 

- бороться с коррупционным поведением должностных лиц. 

- владеть: 

- навыками осуществления юридически значимых действий на основании 

законодательства Российской Федерации; 

- навыками выявления коррупционных проявлений в государственных ор-

ганах среди должностных лиц; 

- навыками пресечения проявлений коррупционного поведения посред-

ством правовых средств; 

- методами борьбы с коррупцией в профессиональной деятельности. 

ОПК-2: способность работать на благо 

общества и государства 
- знать: 

- социальную значимость своей будущей профессии; 

- роль и значение правового воспитания в формировании правовой куль-

туры общества; 

- социально значимые проблемы и процессы в различных сферах жизни 

общества. 

- уметь: 

- оценивать юридически значимые ситуации и принимать по ним профес-

сиональные решения; 

 

- ориентироваться в социально значимых проблемах и процессах в различ-

ных сферах жизни общества. 

- владеть: 
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Формируемые компетенции  

с указанием кода компетенции 
Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

- опытом применения профессиональных навыков при разрешении соци-

ально значимых проблем в различных сферах жизни общества. 

ОПК-3: способность добросовестно 

исполнять профессиональные обязан-

ности, соблюдать принципы этики 

юриста 

- знать: 

- требования профессиональной этики юриста; 

- содержание должностных обязанностей основных юридических профес-

сий;  

- влияние коррупционного поведения на деформацию правосознания. 

- уметь: 

- демонстрировать этические профессиональные стандарты поведения. 

- владеть: 

- способностью выявлять и критически оценивать факты коррупционного 

поведения; 

 - способностью давать оценку правомерного и неправомерного поведения. 

ОПК-4: способность сохранять и 

укреплять доверие общества к юриди-

ческому сообществу 

- знать: 

- роль права как важнейшего социального института, общественной ценно-

сти и достояния цивилизации; 

- гуманистическую сущность права;  

- основы правовой культуры. 

- уметь: 

- доказывать ценность права; 

- учитывать особенности аудитории, на которую рассчитано правовое воз-

действие. 

- владеть: 

- навыками ведения дискуссии по правовым вопросам. 

ПК-1: способность участвовать в раз-

работке нормативных правовых актов 

в соответствии с профилем своей про-

фессиональной деятельности 

- знать: 

- природу и сущность норм права; 

- основные закономерности возникновения, функционирования и развития 

норм права, историческую сущность и основные функции норм права; 

- механизм и средства правового регулирования и реализации основных 

правовых институтов; 

- особенности законодательного процесса, а также процесса формирования 

подзаконных и локальных актов различных уровней, а также статус субъ-

ектов, принимающих в нем участие; 

- структуру нормативно-правового акта, правила его действия во времени, 

пространстве и по кругу лиц; 

- процедуру внесения изменений в нормативно-правовые акты и их от-

мены. 

- уметь: 
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Формируемые компетенции  

с указанием кода компетенции 
Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

- обосновывать необходимость принятия и разработки нормативно-право-

вых актов; 

- определять место нормативно-правового акта в системе источников 

права; 

- логично и последовательно распределять содержание нормативно-право-

вого акта по главам, статьям, пунктам и подпунктам; 

- применять современные информационные технологии для поиска и обра-

ботки правовой информации. 

- владеть: 

- навыками анализа перспектив принятия разрабатываемого нормативно-

правового акта; 

- навыками сбора и обработки информации для разработки нормативно-

правового акта; 

- навыками сопоставления содержания разрабатываемого нормативно-пра-

вового акта с нормативно-правовыми актами, ранее регулировавшими по-

добные правоотношения; 

- навыками лаконичного и недвусмысленного изложения юридических 

норм. 

ПК-2: способность осуществлять про-

фессиональную деятельность на ос-

нове развитого правосознания, право-

вого мышления и правовой культуры 

- знать: 

- особенности конституционного строя, формы государственного устрой-

ства, организацию и функционирование системы государственных органов 

и органов местного самоуправления в России;  

- основные положения отраслевых юридических и специальных наук, сущ-

ность и содержание основных понятий, категорий, институтов, правовых 

статусов субъектов правоотношений в различных отраслях материального 

и процессуального права;  

- основы профессиональной этики юриста;  

- особенности реализации и применения юридических норм; 

- правила составления юридических документов. 

- уметь: 

- оперировать юридическими понятиями и категориями;  

- профессионально в пределах компетенции реагировать на нарушение за-

кона;  

- правильно толковать применяемую норму права; 

- применять современные информационные технологии для поиска и обра-

ботки правовой информации, оформления юридических документов и про-

ведения статистического анализа информации; 

- давать правильную оценку фактическим и юридическим обстоятель-

ствам; 

- правильно составлять и оформлять юридические документы.  
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Формируемые компетенции  

с указанием кода компетенции 
Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

- владеть: 

- юридической терминологией; 

- навыками анализа действий субъектов права и юридически значимых со-

бытий; 

- навыками точной квалификации фактов и обстоятельств; 

- навыками работы с правовыми актами; 

- навыками анализа правовых норм и правоотношений, являющихся объек-

тами профессиональной деятельности; 

- навыками анализа правоприменительной практики, разрешения правовых 

проблем и коллизий, реализации норм материального и процессуального 

права; 

- навыками сбора и обработки информации для реализации правовых норм 

в соответствующих сферах профессиональной деятельности. 

ПК-3: способность обеспечивать со-

блюдение законодательства Россий-

ской Федерации субъектами права 

- знать: 

- особенности правового положения граждан; 

- основные положения отраслевых юридических и специальных наук, сущ-

ность и содержание основных понятий, категорий, институтов, правовых 

статусов субъектов правоотношений в различных отраслях материального 

и процессуального права;  

- основы профессиональной этики юриста;  

- особенности реализации и применения юридических норм. 

- уметь: 

- осуществлять представительство субъектов права; 

- профессионально в пределах компетенции реагировать на нарушение за-

кона;  

- правильно толковать применяемую норму права; 

- применять современные информационные технологии для поиска и обра-

ботки правовой информации, оформления юридических документов и про-

ведения статистического анализа информации;  

- давать правильную оценку фактическим и юридическим обстоятель-

ствам;  

- правильно составлять и оформлять юридические документы.  

- владеть: 

- навыками анализа действий субъектов права и юридически значимых со-

бытий; 

- навыками точной квалификации фактов и обстоятельств; 

- навыками анализа правовых норм и правоотношений, являющихся объек-

тами профессиональной деятельности; 
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Формируемые компетенции  

с указанием кода компетенции 
Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

- навыками принятия мер защиты прав человека и гражданина. 

ПК-4: способность принимать реше-

ния и совершать юридические дей-

ствия в точном соответствии с законо-

дательством Российской Федерации 

- знать: 

- понятие, состав и содержание правовых отношений; правовой статус 

граждан, вовлекаемых в судопроизводство;  

- виды процедурных актов, составляемых участниками правовых отноше-

ний. 

- уметь: 

- использовать нормативно-правовую терминологию при принятии реше-

ний;  

- применять нормы различных отраслей права при принятии решений и со-

вершении юридических действий. 

- владеть: 

- способностью анализа нормативных правовых актов; 

- способностью толкования содержания норм различных отраслей права;  

- способностью давать оценку правомерного и неправомерного поведения; 

- навыками обобщения правоприменительной практики. 

ПК-5: способность применять норма-

тивные правовые акты, реализовывать 

нормы материального и процессуаль-

ного права в профессиональной дея-

тельности 

- знать: 

- принципы правового регулирования в сфере профессиональной деятель-

ности;  

- состояние практики реализации норм права, в том числе в сфере профес-

сиональной деятельности. 

- уметь: 

- использовать полученные навыки и знания для работы с нормативными 

документами; 

- использовать юридическую терминологию при формулировании соб-

ственной точки зренияотносительно правовых явлений; 

- оценивать аспекты профессиональной деятельности с точки зрения поло-

жений нормативных правовых документов; 

- анализировать содержание нормативныхправовых актов, их систему и 

структуру;  

- действовать в соответствии с должностными инструкциями. 

- владеть: 

- способностью критической оценки норм, закрепленных в нормативных 

документах;  

- способностью толковать положениянормативных правовых актов; 

- способностью работы с правореализационными документами. 



 

 

10

Формируемые компетенции  

с указанием кода компетенции 
Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

ПК-6: способность юридически пра-

вильно квалифицировать факты и об-

стоятельства 

- знать: 

- механизм государства, систему права, механизм и средства правового ре-

гулирования и реализации права; 

- базовые положения основных юридических и специальных наук, сущ-

ность и содержание основных понятий, категорий, институтов, правовых 

статусов субъектов правоотношений в различных отраслях материального 

и процессуального права. 

- уметь: 

- оперировать юридическими понятиями и категориями; 

- правильно толковать применяемую норму права; 

- применять современные информационные технологии для поиска и обра-

ботки правовой информации, оформления юридических документов и про-

ведения статистического анализа информации; 

- давать правильную оценку фактическим и юридическим обстоятель-

ствам; 

- правильно составлять и оформлять юридические документы. 

- владеть: 

- юридической терминологией; 

- навыками анализа действий субъектов права и юридически значимых со-

бытий; 

- навыками точной квалификации фактов и обстоятельств; 

- навыками работы с правовыми актами; 

- навыками анализа правовых норм; 

- навыками анализа правоприменительной практики, разрешения правовых 

проблем и коллизий, реализации норм материального и процессуального 

права; 

- навыками сбора и обработки информации для реализации правовых норм 

в соответствующих сферах профессиональной деятельности. 

ПК-7: владение навыками подготовки 

юридических документов 
- знать: 

- основные положения отраслевых юридических и специальных наук, сущ-

ность и содержание основных понятий, категорий, институтов, правовых 

статусов субъектов правоотношений в различных отраслях материального 

и процессуального права;  

- особенности реализации и применения юридических норм;  

- правила составления юридических документов. 

- уметь: 

- правильно толковать применяемую норму права;  

- применять современные информационные технологии для поиска и обра-

ботки правовой информации, оформления юридических документов и про-

ведения статистического анализа информации; 

- давать правильную оценку фактическим и юридическим обстоятельствам;  

- правильно составлять и оформлять юридические документы. 
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Формируемые компетенции  

с указанием кода компетенции 
Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

- владеть: 

- навыками работы с правовыми актами;  

- навыками анализа правовых норм и правоотношений, являющихся объек-

тами профессиональной деятельности;  

- навыками анализа правоприменительной практики, разрешения правовых 

проблем и коллизий, реализации норм материального и процессуального 

права;  

- навыками сбора и обработки информации дляреализации правовых норм 

в соответствующих сферах профессиональной деятельности. 

ПК-9: способность уважать честь и до-

стоинство личности, соблюдать и за-

щищать права и свободы человека и 

гражданина 

- знать: 

- механизм государства, систему права, механизм и средства правового ре-

гулирования, реализации права; 

- особенности государственного и правового развития России; 

- роль государства и права в политической системе общества, в обществен-

ной жизни; 

- основные исторические этапы, закономерности и особенности становле-

ния и развития государства и права России, а также государства и права за-

рубежных стран; 

- особенности конституционного строя, правового положения граждан, 

форм государственного устройства, организации и функционирования си-

стемы органов государства и местного самоуправления в России. 

- уметь: 

- анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними право-

вые отношения;  

- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

- принимать решения и совершать юридические действия в точном соот-

ветствии с законом; осуществлять правовую экспертизу нормативных пра-

вовых актов; - давать квалифицированные юридические заключения и кон-

сультации; правильно составлять и оформлять юридические документы; 

- применять на практике знания психологических особенностей людей и 

механизмов их поведения; 

- самостоятельно анализировать и применять семейное законодательство; 

- составлять процессуальные документы, касающиеся адвокатской дея-

тельности: жалобы, ходатайства, заявления; правильно анализировать и 

оценивать доказательства по уголовным и гражданским делам; юридиче-

ски грамотно анализировать внесудебные формы защиты прав и соотно-

сить их с существующими судебными процедурами. 

- владеть: 

- юридической терминологией;  

- навыками работы с правовыми актами; 

- навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, 

правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами професси-

ональной деятельности; 

- навыками реализации норм и материального и процессуального права;  
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Формируемые компетенции  

с указанием кода компетенции 
Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

- навыками принятия необходимых мер защиты прав человека и гражда-

нина; 

- навыками анализа нормативных правовых актов, регулирующих органи-

зационные, территориальные, экономические - основы местного само-

управления в Российской Федерации; 

- навыками анализа и толкования законодательства и правоприменительной 

практики в различных отраслях права - семейном, жилищном, коммерче-

ском, банковском, уголовно-исполнительном, страховом праве. 

ПК-10: способность выявлять, пресе-

кать, раскрывать и расследовать пре-

ступления и иные правонарушения 

- знать: 

- технико-криминалистические средства и методы, тактику производства 

следственных действий;  

- формы и методы организации раскрытия расследования преступлений;  

- методики раскрытия и расследования преступлений отдельных видов и 

групп; 

- систему, организацию и функции прокуратуры РФ;  

- систему, задачи и полномочия Следственного комитета РФ;  

- виды и основные задачи иных правоохранительных органов; 

- понятие уголовно-исполнительной системы и учреждений, исполняющих 

наказание, структуру и основные функции; 

- мотивацию преступного поведения, психические аномалии, психологиче-

ские механизмы преступного поведения;  

- социальные причины организованной преступности; 

- нормы действующего уголовного законодательства, регулирующие во-

просы квалификации преступлений, методологические основы квалифика-

ции преступлений, ее социальное и правовое значение; теоретические во-

просы уголовного права;  

- учение об уголовной ответственности и ее философском и юридическом 

основании;  

- учение о составе преступления; особенности квалификации преступле-

ний по признакам объекта, объективной стороны, субъективной стороны и 

субъекта;  

- правила квалификации преступлений. 

- уметь: 

- применять технико-криминалистические средства и методы; 

- правильно ставить вопросы, подлежащие разрешению, при назначении 

судебных экспертиз и предварительных исследований; анализировать и 

правильно оценивать содержание заключений эксперта (специалиста);  

- использовать тактические приемы при производстве следственных дей-

ствий и тактических операций; 

- выявлять обстоятельства, способствующие совершению преступлений; 



 

 

13

Формируемые компетенции  

с указанием кода компетенции 
Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

- планировать и осуществлять деятельность по предупреждению и профи-

лактике правонарушений;  

- выявлять, давать оценку и содействовать пресечению коррупционного 

поведения; 

- применять нормативно-правовые документы в деятельности конкретных 

правоохранительных и правоприменительных органов;  

- оперировать юридическими понятиями и категориями в сфере прокурор-

ского надзора, анализировать, толковать и правильно применять правовые 

нормы в сфере прокурорского надзора;  

- применять на практике знания психологических особенностей людей и 

механизмов их поведения; - определять причины и условия совершения 

преступлений; 

- применять полученные знания в практической деятельности при квали-

фикации преступлений. 

- владеть: 

- юридической терминологией;  

- навыками работы с правовыми актами; 

- навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, 

правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами професси-

ональной деятельности; 

- навыками реализации норм и материального и процессуального права;  

- навыками принятия необходимых мер защиты прав человека и гражда-

нина. 

ПК-11: способность осуществлять пре-

дупреждение правонарушений, выяв-

лять и устранять причины и условия, 

способствующие их совершению 

- знать: 

- причины и условия возникновения и существования преступного и иного 

противоправного поведения; 

- способы предупреждения различных видов правонарушений; 

- меры по устранению преступлений и иных правонарушений. 

- уметь: 

-  использовать методы и способы предупреждения правонарушений, вы-

явления и устранения причин и условий, способствующих их совершению. 

- владеть: 

- методами и способами предупреждения правонарушений, выявления и 

устранения причин и условий, способствующих их совершению. 

ПК-12: способность выявлять, давать 

оценку коррупционному поведению и 

содействовать его пресечению 

- знать: 

- требования, необходимые для квалификации неправомерных действий 

должностных лиц в качестве коррупционных; 

- способы выявления и оценки коррупционного поведения.  

- уметь: 
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Формируемые компетенции  

с указанием кода компетенции 
Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

- использовать методы и способы выявления, оценки коррупционного по-

ведения и содействия его пресечению.  

- владеть: 

- методами и способами выявления, оценки коррупционного поведения и 

содействия его пресечению. 

ПК-14: готовность принимать участие 

в проведении юридической эксперти-

зыпроектов нормативных правовых 

актов, в том числе в целях выявления в 

них положений, способствующих со-

зданию условий для проявления кор-

рупции 

- знать: 

- содержание и смысл действующего законодательства РФ о противодей-

ствии коррупции; 

- нормативно-правовые акты международного характера в области проти-

водействия коррупции; 

- разъяснения, содержащиеся в постановлениях Пленума Верховного Суда 

РФ о судебной практике по делам о коррупционных преступлениях; 

- терминологию, основные научные понятия и категории учения о проти-

водействии коррупционным правонарушениям; 

- историю развития отечественного права в части ответственности за кор-

рупционные и иные служебные преступления. 

- уметь: 

− анализировать, толковать и применять правовые предписания в сфере 

противодействия коррупции; 

− оценивать взгляды, доктрины и теории противодействия коррупцион-

ным преступлениям; 

− делать теоретические обобщения, аргументировано излагать собствен-

ное мнение по спорным вопросам правовых учений о противодействии 

коррупции; 

− формулировать обоснованные и убедительные предложения и реко-

мендации по совершенствованию практики правового регулирования в 

сфере противодействия коррупции; 

− выявлять обстоятельства, способствующие совершению коррупцион-

ных преступлений 

планировать и осуществлять деятельность по предупреждению и профи-

лактике коррупционных преступлений. 

- владеть: 

− способностью давать квалифицированные заключения и консульта-

ции о применении норм права по делам о коррупции; 

− способностью разрабатывать модели антикоррупционных и иных пра-

вовых норм;  

− способностью формулировать предложению и рекомендации по со-

вершенствованию правоприменительной практики в сфере противодей-

ствия коррупции; 

способностью выявлять и оценивать антикоррупционное поведения. 

ПК-16: способность давать квалифи-

цированные юридические заключения 

иконсультации в конкретных видах 

юридической деятельности 

- знать: 

- понятие толкования нормативных правовых актов; 

- способы толкования и их значение для правоприменительной деятельно-

сти; 

- нормы материального и процессуального права; 
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Формируемые компетенции  

с указанием кода компетенции 
Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

- правила построения юридического заключения; 

- требования, предъявляемые к юридическим консультациям. 

- уметь: 

- собирать сведения, необходимые для более полного толкования норма-

тивных правовых актов; 

- применить при даче юридического заключения и юридической консуль-

тации нормы материального и процессуального права. 

- владеть: 

- способностью формулировать выводы по итогам толкования норматив-

ных правовых актов; 

- способностью составлять план планируемой юридической экспертизы; 

- способностью работы с нормативными правовыми актами; 

- способностью подготовить юридическое заключение и дать юридиче-

скую консультацию. 

 

5. Содержание практики 

 

Конкретное содержание практики, её структура, место проведения определяется видом про-

фессиональной деятельности, к которому преимущественно готовится бакалавр. 

1. Содержание производственной практики в Юридической клинике.Юридическое консуль-

тирование осуществляется в целях: создания условий для осуществления прав и свобод граждан, 

защиты их законных интересов, повышения уровня социальной защищенности, а также обеспе-

чения их доступа к правосудию; правового просвещения населения и формирования у обучаю-

щихся по юридической специальности навыков оказания юридической помощи. Под непосред-

ственным руководством и контролем руководителя Юридической клиники студент осуществляет 

следующие действия: 

- изучает порядок заполнения журнала регистрации посетителей, оформления дел и хранения 

документов; 

- изучает методику и порядок проведения приёма, ведения дела и консультирования посети-

телей; 

- присутствует на приёме граждан;  

- самостоятельно осуществляет приём граждан; 

- проводит подготовку к консультированию посетителей; 

- знакомится с материалами дела, изучает нормативно-правовую базу, намечает и оценивает 

варианты решения проблемы, выносит на обсуждение участников Юридической клиники вопросы, 

возникшие при рассмотрении дела; 

- самостоятельно осуществляет консультирование посетителей по подготовленному им делу; 

- по итогам проведённого консультирования делает вывод о его характере и сложности, фор-

мулирует, какие трудности возникли при его разрешении и какие навыки были приобретены при их 

преодолении, вносит предложения по совершенствованию работы Юридической клиники. 

2. Основным содержанием производственной практикив органах государственной власти, 

органах местного самоуправления, иных организациях по направлению подготовки является: 

- изучение законодательной базы, локальных актов, регламентирующих статус и деятель-

ность места прохождения практики;  
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- изучение организационной структуры аппарата органа государственной власти, органа 

местного самоуправления, иных государственных организаций, методов их функционирования, 

форм взаимодействия и содержания деятельности различных подразделений места практики; 

- изучение должностных инструкций, должностных регламентов персонала, определение 

степени их соответствия полномочиям, определенным соответствующими нормативными право-

выми актами; 

- изучение и обобщение правоприменительной практики в сфере деятельности субъекта – 

места прохождения практики; 

- выполнение поручений и конкретных обязанностей, определенных руководителем; 

- изучение правил документооборота, принятых на месте практики; 

- составление, подготовка юридических документов, необходимых для обеспечения деятель-

ности подразделения места прохождения практики; 

- принятие мер по устранению причин, нарушающих нормальный ход работы, и немедленно 

сообщать о случившемся руководителю практики; 

- выявление недостатков в работе подразделения места прохождения практики, их оценка и 

разработка предложений по совершенствованию существующего порядка работы, а также по внед-

рению новых методов работы. 

 

Процесс прохождения практики состоит из нескольких этапов: 

- подготовительный; 

- основной; 

- заключительный. 

 

Технологическая карта 

Таблица 2 

 

п/п Этап Содержание этапа 

Трудоемкость (ча-

сов/недель) 

 

1 Организационный  - ознакомление с программой практики и прави-

лами ее прохождения, получения индивидуаль-

ного задания; 

- прибытие на место практики; инструктаж по 

технике безопасности; 

- организация рабочего места, знакомство с кол-

лективом. 

8 часов 

2 Основной (эксперимен-

тальный) 

Самостоятельная работа обучающихся: 

- ознакомление со структурой организации или 

учреждения, являющейся базой практики, дело-

производством, нормативно-правовыми и иными 

актами, регулирующими её деятельность; 

- решение профессиональных задач в соответ-

ствии с профилем подготовки: изучение дел, ма-

териалов, находящихся в производстве руково-

дителя практики от организации;  

- составление отдельных процессуальных и иных 

юридических документов, совершение действий, 

связанных с реализацией правовых норм; право-

применительная деятельность; консультирова-

ние по правовым вопросам. 

192 часа 

3 Заключительный 

(обработка и анализ полу-

ченной информации) 

- обработка и систематизация собранного в про-

цессе прохождения практики фактического и 

литературного материала для составления от-

чета о прохождении практики; 

- оформление отчета о прохождении практики; 

- сдача зачёта по практике. 

16 часов 
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 ИТОГО: 
 

216 / 4 

В период прохождения практики предусмотрены встречи с представителями организаций, 

мастер-классы экспертов и специалистов. 

 

6. Форма отчетности 

 

По итогам прохождения производственной практики обучающийся представляет руководителю 

практики отчётную документацию: 

- письменный отчёт о прохождении практики; 

- индивидуальное задание; 

- рабочий график (план) / совместный рабочий график (план); 

- предписание. 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачёт с оценкой. По результатам ра-

боты на практических занятиях, выполнения индивидуального задания, проверки отчётной докумен-

тации выставляется зачёт с оценкой.  
 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

7.1 Основная литература: 

1. Романовский Г.Б., Романовская О.В. Правоохранительные органы: Учеб. пособие. — 3-е 

изд. — М.: РИОР: ИНФРА-М, 2017. — 298 с. (Доступно  в ЭБС «Знаниум»,  режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=760163 ) 

2. Дуюнов В.К. Уголовное право России. Общая и Особенная части: учебник/ Под ред. д-ра 

юрид. наук, профессора В.К. Дуюнова. — 6-е изд. — М.: РИОР: ИНФРА-М, 2019. — 780 с. + Доп. 

материалы (Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com — (Высшее образование). 

— DOI: http://doi.org/I0.I2737/I807-l (доступно в ЭБС «Знаниум», режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/1013116) 

3. Уголовный процесс. Проблемы теории и практики : учебник для студентов вузов, обучаю-

щихся по направлению подготовки «Юриспруденция» / под ред. А.В.Ендольцевой, О.В. Химиче-

вой. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2019. - 799 с. (доступно в ЭБС «Знаниум», режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/1027321 ) 

4. Гражданское право. В 2 т. Т. 1: учебник / под общ. ред. М.В. Карпычева, А.М. Хужина. — 

М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2019. — 400 с. — (Высшее образование). Доступно в ЭБС «Зна-

ниум», режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/999752 

5. Гражданское право: в 2 т. Том 2: учебник / под общ. ред. М.В. Карпычева, А.М. Хужина. — 

М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2019. — 559 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). Доступно в 

ЭБС «Знаниум», режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1002360 

6. Гражданский процесс: учебник / С.З. Женетль, А.В. Никифоров. — 6-е изд. — М.: РИОР: 

ИНФРА-М, 2019. — 414 с. Доступно в ЭБС «Знаниум», режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/1018044 

 

7.2 Дополнительная литература: 

1.Лиховицкая Е.П. Судоустройство и правоохранительные органы. Краткий курс [Электрон-

ный ресурс] / Лиховицкая Е.П. - М. : Проспект, 2017. – 224 с. (Доступно  в ЭБС «Консультант сту-

дента»,  режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392217236.html 

 2. Колоколов Н.А. Адвокат в уголовном процессе: учеб. пособие для студентов вузов, обуча-

ющихся по специальности «Юриспруденция» / Н.А. Колоколов [и др.]; под ред. Н.А. Колоколова. 

— 3-е изд., перераб. и доп. — М.: ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2017. — 511 с. - ISBN 978-5-238-

02824-8 (доступно в ЭБС «Знаниум», режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1028625 ) 

3. Смирнов А.В. Формальные средства доказывания в уголовном праве и процессе: моногра-

фия / А. В. Смирнов. — М.: Норма: ИНФРА-М. 2019. - 240 с. (доступно в ЭБС «Знаниум», режим 

доступа: http://znanium.com/catalog/product/1008077 ) 
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4. Философия уголовного права: постановка вопроса: монография / С. А. Бочкарёв. — М.: 

Норма, 2019. — 424 с. (доступно в ЭБС «Знаниум», режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/996475 ) 

5. Устинова А.В. Уголовный процесс в вопросах и ответах [Электронный ресурс] / Устинова 

А.В. - М.: Проспект, 2017 г. (доступно в ЭБС «Консультант студента», режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392237272.html ) 

6. Ивакина Н.Н. Профессиональная речь юриста: Учебное пособие / Н.Н. Ивакина. - М.: ИН-

ФРА-М, 2017. - 448 с. (Доступно в ЭБС «Знаниум», режим доступа 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=762949 ) 

7. Право социального обеспечения: Учебное пособие / Сидоров В. Е., 3-е изд., перераб. и доп. 

- М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 310 с. Доступно в ЭБС «Знаниум», режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/516636 

8. Семейное право: учебник / под ред. д-ра юрид. наук, проф. А.А. Демичева. — 2-е изд., пере-

раб. и доп. — М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2019. — 301 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). 

Доступно в ЭБС «Знаниум», режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/987732 

9. Трудовое право: учебник для студентов вузов, обучающихся по направлениям подготовки 

«Юриспруденция», «Социальная работа», «Государственное и муниципальное управление», «Ме-

неджмент организации» / под ред. К.К. Гасанова, Ф.Г. Мышко. — 6-е изд., перераб. и доп. — М.: 

ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2017. — 551 с. — (Серия «Dura lex, sed lex»). Доступно в ЭБС «Зна-

ниум», режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1028678 

 

7.3 Ресурсы сети Интернет 

1. Электронно-библиотечная система Znanium.com - http://www.znanium.com/. 

2. Электронно-библиотечная система «Юрайт» - http://biblio-online.ru. 

3. Электронно-библиотечная система «Лань» - http://e.lanbook.com/. 

4. Доклады Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации «О состоянии 

- законодательства в Российской Федерации» - http://council.gov.ru. 

5. ФЦП «Электронная Россия» - http://e-rus.ru.  

6. Конституционный Суд РФ - http://ks.rfnet.ru. 

7. Совет Европы - http://www.coe.int.   

8. Верховный Суд России -  http://www.vsrf.ru. 

9. Организация Объединенных Наций - www.un.org. 

10. Государственная Дума ФС РФ - http://www.duma.ru. 

11. Генпрокуратура РФ - http://www.genproc.gov.ru. 

12. Сервер органов государственной власти РФ - http://www.gov.ru/. 

13. Правительство Российской Федерации - http://www.government.gov.ru/. 

14. Президент РФ - http://www.kremlin.ru. 

15. Министерство юстиции Российской Федерации - http://www.minjust.ru. 

16. Уполномоченный по правам человека в Российской Федерации 

http://www.ombudsman.gov.ru. 

 

Актуальность и работоспособность всех обозначенных в этом разделе интернет-ссылок про-

верена 25.04.2019 года. 

 

8. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая пере-

чень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимо-

сти) 

 

При прохождении учебной практики используется лицензионное программное обеспечение 

MicrosoftOffice, а также информационные справочные системы  «Гарант», «Консультант Плюс». 

Консультант плюс - http://www.consultant.ru/. 

Гарант http://www.garant.ru. 
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9. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

 

Для материально-технического обеспечения производственной практики и подготовки от-

чета о прохождении производственной практики используются помещения, оснащенные стационар-

ным мультимедийным оборудованием, компьютерные классы, оборудованные средствами оргтех-

ники, персональными компьютерами, объединенными в сеть с выходом в Интернет, соответствую-

щие действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопас-

ности при проведении учебных работ.  

 

10. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обучающихся по прак-

тике 

 

По результатам практики бакалавр составляет отчет о прохождении практики в соответствии 

с программой практики, индивидуальным заданием и рабочим графиком (планом) / совместным ра-

бочим графиком (планом), свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении прак-

тического опыта, освоении общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компе-

тенций, определенных образовательной программой, с описанием решения задач практики. 

Вместе с отчетом студент предоставляет на кафедру оформленное предписание, индивиду-

альное задание и рабочий график (план) / совместный рабочий график (план).  

Проверка отчётов по учебным, производственным (в том числе преддипломным) практикам 

и проведение промежуточной аттестации по ним проводятся в соответствии с графиком прохожде-

ния практики. 

По результатам прохождения практики руководитель практики от профильной организации 

в предписании на практику заполняет краткую характеристику обучающегося и оценивает прохож-

дение практики. 

Руководитель практики от филиала ННГУ в предписании на практику заполняет краткую 

характеристику обучающегося и выставляет итоговую оценку за практику с учётом оформления и 

содержания отчёта о прохождении практики. 

Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем практики 

уровня овладения бакалавромпрактическими навыками работы и степени применения на практике 

полученных в период обучения теоретических знаний в соответствии с компетенциями, формиро-

вание которых предусмотрено программой практики, на основе работы на практических занятиях и 

представленного отчёта.  

Формой промежуточной аттестации по практике является зачёт с оценкой. 

Для оценивания результатов обучения при прохождении учебной практики в виде знаний, 

умений, навыков и опыта деятельности используется: 

- в случае прохождения практикив органах государственной власти, органах местного са-

моуправления, иных организациях по направлению подготовкиоценивается работа на практических 

занятиях, выполнение индивидуального задания, а также содержание и оформление отчёта с обяза-

тельным учётом краткой характеристики обучающегося и оценки руководителя практики от про-

фильной организации, указанных в предписании на практику.  

- в случае прохождения практики в Юридической клинике филиала ННГУ оценивается работа 

на практических занятиях, предусмотренных учебным планом, выполнение индивидуального зада-

ния, а также содержание и оформление отчёта с обязательным учётом краткой характеристики обу-

чающегося и оценки руководителя Юридической клиники филиала ННГУ, указанных в предписа-

нии на практику.  

 

10.1. Паспорт фонда оценочных средств по производственной практике (практике по полу-

чению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) 

 
№ 

п/п 

Код ком-

петенции 

Содержание компетенции Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименование  

оценочного средства  
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1.  

ОК-1 

способность использовать 

основы философских знаний 

для формирования мировоз-

зренческой позиции 

- знать: 

- объект и предмет философии как 

науки; 

-  базовые философские понятия; 

- современные мировоззренческие, 

социально и личностно значимые 

философские проблемы. 

Тестирование 

Собеседование (устный опрос) 

Решение ситуационных задач 

 

- уметь: 

-  использовать основы философ-

ских знаний для формирования ми-

ровоззренческой позиции;  

- характеризовать социальные яв-

ления с позиции основных фило-

софских проблем современности. 

- владеть: 

- навыками использования основ 

философских знаний для формиро-

вания мировоззренческой позиции; 

- методологией научного анализа 

философских проблем современно-

сти 

2.  

ОК-2 

способность использовать 

основы экономических зна-

ний в различных сферах де-

ятельности 

- знать: 

- объект и предмет экономической 

науки; 

- базовые понятия общей экономи-

ческой теории; 

- основы экономического развития 

общества; 

- основы теории рыночной эконо-

мики; 

- основы микро- и макроэконо-

мики; 

- основы экономической политики 

государства. 

Тестирование 

Собеседование (устный опрос) 

Решение ситуационных задач 

 

- уметь: 

- применять основные положения 

экономической науки при решении 

социальных и профессиональных 

задач. 

- владеть: 

- навыками использования основ 

экономических знаний при реше-

нии социальных и профессиональ-

ных задач. 
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3.  

 

ОК-3 

 

 
владение основными мето-

дами, способами и сред-

ствами получения, хране-

ния, переработки информа-

ции, навыками работы с 

компьютером как средством 

управления информацией 

- знать: 

- основные методы, способы и 

средства получения, хранения, пе-

реработки информации. 

Тестирование 

Собеседование (устный опрос) 

Решение ситуационных задач 

 

- уметь: 

- работать с традиционными носи-

телями информации; 

- использовать компьютер для по-

лучения, обработки и передачи ин-

формации в профессиональной де-

ятельности. 

- владеть: 

- навыками работы с компьютером 

как средством управления инфор-

мацией. 

4.  

ОК-4 

способность работать с ин-

формацией в глобальных 

компьютерных сетях 

- знать: 

- способы доступа к основным ин-

формационным ресурсам в гло-

бальных компьютерных сетях по 

своей специальности; 

- правовые нормы, регулирующие 

функционирование глобальных 

компьютерных сетей; 

- методы защиты информации при 

работе в сети Интернет. 

Тестирование 

Собеседование (устный опрос) 

Решение ситуационных задач 

 

 

- уметь: 

- пользоваться электронными биб-

лиотеками и каталогами; 

- пользоваться информационно-по-

исковыми системами; 

- вести деловую переписку по 

электронной почте; 

- эффективно использовать ре-

сурсы Интернета для решения за-

дач, возникающих в области своей 

будущей деятельности. 

- владеть: 

- навыками использования компь-

ютерных сетей для решения про-

фессиональных задач; 

- навыками работы с информацией 

в глобальных компьютерных се-

тях. 

5. 

ОПК-1 

способность соблюдать за-

конодательство Российской 

Федерации, в том числе 

- знать: 

- основные положения Конститу-

ции Российской Федерации, феде-

Тестирование 

Собеседование (устный опрос) 

Решение ситуационных задач 
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Конституцию Российской 

Федерации, федеральные 

конституционные законы и 

федеральные законы, а 

также общепризнанные 

принципы, нормы междуна-

родного права и междуна-

родные договоры Россий-

ской Федерации 

ральных конституционных зако-

нов, федеральных законов, подза-

конных актов, а также общепри-

знанных принципов, норм между-

народного права и международных 

договоров Российской Федерации; 

- понятия и признаки коррупции и 

её социально-правовых послед-

ствий; 

- роль права в обеспечении проти-

водействия коррупционному пове-

дению; 

- коррупциогенные факторы в раз-

личных сферах государственной 

жизни. 

 

- уметь: 

- осуществлять профессиональную 

деятельность на основе строгого 

соблюдения законодательства Рос-

сийской Федерации; 

- выявлять коррупциогенные фак-

торы в различных сферах государ-

ственной жизни; 

- пресекать проявления коррупции 

в профессиональной деятельности; 

- бороться с коррупционным пове-

дением должностных лиц. 

- владеть: 

- навыками осуществления юриди-

чески значимых действий на осно-

вании законодательства Россий-

ской Федерации; 

- навыками выявления коррупци-

онных проявлений в государствен-

ных органах среди должностных 

лиц; 

- навыками пресечения проявлений 

коррупционного поведения по-

средством правовых средств; 

- методами борьбы с коррупцией в 

профессиональной деятельности. 

6. 

ОПК-2 

способность работать на 

благо общества и государ-

ства 

- знать: 

- социальную значимость своей бу-

дущей профессии; 

- роль и значение правового воспи-

тания в формировании правовой 

культуры общества; 

Тестирование 

Собеседование (устный опрос) 

Решение ситуационных задач 
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- социально значимые проблемы и 

процессы в различных сферах 

жизни общества. 

- уметь: 

- оценивать юридически значимые 

ситуации и принимать по ним про-

фессиональные решения; 

 

- ориентироваться в социально зна-

чимых проблемах и процессах в 

различных сферах жизни обще-

ства. 

- владеть: 

- опытом применения профессио-

нальных навыков при разрешении 

социально значимых проблем в 

различных сферах жизни обще-

ства. 

7.  

ОПК-3 

способность добросовестно 

исполнять профессиональ-

ные обязанности, соблюдать 

принципы этики юриста 

- знать: 

- требования профессиональной 

этики юриста; 

- содержание должностных обязан-

ностей основных юридических 

профессий;  

- влияние коррупционного поведе-

ния на деформацию правосозна-

ния. 

Тестирование 

Собеседование (устный опрос) 

Решение ситуационных задач 

 

- уметь: 

- демонстрировать этические про-

фессиональные стандарты поведе-

ния. 

- владеть: 

- способностью выявлять и крити-

чески оценивать факты коррупци-

онного поведения; 

- способностью давать оценку пра-

вомерного и неправомерного пове-

дения. 

8. 

ОПК-4 

способность сохранять и 

укреплять доверие общества 

к юридическому сообществу 

- знать: 

- роль права как важнейшего соци-

ального института, общественной 

ценности и достояния цивилиза-

ции; 

- гуманистическую сущность 

права;  

- основы правовой культуры. 

Тестирование 

Собеседование (устный опрос) 

Решение ситуационных задач 

 

- уметь: 
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- доказывать ценность права; 

- учитывать особенности аудито-

рии, на которую рассчитано право-

вое воздействие. 

- владеть: 

- навыками ведения дискуссии по 

правовым вопросам. 

9. 

ПК-1 

способность участвовать в 

разработке нормативных 

правовых актов в соответ-

ствии с профилем своей 

профессиональной деятель-

ности 

- знать: 

- природу и сущность норм права; 

- основные закономерности воз-

никновения, функционирования и 

развития норм права, историче-

скую сущность и основные функ-

ции норм права; 

- механизм и средства правового 

регулирования и реализации ос-

новных правовых институтов; 

- особенности законодательного 

процесса, а также процесса форми-

рования подзаконных и локальных 

актов различных уровней, а также 

статус субъектов, принимающих в 

нем участие; 

- структуру нормативно-правового 

акта, правила его действия во вре-

мени, пространстве и по кругу лиц; 

- процедуру внесения изменений в 

нормативно-правовые акты и их 

отмены. 

Тестирование 

Собеседование (устный опрос) 

Решение ситуационных задач 

 
- уметь: 

- обосновывать необходимость 

принятия и разработки норма-

тивно-правовых актов; 

- определять место нормативно-

правового акта в системе источни-

ков права; 

- логично и последовательно рас-

пределять содержание норма-

тивно-правового акта по главам, 

статьям, пунктам и подпунктам; 

- применять современные инфор-

мационные технологии для поиска 

и обработки правовой информа-

ции. 

- владеть: 

- навыками анализа перспектив 

принятия разрабатываемого норма-

тивно-правового акта; 
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- навыками сбора и обработки ин-

формации для разработки норма-

тивно-правового акта; 

- навыками сопоставления содер-

жания разрабатываемого норма-

тивно-правового акта с норма-

тивно-правовыми актами, ранее ре-

гулировавшими подобные право-

отношения; 

- навыками лаконичного и недву-

смысленного изложения юридиче-

ских норм. 

10. 

ПК-2 

способность осуществлять 

профессиональную деятель-

ность на основе развитого 

правосознания, правового 

мышления и правовой куль-

туры 

- знать: 

- особенности конституционного 

строя, формы государственного 

устройства, организацию и функ-

ционирование системы государ-

ственных органов и органов мест-

ного самоуправления в России;  

- основные положения отраслевых 

юридических и специальных наук, 

сущность и содержание основных 

понятий, категорий, институтов, 

правовых статусов субъектов пра-

воотношений в различных отрас-

лях материального и процессуаль-

ного права;  

- основы профессиональной этики 

юриста;  

- особенности реализации и приме-

нения юридических норм; 

- правила составления юридиче-

ских документов. 

Тестирование 

Собеседование (устный опрос) 

Решение ситуационных задач 

 

 
- уметь: 

- оперировать юридическими поня-

тиями и категориями;  

- профессионально в пределах ком-

петенции реагировать на наруше-

ние закона;  

- правильно толковать применяе-

мую норму права; 

- применять современные инфор-

мационные технологии для поиска 

и обработки правовой информа-

ции, оформления юридических до-

кументов и проведения статистиче-

ского анализа информации; 

- давать правильную оценку факти-

ческим и юридическим обстоятель-

ствам; 
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- правильно составлять и оформ-

лять юридические документы.  

- владеть: 

- юридической терминологией; 

- навыками анализа действий субъ-

ектов права и юридически значи-

мых событий; 

- навыками точной квалификации 

фактов и обстоятельств; 

- навыками работы с правовыми 

актами; 

- навыками анализа правовых и 

норм и правоотношений, являю-

щихся объектами профессиональ-

ной деятельности; 

- навыками анализа правопримени-

тельной практики, разрешения пра-

вовых проблем и коллизий, реали-

зации норм материального и про-

цессуального права; 

- навыками сбора и обработки ин-

формации для реализации право-

вых норм в соответствующих сфе-

рах профессиональной деятельно-

сти. 

11. 

ПК-3 

способность обеспечивать 

соблюдение законодатель-

ства Российской Федерации 

субъектами права 

- знать: 

- особенности правового положе-

ния граждан; 

- основные положения отраслевых 

юридических и специальных наук, 

сущность и содержание основных 

понятий, категорий, институтов, 

правовых статусов субъектов пра-

воотношений в различных отрас-

лях материального и процессуаль-

ного права;  

- основы профессиональной этики 

юриста;  

- особенности реализации и приме-

нения юридических норм. 

Тестирование 

Собеседование (устный опрос) 

Решение ситуационных задач 

 

- уметь: 

- осуществлять представительство 

субъектов права; 

- профессионально в пределах ком-

петенции реагировать на наруше-

ние закона;  

- правильно толковать применяе-

мую норму права; 
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- применять современные инфор-

мационные технологии для поиска 

и обработки правовой информа-

ции, оформления юридических до-

кументов и проведения статистиче-

ского анализа информации;  

- давать правильную оценку факти-

ческим и юридическим обстоятель-

ствам;  

- правильно составлять и оформ-

лять юридические документы.  

- владеть: 

- навыками анализа действий субъ-

ектов права и юридически значи-

мых событий; 

- навыками точной квалификации 

фактов и обстоятельств; 

- навыками анализа правовых норм 

и правоотношений, являющихся 

объектами профессиональной дея-

тельности; 

- навыками принятия мер защиты 

прав человека и гражданина. 

12. 

ПК-4 

способность принимать ре-

шения и совершать юриди-

ческие действия в точном 

соответствии с законода-

тельством Российской Феде-

рации 

 

- знать: 

- понятие, состав и содержание 

правовых отношений; правовой 

статус граждан, вовлекаемых в су-

допроизводство;  

- виды процедурных актов, состав-

ляемых участниками правовых от-

ношений. 

Тестирование 

Собеседование (устный опрос) 

Решение ситуационных задач 

 

- уметь: 

- использовать нормативно-право-

вую терминологию при принятии 

решений;  

- применять нормы различных от-

раслей права при принятии реше-

ний и совершении юридических 

действий. 

- владеть: 

- способностью анализа норматив-

ных правовых актов; 

- способностью толкования содер-

жания норм различных отраслей 

права;  

- способностью давать оценку пра-
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вомерного и неправомерного пове-

дения; 

- навыками обобщения правопри-

менительной практики. 

13. 

ПК-5 

способность применять нор-

мативные правовые акты, 

реализовывать нормы мате-

риального и процессуаль-

ного права в профессиональ-

ной деятельности 

- знать: 

- принципы правового регулирова-

ния в сфере профессиональной де-

ятельности;  

- состояние практики реализации 

норм права, в том числе в сфере 

профессиональной деятельности. 

Тестирование 

Собеседование (устный опрос) 

Решение ситуационных задач 

 

- уметь: 

- использовать полученные навыки 

и знания для работы с норматив-

ными документами; 

- использовать юридическую тер-

минологию при формулировании 

собственной точки зренияотноси-

тельно правовых явлений; 

- оценивать аспекты профессио-

нальной деятельности с точки зре-

ния положений нормативных пра-

вовых документов; 

- анализировать содержание нор-

мативныхправовых актов, их си-

стему и структуру;  

- действовать в соответствии с 

должностными инструкциями. 

- владеть: 

- способностью критической 

оценки норм, закрепленных в нор-

мативных документах;  

- способностью толковать положе-

ниянормативных правовых актов; 

- способностью работы с правореа-

лизационными документами. 

14. 

ПК-6 

способность юридически 

правильно квалифицировать 

факты и обстоятельства 

 

- знать: 

- механизм государства, систему 

права, механизм и средства право-

вого регулирования и реализации 

права; 

- базовые положения основных 

юридических и специальных наук, 

сущность и содержание основных 

понятий, категорий, институтов, 

правовых статусов субъектов пра-

Тестирование 

Собеседование (устный опрос) 

Решение ситуационных задач 
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воотношений в различных отрас-

лях материального и процессуаль-

ного права. 

- уметь: 

- оперировать юридическими поня-

тиями и категориями; 

- правильно толковать применяе-

мую норму права; 

- применять современные инфор-

мационные технологии для поиска 

и обработки правовой информа-

ции, оформления юридических до-

кументов и проведения статистиче-

ского анализа информации; 

- давать правильную оценку факти-

ческим и юридическим обстоятель-

ствам; 

- правильно составлять и оформ-

лять юридические документы. 

- владеть: 

- юридической терминологией; 

- навыками анализа действий субъ-

ектов права и юридически значи-

мых событий; 

- навыками точной квалификации 

фактов и обстоятельств; 

- навыками работы с правовыми 

актами; 

- навыками анализа правовых 

норм; 

- навыками анализа правопримени-

тельной практики, разрешения пра-

вовых проблем и коллизий, реали-

зации норм материального и про-

цессуального права; 

- навыками сбора и обработки ин-

формации для реализации право-

вых норм в соответствующих сфе-

рах профессиональной деятельно-

сти. 

15. 

ПК-7 

владение навыками подго-

товки юридических доку-

ментов 

- знать: 

- основные положения отраслевых 

юридических и специальных наук, 

сущность и содержание основных 

понятий, категорий, институтов, 

правовых статусов субъектов пра-

воотношений в различных отраслях 

материального и процессуального 

права;  

Тестирование 

Собеседование (устный опрос) 

Решение ситуационных задач 
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- особенности реализации и приме-

нения юридических норм;  

- правила составления юридиче-

ских документов. 

- уметь: 

- правильно толковать применяе-

мую норму права;  

- применять современные информа-

ционные технологии для поиска и 

обработки правовой информации, 

оформления юридических доку-

ментов и проведения статистиче-

ского анализа информации; 

- давать правильную оценку факти-

ческим и юридическим обстоятель-

ствам;  

- правильно составлять и оформ-

лять юридические документы. 

- владеть: 

- навыками работы с правовыми ак-

тами;  

- навыками анализа правовых норм 

и правоотношений, являющихся 

объектами профессиональной дея-

тельности;  

- навыками анализа правопримени-

тельной практики, разрешения пра-

вовых проблем и коллизий, реали-

зации норм материального и про-

цессуального права;  

 - навыками сбора и обработки ин-

формации для реализации право-

вых норм в соответствующих сфе-

рах профессиональной деятельно-

сти. 

16. 

ПК-9 

способность уважать честь и 

достоинство личности, со-

блюдать и защищать права и 

свободы человека и гражда-

нина 

- знать: 

- механизм государства, систему 

права, механизм и средства право-

вого регулирования, реализации 

права; 

- особенности государственного и 

правового развития России; 

- роль государства и права в поли-

тической системе общества, в об-

щественной жизни; 

- основные исторические этапы, за-

кономерности и особенности ста-

новления и развития государства и 

права России, а также государства 

и права зарубежных стран; 

- особенности конституционного 

строя, правового положения граж-

дан, форм государственного 

Тестирование 

Собеседование (устный опрос) 

Решение ситуационных задач 
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устройства, организации и функци-

онирования системы органов госу-

дарства и местного самоуправле-

ния в России. 

- уметь: 

- анализировать юридические 

факты и возникающие в связи с 

ними правовые отношения;  

- анализировать, толковать и пра-

вильно применять правовые 

нормы; 

- принимать решения и совершать 

юридические действия в точном 

соответствии с законом; осуществ-

лять правовую экспертизу норма-

тивных правовых актов; - давать 

квалифицированные юридические 

заключения и консультации; пра-

вильно составлять и оформлять 

юридические документы; 

- применять на практике знания 

психологических особенностей 

людей и механизмов их поведения; 

- самостоятельно анализировать и 

применять семейное законодатель-

ство; 

- составлять процессуальные доку-

менты, касающиеся адвокатской 

деятельности: жалобы, ходатай-

ства, заявления; правильно анали-

зировать и оценивать доказатель-

ства по уголовным и гражданским 

делам; юридически грамотно ана-

лизировать внесудебные формы за-

щиты прав и соотносить их с суще-

ствующими судебными процеду-

рами. 

- владеть: 

- юридической терминологией;  

- навыками работы с правовыми 

актами; 

- навыками анализа различных 

правовых явлений, юридических 

фактов, правовых норм и правовых 

отношений, являющихся объек-

тами профессиональной деятельно-

сти; 

- навыками реализации норм и ма-

териального и процессуального 

права;  

- навыками принятия необходимых 
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мер защиты прав человека и граж-

данина; 

- навыками анализа нормативных 

правовых актов, регулирующих ор-

ганизационные, территориальные, 

экономические - основы местного 

самоуправления в Российской Фе-

дерации; 

- навыками анализа и толкования 

законодательства и правопримени-

тельной практики в различных от-

раслях права - семейном, жилищ-

ном, коммерческом, банковском, 

уголовно-исполнительном, страхо-

вом праве. 

17. 

ПК-10 

способность выявлять, пре-

секать, раскрывать и рассле-

довать преступления и иные 

правонарушения 

- знать: 

- технико-криминалистические 

средства и методы, тактику произ-

водства следственных действий;  

- формы и методы организации 

раскрытия расследования преступ-

лений;  

- методики раскрытия и расследо-

вания преступлений отдельных ви-

дов и групп; 

- систему, организацию и функции 

прокуратуры РФ;  

- систему, задачи и полномочия 

Следственного комитета РФ;  

- виды и основные задачи иных 

правоохранительных органов; 

- понятие уголовно-исполнитель-

ной системы и учреждений, испол-

няющих наказание, структуру и ос-

новные функции; 

- мотивацию преступного поведе-

ния, психические аномалии, психо-

логические механизмы преступ-

ного поведения;  

- социальные причины организо-

ванной преступности; 

- нормы действующего уголовного 

законодательства, регулирующие 

вопросы квалификации преступле-

ний, методологические основы 

квалификации преступлений, ее 

социальное и правовое значение; 

теоретические вопросы уголовного 

права;  

- учение об уголовной ответствен-

Тестирование 

Собеседование (устный опрос) 

Решение ситуационных задач 
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ности и ее философском и юриди-

ческом основании;  

- учение о составе преступления; 

особенности квалификации пре-

ступлений по признакам объекта, 

объективной стороны, субъектив-

ной стороны и субъекта;  

- правила квалификации преступ-

лений. 

- уметь: 

- применять технико-криминали-

стические средства и методы; 

- правильно ставить вопросы, под-

лежащие разрешению, при назна-

чении судебных экспертиз и пред-

варительных исследований; анали-

зировать и правильно оценивать 

содержание заключений эксперта 

(специалиста);  

- использовать тактические при-

емы при производстве следствен-

ных действий и тактических опера-

ций; 

- выявлять обстоятельства, способ-

ствующие совершению преступле-

ний; 

- планировать и осуществлять дея-

тельность по предупреждению и 

профилактике правонарушений;  

- выявлять, давать оценку и содей-

ствовать пресечению коррупцион-

ного поведения; 

- применять нормативно-правовые 

документы в деятельности кон-

кретных правоохранительных и 

правоприменительных органов;  

- оперировать юридическими поня-

тиями и категориями в сфере про-

курорского надзора, анализиро-

вать, толковать и правильно при-

менять правовые нормы в сфере 

прокурорского надзора;  

- применять на практике знания 

психологических особенностей 

людей и механизмов их поведения; 

- определять причины и условия 

совершения преступлений; 

- применять полученные знания в 

практической деятельности при 

квалификации преступлений. 
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- владеть: 

- юридической терминологией;  

- навыками работы с правовыми 

актами; 

- навыками анализа различных 

правовых явлений, юридических 

фактов, правовых норм и правовых 

отношений, являющихся объек-

тами профессиональной деятельно-

сти; 

- навыками реализации норм и ма-

териального и процессуального 

права;  

- навыками принятия необходимых 

мер защиты прав человека и граж-

данина. 

18. 

 

ПК-11 

способность осуществлять 

предупреждение правонару-

шений, выявлять и устра-

нять причины и условия, 

способствующие их совер-

шению 
 

- знать: 

- причины и условия возникнове-

ния и существования преступного 

и иного противоправного поведе-

ния; 

- способы предупреждения различ-

ных видов правонарушений; 

- меры по устранению преступле-

ний и иных правонарушений. 

Тестирование 

Собеседование (устный опрос) 

Решение ситуационных задач 

 

- уметь: 

-  использовать методы и способы 

предупреждения правонарушений, 

выявления и устранения причин и 

условий, способствующих их со-

вершению. 

- владеть: 

- методами и способами предупре-

ждения правонарушений, выявле-

ния и устранения причин и усло-

вий, способствующих их соверше-

нию. 

19. 

ПК-12 

способность выявлять, да-

вать оценку коррупцион-

ному поведению и содей-

ствовать его пресечению 

- знать: 

- требования, необходимые для 

квалификации неправомерных дей-

ствий должностных лиц в качестве 

коррупционных; 

- способы выявления и оценки кор-

рупционного поведения.  

Тестирование 

Собеседование (устный опрос) 

Решение ситуационных задач 

 

 

- уметь: 
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- использовать методы и способы 

выявления, оценки коррупцион-

ного поведения и содействия его 

пресечению.  

- владеть: 

- методами и способами выявле-

ния, оценки коррупционного пове-

дения и содействия его пресече-

нию. 

20. 

ПК-14 

готовность принимать уча-

стие в проведении юридиче-

ской экспертизы 

проектов нормативных пра-

вовых актов, в том числе в 

целях выявления в них по-

ложений, способствующих 

созданию условий для про-

явления коррупции 

- знать: 

- содержание и смысл действую-

щего законодательства РФ о про-

тиводействии коррупции; 

- нормативно-правовые акты меж-

дународного характера в области 

противодействия коррупции; 

- разъяснения, содержащиеся в по-

становлениях Пленума Верховного 

Суда РФ о судебной практике по 

делам о коррупционных преступ-

лениях; 

- терминологию, основные науч-

ные понятия и категории учения о 

противодействии коррупционным 

правонарушениям; 

- историю развития отечественного 

права в части ответственности за 

коррупционные и иные служебные 

преступления. Тестирование 

Собеседование (устный опрос) 

Решение ситуационных задач 

 

- уметь: 

− анализировать, толковать и 

применять правовые предписания 

в сфере противодействия корруп-

ции; 

− оценивать взгляды, доктрины и 

теории противодействия корруп-

ционным преступлениям; 

− делать теоретические обобще-
ния, аргументировано излагать 

собственное мнение по спорным 

вопросам правовых учений о про-

тиводействии коррупции; 

− формулировать обоснованные 
и убедительные предложения и 

рекомендации по совершенствова-

нию практики правового регули-

рования в сфере противодействия 

коррупции; 

− выявлять обстоятельства, спо-

собствующие совершению кор-

рупционных преступлений 

планировать и осуществлять дея-

тельность по предупреждению и 
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профилактике коррупционных пре-

ступлений. 

- владеть: 

− способностью давать квали-

фицированные заключения и кон-

сультации о применении норм 

права по делам о коррупции; 

− способностью разрабатывать 

модели антикоррупционных и 

иных правовых норм;  

− способностью формулировать 

предложению и рекомендации по 

совершенствованию правоприме-

нительной практики в сфере про-

тиводействия коррупции; 

способностью выявлять и оцени-

вать антикоррупционное поведе-

ния. 

21. 

ПК-16 

способность давать квали-

фицированные юридические 

заключения и консультации 

в конкретных видах юриди-

ческой деятельности 

- знать: 

- понятие толкования нормативных 

правовых актов; 

- способы толкования и их значе-

ние для правоприменительной дея-

тельности; 

- нормы материального и процес-

суального права; 

- правила построения юридиче-

ского заключения; 

- требования, предъявляемые к 

юридическим консультациям. 

Тестирование 

Собеседование (устный опрос) 

Решение ситуационных задач 

 

- уметь: 

- собирать сведения, необходимые 

для более полного толкования нор-

мативных правовых актов; 

- применить при даче юридиче-

ского заключения и юридической 

консультации нормы материаль-

ного и процессуального права. 

- владеть: 

- способностью формулировать 

выводы по итогам толкования нор-

мативных правовых актов; 

- способностью составлять план 

планируемой юридической экспер-

тизы; 

- способностью работы с норма-

тивными правовыми актами; 
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- способностью подготовить юри-

дическое заключение и дать юри-

дическую консультацию. 
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Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций: 
 

Индикаторы 

компетенции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

плохо 
неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо очень хорошо отлично превосходно 

не зачтено зачтено 

Полнота зна-

ний 

Отсутствие зна-

ний теоретиче-

ского материала 

Невозможность 

оценить полноту 

знаний вслед-

ствие отказа обу-

чающегося от от-

вета 

Уровень знаний 

ниже минимальных 

требований. Имели 

место грубые 

ошибки 

Минимально допу-

стимый уровень 

знаний. Допущено 

много негрубых 

ошибки 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки. Допу-

щено несколько 

негрубых оши-

бок 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки. Допу-

щено несколько 

несуществен-

ных ошибок 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем программе 

подготовки, без  

ошибок 

Уровень знаний в объеме, 

превышающем программу 

подготовки 

Наличие уме-

ний  

Отсутствие 

минимальных 

умений. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа 

При решении 

стандартных задач 

не 

продемонстрирован

ы основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки 

Продемонстрирова

ны основные 

умения. Решены 

типовые  задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме  

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения. Решены 

все основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, в 

полном объеме, 

но некоторые с 

недочетами 

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения. Решены 

все основные 

задачи. 

Выполнены все 

задания, в 

полном объеме, 

но некоторые с 

недочетами 

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

отдельными 

несущественны

ми недочетами, 

выполнены все 

задания в 

полном объеме. 

Продемонстрированы все 

основные умения. Решены 

все основные задачи. 

Выполнены все задания в 

полном объеме без недочетов 

Наличие 

навыков 

(владение опы-

том) 

Отсутствие 

владения 

материалом. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений 

вследствие 

отказа 

обучающегося от 

ответа 

При решении 

стандартных задач 

не 

продемонстрирован

ы базовые навыки. 

Имели место грубые 

ошибки 

Имеется 

минимальный  

набор навыков для 

решения 

стандартных задач 

с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрир

ованы базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонстрир

ованы базовые 

навыки  

при решении 

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов 

Продемонстрир

ованы навыки  

при решении 

нестандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов 

Продемонстрирован 

творческий подход к 

решению нестандартных 

задач  
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Мотива-

ция(личност-

ное отноше-

ние) 

Полное 

отсутствие 

учебной 

активности и 

мотивации 

Учебная активность 

и мотивация слабо  

выражены, 

готовность решать 

поставленные  

задачи качественно 

отсутствуют 

Учебная 

активность и 

мотивация низкие, 

слабо  выражены, 

стремление решать 

задачи 

качественно  

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

среднем уровне, 

демонстрируетс

я  готовность 

выполнять 

поставленные 

задачи на 

среднем уровне 

качества 

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

уровне выше 

среднего, 

демонстрируетс

я  готовность 

выполнять 

большинство 

поставленных 

задач на 

высоком уровне 

качества 

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются 

на высоком 

уровне, 

демонстрируе

тся  

готовность 

выполнять все 

поставленные 

задачи на 

высоком 

уровне 

качества 

Учебная активность и 

мотивация проявляются на 

очень высоком уровне, 

демонстрируется  готовность 

выполнять нестандартные  

дополнительные задачи на 

высоком уровне качества 

Характери-

стика сфоми-

рованности-

компетен-ции 

Компетенция  не 

сформирована. 

Отсутствуют 

знания, умения, 

навыки, 

необходимые 

для решения 

практических 

(профессиональн

ых) задач. 

Требуется 

повторное 

обучение 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков 

недостаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных) 

задач. Требуется 

повторное обучение 

Сформированност

ь компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональны

х) задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач 

Сформирован-

ность 

компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям, но 

есть недочеты. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональ

ных) задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

некоторым 

профессиональн

ым задачам 

Сформированно

сть компетенции 

в целом 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации  в 

целом 

достаточно для 

решения 

стандартных 

практических 

(профессиональ

ных) задач 

Сформирован

ность 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, 

умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно 

для решения 

сложных 

практических 

(профессионал

ьных) задач 

Сформированность 

компетенции превышает 

стандартные требования. 

Имеющихся знаний, умений, 

навыков и мотивации в 

полной мере достаточно для 

применения творческого 

подхода к решению сложных 

практических 

(профессиональных) задач 

Уровень сфор-

миро-ванности 

компетенций 

Нулевой Низкий Ниже среднего Средний Выше среднего Высокий Очень высокий 
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Критерии итоговой оценки результатов практики 

 

Критериями оценки результатов прохождения практики обучающимися являются сфор-ми-

рованность предусмотренных программой компетенций, т.е. полученных теоретических знаний, 

практических навыков и умений (самостоятельность, творческая активность). 

При этом учитываются следующие показатели: 

- уровень теоретической подготовки – 10 баллов; 

- уровень выполнения программы практики – 15 баллов; 

- уровень выполнения индивидуального задания – 15 баллов; 

- наличие в отчете анализа показателей и расчетов -15 баллов; 

- качество оформления отчетной документации – 10 баллов; 

- уровень самостоятельности и инициативности – 15 баллов; 

- дисциплинированность – 10 баллов; 

- умение работать с источниками информации – 10 баллов. 

 

100-балльная система оценки Оценка в ведомость 

91 – 100 баллов оценка «превосходно» / «зачтено»  

80 – 90 баллов  оценка «отлично» / «зачтено»  

79 –70 баллов  оценка «очень хорошо» / «зачтено»  

69–60 баллов оценка «хорошо» / «зачтено» 

59 –50 баллов  оценка «удовлетворительно» / «зачтено»  

менее 50 баллов  оценка «неудовлетворительно» / «не зачтено»  

 

10.2. Перечень контрольных заданий и иных материалов, используемых в процессе самостоя-

тельной работы студентов, а также на практических занятиях и необходимых для оценки зна-

ний, умений, навыков и опыта деятельности 

 

10.2.1. Вопросы для собеседования (устных опросов), проводимых на практических занятиях 

по производственной практике (практике по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности) 

 
№ Вопрос  Код компетенции 

(согласно РПД) 

Прокуратура 

1.  

Какова организация работы по общему надзору?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

2.  

Какие практические навыки работы с методами выявления нарушений закона в 

деятельности организаций, должностных лиц и граждан были приобретены Вами 

в ходе практики?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 
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3.  

Каков порядок составления правовых актов общего надзора?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

4.  

Каковы методы осуществления прокурорского надзора? Какие из них были осво-

ены Вами в ходе практики?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

5.  

Какие навыки привлечения граждан к работе прокуратуры были приобретены 

Вами в ходе практики?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

6.  

Какие уголовные дела, поступающие для формирования обвинительного заклю-

чения были изучены Вами в ходе практики? Присутствовали ли Вы на заседаниях 

суда по рассмотрению этих дел? Как результаты этой работы отражены в отчете? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

7.  

Были ли составлены Вами проекты обвинительных заключений или обвинитель-

ной речи? Как результаты этой работы отражены в отчете? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

8.  

Были ли Вами составлены проекты кассационных и частных протестов, исковых 

заявлений? Как это отражено в отчете? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

9.  

Как организована работа прокуратуры в сфере борьбы с коррупцией на уровне со-

трудников? Какие меры принимает прокуратура для распространения нетерпи-

мого отношения к коррупции среди граждан? Какие меры можете предложить 

Вы? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

 

Суды общей юрисдикции 
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10.  

Какая работа ведется по подбору, расстановке и повышению деловой квалифика-

ции работников суда?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

11.  

Как распределены обязанности между судьями по рассмотрению судебных дел, 

по другим вопросам судебной деятельности (специализация по зонам, по катего-

риям дел и т.п.)? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

12.  

Как осуществляется контроль за отдельными участками работы (канцелярии, ар-

хива и др.)? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

13.  

Каким образом происходит планирование работы суда и контроль за исполне-

нием плановых мероприятий? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

14.  

Как организован прием посетителей и рассмотрение жалоб, писем, заявлений 

граждан?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

15.  

В каком состоянии находится справочно-квалификационная работа по законода-

тельству и судебной практике?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

16.  

В чем заключается специфика обобщения судебной практики по отдельным кате-

гориям уголовных и гражданских дел, а также по отдельным вопросам судебной и 

профилактической деятельности? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 
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17.  

Как применяются на практике формы и методы реализации материалов обобще-

ния судебной практики? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

18.  

Как организовано делопроизводство в районном (городском) суде? Каким обра-

зом Вами изучалось формирование дел, судебных документов, их архивация, ра-

бота с почтой и исковыми заявлениями? Как результаты изучения этой работы от-

ражены в отчете? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

19.  

В чем заключается антикоррупционная политика работы аппарата суда на прак-

тике? Есть ли у Вас предложения по ее совершенствованию? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

 

Адвокатура 

20.  

Какова организация делопроизводства в адвокатском кабинете? Были ли Вы озна-

комлены с делопроизводством, с регистрационными карточками, с ордерами на 

ведение дел в суде? Как результаты этой работы отражены в отчете?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

21.  

Какова методика и техника систематизации текущего законодательства и судеб-

ной практики в адвокатском кабинете? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

22.  

Какими навыками составления исковых заявлений, жалоб и ходатайств по граж-

данским делам Вы овладели в ходе практики? Как это отражено в отчете? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

23.  

Составлялись ли Вами тезисы защитительной речи и объяснений при изучении 

гражданских дел? Как эта деятельность отражена в Вашем отчете? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 
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24.  

Присутствовали ли Вы при даче консультаций руководителем, готовили ли Вы 

проекты этих консультаций, которые обсуждаются с руководителем практики? 

Как это отражено в отчете?    

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

25.  

Принимали ли Вы совместно с руководителем участие в досудебной подготовке 

гражданских дел?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

26.  

Участвовали ли Вы в судебном заседании, вели ли запись хода заседания? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

27.  

Были ли Вы ознакомлены с методикой изучения уголовных дел, составлялись ли 

Вами планы бесед с обвиняемым, подсудимым? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

28.  

Присутствовали ли Вы при производстве следственных действий по делам, где 

участие защитника обязательно? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

29.  

Знакомились ли с методикой защиты по отдельным категориям дел? Составля-

лись ли Вами проекты документов по линии защиты? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

30.  

Составляли ли Вы совместно с руководителем проекты ходатайств о назначении 

различных видов экспертиз?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 
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31.  

Знакомы ли Вы со спецификой оказания юридической помощи, организациям? 

Как это отражено в отчете?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

32.  

Как осуществляется борьба с коррупцией в адвокатском сообществе? Какие анти-

коррупционные меры применяются адвокатом, а какие, по Вашему мнению, мо-

гут быть применимы? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

Структурные подразделения МВД 

33.  

Принимали ли Вы участие в осуществлении экспертно-криминалистической дея-

тельности? Каким образом это отражено в отчете? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

 

34.  

Выполнялись ли Вами действия по приему и регистрации (в том числе в элек-

тронной форме) заявлений и сообщений о преступлениях, об административных 

правонарушениях, о происшествиях? Каким образом это отражено в отчете? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

35.  

Выполнялись ли Вами действия по анализу и прогнозированию состояния пре-

ступности?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

36.  

Принимали ли вы участие в действиях по обобщению и анализу результатов пра-

воприменительной практики и служебной деятельности территориального ор-

гана?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 
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37.  

Каким образом организовано информационно-правовое обеспечение деятельно-

сти Отдела, ведение информационных банков (баз) данных правовой информации 

в установленной сфере деятельности? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

38.  

Каким образом проводится профилактика преступности сотрудниками Отдела? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

39.  

Какие антикоррупционные меры используются непосредственно в данном от-

деле? Какие Вы могли бы предложить к использованию? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; 

ОК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-

14; ПК-16 

 

 

10.2.2. Требования к отчёту о прохождении практики  

 

Руководство производственной практикой осуществляет руководитель от филиала ННГУ. 

Контроль прохождения осуществляется руководителем в соответствии с настоящей программой 

практики и индивидуальным заданием.  

По окончании производственной практики, обучающийся предоставляет на кафедру отчет о 

прохождении практики. 

Отчёт о прохождении практики 

По окончании практики студент составляет письменный отчет о прохождении практики. 

Этот отчёт – основной документ, характеризующий работу обучающегося во время практики. В от-

чёте обучающийся в систематизированной и логически последовательной форме описывает свою 

работу по выполнению программы практики.  

Отчет составляется на компьютере на одной стороне стандартного листа бумаги формата А4. 

Оформленный отчет должен быть помещен в папку. Список использованной литературы, сноски, 

ссылки оформляются в соответствии с требованиями ГОСТ-7.05- 2008. 

Тематика отчётов определяется видом и типом практики, способом и формой её проведения 

и конкретизируется в индивидуальном задании на практику. 

Отчёт в рамках производственной практики имеет следующую структуру: титульный лист; 

основная часть; заключение по практике. 

Титульный лист является первой страницей отчета о прохождении производственной прак-

тики и должен содержать следующие сведения: наименование учебного заведения; фамилию, имя, 

отчество лица, проходившего производственную практику; наименование отчета; место и сроки 

прохождения практики (образец прилагается). 

Основная часть отчета о практике должна содержать: 
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а) место и время прохождения практики. Описание структуры, целей и задач органа (учре-

ждения, организации), меры, обеспечивающие выполнение задач практики; 

б) нормативная основа, регулирующая организационную деятельность практического органа 

и содержание работы структурных подразделений; 

г) описание содержания работы по отдельным (основным) направлениям практики, анализ 

наиболее интересных и сложных дел;   

д) изучение практики применения действующего законодательства; 

е) изложение спорных и наиболее сложных вопросов, возникающих в целом по юридиче-

скому органу практики, либо по конкретным делам; 

ж) сопоставление теоретических положений с реальной практикой; 

з) указания на затруднения, которые встречались на практике, эффективность помощи, ока-

занной руководителями практики, а также замечания и положения по улучшению организации 

практики; 

и) какую пользу обучающемуся принесла практика в закреплении теоретических знаний; 

к) краткое сообщение о содержании и выполнении индивидуального задания; 

л) заключение: собственная оценка практики. 

Заключение содержит обобщение и оценку результатов производственной практики, вклю-

чая: оценку полноты решения поставленных задач; оценку уровня проведенных практических ис-

следований; рекомендации по преодолению проблем, возникших в ходе прохождения производ-

ственной практики и проведения научно-практических исследований; оценку возможности исполь-

зования результатов исследований в НИР. 

Приложение к отчету может содержать: образцы документов, которые практикант самосто-

ятельно составлял в ходе производственной практики или в оформлении которых принимал уча-

стие; судебные решения по наиболее интересным спорам, стороной в которых выступала организа-

ция, предоставившая базу для производственной практики; инструментарий проведения учебно-ме-

тодических исследований; иные материалы, представляющие интерес для образовательной деятель-

ности вуза. 

Обучающийся, не прошедший практику либо не выполнивший программу производственной 

практики по уважительной причине, а также получивший отрицательный отзыв о работе на прак-

тике, направляется на практику повторно в свободное от учёбы время (по индивидуальному плану).  

Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины, получив-

шие неудовлетворительную оценку на зачёте по практике и не ликвидировавшие задолженность в 

установленном порядке, считаются имеющими академическую задолженность. 

 

10.2.3. Контрольные задания для текущего контроля успеваемости  

 

Задания для оценки компетенций «ОК-1»; «ОК-2»; «ОК-3»; «ОК-4»; «ОПК-1»; «ОПК-2»; 

«ОПК-3»; «ОПК-4»; «ПК-1»; «ПК-2»; «ПК-3»; «ПК-4»; «ПК-5»; «ПК-6»; «ПК-7»; «ПК-9»; «ПК-

10»; «ПК-11»; «ПК-12»; «ПК-14»; «ПК-16» 

 

Тестовые задания для самостоятельной работы студентов и работы на практических заня-

тиях по производственной практике 

 
№ Оценочное средство Формируемая компетенция 

1. Юридическая клиника является: 

а) факультетом ВУЗа; 

б) магистратурой ВУЗа; 

в) кафедрой ВУЗа; 

г) структурным подразделением ВУЗа. 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-

9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; ПК-

16 
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2. Характерной чертой юридической клиники является: 

а) практическое обучение и бесплатное предоставление юридиче-

ских услуг студентами; 

б) оказание студентами платных юридических услуг населению; 

в) научно-исследовательская работа студентов; 

г) производственной практики студентов 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-

9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; ПК-

16 

3. К локальным актам, регулирующим деятельность юридической клиники 

не относятся:  

а) положение о юридической клинике; 

б) этический кодекс; 

в) трудовой кодекс; 

г) правила внутреннего трудового распорядка; 

д) должностная инструкция сотрудника юридической клиники 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-

9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; ПК-

16 

4. Как соотносятся федеральное и региональное законодательство? 

а) федеральное законодательство обладает исключительным вер-

ховенством; 

б) региональное законодательство обладает верховенством вне 

предметов ведения РФ и полномочий РФ по предметам совместного ве-

дения РФ и ее субъектов; 

в) региональное законодательство обладает верховенством на 

своей территории; 

г) региональное законодательство обладает верховенством по 

предметам совместного ведения РФ и субъектов РФ. 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-

9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; ПК-

16 

5. Какие требования предъявляются к языку закона? 

а) простота, ясность, точность, краткость; 

б) профессионализм; 

в) мудрость, красота; 

г) витиеватость, образность;  

д) декларативность. 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-

9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; ПК-

16 

6. К принципам нормотворчества не относится: 

а) принцип научности; 

б) принцип демократизма; 

в) принцип законности;  

г) принцип историзма. 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-

9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; ПК-

16 

7. Глоссарий – это: 

а) словарь дефиниций; 

б) вид нормативного правового акта; 

в) юридическая коллизия; 

г) текст предлагаемого к принятию закона 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-

9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; ПК-

16 

8. Подготовка к интервьюированию клиента юристом включает в себя: 

а) определение места и времени встречи юриста и клиента; 

б) предварительный анализ законодательства; 

в) составление конспекта консультации; 

г) сбор личных данных о клиенте. 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-

9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; ПК-

16 

9. Целью интервьюирования является: 

а) получение от клиента наиболее полной информации, имеющей 

правовое значение для разрешения его проблемы;  

б) представление клиенту исчерпывающей информации по интере-

сующему его вопросу; 

в) помощь клиенту в выборе приемлемого для него варианта реше-

ния; 

г) правовое консультирование.  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-

9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; ПК-

16 

10. Этапами интервьюирования клиента юристом являются: ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; 
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а) подготовка, встреча клиента, выяснение правовой проблемы 

клиента, постановка вопросов, резюмирование, завершение интервью; 

б) подготовка, встреча клиента, выяснение правовой проблемы 

клиента, постановка вопросов, предварительное консультирование;  

в) подготовка, встреча клиента, выяснение правовой проблемы 

клиента, постановка вопросов, предварительное консультирование, ре-

зюмирование, завершение интервью 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-

9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; ПК-

16 

11. Правовой анализ фактической информации осуществляется на стадии: 

а) интервьюирования клиента; 

б) интервьюирования и консультирования клиента; 

в) интервьюирования, консультирования клиента, планирования 

работы по делу. 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-

9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; ПК-

16 

12. Этапами консультирования клиента являются: 

а) подготовка, встреча с клиентом, убеждение клиента в выборе 

оптимального решения, определение стратегии и тактики реализации 

принятого решения; 

б) подготовка, встреча с клиентом, разъяснение клиенту возмож-

ных вариантов решения и анализ возможных последствий, определение 

стратегии и тактики реализации принятого решения; 

в) определение стратегии и тактики реализации оптимального пра-

вового решения. 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-

9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; ПК-

16 

13. К альтернативным способам разрешения споров не относится: 

а) административный; 

б) переговоры; 

в) медиация; 

г) уполномоченный по правам человека. 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-

9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; ПК-

16 

14. Кто обладает правом на обращение в Конституционный Суд РФ с жало-

бой на нарушение конституционных прав и свобод граждан? 

а) граждане, чьи права и свободы нарушаются законом, применен-

ным или подлежащим применению в конкретном деле, и объединения 

граждан; Уполномоченный по правам человека в РФ; Генеральный про-

курор РФ; 

б) граждане, чьи права и свободы нарушаются законом, применен-

ным или подлежащим применению в конкретном деле; 

в) граждане, чьи права и свободы нарушаются законом, применен-

ным или подлежащим применению в конкретном деле; правозащитные 

организации; Уполномоченный по правам человека в РФ; 

г) граждане, чьи права и свободы нарушаются законом, применен-

ным или подлежащим применению в конкретном деле, и объединения 

граждан. 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-

9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; ПК-

16 

 

Ситуационные задачи для самостоятельной работы студентов и работы на практических за-

нятиях по производственной практике 

 

№ Оценочное средство 

1. Климова прожила совместно с Петровым 15 лет, вели общее хозяйство, однако, брак официально не регистриро-

вали. За это время были приобретены: квартира, машина, земельный участок, право собственности было зареги-

стрировано на Петрова.  После смерти Петрова выяснилось, что его брак с женой Петровой не был расторгнут, и 

она в настоящее время претендует на вышеуказанное имущество.     

Подготовьте проект консультационного ответа 

2. Супруги Сомовы расторгли брак в органах ЗАГСа. Однако, через неделю Сомова узнала, что беременна, срок – 6 

недель. В ответ на ее сообщение бывший супруг Сомов сообщил, что ее дальнейшая судьба ему не интересна, 

материально поддерживать ее он не собирается. Сомова оказалась в затруднительном положении, поскольку, 

работая без оформления трудового договора, могла оказаться в сложной финансовой ситуации.  
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Пожалев о разводе, Сомова обратилась к юристу за помощью. Последний ей разъяснил, что расторжение брака 

не допускается, пока жена беременна и год после рождения ребенка. Сомова планирует обратиться в суд. 

Подготовьте проект консультационного ответа 

3. Супруги Ивановы обратились в ЗАГС Советского района г. Н. Новгорода с заявлением о расторжении брака. 

Однако, сотрудник ЗАГСа отказал в принятии данного заявления и разъяснил супругам право на обращение в 

суд, поскольку у супругов есть несовершеннолетние дети: сын Иванова от первого брака 12-ти лет, и у Ивано-

вых есть общий усыновленный ребенок 6-летнего возраста.  

Суд также отказал в принятии искового заявления о расторжении брака, рекомендовав обратиться в ЗАГС, по-

скольку своих общих несовершеннолетних детей нет, и оба супруга согласны на расторжение брака. 

Подготовьте проект консультационного ответа  

4. Нетрудоспособная Щеглова обратилась в Нижегородский районный суд с исковым заявлением к совершенно-

летней трудоспособной дочери Афанасьевой о взыскании алиментов. Судья, приняв исковое заявление, на ста-

дии подготовки привлек в качестве соответчика трудоспособного совершеннолетнего сына Щегловой – Щеглова 

А.А. Истец не намерена взыскивать алименты с сына.  

Подготовьте проект консультационного ответа  

5. Сухарев В.Ю. обратился в суд с иском о взыскании в его пользу задолженности по заработной плате, выходного 

пособия при увольнении, компенсации морального вреда. 

В связи с его смертью суд первой инстанции в порядке процессуального правопреемства допустил к участию в 

деле в качестве истца его жену Сухареву О.Л. Решением суда исковые требования были удовлетворены. Апелля-

ционная инстанция прекратила производство по делу в связи со смертью стороны физического лица. 

Подготовьте проект консультационного ответа  

6. Егорова была принята на работу 17 марта 2016 года на должность главного бухгалтера ООО «Ротонда» после 

увольнения с данной должности Харламовой.  

Решением районного суда от 07 июня 2016 года Харламова была восстановлена в ранее занимаемой должности, 

а Егорова была уволена с этой должности приказом от 10 июня 2016 года. 

Егорова намерена обратиться в суд с иском об оспаривании законности увольнения, указывая, что увольнение 

является незаконным, поскольку она беременна. 

Подготовьте проект консультационного ответа  

7. Супруги Борисовы проживали в квартире № 5 дома 8 по ул. Советской г. Н. Новгорода, нанимателем являлся 

Борисов С.В.   

01.05.2013 года Борисов С.В. из квартиры выехал, забрав вещи; переехал в квартиру своих родителей по адресу: 

г. Н. Новгород, пр. Ленина, д.12, кв.12. 

Борисова О.В. намерена обратиться в суд, чтобы снять Борисова с регистрационного учета. 

Подготовьте проект консультационного ответа  

8. Администрация г. Н. Новгорода обратилась в суд с иском к Потапову О.В. о выселении без предоставления дру-

гого жилого помещения, указывая, что наниматель Потапов О.В. бесхозяйственно обращается с квартирой, си-

стематически нарушает права и законные и интересы соседей. 

Подготовьте проект консультационного ответа 

9. Кузнецов обратился в орган местного самоуправления с заявлением о согласовании самовольно выполненной им 

перепланировки своего жилого помещения. Администрацией в согласовании самовольной перепланировки было 

отказано. 

Подготовьте проект консультационного ответа 

10. 13.12.20016 г. на перемене в школе несовершеннолетние Степанов (13 лет) и Купцов (14 лет) избили несовер-

шеннолетнего Мамедова (9лет), причинив ему следующие телесные повреждения: сотрясение головного мозга, 
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перелом 2,3,4 ребер справа, многочисленные кровоизлияния, ссадины и гематомы мягких тканей рук и ног. Ма-

медов находился на стационарном лечении в Детской областной клинической больнице 1,5 месяца, затем ле-

чился амбулаторно 3 недели, проходил курс реабилитации.  Отец потерпевшего намерен обратиться в суд. 

Подготовьте проект консультационного ответа  

11. Андреев обратился в суд с иском к Николаеву, просит взыскать компенсацию морального вреда в размере 1 млн. 

руб. за причинение вреда здоровью, наступившего в результате наезда на него автомашиной под управлением 

ответчика.  Николаев в судебном заседании пояснил, что в ДТП он не виноват, т.к. двигался без превышения 

скорости, Андреев переходил дорогу в неустановленном месте, был в нетрезвом состоянии, появился внезапно, 

возможности предотвратить наезд не было. Андреев с доводами ответчика не согласен. 

Подготовьте проект консультационного ответа 

 

10.2.4. Контрольные задания для промежуточной аттестации 

 

Задания для оценки компетенций «ОК-1»; «ОК-2»; «ОК-3»; «ОК-4»; «ОПК-1»; «ОПК-2»; 

«ОПК-3»; «ОПК-4»; «ПК-1»; «ПК-2»; «ПК-3»; «ПК-4»; «ПК-5»; «ПК-6»; «ПК-7»; «ПК-9»; «ПК-

10»; «ПК-11»; «ПК-12»; «ПК-14»; «ПК-16» 

 

Вопросы для самостоятельной работы и работы на практических занятиях по производ-

ственной практике в Юридической клинике филиала ННГУ 

 
Вопрос Код компетенции 

1. Юридическая клиника: понятие и значение 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

2. История клинического образования в России 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

3. Юридические клиники в России 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

4. Клиническое юридическое образование в мире 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

5. Правовые основы деятельности Юридической клиники филиала Ни-

жегородского государственного университета 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

6. Положение о клинике 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

7. Этический кодекс Юридической клиники 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 
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8. Принципы деятельности Юридической клиники 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

9. Структура Юридической клиники юридического факультета Ниже-

городского государственного университета 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

10. Права и обязанности студентов – клиницистов 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

11. Организация работы клиники 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

12. Понятие юридического документа. Виды юридических документов 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

13. Этапы работы по составлению юридического документа 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

14. Юридическая техника документального выражения содержания пра-

вового акта 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

15. Приёмы аргументации в юридических документах 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

16. Этика юридических документов 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

17. Особенности правотворческой работы 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

18. Технико - юридические правила правотворческой деятельности 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

19. Технико - юридические правила разрешения правовых коллизий 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

20. Правовая экспертиза юридических документов 
ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 
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ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

21. Толкование юридических документов. Приёмы (способы) толкова-

ния. 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

22. Основные технико - юридические правила толкования юридических 

документов 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

23. Интерпретационные ошибки: понятие, виды, технико - юридические 

пути преодоления негативных последствий 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

24. Права граждан при рассмотрении их обращений 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

25. Этические вопросы работы по жалобам граждан 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

26. Задачи юриста при проведении интервьюирования 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

27. Этапы интервьюирования 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

28. Этические аспекты интервьюирования 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

29. Задачи юриста при проведении консультирования 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

30. Этапы консультирования 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

31. Психологические аспекты консультирования 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

32. Этические аспекты консультирования 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 
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33. Значение интервьюирования, консультирования, юридической тех-

ники, анализа дела для выработки оптимальной позиции по делу 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

34. Этапы выработки позиции по делу 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

35. Значение альтернативных способов разрешения споров. Виды аль-

тернативных способов разрешения споров 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

36. Переговоры как один из альтернативных способов разрешения спо-

ров. Медиация 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

37. Алгоритм доказывания по гражданскому делу 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

38. Особенности консультирования по делам об административных пра-

вонарушениях 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

39. Особенности консультирования по жилищным делам 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

40. Особенности консультирования по земельным спорам 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

41. Особенности консультирования по наследственным делам 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

42. Особенности консультирования по спорам о праве собственности 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

43. Особенности консультирования по трудовым спорам 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

44. Особенности консультирования по семейным спорам 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

45. Особенности консультирования по делам особого производства 
ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 
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ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

46. Особенности консультирования по пенсионным спорам 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-14; ПК-16 

 

Вопросы для самостоятельной работы и работы на практических занятиях по производ-

ственной практике в профильных организациях 

 
Вопрос Код компетенции (согласно 

РПД) 

Прокуратура 

Какова организация работы по общему надзору?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Какие практические навыки работы с методами выявления нарушений закона в де-

ятельности организаций, должностных лиц и граждан были приобретены Вами в 

ходе практики?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Каков порядок составления правовых актов общего надзора?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Каковы методы осуществления прокурорского надзора? Какие из них были осво-

ены Вами в ходе практики?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Какие навыки привлечения граждан к работе прокуратуры были приобретены 

Вами в ходе практики?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Какие уголовные дела, поступающие для формирования обвинительного заключе-

ния были изучены Вами в ходе практики? Присутствовали ли Вы на заседаниях 

суда по рассмотрению этих дел? Как результаты этой работы отражены в отчете? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Были ли составлены Вами проекты обвинительных заключений или обвинитель-

ной речи? Как результаты этой работы отражены в отчете? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 
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Были ли Вами составлены проекты кассационных и частных протестов, исковых 

заявлений? Как это отражено в отчете? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Как организована работа прокуратуры в сфере борьбы с коррупцией на уровне со-

трудников? Какие меры принимает прокуратура для распространения нетерпимого 

отношения к коррупции среди граждан? Какие меры можете предложить Вы? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

 

Суды общей юрисдикции 

Какая работа ведется по подбору, расстановке и повышению деловой квалифика-

ции работников суда?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Как распределены обязанности между судьями по рассмотрению судебных дел, по 

другим вопросам судебной деятельности (специализация по зонам, по категориям 

дел и т.п.)? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Как осуществляется контроль за отдельными участками работы (канцелярии, ар-

хива и др.)? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Каким образом происходит планирование работы суда и контроль за исполнением 

плановых мероприятий? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Как организован прием посетителей и рассмотрение жалоб, писем, заявлений 

граждан?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

В каком состоянии находится справочно-квалификационная работа по законода-

тельству и судебной практике?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

В чем заключается специфика обобщения судебной практики по отдельным кате-

гориям уголовных и гражданских дел, а также по отдельным вопросам судебной и 

профилактической деятельности? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 
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Как применяются на практике формы и методы реализации материалов обобщения 

судебной практики? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Как организовано делопроизводство в районном (городском) суде? Каким образом 

Вами изучалось формирование дел, судебных документов, их архивация, работа с 

почтой и исковыми заявлениями? Как результаты изучения этой работы отражены 

в отчете? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

В чем заключается антикоррупционная политика работы аппарата суда на прак-

тике? Есть ли у Вас предложения по ее совершенствованию? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

 

Адвокатура 

Какова организация делопроизводства в адвокатском кабинете? Были ли Вы озна-

комлены с делопроизводством, с регистрационными карточками, с ордерами на 

ведение дел в суде? Как результаты этой работы отражены в отчете?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Какова методика и техника систематизации текущего законодательства и судебной 

практики в адвокатском кабинете? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Какими навыками составления исковых заявлений, жалоб и ходатайств по граж-

данским делам Вы овладели в ходе практики? Как это отражено в отчете? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Составлялись ли Вами тезисы защитительной речи и объяснений при изучении 

гражданских дел? Как эта деятельность отражена в Вашем отчете? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Присутствовали ли Вы при даче консультаций руководителем, готовили ли Вы 

проекты этих консультаций, которые обсуждаются с руководителем практики? 

Как это отражено в отчете?    

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Принимали ли Вы совместно с руководителем участие в досудебной подготовке 

гражданских дел?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 
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Участвовали ли Вы в судебном заседании, вели ли запись хода заседания? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Были ли Вы ознакомлены с методикой изучения уголовных дел, составлялись ли 

Вами планы бесед с обвиняемым, подсудимым? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Присутствовали ли Вы при производстве следственных действий по делам, где 

участие защитника обязательно? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Знакомились ли с методикой защиты по отдельным категориям дел? Составлялись 

ли Вами проекты документов по линии защиты? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Составляли ли Вы совместно с руководителем проекты ходатайств о назначении 

различных видов экспертиз?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Знакомы ли Вы со спецификой оказания юридической помощи, организациям? 

Как это отражено в отчете?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Как осуществляется борьба с коррупцией в адвокатском сообществе? Какие анти-

коррупционные меры применяются адвокатом, а какие, по Вашему мнению, могут 

быть применимы? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Структурные подразделения МВД 

Принимали ли Вы участие в осуществлении экспертно-криминалистической дея-

тельности? Каким образом это отражено в отчете? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 
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Выполнялись ли Вами действия по приему и регистрации (в том числе в электрон-

ной форме) заявлений и сообщений о преступлениях, об административных право-

нарушениях, о происшествиях? Каким образом это отражено в отчете? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Выполнялись ли Вами действия по анализу и прогнозированию состояния пре-

ступности?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Принимали ли вы участие в действиях по обобщению и анализу результатов пра-

воприменительной практики и служебной деятельности территориального органа?  

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Каким образом организовано информационно-правовое обеспечение деятельности 

Отдела, ведение информационных банков (баз) данных правовой информации в 

установленной сфере деятельности? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Каким образом проводится профилактика преступности сотрудниками Отдела? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

Какие антикоррупционные меры используются непосредственно в данном отделе? 

Какие Вы могли бы предложить к использованию? 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-14; 

ПК-16 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образова-

ния «Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. 

Н.И. Лобачевского» 

_______________________ филиал 
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ОТЧЕТ 

по производственной практике 

(практике по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) 

на базе данных  

______________________________________________ 

(наименование места практики (организации)) 

 

Выполнил(а) студент(ка) 

___ курса ________ формы обучения  

направления подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

группы _____________________  

_____________________________ 

ФИО (полностью) 

 

Руководитель: 

______________________________ 

уч. степень, уч. звание ФИО руководителя 

 

 

________________________ 

оценка, подпись руководителя 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование города 

20___ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лоба-

чевского» 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА__________________ ПРАКТИКУ 
                                                                                             (вид и тип) 
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Обучающийся _____________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Курс ________ 

 

Факультет/филиал/институт __________________________________________________________ 

 

Форма обучения ___________________________________________________________________ 

 

Направление подготовки/специальность ____________________________________________       

Содержание задания на практику (перечень подлежащих рассмотрению вопросов): 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

________________________ 

Дата выдачи задания _____________ 

 

Руководитель практики от 

филиала ННГУ 

 

______________________ 
подпись 

 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 

Согласовано: 

Руководитель практики от 

профильной организации (при 

прохождении практики в про-

фильной организации) 

 

_______________________ 
подпись 

 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 

Ознакомлен: 

Обучающийся 
_______________________ 

                                   подпись 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 3 

 

Совместный рабочий график (план) проведения практики 

(для проведения практики в Профильной организации) 

 
 

ФИО обучающегося: __________________________________________________________ 
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Форма обучения: ____________________________________________________________ 

Факультет/институт/филиал: ______________________________________ 

Направлениеподготовки/специальность: ________________________________________          

Курс: ____________ 

База практики _______________________________________________________________  

                                                                                                        (наименование базы практики – Профильной организации) 

Руководительпрактики от филиала ННГУ _______________________________________________ 
                                                          (Ф.И.О., должность) 

Руководительпрактики от Профильной организации _______________________________    

                                                                                                                                                                              (Ф.И.О., должность) 

Вид и тип практики: __________________________________________________________ 

Срокпрохожденияпрактики: с по . 

 

Дата (период) 
Содержание и планируемые результаты практики  

(Характеристика выполняемых работ, мероприятия, задания, поручения и пр.) 

  

  

 

Руководитель практики от филиала ННГУ ________________________________________________ 

                                                                                                                                                                   (Ф.И.О., подпись)    

 

Руководитель практики от Профильной организации _______________________________ 

                                                                                                                                                                                                                          (Ф.И.О., подпись)    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 4 

 

Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского 

 Гагарина пр-т, д. 23, Н. Новгород, 603950, телефон: 462-30-36 

 

Кафедра________________________________ 

ПРЕДПИСАНИЕ НА ПРАКТИКУ №   ________ 
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_____________________________________________________________________________  
(ФИО обучающегося полностью в именительном падеже) 

 

 _________________________________________________   факультет/институт/филиал   

 

  ___    курс   направление подготовки/специальность _______________________________   

 

направляется для прохождения _________________________________________ практики               
                                                (указать вид и тип ) 

 

в____________________________________________________________________________ 
(указать место прохождения практики – профильную организацию / подразделение Университета) 

 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Начало практики _____________ 20__ г.          Окончание практики _____________ 20__ г. 

Декан факультета/директор филиала, 

института 

__________________ 
                         (подпись) 

 

_________________ 
                  (инициалы, фамилия) 

 

Дата выдачи «_____»______________________ 201___ г 

 МП 

 

ОТМЕТКА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

          Приступил к практике 

«____»___________________ 201__ г. 

 _______________________________ 
  (Подпись руководителя практики, печать структурного 

подразделения ННГУ или профильной организации) 

                         Окончил практику 

          «____»_________________201__ г.       

______________________________ 
  (Подпись руководителя практики, печать структурного 

подразделения ННГУ или профильной организации) 

 

 

 

 

 

 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

(Заполняется руководителем практики от профильной организации в случае прохождения прак-

тики в профильной организации) 
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Оценка руководителя практики от профильной организации_________________________________ 
                                                                                                               прописью 

_________________________ 
        должность 

_____________________ 
                       подпись 

_________________________ 
         И.О. Фамилия 

 

 

      «_____»________________ 

МП 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

(заполняется руководителем практики от филиала ННГУ) 

 

 

Оценка руководителя практики от филиала ННГУ ___________________ 
                                                                                                                                                     прописью 

_________________________ 
                      должность 

_____________________ 
                       подпись 

_________________________ 
         И.О. Фамилия 

 

      «_____»________________ 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ЗА ПРАКТИКУ: 

 

____________________                               ___________________________________________ 

        (прописью)                                         (подпись руководителя практики от филиала ННГУ) 

 

 

«________»  ________________________  г. 
 

 


