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Отчет 

мероприятий внутренней независимой оценки качества образования (ВНОКО)  за 2022 год 

Дзержинского филиала ННГУ им. Н.И. Лобачевского 

№ 

п/п 
Вид ВНОКО 

Мероприятия  внедрения ВНОКО 
Ответственные лица 

Планируемый 

срок 

Результат 

1 ВНОКО в части 

качества 

подготовки 

обучающихся по 

ОП 

 

1. Формирование   перечня 

компетенций и формирование ФОСов 

для проведения диагностического 

тестирования  результатов обучения 

по компетенциям ( не менее 3 УК, не 

менее 3 ОПК) 

 

 

 

- проведение диагностического 

тестирования обучающихся  по ОП 

бакалавриата 

- проведение диагностического  

тестирования обучающихся по ОП 

СПО 

 

 

 

 

 

2. Формирование перечня дисциплин 

(модулей) в рамках которых 

проводится входной контроль, с 

приложением ФОС и  осуществление 

входного тестирования. 

 

 

 

Учебно-методический 

отдел, кафедры 

 

 

 

 

 

 

 

Учебно-методический 

отдел 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебно-методический 

отдел, кафедры 

 

 

 

 

 

 

Апрель 2022 

 

 

 

 

 

 

 

Июнь 2022 

 

Октябрь- 

ноябрь 2022 

 

 

 

 

 

 

сентябрь 

2022 

 

 

 

 

 

 

Контроль наличия у обучающихся 

сформированных  результатов обучения 

по ранее изученным дисциплинам с 

помощью проведения тестирования. 

По направлениям бакалавриата: 

Доля обучающихся по ОП ВО, 

выполнивших 70% и более заданий 

диагностической работы, 

сформированной из ФОСов  - 73%. 

Доля обучающихся по ОП СПО, 

выполнивших 70% и более заданий 

диагностической работы – 68 %. 

 

 

 

Количество обучающихся принявших 

участие во входном контроле по 

программам:  бакалавриата – 110      чел. 

СПО -   12         чел. 

Уровень подготовленности в начале 

изучения дисциплины показали по 

программам:  бакалавриата –   81    % 

СПО -     79   %. 
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3. Формирование комиссий для 

проведения промежуточной 

аттестации по дисциплинам 

(модулям), практикам.  

 

 

 

 

4. Проведение промежуточной 

аттестации по дисциплинам 

(модулям), практикам с 

привлечением комиссий. 

 

 

 

 

5. Проведение анкетирования 

работодателей об удовлетворенности  

качеством подготовки выпускников. 

 

 

 

 

 

6. Анкетирование  обучающихся по 

оцениванию условий, содержания, 

организации и качества 

образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 

 

 

 

 

 

Учебно-методический 

отдел 

 

 

 

 

 

Учебно-методический 

отдел, кафедры 

 

 

 

 

 

Учебно-методический 

отдел, кафедры,  

факультет социальных 

наук ННГУ 

 

 

 

 

Учебно-методический 

отдел, кафедры,  

факультет социальных 

наук ННГУ 

 

 

 

 

 

 

Зимняя   сессия 

2022/2023 уч.г. 

 

 

 

 

 

Апрель, 

сентябрь   2022 

 

 

 

 

 

В течении года  

 

 

 

 

 

 

В течении года  

 

 

 

 

 

 

 

 

Методом экспертных оценок 

сформированы комиссии в соответствии 

с требованиями кадровых условий по 

образовательным программам 

бакалавриата, СПО. 

 

 

Сформированная комиссия для 

проведения промежуточной аттестации 

по дисциплинам (модулям), практикам 

отвечает установленным требованиям. 

 

 

 

Проведено анкетирование 

работодателей об удовлетворенности 

качеством подготовки выпускников. 

Опрос показал  - 84 % удовлетворены 

качеством подготовки. 

 

 

 

 

Проведено анкетирование обучающихся 

об удовлетворенности качеством 

предоставления образовательных услуг. 

Опрос показал  - 93 % удовлетворены 

качеством предоставления 

образовательных услуг. 
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7. Привлечение работодателей и (или) 

их объединений, представителей 

отраслевой науки, представителей 

студенчества  к разработке и 

рецензированию ООП.  

 

8. Согласование с работодателями и 

(или) их объединениями, либо с 

педагогическими работниками 

других образовательных организаций 

оценочных материалов по 

дисциплинам (модулям) практикам, 

по ОП бакалавриата и СПО. 

 

 

9. Анализ трудоустройства 

выпускников 

 

 

 

 

 

Учебно-методический 

отдел, кафедры 

 

 

 

 

Учебно-методический 

отдел, кафедры 

 

 

 

 

 

Учебно-методический 

отдел, кафедры 

 

В течении года  

 

 

 

 

 

В течении года  

 

 

 

 

 

 

В течении года  

 

 

Разработаны образовательные 

программы по направлениям 

бакалавриата и специальностям СПО.  

Получены рецензии на ОПОП: 

Бакалаврита -  11 

СПО -   2 

 

Получено 279 положительных рецензий 

на ФОС образовательных программ: 

- бакалавриата -260     шт. 

- СПО                19     шт. 

 

 

 

Результаты  трудоустройства 

составляют по ОП от выпуска 2021 г.: 

09.03.03 Прикладная информатика  - 71  

% 

38.03.01 Экономика   -           84% 

38.03.02 Менеджмент -         100 % 

38.03.04 ГМУ -                       88 % 

40.03.01 Юриспруденция      83 % 
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2. ВНОКО в части 

оценки качества 

научно-

педагогических 

работников 

Определение соответствия качества  

научно-педагогических работников 

требованиям ФГОС и ОС ННГУ. 

 

 

Анкетирование обучающихся по 

оцениванию качества работы 

педагогических работников. 

Заведующие 

кафедрами, 

руководители 

образовательных 

программ 

 

 

Учебно-методический 

отдел 

 

 

В течении года 

 

 

 

В течении года 

 

Мониторинг портфолио 

профессиональных достижений 

педагогических работников в 

соответствии с установленными 

требованиями.  

 

 

В форме электронного анкетирования 

проведена оценка качества работы 

педагогических работников.  

3 ВНОКО в части 

ресурсного 

обеспечения 

образовательной 

деятельности 

Актуализация  паспортов 

доступности. 

 

 

 

Проведение аудита ресурсного 

обеспечения ОП. 

 

Директор, 

начальник 

хозяйственного 

отдела 

 

Директор, 

начальник 

хозяйственного 

отдела 

В течении года 

 

 

 

 

Сентябрь 2022 

Проведена работа по актуализации 

паспорта доступности филиала. 

 

 

 

Проведен мониторинг материально-

технического обеспечения 

образовательных программ 

бакалавриата. 

4 Вовлечение в 

систему ВНОКО 

студенчества 

Разработка совместного плана работы 

студенческих комиссий по качеству и  

управления образовательных 

программ  в проведения 

комплексного мониторинга 

образовательной деятельности. 

Проректор по учебной 

работе, проректор по 

молодежной политике 

В течении года Участие в диагностическом 

тестировании (остаточные знания, 

входной контроль). 

Участие в социологических 

исследованиях: 

- анкетирование  об удовлетворенности 

условиями образовательного процесса; 
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- анкетирование по качеству работы 

педагогических работников. 

Участие в разработке локальных 

нормативных документов. 

 

5 Учет результатов 

внутренней 

независимой 

оценки качества 

образования в 

деятельности 

Дзержинского 

филиала ННГУ 

Подготовка отчета о внутренней 

независимой оценки качества 

образования в деятельности 

Дзержинского филиала ННГУ. 

 

 

Подготовка плана мероприятий по 

проведению ВНОКО по 

образовательным программам 

бакалавриата, СПО. 

Директор филиала Июль, 

Декабрь  

Проведен анализ результатов 

проведения ВНОКО на уровне 

проректора по учебной работе, 

директора филиала, зав.кафедрами. 

 

Подготовка проекта плана  мероприятий 

по проведению ВНОКО по 

образовательным программам 

бакалавриата, СПО с учетом факторов 

успешных и слабых сторон 

предыдущего периода. 

 

 

 

Проректор по учебной работе  Князев А.В. 

 


