


 
 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Место производственной практики в структурепрограммы подготовки специали-

стов среднего звена (далее – ППССЗ) 

Программа производственной практики является частью ППССЗпоспециально-

сти09.02.01Компьютер+ные системы и комплексы в части освоения основных видов профессио-

нальной деятельности:  

- Разработка компьютерных систем и комплексов 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

С целью овладения указанными видами профессиональнойдеятельности студент в ходе 

данного вида практики должен:  

Вид профессиональной деятельности: 

- Разработка компьютерных систем и комплексов 

иметь практический опыт:  

 разработки компьютерных систем и комплексов; 

 применения пакетов прикладных программ в сфере профессиональной деятельности; 

 проектирования, монтажа и эксплуатации компьютерных сетей; 

 выполнения мероприятий по защите информации в компьютерных системах, комплексах и 

сетях. 

 технического сопровождения компьютерных систем и комплексов в процессе их эксплуа-

тации; 

 применения источников питания в компьютерных системах и комплексах 
уметь: 

 участвовать в разработке проектной документации с использованием современных пакетов 

прикладных программ в сфере профессиональной деятельности; 

 осуществлять техническое сопровождение компьютерных систем и комплексов в процессе 

их эксплуатации; 

 участвовать в проектировании, монтаже и эксплуатации и диагностике компьютерных се-

тей; 

 проводить диагностику и профилактические работы кабельных систем на объектах сетевой 

инфраструктуры и рабочих станциях; 

 использовать различные технические средства в процессе обработки, хранения и передачи 

информации; 

 проводить оценку эффективности системы защиты информации; 

 осуществлять техническое сопровождение компьютерных систем и комплексов; 



 
 

 анализировать основные параметры и характеристики первичных и вторичных источников 

питания; 

 организовывать питание и защиту электронных устройств; 

 организовывать качественное и бесперебойное питание информационных систем без утеч-

ки информации; 

 анализировать схемы реальных источников питания других видов электронной аппаратуры; 

знать: 

 типовой состав и принципы работы пакетов прикладных программ для компьютерных си-

стем и комплексов, их применение в сфере профессиональной деятельности; 

 типы сетей, серверов, сетевую топологию; 

 типы передачи данных, стандартные стеки коммуникационных протоколов; 

 правила построения локальных сетей; 

 установку и конфигурирование сетевого оборудования; 

 основы проектирования и монтажа локальных вычислительных сетей; 

 принципы построения телекоммуникационных вычислительных систем (ТВС); 

 методы и средства обеспечения информационной безопасности; 

 защиту от несанкционированного доступа, основные принципы защиты информации; 

 технические методы и средства защиты информации; 

 правила применения, эксплуатации и обслуживания технических средств защиты информа-

ции; 

 особенности услуги сопровождения и технической поддержки; 

 технические вопросы, связанные с эксплуатацией компьютерных систем и комплексов; 

 параметры и метрики предоставления услуги; 

 первичные и вторичные источники питания; 

 принципы действия трансформаторов, выпрямителей переменного тока, сглаживающих 

фильтров, стабилизаторов напряжения и тока линейного и импульсного типов; 

 правила безопасности при организации электропитания объектов; 

 возможности утечки информации по цепям питания и заземления и противодействие ей; 

 сетевые фильтры и источники бесперебойного питания; 

 гальванические и нетрадиционные источники питания; 

 схемотехнические особенности источников питания компьютерных систем и комплексов 

 
1.3.     Трудоемкость освоения программы практики 

Всего 4,5 недели, 162 часа. 
  



 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

Результатом производственной  (по профилю специальности) практики  

 является освоениеобщих компетенций (ОК):  
 

Код Наименование результата практики 

ОК1 Сформирована (не сформирована) 

ОК2 Сформирована (не сформирована) 

ОК3 Сформирована (не сформирована) 

ОК4 Сформирована (не сформирована) 

ОК5 Сформирована (не сформирована) 

ОК6 Сформирована (не сформирована) 

ОК7 Сформирована (не сформирована) 

ОК8 Сформирована (не сформирована) 

ОК9 Сформирована (не сформирована) 

 
профессиональных компетенций (ПК):  

 

Вид профессиональной дея-
тельности 

Код Наименование результата практики 

Разработка компьютерных 
систем и комплексов 

 

ПК 4.1. Сформирована (не сформирована) 

ПК 4.2. Сформирована (не сформирована) 

ПК 4.3. Сформирована (не сформирована) 

  



 
 

3.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 
3.1. Структура практики 

Коды формируемых 
компетенций 

Наименование 
профессионального 

модуля 

Объем времени, 
отведенный на 

практику(в неделях, 
часах) 

Сроки проведения 

ОК 1.  
ОК 2.  

ОК 3.  
ОК 4.  

ОК 5. 
ОК 6.  
ОК 7. 

ОК 8. 
ОК 9.  

ПК 4.1. 
ПК 4.2. 
ПК 4.3. 

ПМ. 04 
«Разработка компью-
терных систем и ком-

плексов» 

4,5 нед. 162 часа 

 

 

3.2.Содержание практики 

Виды дея-
тельности 

Виды работ 
Содержание освоенного учебного 
материала, необходимого для вы-

полнения видов работ 

Наименование 
учебных дисци-

плин, междисци-
плинарных курсов 
с указанием тем, 

обеспечивающих 
выполнение видов 

работ 

Количество 
ча-

сов(недель) 

Разработка 
компью-

терных си-
стем и 

комплек-

сов 
 

работа с при-
кладным про-
граммны-

мобеспечени-
ем 

Назначение прикладной програм-
мы Splan.  Основные функции. 
Установка библиотек компонентов 

электрической схемы. Создание 
электрической схемы. Подготовка 

и вывод электрической схемы на 
печатное устройство. 

МДК 04.01 
Тема 1.2.  Пакеты 
прикладных про-

грамм для автома-
тизации произ-

водства компью-
терных систем 

1 нед 
36 часов 

проектирова-
ние печатных 

плат изделия 
в программе 
DipTrace 

Назначение прикладной програм-
мы DipTrace. Основные функции. 

Установка библиотек компонентов 
для печатной платы. Виды трасси-
ровки. Подготовка и вывод печат-

ной платы на печатное устройство 

МДК 04.01 
Тема 1.2.  Пакеты 

прикладных про-
грамм для автома-
тизации произ-

водства компью-
терных систем 

1 нед 
36 часов 

выбор ком-

плектующих 
для создания 
сетей 

Типы сетей: серверные, одноран-

говые, гибридные. Типы серверов: 
файловые, печати, приложений, 
сообщений, баз данных. Сетевая 

топология: шина, звезда, кольцо. 
Особенности локальных, глобаль-

ных и городских сетей. Сети отде-
лов, кампусов и корпоративные 
сети. Требования, предъявляемые 

МДК 04.02 

Тема 1.1.  Общие 
принципы по-

строения вычис-

лительных сетей 
1 нед 

36 часов 



 
 

к современным вычислительным 

сетям: производительность, 
надежность и безопасность, рас-

ширяемость и масштабируемость, 
прозрачность, поддержка, разных 
видов трафика, управляемость, 

совместимость. 

установка и 
конфигуриро-

вание сетево-
го оборудова-

ния 

Сетевые адаптеры. Функции и ха-
рактеристики сетевых адаптеров. 

Классификация сетевых адапте-
ров. Установка и конфигурирова-

ние сетевого адаптера.  
Концентраторы. Основные и до-
полнительные функции концен-

траторов. Отключение портов. 
Поддержка резервных связей. За-

щита от несанкционированного 
доступа. Многосегментные кон-
центраторы. Управление концен-

тратором по протоколу SNMP. 
Конструктивное исполнение кон-

центраторов.  
Логическая структуризация сети с 
помощью мостов и коммутаторов. 

Мосты. Принцип работы мостов. 
Техническая реализация коммута-
торов. Алгоритм покрывающего 

дерева. Виртуальные локальные 
сети. Типовые схемы применения 

коммутаторов в локальных сетях. 

МДК 04.02 
Тема 1.5.  Постро-

ение локальных 
сетей по стандар-

там физического и 
канального уров-

ней 

1 нед 

36 часов 

обеспечение 
работоспо-

собности 
компьютер-
ной сети 

Принципы объединения сетей на 
основе протоколов сетевого уров-

ня. Принципы маршрутизации. 
Протоколы маршрутизации. Про-
токол TCP/IP.  

Адресация в IP-сетях. Использо-
вание масок в IP-адресации. Орга-

низация доменов и доменных 
имен.  
Оборудование сетевого уровня. 

Дистанционно-векторный прото-
кол RIP. Протокол состояния свя-

зей OSPF. Функции маршрутиза-
тора. Характеристики маршрути-
заторов. 

МДК 04.02 
Тема 1.6.  Сетевой 

уровень как сред-
ство построения 
больших сетей 

0,5 нед 

18 часов 

 

  



 
 

4 УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

Программа производственной (по профилю специальности) практики, договор об организации 

практики, предписание на практику, индивидуальное задание, дневник практики, характеристика 
работы обучающегося, аттестационный лист, отчет по практике. 

 

4.2. Требования к учебно-методическому обеспечению практики:задание на производствен-

ную (по профилю специальности)практику, образец выполнения отчета, образец заполнения 

дневника практики, список учебной и справочной литературы. 

 

4.3. Требования к материально-техническому обеспечению 

Практика проводится в цехах и на оборудовании предприятий, направление деятельности кото-

рых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: 

- персональный компьютер 

- периферийные устройства 

- программное обеспечение 

- оперативная и техническая документация. 

 

4.4. Перечень основной и дополнительной литературы, интернет-ресурсов, необходимых для 

проведения практики 

Основная литература:   

1. Гвоздева В.А. Базовые и прикладные информационные технологии учебник. М.:  ИНФРА-М, 

2014, 384 с. (Доступно в ЭБС «BOOK.ru») 

2. Сенкевич А.В. Архитектура аппаратных средств: учебник. М.: Академия, 2017. 240с.  

Дополнительная литература: 

1. Сидоров В.Д.  Аппаратное обеспечение ЭВМ: учебник. М.: «Академия»,  2014. 336с. 

2. Костров  Б.В. Сети и системы передачи информации: учебник. М.: Академия, 2017. 256с.  

 

  



 
 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПО ПРОФИ-

ЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)ПРАКТИКИ 

Формой отчетности по итогам производственной (по профилю специальности) практики 

является дифференцированный зачет в виде защиты отчета. 

Отчет должен содержать ответы на вопросы индивидуального задания, отзыв 

руководителя практики от предприятия с оценкой, дневник практики . 

Оформлен согласно нормам ЕСКД. 

Защита отчета – дифференцированный зачет проводится в сроки установленные учебным 

заведением. 

Критерии оценки защиты отчета на дифференцированном зачете 

Оценка Полнота и системность знаний 

5(отл) 

Полное и системное освещение вопросов индивидуального задания. 

Отличный отзыв руководителя практики от предприятия. 

Пояснительная записка оформлена без отклонений от норм ЕСКД. 

4(хор) 

 

Допускаются несущественные ошибки, исправляемые  

студентом при защите отчета. Хороший отзыв руководителя практи-

ки от предприятия. 

В оформлении отчета имеются небольшие отклонения от норм 

ЕСКД. 

3(удовл) 

 

Неполное изложение вопросов индивидуального задания, от пред-

приятия, ошибки  при защите отчета, удовлетворительный отзыв ру-

ководителя практики 

В оформлении отчета имеются существенные отклонения от норм 

ЕСКД. 

2(неуд) 

 

Неполное бессистемное изложение вопросов индивидуального зада-

ния, существенные ошибки в защите, неисправляемые даже с помо-

щью преподавателя, неудовлетворительный отзыв  руководителя 

практики от предприятия 

Отчет оформлен не в соответствии с нормами ЕСКД. 

Для допуска к государственной итоговой аттестации необходимо наличие отчета, 

ведомости с оценками практики, ведомости с оценкой сформированности общих и 

профессиональных компетенций. 

  



 
 

Описание шкал оценивания 
 

Индикаторы 

компетенции 

неудовлетвори-

тельно 
удовлетворительно хорошо отлично 

Полнота зна-

ний 

Уровень знаний 
ниже минималь-

ных требований. 
Имели место гру-

бые ошибки. 

Минимально допу-

стимый уровень зна-
ний. Допущено мно-
го негрубых ошибки. 

Уровень знаний в 
объеме, соответ-

ствующем програм-
ме подготовки. До-
пущено несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний 
в объеме, соот-

ветствующем 
программе под-
готовки, без 

ошибок. 

Наличие уме-

ний  

При решении 
стандартных за-
дач не продемон-

стрированы ос-
новные умения. 

Имели место гру-
бые ошибки. 

Продемонстрирова-

ны основные уме-
ния. Решены типо-

вые задачи с негру-
быми ошибками. 
Выполнены все за-

дания, но не в пол-
ном объеме.  

Продемонстрирова-

ны все основные 
умения. Решены все 
основные задачи с 

негрубыми ошибка-
ми. Выполнены все 

задания, в полном 
объеме, но некото-
рые с недочетами. 

Продемонстри-
рованы все ос-

новные умения, 
решены все ос-
новные задачи с 

отдельными не-
существенными 

недочетами, вы-
полнены все за-
дания в полном 

объеме.  

Характери-

стика сфор-

мированности 

компетенции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 

Имеющихся зна-
ний, умений, 

навыков недоста-
точно для реше-
ния практических 

(профессиональ-
ных) задач. Тре-

буется повторное 
обучение 

Сформированность 
компетенции соот-

ветствует мини-
мальным требовани-

ям. Имеющихся зна-
ний, умений, навы-
ков в целом доста-

точно для решения 
практических (про-

фессиональных) за-
дач, но требуется 
дополнительная 

практика по боль-
шинству практиче-

ских задач. 

Сформированность 
компетенции в це-

лом соответствует 
требованиям, но есть 
недочеты. Имею-

щихся знаний, уме-
ний, навыков и мо-

тивации в целом до-
статочно для реше-
ния практических 

(профессиональных) 
задач, но требуется 

дополнительная 
практика по некото-
рым профессиональ-

ным задачам. 

Сформирован-
ность компетен-

ции полностью 
соответствует 

требованиям. 
Имеющихся 
знаний, умений, 

навыков и моти-
вации в полной 

мере достаточно 
для решения 
сложных прак-

тических (про-
фессиональных) 

задач.  

Уровень 

сформирован-

ности компе-

тенций 

Низкий Ниже среднего Средний Высокий 

 

 

 

 

 

 




