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 Среди множества функций органов испол-

нительной власти и органов местного само-

управления контроль (надзор) имеет важнейшее 

значение. Основной целью контроля является 

обеспечение законности и исполнительской 

дисциплины во всех сферах государственной и 

общественной жизни. Задачи контроля органов 

исполнительной власти и органов местного са-

моуправления разнообразны: это и выявление 

незаконно вынесенных актов и решений, про-

верка законности и обеспечение законности 

исполнения нормативных правовых актов, про-

филактика и предупреждение правонарушений, 

обеспечение конкурентоспособности субъектов, 

соблюдение прав и свобод граждан и их объ-

единений и проч. Отсюда имеют различие фор-

мы, виды и методы контроля. Контроль осу-

ществляется на всех трех уровнях: государ-

ственном, региональном, местном. В Россий-

ской Федерации действует система норматив-

ных правовых актов, регулирующих отношения 

в сфере государственного контроля (надзора), 

муниципального контроля. Важнейшее значе-

ние имеет относительно недавно принятый Фе-

деральный закон № 248-ФЗ «О государствен-

ном контроле (надзоре) и муниципальном кон-

троле в Российской Федерации» [1], который 

содержит нормативно закрепленное понятие 

«государственный контроль (надзор), муници-

пальный контроль» (ст. 1). 

Теоретико-правовые и прикладные пробле-

мы государственного контроля (надзора), му-

ниципального контроля в силу своего разнооб-

разия удостоены вниманием видных россий-

ских ученых-исследователей и практиков. Дан-

ным вопросам широкое внимание уделяли  

Ю.Е. Аврутин, В.Г. Бессарабов, А.И. Гурин, 

А.Т. Дмитриев, И.С. Завьялов, С.М. Зубарев, 

С.М. Зырянов, И.И. Кучеров, А.В. Мартынов, 

Ю.И. Мигачев, А.Ф. Ноздрачев, Д.М. Овсянко, 

Е.Е. Петров, Б.В. Россинский, В.И. Рохлин,   

Н.Г. Салищева, С.А. Сергеев, Ю.П. Соловей, 

В.Д. Сорокин, Ю.Н. Старилов, Ю.Н. Туник,   

С.А. Шатов и другие. Однако проблемы контроля 

(надзора) остаются весьма актуальными. В этой 

связи ежегодно юридический факультет Нацио-

нального исследовательского Нижегородского 

государственного университета им. Н.И. Лобачев-

ского проводит конференции, которые привле-

кают большое количество участников из числа 
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Юридическое назначение контроля – обеспечение законности и исполнительской дисциплины в раз-

личных областях и сферах общественной жизни. Виды и формы государственного контроля (надзора), 

муниципального контроля разнообразны. Существенная роль в вопросах обеспечения законности отво-

дится общественному контролю. В условиях активного распространения вирусов, ведения специальной 

военной операции в отдельных южных регионах России и в ближайших к ним населенных пунктах 

большое количество граждан перешло на удаленный режим работы. В этой связи вопросы контроля в 

трудовых отношениях стали весьма актуальными. Как удалось установить, самоконтроль, или внутрен-

ний (хозяйственный) контроль, явление не новое, а скорее хорошо забытое старое. Самоконтроль с со-

ветских времен и до настоящих дней активно применяется в отдельных отраслях и сферах. Данный вид 

организации контроля соблюдения законности в трудовых отношениях активно поддерживает Роструд. 

При этом, как выяснилось, данная форма контроля закреплена лишь в подзаконных актах и не названа 

напрямую в законодательстве Российской Федерации. Анализируя сущность и полезный эффект от са-

моконтроля, автор рассматривает самоконтроль как одну из форм самоорганизации, личной ответствен-

ности, исполнительности и заинтересованности в достижении поставленных задач и приходит к выводу 

о том, что данная форма контроля отвечает требованиям современности, способствует соблюдению ба-

ланса публичных и частных интересов, направлена на обеспечение законности, исполнительской дисци-

плины, служит профилактическим целям. В этой связи предлагается нормативно закрепить и узаконить 

данную форму контроля. 
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научного сообщества и практиков. В 2023 году 

с успехом прошла Восьмая Всероссийская 

научно-практическая конференция «Актуаль-

ные вопросы контроля и надзора в социально 

значимых сферах деятельности общества и госу-

дарства». Большое внимание в рамках данного 

мероприятия уделялось вопросам общественно-

го контроля. 

Общественный контроль в современный пе-

риод развития государственности имеет суще-

ственное значение в вопросах обеспечения за-

конности. Общественный контроль призван 

обеспечить согласование жизненно важных ин-

тересов граждан Российской Федерации, обще-

ственных объединений, органов государствен-

ной власти и органов местного самоуправления 

для решения наиболее значимых вопросов эко-

номического и социального развития, обеспече-

ния национальной безопасности, защиты прав и 

свобод граждан Российской Федерации, кон-

ституционного строя Российской Федерации и 

проч. [2]. Возрастает роль контроля, осуществ-

ляемого негосударственными корпоративными 

образованиями (внутренний контроль хозяй-

ствующих субъектов) [3, с. 139–148].  

В условиях всемерного развития предпри-

нимательства поддержка малого и среднего 

бизнеса выступает важной стратегической зада-

чей, которую поставил Президент Российской 

Федерации перед государственными органами и 

общественными организациями. Между тем 

преграды, возникающие в ходе проведения ме-

роприятий контроля, зачастую перевешивают 

стимулы и иные меры поддержки предприни-

мателей [4]. 

Необходимо отметить, что государство крайне 

заинтересовано в развитии предприниматель-

ства. Предприниматели и самозанятые на свой 

страх и риск осуществляют полезные для обще-

ства виды деятельности, тем самым создавая 

значительную часть валового общественного 

продукта, обеспечивают занятость населения, 

открывая дополнительные рабочие места, пла-

тят налоги и проч. От качества и объема пред-

принимательской деятельности зависит рост 

реальных располагаемых денежных доходов 

населения, развитие системы пенсионного и 

социального страхования, социальные проекты 

и многое другое [3, с. 140]. 

В Указе от 7 мая 2018 года № 204 Президент 

Российской Федерации поставил перед органа-

ми исполнительной власти Российской Федера-

ции задачу сокращения административных ба-

рьеров, препятствующих ведению предприни-

мательской деятельности. Президент определил 

ориентиры наиболее комфортных условий для 

самореализации граждан в бизнесе [5]. В По-

сланиях Президента РФ Федеральному Собра-

нию Российской Федерации отчетливо и устой-

чиво проводится мысль о том, что контроль за 

деятельностью предпринимателей может быть 

оправдан только на объектах с повышенным 

риском, в остальных случаях должны активно 

использоваться методы наблюдения, монито-

ринга и иные дистанционные методы контроля 

[6]. С 2019 года действует запрет на осуществ-

ление видов контроля (надзора) в соответствии 

с нормативными актами СССР и РСФСР. 

В 2020 году был принят весьма широко и 

долговременно обсуждаемый российской обще-

ственностью Федеральный закон «О государ-

ственном контроле (надзоре)…» [1], которым 

обозначена основная цель проведения государ-

ственного контроля: предупреждение, выявле-

ние и пресечение нарушений обязательных тре-

бований. Мероприятия контроля: профилакти-

ка; оценка соблюдения обязательных требова-

ний (обеспечение законности); устранение по-

следствий нарушений и проч. [1, п. 1, ст. 1]. 

Государственный контроль (надзор), муници-

пальный контроль призваны обеспечить дости-

жение общественно значимых результатов, свя-

занных с минимизацией риска причинения вре-

да (ущерба) охраняемым законом ценностям, 

вызванного нарушениями обязательных требо-

ваний [1, п. 2, ст. 1]. Закон определил основные 

принципы государственного контроля (надзо-

ра), муниципального контроля: законность и 

обоснованность [1, ст. 7], стимулирование доб-

росовестного соблюдения обязательных требо-

ваний [1, ст. 8] и другие. 

Анализируя нормы данного закона и выше-

упомянутых актов Президента Российской Фе-

дерации, считаем, что основное сущностное 

предназначение контроля (надзора) с 2020 года 

переориентировано на обеспечение законности 

и безопасности человека, общества, государ-

ства. Государство готово больше доверять биз-

несу и предоставить возможность быть само-

стоятельными [7, 8]. 

Самоконтроль в нормах Федерального зако-

на № 248 не назван в качестве формы контроля, 

как, собственно, нет упоминания о данной фор-

ме контроля в иных федеральных актах. Однако 

осмелюсь утверждать, что это одна из разно-

видностей контроля, а его инструменты и виды 

позволяют эффективно предупреждать факты 

нарушения законодательства.  

В научной среде самоконтроль рассматривают 

преимущественно как культурно-нравственный 

феномен, который широко применялся в совет-

ский период развития государственности. В 

обычной жизни под самоконтролем понимается 

способность человека контролировать себя, 
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свои эмоции, поведение и проч. Психологи 

утверждают, что человек, который способен 

контролировать себя, быстрее достигает по-

ставленных целей, успешнее и эффективнее 

выполняет поставленные задачи.  

Самоконтроль – это отражение степени куль-

туры отдельно взятого человека и культуры об-

щества. С другой стороны, самоконтроль пред-

ставляется как мнимая свобода от внешнего кон-

троля [9, с. 31–36], но его присутствие в обще-

ственной жизни стало общественной потребно-

стью. 

Самоконтроль, или внутренний (хозяйствен-

ный) контроль, явление не новое, а скорее не-

обоснованно забытое старое. Так, в дореволю-

ционной (царской) России в 1882 году вели-

чайшим Указом императора Александра III был 

утвержден Закон о фабричных инспекциях    

[10, с. 242–247.]. Закон был направлен на упо-

рядочивание отношений в сфере труда, урегу-

лирование вопросов недовольства бастующих 

фабричных работников. Основными задачами, 

которые стояли перед фабричными инспекциями, 

были: контроль, связанный с организацией труда, 

профилактика и предупреждение нарушений тру-

довых прав работников, защита прав и здоровья 

рабочих, страхование на случай нетрудоспособ-

ности. По мнению исследователя А.А. Сапфиро-

вой, наличие инспекции позволяло сдерживать 

произвол работодателей и служило основой га-

рантий защиты трудовых прав работников на 

производстве [11, с. 80–81]. Известный факт – 

только в Казанской губернии на 1 января 1913 г. 

насчитывалось 177 предприятий, где контроль 

(надзор) за соблюдением прав рабочих осуществ-

ляли фабричные инспекции [12, с. 83]. 

Самоконтроль с советских времен эффек-

тивно применяется как форма обеспечения без-

опасности на городском (поселковом) транс-

порте. Так, водители осуществляют самокон-

троль за техническим состоянием автомобиля, 

на котором перевозятся грузы (ранее – и люди). 

Под самоконтролем признаѐтся право водителя 

лично осуществлять проверку технического 

состояния закрепленного за ним автомобиля 

перед выездом на линию и при возвращении в 

гараж без участия механика гаража. Осуществ-

лять самоконтроль автомобиля – почетная обя-

занность опытных водителей. Водитель, осу-

ществляющий самоконтроль транспортного 

средства, несет ответственность за последствия, 

связанные с неисправностью автомобиля при 

работе на линии. Порядок и право проведения 

самоконтроля автомобиля регулируется ин-

струкцией, разработанной еще в советское вре-

мя (1986 год), действующей до настоящего вре-

мени [13]. При передаче автомобиля водителю 

на самоконтроль техническая исправность ав-

томобиля удостоверяется в путевом листе не 

подписью механика, а подписью водителя, кро-

ме того, на путевом листе ставится штамп «Ав-

томобиль на самоконтроле» [13].  

В условиях активного распространения ви-

русов, влияния специальной военной операции 

на общественную жизнь в регионах ее проведе-

ния и в ближайших к ним населенных пунктах 

переход на удаленный режим работы, вопросы 

самоконтроля стали весьма актуальными, осо-

бенно в отношениях работник – работодатель. 

Как известно, по отмене действия локдауна на 

свои рабочие места вернулись не все работники, 

отдельные из них предпочитают работать дома. 

В этом есть свои плюсы для работодателей. 

Например, в том, что не надо арендовать боль-

шие помещения под офисы, обеспечивать ра-

ботников офисной техникой, следить за норма-

тивами охраны труда и прочее. Однако в этой 

ситуации у руководителей порой возникают 

сомнения в продуктивности исполнения трудо-

вых обязанностей работниками «на удалѐнке» и 

необходимость контролировать их занятость.  

Нужно отметить, что российское законода-

тельство не содержит запрета на осуществление 

контроля за работниками, исполняющими тру-

довые обязанности удаленно, вне территории 

работодателя. Законодательно не запрещено 

использовать технические средства контроля за 

действиями работников. Требуется лишь со-

блюсти отдельные юридические формальности, 

например уведомить работника об использова-

нии на его рабочем месте индивидуальных 

средств контроля. 

Дистанционных работников, которые несут 

трудовую повинность используя персональный 

компьютер вне рабочего места, было предложе-

но контролировать посредством использования 

тайм-трекеров или программ, применяемых для 

контроля за рабочей дисциплиной и эффектив-

ностью использования рабочего времени. Ис-

пользуя ручной тайм-трекер, работник ведет 

учет собственно затраченного времени. Вместе 

с тем использование тайм-трекеров привело 

работодателей к выводу о неэффективности 

подобного контроля, поскольку для работодате-

ля в большей степени важен результат, а не 

время, затраченное на выполнение работы (за-

дания) [14, с. 67–80]. 

Уместно заметить, что нормы о самоконтроле 

(внутренний контроль) или самообследовании все 

же имеются в действующем законодательстве, 

например в Трудовом кодексе [15, абз. 11 ч. 1      

ст. 22],  при этом не дано его понятие. Однако 

данную форму контроля активно используют 

работодатели для того, чтобы оценить, насколь-

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=449555&dst=2520&field=134&date=25.06.2023
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ко соблюдаются локальные акты работодателя, 

выполняются требования работодателя, испол-

няются условия трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы трудового права.  

Самоконтроль (внутренний контроль) в от-

ношениях работодатель – работник, так же как 

и государственный контроль специально упол-

номоченных органов исполнительной власти и 

органов местного самоуправления, и судебный 

контроль, выступает важной формой контроля 

за соблюдением законности принимаемых 

внутренних (локальных) нормативных актов 

организациями, обеспечением прав и гарантий 

работников. Бесконтрольное издание локальных 

нормативных актов, непродуманные, необосно-

ванные решения представителя работодателя 

могут привести к нарушению прав и свобод ра-

ботников. Важно заметить, что проведение са-

мообследования (внутреннего контроля) на ра-

бочих местах не обязанность работодателя, а 

его право. 

Установлено, что данный вид организации 

контроля в трудовых отношениях активно под-

держивает Роструд. В свою очередь, Минтруд 

России разработал Методические рекомендации 

для работодателей по добровольному внутрен-

нему контролю (самоконтролю) соблюдения 

трудового законодательства и иных норматив-

ных правовых актов, содержащих нормы трудо-

вого права, где детализирован Порядок органи-

зации и проведения самообследования [16]. При 

сопоставлении норм Трудового кодекса и Ме-

тодических рекомендаций можно отметить не-

которые разночтения в терминах. Так, в Трудо-

вом кодексе данный вид контроля носит назва-

ние «самообследование», а в указанных реко-

мендациях – «внутренний контроль (самокон-

троль)». Представляется, что самообследование 

есть одна из разновидностей самоконтроля, суть 

которого состоит в самостоятельной оценке 

степени соблюдения требований трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в 

т.ч. если речь идет об охране труда, соблюдении 

условий и режима рабочего времени, ведении 

учета расходов на охрану труда и проч.  

Для проведения самоконтроля работодатель 

издает локальный (внутренний) нормативный акт, 

где уточняет порядок проведения самоконтроля, 

назначает членов комиссии, ответственных за его 

проведение и порядок подведения итогов. Прово-

дится такой контроль ежегодно.  

Организовать внутренний контроль можно 

двумя способами:  создать службу внутреннего 

контроля и (или) назначить контролера или ис-

пользовать сервис «Электронный инспектор» на 

сайте Роструда.  

В настоящее время организация само-

контроля в трудовых коллективах – это экспе-

римент Роструда, который представлен в виде 

программы (системы добровольного внутренне-

го контроля (самоконтроля)). Для участия в 

этой программе Роструд приглашает организа-

ции. Любой работодатель может принять в ней 

участие по собственной инициативе. Минтруд 

России рекомендует создавать службу внутрен-

него контроля, если численность работников в 

организации свыше 250 человек.  

По мнению экспертов, внедрение данной про-

граммы (системы добровольного внутреннего 

контроля (самоконтроля)) в рамках общего внут-

реннего контроля подразумевает своего рода 

профилактическое мероприятие, которое не име-

ет отношения к мерам административного давле-

ния со стороны государства и/или работодателя. 

Рассматриваемый контроль осуществляется в 

соответствии с принципами добровольности, за-

конности, профессиональной компетентности и 

выступает действенной профилактической фор-

мой несоблюдения обязательных требований 

действующего законодательства.
.
 

Самоконтроль имеет место и во многих 

иных общественных отношениях, однако не 

назван прямо в нормативных правовых актах. 

Примером тому могут выступать нормы Феде-

рального закона 2004 года № 54-ФЗ «О собра-

ниях, митингах…» [17, ст. 5]. Закон закрепляет 

права и обязанности организатора публичного 

мероприятия (акции) (пункты 3, 4), который, 

имея разрешение на проведение формы пуб-

личной акции, принимает на себя обязанность 

осуществить контроль места, времени, числен-

ности участников (удостовериться, что в акции 

не участвуют несовершеннолетние граждане), 

формы публичной акции и многое другое. 

По своей сути все выше указанное есть при-

нятые на себя обязательства о соблюдении ре-

жима законности при организации и проведе-

нии формы публичной акции. В случае если 

организатор публичного мероприятия не кон-

тролирует все выше указанное, он нарушает 

обязательные требования Закона № 54-ФЗ и в 

этом случае несет персонально административ-

ную ответственность за нарушение установлен-

ного порядка организации либо проведения со-

брания, митинга, демонстрации, шествия или 

пикетирования (ст. 20.2 КоАП РФ) [18]. 

Таким образом, действия организатора пуб-

личной акции предполагают активные действия 

по контролю за законностью лично принятых 

(вынесенных) решений, выполнением соб-

ственных требований и требований законода-

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=294585&dst=100013&field=134&date=25.06.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=294585&dst=100013&field=134&date=25.06.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=294585&dst=100013&field=134&date=25.06.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=294585&dst=100013&field=134&date=25.06.2023
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тельства, которые должен соблюдать как орга-

низатор, так и участники. В этом случае пред-

ставляется уместным внести предложение о 

закреплении в нормах Закона 54-ФЗ само-

контроля в качестве обязательного полномочия 

организатора публичной акции. 

Проведение самоконтроля является обяза-

тельным условием начала осуществления вида 

предпринимательской деятельности. В соответ-

ствии с требованиями Федерального закона      

№ 294-ФЗ [19, ст. 8] вновь образованные юри-

дические лица и индивидуальные предпринима-

тели после государственной регистрации и по-

становки на налоговый учет и перед началом 

вида деятельности обязаны уведомить уполно-

моченный в соответствующей сфере орган госу-

дарственного контроля (надзора) о своей готов-

ности к осуществлению вида (видов) предпри-

нимательской деятельности. Цель данного уве-

домительного порядка – профилактическая. А 

именно, предприниматель заявляет в уполномо-

ченный в соответствующей сфере деятельности 

орган (органы) о соответствии уровня квалифи-

кации нанятых работников заявленному виду 

предпринимательской деятельности, гарантиру-

ет использование здания, помещений, оборудо-

ваний, транспортных средств и иного по назна-

чению (для соответствующего вида деятельно-

сти), удостоверяет исправность оборудования, 

транспортных средств, приборов и прочего. 

Уведомление может быть подано через мно-

гофункциональный центр предоставления госу-

дарственных и муниципальных услуг [3; 19, п. 4 

ст. 8]. Таким образом, предприниматель, при-

ступая к виду предпринимательской деятельно-

сти, обязан провести самообследование на 

предмет соблюдения обязательных требований 

соответствующего вида деятельности. С другой 

стороны, государство (общество) получает га-

рантию соблюдения вновь созданным предпри-

нимателем обязательных требований, безопас-

ности планируемого вида деятельности, ее за-

конности. За нарушение требования о подаче 

уведомления установлена административная 

ответственность ст. 19.7.5-1 КоАП РФ [18]. 

Подачей уведомления предприниматель при-

нимает на себя обязательства осуществлять дея-

тельность на законных основаниях, соблюдать 

обязательные требования, обеспечить безопас-

ность вида деятельности. Таким образом, пер-

вый контроль, который проходит предпринима-

тель, – это самоконтроль. Де-факто это давно 

сложившийся вид контроля деятельности хо-

зяйствующего субъекта. Этот вид контроля 

сложился в результате неоднократного измене-

ния норм Федерального закона № 294-ФЗ и по-

иска путей усиления ответственности предпри-

нимателя. А следовательно, нужно лишь признать 

и закрепить де-юре очевидное [3, с. 143–144]. 

Уместно заметить, что подача уведомления о 

начале вида предпринимательской деятельности – 

это лишь малая часть внутреннего контроля хо-

зяйствующего субъекта (самоконтроля). Ранее 

мною уже вносилось предложение [3, с. 145–147] 

распространить такой вид контроля на текущую 

предпринимательскую деятельность всего сете-

вого бизнеса, головных предприятий с сетью 

филиалов и иные корпоративные образования. 

Предложить руководителям корпоративных 

образований включить в штат сотрудников 

должность внутреннего контролера. Справедли-

вости ради нужно отметить, что многие сетевые 

компании имеют в своем штате таких лиц. Необ-

ходимо на уровне федерального закона закрепить 

нормы (порядок) об обязательном представлении 

хозяйствующим субъектом отчета в уполномо-

ченный в соответствующей сфере деятельности 

орган (органы) государственного контроля 

(надзора)/многофункциональный центр о резуль-

татах проведения мероприятий внутреннего 

хозяйственного контроля (самоконтроля) на 

предмет соблюдения обязательных требований, 

установленных подзаконными нормативными 

правовыми актами, в соответствующем регионе 

деятельности. Руководитель (должностное ли-

цо) предпринимателя подписывает (заверяет) 

отчет, тем самым принимает на себя ответствен-

ность за правильность и достоверность данных, 

содержащихся в отчете. Периодичность проведе-

ния мероприятий внутреннего хозяйственного 

контроля (самоконтроля) предприниматель уста-

навливает самостоятельно [3, с. 145–147].  
Положительный результат (плодотворность) 

от введения рассматриваемого вида контроля 
нельзя переоценить. С одной стороны, снижает-
ся необходимость проведения мероприятий 
государственного контроля (надзора), муници-
пального контроля, с другой стороны, предпри-
ниматель освобождается от излишней админи-
стративной (контролирующей) опеки государ-
ства, но при этом несет ответственность за 
предоставление недостоверных сведений упол-
номоченному по контролю (надзору) органу.  

Предлагается также законодательно закре-
пить виды внутреннего хозяйственного кон-
троля (самоконтроля):  

 самообследование;  

 проверки; 

 инвентаризация; 

 осмотр зданий, территорий, помещений 
для извлечения доходов (прибыли); 

 наблюдение, мониторинг;  

 экспертиза; лабораторные исследования и 
т.п.; 
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 анализ жалоб потребителей и другие         

[3, с. 144–146]. 

Право выбора форм внутреннего хозяйствен-

ного контроля (самоконтроля) нужно оставить 

за предпринимателем.  

Экономический эффект от введения рас-

сматриваемой формы контроля (внутренний 

контроль) выразится в следующем: 

 сократится штат государственных (муни-

ципальных) контролеров; 

 сократится уровень затрат на финансиро-

вание мероприятий государственного контроля 

(надзора), муниципального контроля и содер-

жание аппарата контролеров;  

 внеплановые мероприятия государствен-

ного контроля (надзора), муниципального кон-

троля могут проводиться лишь при поступле-

нии обращений потребителей; 

 система взаимоотношений власти, граждан 

и бизнеса станет более доверительной и дей-

ственной; 

 снизится ожидаемое избыточное давление 

на бизнес; и многое др. [3, с. 144–146]. 

Нельзя не припомнить: такая разновидность 

внутреннего контроля, как самообследование, 

давно и активно применяется образовательны-

ми организациями для целей аккредитации, 

обеспечения государственных гарантий на об-

разование и проч. Проведение самообследова-

ния завершается составлением отчета. Основа-

ние – действующий Порядок проведения само-

обследования [20], в котором закреплены пра-

вила и процедуры его проведения. Итоги прове-

дения самообследования размещаются на офи-

циальном сайте организации в сети Интернет.  

Таким образом, внутренний хозяйственный 

контроль (самоконтроль) имеет огромную про-

филактическую роль и в предупреждении 

нарушений обязательных требований. Самокон-

троль имеет идеологические преимущества пе-

ред другими видами контроля, поскольку он 

повышает роль предпринимательства в обще-

стве, дает гарантии ответственности перед по-

требителями. Процедуры внутреннего хозяй-

ственного контроля (самоконтроля) должны 

являться средством сокращения властных пол-

номочий органов государственной власти и ад-

министративных барьеров на пути развития 

предпринимательства и укрепления демократи-

ческих начал в обществе. 

Подводя итог исследованию, представляется 

возможным сделать вывод о том, что самокон-

троль или внутренний хозяйственный контроль – 

это основанная на принципах и нормах админи-

стративного права, организованная деятель-
ность хозяйствующих субъектов, направленная 

на обеспечение законности, соблюдение требо-

ваний российского законодательства в сфере 

деятельности, профилактику и предупреждение 

нарушений обязательных требований. Самокон-

троль – это одна из форм самоорганизации, 

личной ответственности, исполнительности и 

заинтересованности в достижении результата. 

Предлагается поддержать данный вид кон-

троля и способствовать его повсеместному рас-

пространению. Государственный контроль (над-

зор), муниципальный контроль представляется 

возможным переориентировать на защиту и 

обеспечение безопасности граждан, общества и 

государства, анализ отчетов предпринимателей о 

проведении форм и мероприятий внутреннего 

хозяйственного контроля (самоконтроля).  

Установив правила проведения самоконтроля, 

государство получит положительный эффект в 

виде экономии государственных средств на про-

ведение государственного (муниципального) кон-

троля (надзора), ведомственного контроля (над-

зора). Поскольку данная форма выступает в каче-

стве гарантии соблюдения законности и не про-

тиворечит действующему в Российской Федера-

ции законодательству. 
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