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Закон Республики Беларусь «Об авторском 

праве и смежных правах» от 17 мая 2011 г.       

№ 262-З (далее – Закон) определяет служебное 

произведение как произведение науки, литера-

туры, искусства (его часть, имеющая самостоя-

тельное значение), созданное автором по зада-

нию нанимателя или в порядке выполнения 

обязанностей, обусловленных трудовым дого-

вором [1]. 

К таким произведениям обычно относят: не-

которые научные разработки; сценические, му-

зыкально-вокальные, танцевальные произведе-

ния и видеодорожки с аудиосопровождением; 

прозаические и стихотворные произведения; 

эскизы, чертежи, изображения и макеты, образ-

цы; фото; объекты изобразительного, декора-

тивно-прикладного и сценографического искус-

ства; планы, эскизы, карты для применения в 

географии и прочих науках; программы для 

электронно-вычислительных машин. 

Исходя из определения, содержащегося в За-

коне, можно говорить о том, что понятие «слу-

жебное» может использоваться только приме-

нительно к произведениям, созданным в рамках 

трудовых отношений. Ряд ученых, рассматри-

вая природу отношений по созданию служеб-

ных произведений, приходят к выводу, что со-

здание таких произведений происходит именно 

в рамках трудового права. К примеру, Р. Гур-

ский убежден в том, что «создание авторского 

произведения в пределах трудовой функции 

работника опосредуется трудовыми правоот-

ношениями» [2].  

Автором служебного произведения является 
работник, вложивший свой творческий труд в 

его создание. А основным признаком служебно-

го произведения является наличие трудовых 

отношений между работником (автором) и 

нанимателем. 

Как известно, трудовые отношения возника-

ют на основании трудового договора, заключае-

мого в письменной форме между работником и 

нанимателем. Однако не только наличие трудо-

вых отношений между создателем произведения 

и организацией, в которой он работает, автома-

тически делает произведение служебным. Необ-

ходимо также, чтобы создание подобных произ-

ведений входило в трудовые функции или слу-

жебные обязанности работника. Именно строгий 

подход к определению служебных обязанностей 

автора позволит четко определить перечень со-

здаваемых автором произведений. 

В то же время действующее законодатель-

ство не дает непосредственного определения 

того, что такое «служебные обязанности». Тру-

довой кодекс Республики Беларусь (далее – ТК) 

использует понятие «служебное положение ра-

ботника» при определении термина «долж-

ность» [3]. При этом служебное положение ра-

ботника определяется кругом его обязанностей, 

должностными правами и характером ответ-

ственности. Исходя из этого, можно поставить 

знак равенства между понятиями «служебные 

обязанности» и «должностные обязанности». В 

свою очередь, должностные обязанности пред-

полагают наличие трудовых отношений, кото-

рые должны быть оформлены трудовым дого-

вором; и именно в трудовом договоре или в 

должностной инструкции и должны быть за-

креплены служебные обязанности работника. 
Но недостаточно включить абстрактную фор-

мулировку «в обязанности работника входит 
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создание произведений» или «права на все со-

зданные работником произведения принадле-

жат нанимателю». Обязанности должны быть 

конкретными. Например, для программиста – 

«писать код» или «разрабатывать программы», 

а для копирайтера – «писать тексты на задан-

ную тему».  

К наиболее распространенным ошибкам в 

оформлении должностной инструкции в данном 

контексте относятся:  

– наниматель использует образец должност-

ной инструкции, взятой из Интернета (или со-

ставляет ее сам только на основании ЕКСД), и 

не адаптирует ее под реальные функции, кото-

рые выполняет работник;  

– наниматель не знакомит работника с 

должностной инструкцией под подпись. В та-

ком случае она не может быть документом, ко-

торый определяет должностные обязанности 

данного работника;  

– работник на руководящей должности вре-

мя от времени участвует в создании, доработке 

произведений для нанимателя (например, 

начальник отдела разработки программного 

обеспечения может участвовать в разработке и 

(или) доработке исходного кода компьютерных 

программ), но его должностная инструкция та-

кой обязанности не предусматривает [4].  

Следовательно, для служебного произведения 

необходимо, чтобы, во-первых, работник – созда-

тель произведения и организация были связаны 

трудовыми отношениями и, во-вторых, создание 

объектов интеллектуальной собственности вхо-

дило в служебные обязанности работника. 

То есть доказательством служебного характе-

ра произведения являются документы, подтвер-

ждающие наличие между автором и нанимателем 

трудовых отношений (трудовой договор, кон-

тракт), и документы, определяющие трудовую 

функцию автора (трудовой договор, должностная 

инструкция, служебные обязанности и т.п.). 

Более половины всех охраняемых авторским 

правом произведений являются служебными. В 

связи с их созданием обычно возникают вопро-

сы: кто считается автором такого произведения 

и как правильно распределяются права на про-

изведение между работником-автором и нани-

мателем-правообладателем.  

По общему правилу авторское право на слу-

жебное произведение принадлежит его автору. 

Признание за автором личных неимуществен-

ных прав (право авторства, право на имя, право 

на неприкосновенность произведения, право на 

обнародование, право на отзыв) является прин-

ципиально важным, поскольку обеспечивает 

реализацию интересов автора при использова-

нии результатов его творчества. Отличительной 

чертой данной группы прав является то, что они 

неразрывно связаны с личностью автора. В со-

ответствии со ст. 15 Закона личные неимуще-

ственные права неотчуждаемы и непередаваемы 

иным способом, причем даже сам автор не мо-

жет от них отказаться. Однако установлено 

ограничение части этих прав. Состоит оно в 

том, что автор служебного произведения не 

вправе препятствовать его обнародованию 

нанимателем, а также реализовать принадле-

жащее ему право на отзыв.  

В юридической литературе существуют раз-

личные точки зрения по поводу принадлежно-

сти права на обнародование служебного произ-

ведения. Несмотря на то, что данное право от-

носится к группе личных неимущественных 

прав, которые во всех случаях сохраняются за 

автором, ряд авторов считает, что вопрос об 

обнародовании служебного произведения реша-

ет наниматель, а следовательно, ему и принад-

лежит это право. Например, Е. Бахтина пишет, 

что авторские права на служебные произведе-

ния принадлежат его автору, кроме права на 

использование данного произведения (исклю-

чительное право), а также права на обнародова-

ние [5]. Другой точки зрения придерживается 

М.А. Клюев, который утверждает, что посколь-

ку право на обнародование относится к личным 

неимущественным правам, то работодатель не 

вправе решать вопрос об обнародовании произ-

ведения без согласия автора [6].  

Вместе с тем исключительное право на слу-

жебное произведение с момента его создания 

переходит к нанимателю. При этом переход к 

нанимателю исключительного права на служеб-

ное произведение не зависит от того, уведомил 

ли его работник о создании такого произведе-

ния или нет. Если же наниматель и работник 

хотят договориться об иной принадлежности 

исключительного права, тогда они должны за-

ключить авторский договор на служебное про-

изведение. В этом случае передача прав уже 

будет происходить на основании условий ав-

торского договора, а не на основании норм За-

кона. Однако в п. 2 ст. 17 Закона не указывается 

конкретный вид договора между нанимателем и 

автором, поэтому подразумевается, что таким 

договором может быть трудовой или граждан-

ско-правовой договор. 

Нанимателю, обладающему исключитель-

ным правом на служебное произведение, предо-

ставлены следующие права: 

– при использовании служебного произведе-

ния указывать свое имя или наименование либо 

требовать их указания; 

– вносить в него изменения, сокращения и 

дополнения, вызванные необходимостью адап-
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тации произведения к конкретным условиям его 

использования, без получения на это согласия 

автора служебного произведения в том случае, 

если другие условия не предусмотрены догово-

ром между нанимателем и автором. В таком 

случае наниматель обязан указать в произведе-

нии об осуществленной им адаптации. 

Если наниматель в течение пяти лет со дня, 

когда к нему в соответствии с ч. 1 п. 2 ст. 17 

Закона перешло исключительное право на слу-

жебное произведение, не начнет использование 

этого произведения или не передаст исключи-

тельное право на это произведение другому ли-

цу, исключительное право на служебное произ-

ведение переходит к автору, если иное не 

предусмотрено договором между нанимателем 

и автором. Указанная норма имеет диспозитив-

ный характер и позволяет на уровне соглашения 

работника и нанимателя устанавливать как более 

продолжительный, так и более короткий срок, а 

также исключить возможность возврата исклю-

чительного права к автору в связи с неиспользо-

ванием произведения. Но, следует отметить, за-

конодательство не дает точных указаний насчет 

определения и фиксирования даты, с которой 

произведение считается предоставленным нани-

мателю, чтобы можно было начинать исчисление 

предусмотренного законом пятилетнего срока. 

Закрепляется только, что данный срок начинает 

течь со дня, когда наниматель получил служеб-

ное произведение в свое распоряжение.  

После ликвидации юридического лица – 

нанимателя, а также в случае смерти физиче-

ского лица – нанимателя при отсутствии у него 

наследников исключительное право на служеб-

ное произведение автоматически переходит к 

его автору, в случае смерти автора – к его 

наследникам в порядке, установленном законо-

дательными актами. 

Теоретически возможна ситуация, когда в 

создании служебного произведения принимают 

участие лица, не состоящие в трудовых отно-

шениях с нанимателем, а соавторство имеет 

характер нераздельного. Исходя из норм Закона 

можно сделать вывод о том, что в этой ситуа-

ции возникает совместное обладание исключи-

тельным правом на служебное произведение. В 

настоящее время в законодательстве Республи-

ки Беларусь решение данной проблемы не 

предусмотрено. 

В науке гражданского права подобную ситу-

ацию предлагается решать путем закрепления 

возможности отказа нанимателя от служебного 

объекта, созданного в соавторстве с лицом, не 

состоящим в трудовых отношениях с работода-

телем, а также путем закрепления исключи-

тельного права на служебное произведение за 

нанимателем с выплатой компенсации соавторам, 

не состоящим с ним в трудовых отношениях. При 

этом в отношении такого соавтора должна быть 

закреплена обязанность не разглашать конфи-

денциальную информацию о факте создания 

произведения и его содержании, а также ответ-

ственность за разглашение данной информации. 

Также является спорным вопрос о выплате 

вознаграждения автору служебного произведе-

ния. Единой точки зрения относительно формы 

выплаты вознаграждения работнику (автору 

служебного произведения) нет. Одни специали-

сты по авторскому праву считают, что доста-

точной является выплата заработной платы в 

обычном размере и нет необходимости в выпла-

те дополнительного вознаграждения. По мне-

нию других, возможна выплата вознаграждения 

в твердой сумме, так как заработная плата явля-

ется вознаграждением за труд, которое нанима-

тель обязан выплатить работнику за выполнен-

ную работу в зависимости от ее сложности, ко-

личества, качества, условий труда и квалифика-

ции работника с учетом фактически отработан-

ного времени, а также за периоды, включаемые 

в рабочее время [3]. 

Выплата заработной платы предусмотрена 

нормами трудового права, а выплата авторского 

вознаграждения за служебное произведение — 

нормами авторского права. 

Следует отметить, что в отношении выплаты 

вознаграждения автору служебного произведе-

ния Закон исходит из того, что автор может 

рассчитывать на его получение в том случае, 

если это предусмотрено договором с нанимате-

лем. Иными словами, предлагаемое положение 

не гарантирует автору служебного произведе-

ния получение вознаграждения, а только предо-

ставляет такую возможность на усмотрение 

нанимателя, поскольку основанием для выпла-

ты вознаграждения является договор между 

нанимателем и автором и у автора нет права 

требовать его заключения. В том случае если 

работник авторское вознаграждение не получа-

ет, целесообразно, по мнению автора, закрепить 

это условие в трудовом договоре, чтобы избе-

жать споров. 

Таким образом, обобщая все сказанное, 

можно прийти к выводу о том, что законом 

установлен правовой режим создания и исполь-

зования служебных произведений. Для того 

чтобы произведение можно было отнести к 

служебным, оно должно соответствовать об-

щим критериям произведения как объекта ав-

торского права, а также обладать рядом специ-

фических признаков. Сюда относятся наличие 

трудовых отношений между автором и его 

нанимателем, а также факт создания данного 
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произведения в рамках трудовых обязанностей 

автора. Если произведение соответствует пере-

численным критериям, то его создание порож-

дает определенный перечень абсолютных и от-

носительных гражданских прав. Сюда относят-

ся, в частности, личные неимущественные пра-

ва, которые закреплены за автором и являются 

неотчуждаемыми; исключительное право на ис-

пользование произведения, которое по общему 

правилу принадлежит нанимателю; а также спе-

циальное право автора на вознаграждение. Од-

нако, несмотря на достаточно четко установлен-

ный законом правовой режим, служебные произ-

ведения часто становятся предметом судебных 

споров, связанных с нарушением прав как ра-

ботников, так и нанимателя. По моему мнению, 

сторонам при подготовке необходимых доку-

ментов, предшествующих созданию служебного 

произведения, во избежание возможных буду-

щих споров следует обратить внимание на ряд 

моментов. Во-первых, между нанимателем и 

работником (автором) должен быть заключѐн 

трудовой договор, содержащий в числе трудо-

вых функций работника создание им служеб-

ных произведений. Во-вторых, должен быть 

гражданско-правовой договор, в котором будут 

содержаться положения о распределении прав 

сторон на служебное произведение. В-третьих, 

в результате создания рассматриваемого произ-

ведения, работнику должно быть выплачено 

вознаграждение, размер и порядок выплаты ко-

торого лучше определить дополнительным к 

трудовому договору соглашением. В-четвертых, 

предусмотреть переход исключительного права 

на служебное произведение при его неисполь-

зовании по истечении пяти лет нанимателем.    

В-пятых, рекомендуется устанавливать в слу-

жебных заданиях этапы и сроки создания слу-

жебных произведений, а также требования к 

результату. Если в создании служебного произ-

ведения принимают участие несколько работни-

ков, то необходимо распределить обязанности 

между ними с подробным их описанием. В-

шестых, оформлять передачу служебного произ-

ведения от работника нанимателю по акту прие-

ма-передачи. Такое действие является важным, 

т.к. сможет доказать служебный характер этого 

произведения и факт его передачи нанимателю.  
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