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Профессионально-деловая иноязычная компетенция будущих инженеров представляет собой динамиче-

ский личностный ресурс, обеспечивающий их готовность к иноязычному деловому взаимодействию, в том 
числе в условиях цифровой трансформации профессиональной деятельности. Эффективным средством фор-
мирования профессионально-деловой иноязычной компетенции являются средства цифровых технологий. С 
их применением становится возможно качественно трансформировать профессионально-иноязычную подго-
товку будущих инженеров с учетом актуальных и перспективных потребностей инженерной сферы; обеспе-
чить междисциплинарную интеграцию; реализовывать инновационные методы, технологии, формы обуче-
ния, ориентированные на исследовательский и творческий характер работы студентов в реальной и цифровой 
среде. В статье представлена модель формирования профессионально-деловой иноязычной компетенции 
будущих инженеров с применением средств цифровых технологий. Ее специфика заключается в интегратив-
ном потенциале на основе профессионального (инженерного) компонента и применении системы средств 
цифровых технологий: объединении требований компетентностного и личностно ориентированного подхо-
дов; интегрировании универсального, междисциплинарного инженерного и предметного содержания обуче-
ния, активных методов обучения и средств цифровых технологий. Предлагаемая модель содержит взаимо-
связанные между собой блоки: целевой, теоретический, содержательно-процессуальный, контрольно-
результативный; в статье рассмотрено их содержание. Данная модель была реализована в группах будущих 
инженеров-строителей. Всего в эксперименте приняли участие 248 студентов ФГБОУ ВО «Нижегородский 
государственный архитектурно-строительный университет». Продемонстрированы результаты эксперимен-
тального исследования, которые подтвердили эффективность предлагаемой модели за счет повышения уров-
ня сформированности мотивационно-ценностного, когнитивно-деятельностного и рефлексивно-оценочного 
компонентов профессионально-деловой иноязычной компетенции будущих инженеров. 

 
Ключевые слова: профессионально-деловая иноязычная компетенция, модель, цифровые технологии, бу-

дущие инженеры. 

 

Введение 

 

В современных условиях перехода к «Инду-

стрии 4.0» как новому подходу к производству, 

научным исследованиям, бизнес-процессам и 

взаимодействиям содержание деятельности ин-

женеров претерпевает значительные изменения: 

усиливается междисциплинарный, комплекс-

ный и нестандартный характер решаемых задач; 

стремительно меняются технологии; интенси-

фицируется инновационная деятельность; со-

здается новый уровень взаимоотношений меж-

ду инженерами, заказчиками, научно-исследо-

вательскими центрами и другими заинтересо-

ванными участниками. Умение отвечать на та-

кие вызовы определяет пути совершенствова-

ния высшего образования. 

Значимой частью профессиональной дея-

тельности инженеров, существенно влияющей 

на ее эффективность, являются деловые комму-

никации на иностранном языке. Способность к 

данному виду коммуникаций – профессиональ-
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но-деловая иноязычная компетенция – пред-

ставляет собой динамический личностный ре-

сурс, обеспечивающий готовность инженеров к 

иноязычному взаимодействию, в том числе в 

условиях цифровой трансформации профессио-

нальной деятельности. Профессионально-деловая 

иноязычная компетенция инженеров проявляется 

в успешном решении профессионально-иноя-

зычных коммуникативных задач в деловых ситу-

ациях в реальной и цифровой среде; в умениях 

выполнять поиск, анализ, синтез, оценку, струк-

турирование и формализацию профессионально-

деловой иноязычной информации, необходимой 

для изучения зарубежного опыта, осуществления 

инженерной деятельности в международных про-

ектах, для научных исследований.  
Эффективным средством формирования про-

фессионально-деловой иноязычной компетен-
ции являются средства цифровых технологий. 
Исследования ученых-педагогов, в частности 
Г.А. Кручининой, М.В. Кручинина, И.В. Роберт 
и др. [1–5], убедительно показывают, что на 
современном этапе развития цифровых техно-
логий их применение становится необходимым 
условием реализации педагогических методов и 
моделей, активно вовлекающих обучающихся в 
учебный процесс и моделирующих их будущую 
профессиональную деятельность. Использова-
ние средств цифровых технологий позволяет 
качественно трансформировать профессиональ-
но-иноязычную подготовку будущих инжене-
ров с учетом их актуальных и перспективных 
потребностей; обеспечить междисциплинарную 
интеграцию; реализовать инновационные мето-
ды, технологии, формы обучения, ориентиро-
ванные на исследовательский и творческий ха-
рактер работы студентов в реальной и цифро-
вой среде [6–8]. Однако, несмотря на многочис-
ленные исследования по вопросам использова-
ния средств цифровых технологий в изучении 
иностранных языков, специальные работы, по-
священные проблемам формирования професси-
онально-деловой иноязычной компетенции бу-
дущих инженеров в современных условиях циф-
ровой трансформации их деятельности, отсут-
ствуют. Следовательно, требуется разработка 
педагогической модели, которая позволила бы 
трансформировать цифровые решения в ино-
язычное образовательное пространство, инте-
грирующее профессионально-деятельностные, 
коммуникативные, развивающие, научно-иссле-
довательские и другие функции.  

 

Методология 
 

Проблема педагогического моделирования 

отражена в педагогических исследованиях     

А.К. Крупченко, С.М. Марковой, Н.В. Софро-

новой, Н.Х. Фроловой и др. [9–12]. В их иссле-

дованиях показано, что моделирование является 

и формой отражения действительности, и инте-

гративным научным методом, который позво-

ляет объединить эмпирическое и теоретическое 

содержание, повышая эффективность педагоги-

ческого исследования. Модель содержит в себе 

потенциальное знание, которое становится 

наглядным при ее исследовании и использова-

нии. В нашем исследовании модель – система, 

включающая элементы, которые воспроизводят 

определенные стороны, связи и функции про-

цесса формирования профессионально-деловой 

иноязычной компетенции будущих инженеров с 

применением средств цифровых технологий. 

Специфика предлагаемой модели заключается в 

ее интегративном потенциале на основе про-

фессионального (инженерного) компонента и 

применении системы средств цифровых техно-

логий: объединении требований компетент-

ностного и личностно ориентированного под-

ходов; интегрировании универсального, меж-

дисциплинарного инженерного и предметного 

содержания обучения, активных методов обу-

чения и средств цифровых технологий.  

Спроектированная нами модель формирова-

ния профессионально-деловой иноязычной ком-

петенции будущих инженеров с применением 

средств цифровых технологий содержит взаимо-

связанные между собой блоки: целевой, теорети-

ческий, содержательно-процессуальный, кон-

трольно-результативный; предусматривает обес-

печение обратной связи, проведение анализа и 

коррекции полученных результатов (рис.). 

Целевой блок модели представляет собой кон-

кретизированное и структурированное предна-

значение модели – формирование профессио-

нально-деловой иноязычной компетенции буду-

щих инженеров с применением средств цифро-

вых технологий.  

В результате анализа научной, научно-педаго-

гической и психолого-педагогической литерату-

ры [14–20] нами определено, что профессио-

нально-деловая иноязычная компетенция буду-

щих инженеров представляет собой целостную 

системную организацию из трех составляющих: 

как части профессиональной деятельности ин-

женера (функционально-деятельностные класте-

ры); как способности личности к осуществлению 

профессионально-деловой иноязычной комму-

никативной деятельности (компоненты); как об-

ласти освоения инженерной деятельности (со-

держательные элементы). 

Под функционально-деятельностными кла-

стерами мы понимаем, вслед за М.В. Захарчен-

ко, «группу функционально-систематизирован-

ных способностей» [21, с. 15].  
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Информационный кластер профессиональ-

но-деловой иноязычной компетенции будущих 

инженеров обусловлен процессами работы с 

информацией и включает способности осу-

ществлять поиск, отбор, анализ, синтез, оценку, 

структурирование, формализацию, перевод про-

фессионально-деловой иноязычной информа-

ции (документов, инструкций, отчетов, планов, 

графиков, баз данных, исследований и др.). 

Проектировочный кластер профессионально-

деловой иноязычной компетенции связан со 

способностью будущих инженеров разрабаты-

вать проектные решения профессионально-

деловых иноязычных задач. Для этого будущим 

инженерам необходимо уметь: идентифициро-

вать проблемы в деловых коммуникациях, фор-

мулировать цели, ставить задачи, прогнозиро-

вать, выбирать методы решения, планировать, 

организовывать реализацию решений, оформлять 

полученные результаты в виде документации. 

Коммуникативный кластер профессионально-

деловой иноязычной компетенции включает 

способности конструктивного иноязычного де-

лового взаимодействия в профессиональной 

сфере. Примерами коммуникаций такого харак-

тера являются деловая беседа, совещание, пере-

говоры, прием и выдача инструкций, доклад, 

дискуссия, презентация проекта и его обсужде-

ние. Цифровой кластер профессионально-

деловой иноязычной компетенции включает 

способность осваивать и реализовывать про-

фессионально-деловую иноязычную компетен-

цию в профессиональной сфере с использова-

нием средств цифровых технологий. 

В контексте нашего исследования структур-

ными составляющими функционально-деятель-

ностных кластеров профессионально-деловой 

иноязычной компетенции являются компонен-

ты, сопряженные с личностными характеристи-

ками будущих инженеров, к которым мы отно-

сим в соответствии с работами Г.А. Кручини-

ной, Е.Б. Михайловой и др. [22–24]: мотиваци-

онно-ценностный, когнитивно-деятельностный 

и рефлексивно-оценочный.  

Мотивационно-ценностный компонент про-

фессионально-деловой иноязычной компетенции 

будущих инженеров представляет мотивы и 

ценности, определяющие отношение обучаю-

щихся к указанной компетенции как професси-

ональной ценности и побуждающие к ее освое-

нию и использованию в профессиональной сфе-

ре. Когнитивно-деятельностный компонент 

отражает способность к применению знаний, 

умений, навыков профессионально-деловых 

иноязычных коммуникаций для решения про-

фессиональных задач в деловых ситуациях, в 

научных исследованиях, в том числе с исполь-

зованием средств цифровых технологий. 

Рефлексивно-оценочный компонент включает 

самооценку готовности к применению профес-

сионально-деловой иноязычной компетенции в 

инженерной сфере и выстраивание траектории 

ее дальнейшего развития. Взаимосвязь класте-

ров и компонентов профессионально-деловой 

иноязычной компетенции будущих инженеров 

отражена в таблице 1. 

Содержательные элементы исследуемой ком-

петенции конкретизированы по уровням: универ-

сальному (метапредметному), профессионально-

му (общепредметному инженерному), предмет-

ному (иноязычному коммуникативному).  

Теоретический блок модели реализован на ос-

нове системного, компетентностного, личностно 

ориентированного, контекстного подходов к ор-

ганизации обучения будущих инженеров и прин-

ципов, обеспечивающих формирование профес-

сионально-деловой иноязычной компетенции с 

применением средств цифровых технологий. В 

качестве ведущих педагогических принципов, 

помимо общедидактических (сознательности, 

самостоятельности, активности, посильности, 

систематичности обучения, наглядности, научно-

сти содержания обучения), нами определены 

принципы: профессиональной направленности, 

персонализации, интеграции, коммуникативно-

сти, цифровой трансформации обучения. 

 
Рис. Модель формирования  

профессионально-деловой иноязычной компетенции 

будущих инженеров с применением  

средств цифровых технологий 
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Содержательно-процессуальный блок моде-

ли включает:  

– профессионально ориентированную учеб-

ную дисциплину «Иностранный язык», учебные 

дисциплины общеобразовательного и профес-

сионального циклов, факультативный курс 

«Инженерия», средствами которых формирует-

ся профессионально-деловая иноязычная ком-

петенция будущих инженеров; 

– этапы формирования профессионально-де-

ловой иноязычной компетенции будущих ин-

женеров;  

– методы и технологии обучения (метод 

проектов, технология развития критического 

мышления через чтение и письмо, кейс-техно-

логии, игровые методы, дискуссии и др.);  

– формы организации обучения (традицион-

ные (фронтальная, групповая, индивидуальная); 

инновационные (с применением средств цифро-

вых технологий); 

– компоненты системы средств цифровых 

технологий (информационно-содержательный, 
организационно-процессуальный, коммуника-

ционно-деятельностный, интеллектуальный) и 

их элементы. 

Профессионально-деловая иноязычная ком-

петенция будущих инженеров преимуществен-

но формируется при изучении профессионально 

ориентированной учебной дисциплины «Ино-

странный язык». В качестве ключевых дисци-

плин общеобразовательного и профессиональ-

ного циклов, участвующих в формировании 

данной компетенции, мы рассматриваем те из 

них, которые изучаются синхронизированно с 

дисциплиной «Иностранный язык». Также реа-

лизация спроектированной нами модели осу-

ществлялась посредством разработки и внедре-

ния факультативного курса «Инженерия».  

С учетом ведущих подходов и принципов 

формирования профессионально-деловой ино-

язычной компетенции мы разработали и инте-

грировали в учебный процесс содержание, ори-

ентированное на подготовку будущих инжене-

ров к профессионально-деловым иноязычным 

коммуникациям с применением средств цифро-
вых технологий.  

Таблица 1 

Взаимосвязь кластеров и компонентов профессионально-деловой иноязычной компетенции  

будущих инженеров 

Клас-

теры 

Компоненты профессионально-деловой иноязычной компетенции будущих инженеров 

Мотивационно-ценностный Когнитивно-деятельностный Рефлексивно-оценочный 

Показатели компонента 

И
н

ф
о

р
м

ац
и

о
н

н
ы

й
 Отношение к работе с про-

фессионально-деловой ино-

язычной информацией как 

профессиональной ценности 

Отбор, анализ, синтез, оценка, 

формализация, структурирование, 

перевод профессионально-деловой 

иноязычной информации 

Самооценка степени подго-

товленности к работе с про-

фессионально-деловой ино-

язычной информацией 

П
р

о
ек

ти
р

о
в
о
ч

н
ы

й
 Отношение к разработке 

проектных решений про-

фессионально-деловых 

иноязычных задач как про-

фессиональной ценности 

Способность разрабатывать про-

ектные решения профессионально-

деловых иноязычных задач 

Самооценка степени 

подготовленности к разра-

ботке проектных решений 

профессионально-деловых 

иноязычных задач 

К
о

м
м

у
н

и
к
а-

 

ти
в
н

ы
й

  

Осознание значимости де-

ловых иноязычных комму-

никаций для профессио-

нальной деятельности 

Конструктивное коммуникативное 

взаимодействие в деловых ситуа-

циях в профессиональной сфере 

на иностранном языке 

Самооценка степени подго-

товленности к иноязычным 

деловым коммуникациям  

в профессиональной сфере 

 Ц
и

ф
р

о
в
о

й
 Осознание значимости 

освоения и реализации 

профессионально-деловой 

иноязычной компетенции  

с использованием средств 

цифровых технологий 

Рациональное использование 

средств цифровых технологий  

для освоения и реализации профес-

сионально-деловой иноязычной 

компетенции 

Самооценка степени подготов-

ленности к освоению и реали-

зации профессионально-

деловой иноязычной компе-

тенции с использованием 

средств цифровых технологий 
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На занятиях по профильным учебным дис-

циплинам вуза формирование профессиональ-

но-деловой иноязычной компетенции студентов 

реализуется:  

1) в процессе использования студентами 

возможностей сети Интернет для освоения за-

рубежного опыта в сфере профессиональной 

деятельности; подготовки к участию в научных 

студенческих конференциях; в процессе выпол-

нения курсовых и выпускных квалификацион-

ных работ; во время встреч, вебинаров, мастер-

классов с представителями зарубежных компа-

ний и организаций;  

2) в использовании профессионального и 

универсального содержания профессионально-

деловой иноязычной компетенции в той или 

иной предметной области инженерного образо-

вания, заключающегося в применении предмет-

но-интегрированных знаний и умений и универ-

сальных способностей, в частности умения ис-

пользовать средства цифровых технологий для 

делового взаимодействия, исследований и др.  

Процесс формирования профессионально-

деловой иноязычной компетенции будущих 

инженеров мы определяем как педагогический 

процесс по организации персонализированной 

профессионально ориентированной деятельно-

сти будущих инженеров с применением средств 

цифровых технологий при освоении и «переот-

крытии» ими предметно-интегрированного и 

междисциплинарного инженерного содержания; 

стимулированию их мотивационно-ценностного 

отношения к профессионально-деловой ино-

язычной компетенции и деятельности инжене-

ров. Данный процесс реализуется на трех этапах 

(ориентировочном, праксиологическом, инте-

гративном).  

В соответствии со спецификой взаимодей-

ствия участников учебно-воспитательного про-

цесса мы выделяем традиционные формы орга-

низации обучения (фронтальная, групповая и 

индивидуальная формы) и инновационные, с 

применением средств цифровых технологий.  

В спроектированной модели формирования 

профессионально-деловой иноязычной компе-

тенции будущих инженеров предусмотрено 

применение системы средств цифровых техноло-

гий. Для основания систематизации нами выбра-

на их такая дидактическая функция, как способ 

взаимодействия с пользователем, и выделены 

четыре обязательных компонента, интеграция 

которых способствует более эффективному фор-

мированию профессионально-деловой иноязыч-

ной компетенции будущих инженеров: информа-

ционно-содержательный, организационно-про-

цессуальный, коммуникационно-деятельностный 

и интеллектуальный. 

Информационно-содержательный компо-
нент системы средств цифровых технологий 

использовался нами для организации информа-

ционного пространства в цифровом формате и 

включал: учебно-тематический план; комплект 

рабочих программ; библиотечные издания по 

профессионально ориентированной учебной 

дисциплине «Иностранный язык»; учебные ма-

териалы по факультативному курсу «Инжене-

рия»; методические рекомендации по организа-

ции самостоятельной работы студентов; техно-

логическую карту по профессионально ориен-

тированной учебной дисциплине «Иностранный 

язык»; учебные презентации, имеющие строи-

тельно-ориентированную направленность; хот-

листы профессионально ориентированных пор-

талов и сайтов сети Интернет; примерный пере-

чень вопросов к зачету (экзамену); информаци-

онные продукты студентов (лучшие работы 

обучающихся прошлых лет и новые, отобран-

ные преподавателем, работы); персональную 

информацию о преподавателе и дополнитель-

ную информацию, связанную с различными 

вопросами образовательного процесса.  

Организационно-процессуальный компонент 

системы средств цифровых технологий состав-

ляют: инструменты «Задания с ответом в виде 

файла», «Зачетная книжка», «Опросы», «Вопро-

сы», «Комментарии»; электронное учебно-

методическое пособие «English for Engineering: 

Discovering Projects» (английский язык для ин-

женерии: проекты на основе открытий). Орга-

низационно-процессуальный компонент систе-

мы средств цифровых технологий использовал-

ся для предоставления доступа к заданиям, ко-

торые включали: описание задания, инструкции 

к его выполнению; рекомендации о том, как 

организовать информацию, полученную в сети 

Интернет; набор информационных источников; 

критерии оценивания; шкалу рефлексии.  

Коммуникационно-деятельностный компо-

нент системы средств цифровых технологий 

предоставляет возможность использования элек-

тронного пространства для совместного участия 

в дискуссиях и создания образовательных про-

дуктов. В работе по формированию профессио-

нально-деловой иноязычной компетенции бу-

дущих инженеров нами использовались серви-

сы для совместной работы, форумы, вики-

страницы, глоссарий, интеллект-карты, автор-

ский образовательный сайт с выходом в соци-

альную сеть «ВКонтакте» и др. Коммуникаци-

онно-деятельностный компонент системы средств 

цифровых технологий обеспечивал взаимодей-

ствия в формате «преподаватель–студент(ы)», 

«студент–студент(ы)», активно вовлекая сту-

дентов в образовательный процесс в роли ис-
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следователей, организаторов и участников про-

фессионально-деловой иноязычной коммуни-

кации.  

Интеллектуальный компонент системы 

средств цифровых технологий применялся для 

организации работы с программами, обладаю-

щими функциями искусственного интеллекта. 

Наиболее значимыми направлениями искус-

ственного интеллекта в формировании профес-

сионально-деловой иноязычной компетенции 

являются экспертные системы и обработка 

естественного языка. Экспертные системы – 

это компьютерные системы, которые имити-

руют способность принятия решений челове-

ком, в основном с помощью правил «если – то». 

Примером такого рода программ являются си-

стемы управления обучением (LMS), позволя-

ющие реализовывать интерактивные тестовые 

задания, онлайн-симуляции, средства Microsoft 

Office, интерактивные аудиолингвальные ком-

плексы и др. В случае если программа способна 

обрабатывать естественный язык (например, ге-

неративный искусственный интеллект ChatGPT, 

программы-переводчики Google Translate, Deeple, 

«Яндекс.Переводчик» и др.), то она понимает 

вводимый текст и генерирует релевантный ответ.  

Генеративный искусственный интеллект да-

ет большие возможности в работе над расшире-

нием профессионального тезауруса будущих 

инженеров через толкование концептов, подбор 

синонимов, использование слов и выражений в 

контексте профессиональной деятельности; 

может оценить сформированность различных 

коммуникативных навыков и предоставить ре-

комендации по их улучшению. Он способен 

осуществлять различную работу с текстами 

(аннотирование, изложение, перевод высокой 

точности), что позволяет работать с научной и 

технической литературой на иностранном языке 

уже на начальном этапе обучения. 

 

Результаты 

 

Экспериментальное исследование проводи-

лось в ФГБОУ ВО «Нижегородский государ-

ственный архитектурно-строительный универ-

ситет» со студентами инженерно-строительных 

направлений подготовки. Для проведения педа-

гогического эксперимента были определены 

контрольная (КГ, n = 120) и экспериментальная 

(ЭГ, n = 128) группы. Практическое воплоще-

ние разработанной нами модели формирования 

профессионально-деловой иноязычной компе-

тенции будущих инженеров с применением 

средств цифровых технологий в учебном про-

цессе осуществлялось на формирующем этапе 

опытно-экспериментальной работы в экспери-

ментальной группе студентов. Процесс форми-

рования профессионально-деловой иноязычной 

компетенции у студентов контрольной группы 

осуществлялся по традиционной технологии.  

Первый этап формирования профессиональ-

но-деловой иноязычной компетенции – ориен-

тировочный, основной целью которого является 

формирование направленности будущих инже-

неров на освоение профессионально-деловой 

иноязычной компетенции для применения в 

учебной и будущей профессиональной деятель-

ности, в том числе с применением средств циф-

ровых технологий; стимулирование мотивации 

к формированию профессионально-деловой 

иноязычной компетенции как способности, 

имеющей профессиональную ценность. На этом 

этапе анализировался исходный уровень владе-

ния профессионально-деловой иноязычной 

компетенцией обучающихся и их индивидуаль-

ные особенности; задавались требования к 

уровню освоения профессионально-деловой 

иноязычной компетенции; происходила подго-

товка студентов к работе со средствами цифро-

вых технологий и формированию индивидуаль-

ного образовательного маршрута; выстраива-

лось личностное отношение обучающихся к 

данной компетенции и к будущей профессии 

инженера. Проекты, реализуемые на ориенти-

ровочном этапе: «English for civil engineers» (ан-

глийский для инженеров-строителей), «Bring 

your own device» (использование собственного 

цифрового устройства), «Problem-solving study 

tips» (cоветы по решению проблем в учебе). Де-

ловая иноязычная коммуникативная деятель-

ность студентов была направлена на имитацию 

делового общения в профессиональной сфере и 

коммуникативного поведения в стандартных 

ситуациях по инструкции. При работе обучаю-

щиеся применяли такие средства цифровых тех-

нологий, как электронные учебно-методические 

и учебные пособия, программно-методический 

комплекс, образовательные сайты.  

Последующий праксиологический этап 

направлен на изучение новой информации по-

средством ее восприятия, осмысления и сопо-

ставления с ранее полученными знаниями; си-

стематизацию, приобретение опыта применения 

профессионально-деловой иноязычной компе-

тенции будущих инженеров в реальной учебной 

и цифровой среде. Участвуя в деловых играх, 

дискуссиях, исследовательских проектах, сту-

денты вырабатывали собственные умозаключе-

ния на основе анализа, синтеза, интерпретации 

информации; создавали творческие продукты с 

применением средств цифровых технологий. 

Проекты этого этапа: «Is civil engineering a 

challenging profession?» (является ли строитель-
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ная инженерия сложной профессией?), 

«Communicate effectively» (общайтесь эффектив-

но), «Innovation pitch event» (презентация инно-

вационного проекта), «Innovative breakthrough 

in construction» (инновационный прорыв в 

строительстве), «Achieving success» (достиже-

ние успеха), «Vital communication» (жизненно 

важная коммуникация). Иноязычная коммуни-

кативная деятельность студентов на праксиоло-

гическом этапе допускала элементы самостоя-

тельности при решении профессионально-

деловых иноязычных задач как индивидуально, 

так и в группе, с применением средств цифровых 

технологий. При работе обучающиеся применя-

ли такие средства цифровых технологий, как 

электронные учебные и учебно-методические 

пособия, программно-методический комплекс, 

образовательные сайты, сайты социальных се-

тей, а также средства цифровых технологий, ис-

пользуемые в формировании профессиональной 

компетентности инженеров на дисциплинах, 

изучаемых синхронизированно.  

На третьем этапе – интегративном – у бу-

дущих инженеров происходило формирование 

целостной картины о профессионально-деловой 

иноязычной компетенции, ее взаимосвязи с про-

фессиональными знаниями и умениями; включе-

ние новых знаний в существующую личностную 

систему знаний и ее практического применения, 

формирование оценочного суждения и выводов; 

выработка собственного мнения и личностного 

отношения к профессионально-деловой ино-

язычной компетенции и к будущей профессии. 

Деятельность студентов была направлена на 

практическое применение профессионально-

деловой иноязычной компетенции: в процессе 

реализации и оценки исследовательских и твор-

ческих проектов строительной направленности; в 

совместной работе по развитию образовательно-

го сообщества в социальной сети и демонстра-

ции полученных образовательных результатов. 

Интегративный этап осуществлялся при реали-

зации проектов: «Copying nature» (копирование 

природы), «Economical vs ecological» (экономич-

ность vs экологичность), «Construction industry» 

(индустрия строительства), «Dream job» (работа 

мечты) «What’s next?» (что дальше?). Иноязыч-

ная коммуникативная деятельность студентов на 

этом этапе позволяла им творчески участвовать в 

проектах в реальной учебной и цифровой среде, 

аргументировать и отстаивать свое мнение в ква-

зипрофессиональных ситуациях, уверенно ис-

пользовать средства цифровых технологий в де-

ловых иноязычных коммуникациях.  

Контроль и мониторинг поэтапного форми-

рования профессионально-деловой иноязычной 

компетенции будущих инженеров с применени-

ем средств цифровых технологий позволяли 

корректировать деятельность обучающихся, 

оценивать полученные результаты и сформиро-

вать дальнейшие шаги по улучшению достиже-

ний в освоении профессионально-деловой ино-

язычной компетенции. 
Диагностирование уровня сформированно-

сти профессионально-деловой иноязычной 
компетенции будущих инженеров осуществля-
лось по разработанным нами показателям и их 
дескрипторам. Оценка уровня сформированно-
сти мотивационно-ценностного и рефлексивно-
оценочного компонентов профессионально-
деловой иноязычной компетенции у будущих 
инженеров производилась на основе: адаптиро-

Таблица 2 

Оценка степени сформированности компонентов профессионально-деловой иноязычной компетенции 

будущих инженеров (данные констатирующего и контрольного этапов педагогического эксперимента) 

Компоненты /  

Уровни сформированности  

профессионально-деловой  

иноязычной компетенции  

будущих инженеров 

КГ  

(n=120)  

ЭГ  

(n=128)  
χ2 

  Конст. 

этап  

пед. эксп. 

(χ2Кр = 

=5.991) 

χ2 

Контр. 

этап  

пед. эксп. 

(χ2Кр = 

=5.991) 

Конст.  

этап  

пед. эксп.  

Контр. 

этап  

пед. эксп.  

Конст. 

этап  

пед. эксп.  

Контр.    

этап  

пед. эксп.  

% (n) % (n) % (n) % (n) 

 Мотивационно- 

ценностный 

Базовый 26 (31) 13 (16) 35 (45) 4 (5) 

2.696 15.665 
 Функцио-

нальный 
66 (79) 76 (91) 56 (72) 69 (88) 

Высокий 8 (10) 11 (13) 9 (11) 27 (35) 

Когнитивно- 

 деятельностный 

Базовый 88 (106) 21 (25) 92 (118) 6 (8) 

1.168 19.092 
 Функцио-

нальный 
7 (8) 69 (83) 4 (5) 67 (86) 

Высокий 5 (6) 10 (12) 4 (5) 27 (34) 

Рефлексивно- 

оценочный 

Базовый 65 (78) 43 (52) 69 (89) 3 (4) 

0.787 59.344 
 Функцио-

нальный 
31 (37) 46 (55) 26 (33) 69 (88) 

Высокий 4 (5) 11 (13) 5 (6) 28 (36) 
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ванных нами психолого-педагогических мето-
дик, разработанных Г.А. Кручининой, Н.В. Па-
тяевой на базе материалов, применявшихся в 
ходе совместного проекта Министерства обра-
зования РФ и Британского совета по модерни-
зации российского образования в области пре-
подавания английского языка для профессио-
нальных целей; опросника изучения мотивов 
учебной деятельности в модификации А.А. Реа-
на, В.А. Якунина; анализа эссе обучающихся. 
Определение уровня сформированности когни-
тивно-деятельностного компонента профессио-
нально-деловой иноязычной компетенции у бу-
дущих инженеров проводилось с использовани-
ем средств цифровых технологий с помощью 
тестовых заданий, электронного портфолио, а 
также путем оценки проявления исследуемой 
компетенции в ситуациях устного иноязычного 
профессионально-делового общения.  

Для определения статистической значимости 
изменений был использован критерий χ

2
 Пир-

сона. По итогам констатирующего этапа педа-
гогического эксперимента статистически зна-
чимых различий по уровню владения професси-
онально-деловой иноязычной компетенцией у 
студентов в контрольной и экспериментальной 
группах обнаружено не было. На контрольном 
этапе педагогического эксперимента нами был 
установлен уровень сформированности профес-
сионально-деловой иноязычной компетенции 
по компонентам (мотивационно-ценностному, 
когнитивно-деятельностному, рефлексивно-оце-
ночному) (табл. 2). У студентов эксперимен-
тальной группы формирование профессиональ-
но-деловой иноязычной компетенции по пред-
ложенной нами модели имело положительную 
динамику и привело к более высоким результа-
там. 

 

Заключение 

 

Таким образом, сконструированная нами 

модель формирования профессионально-деловой 

иноязычной компетенции будущих инженеров с 

применением средств цифровых технологий 

предполагает целенаправленную систематиче-

скую подготовку студентов к применению про-

фессионально-деловой иноязычной компетен-

ции в учебной и будущей профессиональной 

деятельности.  

Применение активных методов и технологий 

обучения, использование системы средств циф-

ровых технологий повышают мотивацию, об-

щую познавательную активность и самостоя-

тельность обучающихся; приобщают к работе с 

профессионально значимыми информационны-

ми источниками и деловому взаимодействию в 

реальной и цифровой среде; открывают новые 

педагогические возможности для формирования 

профессионально-деловой иноязычной компе-

тенции будущих инженеров. 
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MODEL OF FORMATION OF PROFESSIONAL AND BUSINESS FOREIGN LANGUAGE COMPETENCE  

OF FUTURE ENGINEERS USING DIGITAL TECHNOLOGY TOOLS  

 

G.A. Kruchinina, E.A. Pushkareva 

 

Lobachevsky State University of Nizhny Novgorod 

 

The professional and business foreign language competence of future engineers is a dynamic personal resource that en-

sures their readiness for foreign language business interaction, including in the context of digital transformation of profes-

sional activities. Digital technologies are an effective means of professional business foreign language competence for-

mation. Their use makes it possible to qualitatively transform the professional foreign language training of future engineers, 

taking into account the current and prospective needs of the engineering field; ensure interdisciplinary integration; imple-

ment innovative methods, technologies, and forms of education, focused on research and creative work of students in the 

real and digital environments. The article presents a model of formation of professional and business foreign language com-

petence of future engineers with the use of digital technologies tools. Its specificity lies in the integrative potential based on 

the professional (engineering) component and the application of a system of digital technologies tools: combining the re-

quirements of competency-based and personality-oriented approaches; integrating universal, interdisciplinary engineering, 

and subject content of training; active teaching methods and digital technology tools. The proposed model contains interre-

lated blocks: target, theoretical, content-processual, control-result; their contents are discussed in the article. This model 

was realized in groups of future civil engineers. A total of 248 students of Nizhny Novgorod State University of Architec-

ture and Civil Engineering took part in the experiment. The results of the experimental research are demonstrated, that con-

firmed the effectiveness of the proposed model by increasing the level of formation of motivation-value, cognitive-activity 

and reflexive-evaluative component of professional and business foreign language competence of future engineers. 

 

Keywords: professional and business foreign language competence, model, digital technologies, future engineers. 

 


