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Проводится сравнительная характеристика факторов человеческого капитала в инновационном развитии 
России, Беларуси и стран Средней Азии, входивших в состав бывшего Советского Союза. С помощью стати-
стических и эконометрических методов проведена оценка воздействия качества человеческого капитала на 
уровень инновационного развития в рейтинге глобального инновационного индекса. Анализ проведен на 
основе данных национальной статистики и глобального инновационного индекса по итогам 2020–2023 гг. В 
статье проводится сравнение трѐх важнейших направлений данной области: образования, высшего образова-
ния, а также масштабов и результативности научных исследований, разработок. Из общего перечня показате-
лей, отражающих многообразие инновационных процессов и их влияние на развитие территорий, выделены 
ведущие, характеризующие качество человеческого капитала и интенсивность научных исследований. Ана-
лиз влияния факторов человеческого капитала дает основу оценки потенциальных возможностей стран к 
дальнейшему развитию. 

 
Ключевые слова: глобальный инновационный индекс, человеческий капитал, занятость, инновационное 

развитие, научные разработки. 

 

Введение 

 

Инновационное развитие стран мира оцени-

вается различными рейтинговыми шкалами. 

Наиболее известные из них: глобальный инно-

вационный индекс (GII); индекс глобальной 

конкурентоспособности, оцениваемый Всемир-

ным экономическим форумом (ИГК); индекс 

Европейского инновационного табло; индекс 

экономики знаний (ИЭЗ), рассчитываемый Все-

мирным банком. 

Авторский коллектив остановился на выборе 

глобального индекса инновационного развития 

(ГИИ), считая, что его компоненты наиболее 

четко отражают как затратность, так и результа-

тивность инновационных разработок (рис. 1).  В 

данном рейтинге традиционно лидирующие 

места занимают Швейцария, Сингапур, Шве-

ция, Соединенные Штаты Америки, Корея, Ни-

дерланды, Великобритания. 

Известны отдельные исследования результа-

тивности социально-экономического развития в 

увязке с этим индексом по ряду стран, особенно в 

Евразии. Так, по России ведутся аналитические 

исследования Е.В. Дробот [1], О.В. Ильиновой и 

В.С. Кривошлыковым [2], А.А. Алейниковым [3]; 

по Беларуси – В.А. Триллер [4], А.Б. Дудкиным 

и Ю.Ю.  Королевым [5]; по Узбекистану –     

А.А. Абдувалиевым [6], З. Тешабоевой [7]; по 

Таджикистану – Д.Т. Назаровым [8]; по Китаю 

– Е Лю [9].  

Тем не менее имеется ряд концептуальных 

подходов, требующих дискуссии. В частности, 

мы учли в значительной степени наработки 

ученых P. Dobrzanski, S. Bobowski [10], изучав-

ших инновационную активность стран АСЕАН 

за длительный период 2000–2016 гг., однако мы 

не имели возможности принять во внимание ряд 

показателей в связи с отсутствием централизо-

ванной системы их государственного учета в 

странах СНГ. Например, данные экономисты 

предложили включить в орбиту инновационных 

исследований заявки на товарные знаки, объем 

государственных и частных расходов на иннова-
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ции. Такие показатели не подсчитываются по 

республикам Средней Азии, входившим ранее в 

состав СССР. Имеется в доступности только объ-

ем государственных расходов на науку и образо-

вание. 

Следует отметить необходимость учѐта ми-

грационных процессов высококвалифициро-

ванных специалистов и научных работников 

как между странами СНГ, так и в другие стра-

ны, что существенным образом отражается на 

уровне человеческого капитала, учитываемого в 

показателях ГИИ [11]. При этом весьма инте-

ресна стратегия «мягкой силы» КНР, в рамках 

которой сделан упор на привлечение в эконо-

мическую деятельность специалистов с высо-

ким уровнем человеческого капитала из других 

стран, в том числе России и стран СНГ [12]. 

Кроме того, предложения экономистов         

N. Salimi, J. Rezaei (Нидерланды) [13] поддержи-

ваем, считаем их правомерными. Эти ученые 

обосновали необходимость уточнить измерение 

эффективности НИОКР (R&D) путем введения 

разных весовых коэффициентов важности раз-

личных мер НИОКР. Метод, предложенный ука-

занными экономистами, известен как «Лучший 

из наихудших метод» (BWM), который использу-

ется в условиях неопределѐнности [13]. Однако 

данный метод требует конкретных измерений 

отдачи отдельных НИОКР после стадии внедре-

ния на микроуровне, а также наличия достаточно 

высококвалифицированных экспертных групп 

для определения границ таких коэффициентов.  В 

связи с этим не представляется возможным прак-

тически его реализовать для России, Беларуси, 

Казахстана, Узбекистана, Кыргызстана и тем бо-

лее для Таджикистана (статистический учет здесь 

очень ограничен, а временные ряды показателей 

довольно прерывны). 
Цель. Из общего перечня показателей, от-

ражающих многообразие инновационных про-
цессов, выделить ведущие показатели качества 
человеческого капитала и рассмотреть перспек-
тиву их влияния на рейтинг ГИИ. 

 
Методы 

 

В отношении подробной аналитики ГИИ в 
разрезе субиндексов, входящих в его состав, в 
сопоставимости с основными результирующи-
ми показателями инновационной активности, 
исследования проводились, в частности, в Бела-
руси – В.А. Триллер (БГЭУ, Минск) [4], в Рос-
сии – В.П. Самариной, А.Н. Старосельцевым, 
Д.С. Кузвисовой (по Беларуси и России в кон-
тексте стран с транзитивной экономикой мето-
дом корреляционного анализа ВВП–ГИИ) [14], 
Ф. Мехди (по 66 странам, включая страны 
ЕАЭС) [15].  

По результатам исследований у В. Триллер, 

например, выявлено, что к основным преимуще-

ствам в рассматриваемой сфере Беларуси являют-

ся объем государственного финансирования обра-

зования, количество выпускников в области науки 

и техники, объем экспорта IT-услуг [4, с. 54–55].  

Такой вывод сделан на основе изучения долго-

срочной динамики отдельных субиндексов ГИИ и 

показателей, входящих в их состав.  

 

Результаты и дискуссия 

 

Тем не менее мы считаем, что при расчете 

ГИИ данным методом не учтен ряд данных: 

доля населения, обеспеченного Интернетом 

 
Рис. 1. Компоненты глобального инновационного индекса (ГИИ)1 

 



 

Л.П. Зенькова, С.Н. Яшин, С.Г. Захарова, Н.В. Крицкая  

 

 

44 

всех форм, удельный вес лиц с высшим образо-

ванием среди занятых, количество патентов 

(оптимальнее: количество патентов в расчете на 

10000 чел. населения). Мы считаем необходи-

мым также иначе оценивать их роль в формиро-

вании субиндексов «затратности» и «отдачи» в 

совокупном ГИИ. В частности, обеспеченность 

населения сетью Интернет одновременно явля-

ется не только основой для прорывных новов-

ведений, но и их продуктом: результаты инно-

ваций расширяют границы оцифровки взаимо-

отношений населения с госаппаратом, банками, 

торговыми субъектами, сервисом. А выданные 

патенты также неправомерно однобоко считать 

характеристикой только результирующего субин-

декса ГИИ (Innovation Output Sud-Index), так как 

сам по себе патент, законодательно фиксирующий 

факт инновации, в то же время является основой 

для формирования кластера ТШП – технологий 

широкого применения и приводит к повышению 

инновационной активности экономики. В связи с 

этим считаем, что такие показатели следует изу-

чать не в сопоставлении с каждым из составных 

субиндексов ГИИ, а в целом с его значением.  

К подобным выводам, на основе корреляци-

онного анализа между субиндексами и соб-

ственно значением ГИИ, пришел Ф. Мехди, 

рассчитав вклады двух субиндексов в рост 

ГИИ: «увеличение процентного роста субин-

декса ввода инноваций на один пункт приводит 

к росту ГИИ в целом на 0.54 пункта, а  увеличе-

ние процентного роста субиндекса выхода ин-

новационной продукции на  один процентный 

пункт – к увеличению процентного роста сово-

купного ГИИ на 0.34 пункта» [15, с. 76].  

Удельный вес лиц с высшим образованием 

среди занятых мы считаем также необходимо 

учитывать и как компонент субиндекса вклада в 

инновации (Sud-Index Innovation Input), и как 

компонент субиндекса результата инноваций 

(Sud-Index Innovation Output). Этого же мнения 

придерживается С.Н. Яшин [16]. Авторами про-

водится сравнительная оценка факторов инно-

вационного развития бизнеса, где субиндекс 

«занятость в наукоѐмкой деятельности» являет-

ся одним из ключевых факторов [17]. 
Для оценки влияния человеческого капитала 

на значение ГИИ были избраны показатели: 
удельные веса лиц с высшим образованием сре-
ди занятых, доля занятых в сфере информации и 
связи, а также в сфере R&D (НИОКР) во всей 
численности занятых, численность научного 
персонала, количество выданных патентов в 
расчете на 10000 жителей, доля домохозяйств с 
любым доступом к Интернету. 

 Анализ влияния удельного веса лиц с выс-
шим образованием среди занятых стран Союз-
ного государства (СГ) на уровень ГИИ выявил 
следующие особенности (рис. 2): 

1) наметившаяся положительная тенденция 
уровня ГИИ России, сопровождаемая нараста-
нием доли лиц с высшим образованием в 2020–
2021 гг., прервалась, обозначив четкую нисхо-
дящую тенденцию ГИИ в последующие 3 года, 
несмотря на продолжающийся рост уровня 
высшего образования среди работающих; 

2) динамика значения ГИИ Беларуси, явля-
ясь традиционно положительной, с 2021 г., как 
и в России, резко пошла вниз, хотя точно так 
же, как и в России, сопровождалась приростом 
удельного веса лиц с высшим образованием. 

Следует отметить, что уровень ГИИ Беларуси 
принципиально ниже ГИИ России, но при этом по 
политике наращивания удельного веса занятых с 
высшим образованием она перегнала Россию.  

Анализ влияния удельного веса лиц с выс-
шим образованием среди занятых азиатских 
стран бывшего Советского Союза на уровень 
ГИИ выявил следующие тенденции (рис. 3):  

1) во всех республиках, за исключением Уз-

бекистана, отмечается долгосрочная тенденция 

падения уровня ГИИ, причем с 2022 г. этот 

процесс, несмотря на прирост доли лиц с выс-
шим образованием среди работающих, интен-

сифицировался; 

 
Рис. 2. Сравнительная динамика значений ГИИ и доли лиц с высшим образованием среди занятых  

в экономиках России и Беларуси за период 2017–2023 гг.2 
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2) торможение скорости падения уровня 

ГИИ в Узбекистане и Казахстане было, на наш 

взгляд, обусловлено резким нарастанием доли 

лиц с высшим образованием в секторе занятых 

с 2020 г.; 

3) недостаточные усилия правительства 

Кыргызстана по повышению качества образо-

вания вылились в одну из самых резких отрица-

тельных динамик значения индекса ГИИ среди 

стран ЕАЭС. 

На наш взгляд, для более глубокого анализа 

воздействия качества человеческого капитала 

на уровень ГИИ в условиях формирования эко-

номики знаний следует проанализировать не 

только уровень высшего образования, но и до-

лю лиц, занимающихся в сфере НИОКР.  Ана-

литическое сравнение этих статистических баз 

и наших расчетов выявило следующие тенден-

ции, представленные в таблице. 

1. Ведущими странами данной региональной 

группировки по степени обеспеченности эко-

номической системы научными кадрами явля-

ются Россия, Беларусь и Казахстан, это же и 

обусловило высокие исходные уровни ГИИ в 

данных странах; при этом в последние годы к 

ним очень сильно подтянулся Узбекистан. 

2. Нисходящая тенденция значений ГИИ в 

России, Беларуси напрямую обусловлена сни-

жением удельного веса контингента, занятого 

научными разработками, хотя удельный вес 

занятых в сфере профессиональной, научно-

технической и конструкторской деятельности в 

период 2017–2023 гг. сохранялся или даже уве-

личивался. 

3. В более отсталых экономиках Казахстана, 

Кыргызстана падение уровня ГИИ, начавшееся с 

2020 г., отмечается при падении как удельного 

веса лиц, занятых в НИОКР, так и доли занятых 

научными разработками.  

4. Узбекистан включен в перечень стран для 

подсчета ГИИ только с 2020 г., однако даже при 

таком малом временном периоде достаточно 

точно отслеживается тенденция изменения ин-

декса ГИИ вслед за колебаниями удельного ве-

са занятых в научных разработках. 

Применение продвинутого метода динами-

ческой корреляции подтвердило предваритель-

ные эмпирические выводы: с лагом запаздыва-

ния длительностью 1 год выявлена тесная связь 

между динамикой удельного веса научных кад-

ров и уровня ГИИ (коэффициенты парной кор-

реляции достигали 0.82–0.93).  Исключение со-

ставляет Беларусь, так как за счет роста ИКТ-

услуг и, соответственно, IT-персонала отмеча-

ется более значительная корреляция индекса 

ГИИ с научно-техническим контингентом заня-

тых.  

Кроме вышеприведенных показателей влия-

ния человеческого капитала на уровень ГИИ 

экономики имеет значение, на наш взгляд, так-

же «плотность» патентных разработок в расчете 

на 10000 жителей. В отличие от общепринятого 

подхода к абсолютному значению (количество 

патентов), ее следует учитывать в двух аспек-

тах: в качестве отдачи от функционирования 

человеческого капитала и в качестве ресурсной 

базы для его дальнейшего наращивания (рис. 4). 

Тем более что среди заявителей фиксируются 

как отечественные разработчики нововведений, 

так и иностранные.   

Нами проведены расчеты указанного показа-

теля и выявлены результаты сравнительного 

анализа с динамикой ГИИ (табл.): имеется 

непосредственная прямо пропорциональная за-

висимость уровня ГИИ от патентной «активно-

сти» во всех республиках СНГ без исключения, 

с лагом запаздывания реакции в один год. 

 

 
Рис. 3. Сравнительная динамика значений ГИИ и доли лиц с высшим образованием среди занятых  

в экономиках Казахстана, Узбекистана и Кыргызстана, за период 2017–2023 гг.3 
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Заключение 

 

Значение ГИИ в большей степени складыва-

ется под влиянием динамики контингента заня-

тых в чисто научной сфере, чем в профессио-

нальной и научно-технической. Нами также 
установлено, что «плотность» регистрации па-

тентов в расчете на 10000 жителей более точно, 

чем удельный вес занятых с высшим образова-

нием, отражает инновационность экономики и 

соответствующий уровень ГИИ. 

Считаем преждевременным выявлять влия-

ние динамики лиц с высшим образованием, за-

нятых в научно-технической и конструкторской  
сфере, количества патентов в расчете на 10000 

жителей на валовой внутренний продукт (ВВП), 

Таблица  

Сравнительная динамика удельного веса работников научной сферы  

и уровня ГИИ по России, Беларуси и среднеазиатским республикам бывшего Советского Союза  

за период 2017—2023 гг.4 

Годы 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Россия 
         доля работников сферы 

НИОКР, % от занятых 
4.1 4 4 3.9 3.9 3.9 4.1 

 

доля научных кадров  
от занятых, %  

0.99 0.95 0.96 0.98 0.94 0.94 0.92 
 

ГИИ, значение 38.8 37.9 37.6 35.6 36.6 34.3 33.3 29.7 

Беларусь 
        

 доля работников сферы 
НИОКР, % от занятых 

3.2 3.2 3.3 3.5 3.6 3.6 3.6 
 

доля научного персонала 
от занятых, % 

0.61 0.63 0.64 0.59 0.60 0.60 0.64 
 

ГИИ, значение 29.9 29.35 32.1 31.3 32.6 27.5 26.8 24.2 

Узбекистан 
        

 доля работников сферы 
НИОКР, % от занятых 

1.04 1.07 1.04 0.99 1.02 0.99 0.99 
 

доля научного персонала 
от занятых, % 

0.10 0.10 0.10 0.11 0.12 0.12 0.10  

ГИИ, значение … … … 24.54 27.4 25.3 26.2 24.7 

Казахстан 
        

доля работников сферы 
НИОКР, % от занятых 

2.9 2.86 2.9 2.9 2.8 2.8 2.9 
 

доля научного персонала 
от  занятых, % 

0.26 0.26 0.25 0.26 0.25 0.25 0.25 
 

ГИИ, значение 31.5 31.42 31.03 28.56 28.6 24.7 26.7 25.7 

Кыргызстан         
доля работников сферы 
НИОКР, % от занятых 

… 1.13 1.02 0.98 0.83 0.81 0.87  

% научного персонала  
от занятых 

… 0.19 0.18 0.18 0.17 0.17 0.17  

ГИИ, значение 28 27.56 28.38 24.51 24.5 21.1 20.2 20.4 

Таджикистан         
доля работников сферы 
НИОКР,% от занятых 

… … … … … 0.47 0.46  

доля научного персонала 
от занятых, % 

… … … … … 0.18 0.16  

ГИИ, значение 28.2 26.51 26.43 22.23 23.9 18.8 18.3 18.6 

 

 
Рис. 4. Динамика числа патентов в расчете на 10000 жителей в странах ЕАЭС за период 2017—2023 гг.5 
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так как такие вложения в человеческий капитал 

и отдача от него являются долгосрочными про-

цессами, пролонгированными во времени воз-

действия  с отставленным лагом реакции со 

стороны ВВП в десятки лет. 
В связи с масштабной цифровизацией эко-

номических систем в дальнейшем возрастет 
влияние на ГИИ доли занятых в секторе ИКТ. К 
сожалению, не во всех странах СНГ последняя 
статистически фиксируется. Следовательно, 
необходимо совершенствование статистическо-
го учета, связанного с отдельной от   услуг свя-
зи регистрацией занятости в ИКТ-сфере.  

В своих исследованиях мы использовали 
корреляционный анализ динамического типа со 
сдвигом во времени, с учетом запаздывания 
реакции системы на влияющий импульс-фактор 
[18]. Исследование позволяет сделать вывод о 
тесной зависимости уровня ГИИ от доли заня-
тых в научной сфере, что противоречит выво-
дам Р.В. Кулагина (Россия), которым «установ-
лено отсутствие должного уровня корреляции 
динамик показателей человеческого капитала с 
динамикой результатов инноваций», а значит, с 
ГИИ [19]. Причина такого рода разногласий, на 
наш взгляд, кроется в применении им парного 
теста Грэнджера и корреляционного анализа 
статичного типа, в результате которого, дей-
ствительно, статичный коэффициент корреля-
ции между этими параметрами незначителен 
(0.25–0.30). Однако при включении в расчеты 
сдвига ответной реакции со стороны индекса 
ГИИ на 1 год коэффициенты корреляции резко 
возрастают до 0.8 и выше. 

В динамике контингента лиц с высшим об-
разованием, научных работников и занятых в 
научно-технической сферах, следовательно, в 
уровнях ГИИ рассматриваемых стран просле-
живается резкий спад после 2020 г., связанный, 
на наш взгляд, с пандемией (ухудшилось каче-
ство образования при переходе на дистанцион-
ный режим обучения, недополучены значитель-
ные объемы прибыли, а значит, и будущих инве-
стиций в НИОКР, из-за перевода части предпри-
ятий на карантин, снижения посещаемости насе-
лением торговых точек).  Поэтому делать выво-
ды о долгосрочном неуклонном снижении уров-
ня инновационности экономик стран азиатской 
группы бывшего СССР, России и Беларуси рано. 

Однако пандемия вызвала и положительный 
эффект: возросло влияние IT-сферы на эконо-
мику в целом, а следовательно, доли человече-
ского капитала, привлеченного для работы в 
этой сфере, на индекс ГИИ.  Здесь мы солидар-
ны с ученым Е Лю [9]. В связи с этим требуется 
и переосмысление концептуального подхода к 
методике подсчета ГИИ в условиях тотальной 
цифровизации. 
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