
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

 

Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение  высшего образования 

«Национальный исследовательский Нижегородский государственный 

университет им. Н.И. Лобачевского» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программа вступительного испытания 
  

Психологическое испытание  
(в форме тестирования) 

при поступлении в ННГУ в 2023 году  
на специальность 

среднего профессионального образования 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность в 2023 году 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Нижний Новгород, 2023  



1. Общие положения 

Программа вступительного испытания составлена в соответствии с 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность. Психологическое испытание проводится в 

письменной форме в виде тестирования (далее – психологическое 

тестирование). 
В ходе психологического тестирования выявляются личностные 

качества поступающего, соответствующие особенностям профессиональной 

деятельности в рамках обеспечения правоохранительной деятельности. 

Специфика данной профессиональной деятельности предъявляет вполне 

конкретные требования к психологическим качествам и состояниям ее 

сотрудников. Психологические требования к сотруднику  правоохранительных 

органов представлены в виде перечня качеств, которыми должен обладать 

сотрудник правоохранительных органов: эмоциональная устойчивость, 

уравновешенность, контроль своего поведения и внешних проявлений эмоций, 

эмоциональная зрелость; высокий уровень волевой регуляции поведения, 

выдержки, смелости, решительности, настойчивости, целеустремленности, 

работоспособности; внутренняя организованность, исполнительность, 

дисциплинированность, ответственность за порученное дело; зрелость 

личности, умение определять приоритеты и последовательность в решении 

проблем, самостоятельность, уверенность в своих силах и уровень 

самокритичности. 

 Кроме того, сотрудник правоохранительных органов должен иметь: 
адекватную самооценку, высокую стрессоустойчивость, способность 
быстрого реагирования в экстремальных ситуациях, способность переносить 
значительные физические и психические нагрузки. 

Представитель данной профессии должен обладать высоким уровнем 

правосознания и нравственных убеждений, быть честным, принципиальным, 

соблюдать нормы общественной морали. 

  

 

2. Требования, предъявляемые к знаниям и умениям поступающего 

 

Поступающий должен знать: 

 психологические требования к деятельности и личности сотрудника 

правоохранительных органов;  

 свои индивидуально-психологические особенности; 

 механизмы накопления профессионального стресса и основы 

профилактики его последствий;  

 условия эффективного внутригруппового взаимодействия; методы и 

приемы психологической саморегуляции. 

 

 



Поступающий должен уметь: 

 использовать методы и приемы психологической саморегуляции;  

 применять приемы профилактики негативных последствий 

профессионального стресса;  

 адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной 

деятельности; 

 пользоваться основными приемами профессионального общения и 

разрешения конфликтных ситуаций; 

 

Поступающий должен владеть: 

 навыками принятия решения в экстремальных условиях;     

 способностью к быстрой внутренней мобилизации при действиях в 
условиях риска для жизни;  

 методами саморегуляции психических состояний в стрессовых 
ситуациях.  

 

 

3. Критерии оценивания психологического испытания 

 

По результатам прохождения психологического тестирования 

поступающему выставляется одна из двух оценок: «зачтено» или «не зачтено». 

 

Оценка «зачтено» ставится, если по результатам проведения 

психологического тестирования экзаменационной комиссией было выявлено, 

что поступающий: 

 склонен к позитивному восприятию реальности, хорошей 

работоспособности, высокому уровню стрессоустойчивости; 

 склонен к урегулированию конфликтных ситуаций, проявляет 

сдержанность, выдержку, самообладание, добросовестность; 

 склонен к поддержанию морально-этических ценностей общества, умеет 

видеть позитивные черты личности в характере других людей, способен на 

высоко нравственные поступки. 

 
Оценка «не зачтено» ставится, если по результатам проведения 

психологического тестирования экзаменационной комиссией было выявлено, 

что поступающий: 

 склонен к пренебрежительному отношению к морально-этическим 

ценностям общества, проявляет недоверие к способности других людей 

совершать высоко нравственные и альтруистические поступки, объясняет 

причины поведения окружающих наличием у них отрицательных черт 

характера или корыстных намерений; 

 склонен к агрессивному устранению и разрушению препятствий, 

преодолению всего того, что противодействует личности, создает конфликтные 

ситуации, проявляет гнев, угрозы, может применять физическую силу;  



 склонен испытывать негативные эмоции по отношению к окружающим, 

которые могут проявляться в чувстве разочарования, раздражения, 

неприязни, злости, отрицательных оценках их личностных качеств; 

 склонен к депрессии, суицидальным рискам, нарушена 

работоспособность, низкая стрессоустойчивость. 

 

 


