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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет 

им. Н. И. Лобачевского» 

(ННГУ) 

ПРИКАЗ 

Нижний Новгород 

О внесении изменений в структуру 

культурно-образовательного центра 

В целях создания условий для развития корпоративной культуры, укрепления имиджа 
I-ПП"У во внеIШiей и внутренней среде 

ПРИКАЗЬШАЮ: 

1 . С даты издания настоящего приказа создать в структуре культурно­

образовательного центра сектор развития корпоративной культуры. 
2. Управлению кадров (Лапоног Т.А.) провести организационно-штатные

мероприятия в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
3. Утвердить структуру культурно-образовательного центра в соответствии с

приложением к настоящему приказу. 

4. Управлению информатизации (Махлай С.Н.) внести соответствующие
изменения в систему I С ЗиКГУ. 

5. Управлению по связям с общественностью и средствами массовой информации

(Упирвицкая Т.Е.) обеспечить размещение копии настоящего приказа на официальном сайте 
ННГУ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на главной странице 
подраздела «Документы» специального раздела «Сведения об образовательной 
организации». 

6. Управлению кадров (Лапоног Т.А.) обеспечить размещение копии настоящего

приказа на корпоративном портале ННГУ. 

7. Отделу организации документооборота (Баранова Н.В.) ознакомить 
руководителя культурно-образовательного центра Макарову А.В. с настоящим приказом. 

8. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Ректор 

( 
О.В. Трофимов 




