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1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Национальный исследовательский Нижегородский государственный 

университет им. Н.И. Лобачевского» (далее – Университет) является унитарной 

некоммерческой организацией, созданной для осуществления образовательных, научных, 

социальных и иных функций некоммерческого характера. 

Учредителем Университета является Российская Федерация. Функции и полномочия 

учредителя Университета осуществляет Министерство науки и высшего образования 

Российской Федерации (Минобрнауки России). 

Университет создан приказом Минобрнауки России от 13 марта 2014 года № 182 

путем изменения типа существующего федерального бюджетного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Нижегородский государственный 

университет им. Н.И. Лобачевского». 

Университет образован 17 января 1916 года на основании решения Нижегородской 

Городской Думы 19 октября 1905 года как Нижегородский Городской Народный 

Университет, который решением Исполкома Нижегородского Совета рабочих, 

крестьянских и солдатских депутатов 28 марта 1918 года и постановлением 

Государственной комиссии по просвещению 22 мая 1918 года реорганизован в 

Нижегородский университет. 

Указом Президиума Верховного Совета СССР от 20 марта 1956 года № 152 

Университету было присвоено имя Н.И. Лобачевского. 

Приказом Государственного комитета РСФСР по делам науки и высшей школы от 2 

ноября 1990 года № 127 Горьковский ордена Трудового Красного Знамени 

государственный университет имени Н.И. Лобачевского был переименован в 

Нижегородский государственный университет имени Н.И. Лобачевского. 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 2 ноября 2009 года           № 

1613-р в отношении Государственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Нижегородский государственный университет им. Н.И. 

Лобачевского» установлена категория «национальный исследовательский университет». 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 мая 2011 

года № 1672 Государственное образовательное учреждение высшего профессионального 

образования «Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского» 

переименовано в федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования «Нижегородский государственный университет 

им. Н.И. Лобачевского». 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 августа 

2011 года № 2228 Университет реорганизован в форме присоединения к нему Федерального 

государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования 

«Арзамасский политехнический колледж имени В.А. Новикова» в качестве структурного 

подразделения. 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 ноября 

2011 года № 2740 Университет реорганизован в форме присоединения к нему федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Дзержинский институт подготовки и переквалификации 

кадров» в качестве структурного подразделения. 
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Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 февраля 

2012 года № 135 Университет реорганизован в форме присоединения к нему федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Арзамасский государственный педагогический институт им. А.П. Гайдара» в 

качестве структурного подразделения. 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 апреля 

2012 года № 321 Университет реорганизован в форме присоединения к нему федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Нижегородский коммерческий институт» в качестве структурного 

подразделения. 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 30 сентября 2015 года № 1074 

федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского» 

реорганизовано в форме присоединения к нему федерального государственного 

бюджетного научного учреждения «Научно-исследовательский радиофизический 

институт» в качестве структурного подразделения. 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 26 октября 2015 года № 1215 

федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского» 

переименовано в федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования «Национальный исследовательский Нижегородский 

государственный университет им. Н.И. Лобачевского». 

Университет является правопреемником всех прав и обязанностей образовательных 

учреждений, реорганизованных в форме присоединения, в соответствии с передаточными 

актами. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 15 мая 2018 года       

№ 215 «О структуре федеральных органов исполнительной власти» и распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 27 июня 2018 года № 1293-р Университет передан 

в ведение Министерства науки и высшего образования Российской Федерации. 

Полное наименование Университета на русском языке: федеральное 

государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. 

Н.И. Лобачевского». 

Сокращенные наименования на русском языке: Национальный исследовательский 

Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского, Нижегородский 

государственный университет им. Н.И. Лобачевского, ННГУ им. Н.И. Лобачевского, 

Университет Лобачевского, ННГУ. 

Полное наименование Университета на английском языке: National Research 

Lobachevsky State University of Nizhny Novgorod; 

Сокращенные наименования на английском языке: Lobachevsky University; UNN. 

Место нахождения Университета: 603022, Нижегородская обл., г. Нижний 

Новгород. Адрес Университета: 603022, Нижегородская обл., г. Нижний Новгород, пр-кт 

Гагарина, д. 23. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности, выданная Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки - № 2490 от 02 декабря 2016 года 

(бессрочная). Лицензия включена в реестр лицензий на осуществление образовательной 



5 

деятельности, который формируется и ведется Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки, за № Л035-00115-52/00096943. Свидетельство о государственной 

аккредитации Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки - № 2847 от 13 

июня 2018 года, срок действия (при выдаче)1 до 13 июня 2024 года.   

Университет осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 

Федеральным законом от 27 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и иными нормативно-правовыми актами, регулирующими образовательную 

деятельность. На основании законодательства Российской Федерации Университет 

разрабатывает и утверждает с соблюдением процедуры, предусмотренной Уставом 

Университета, локальные нормативные акты, по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности и действует на их основе. 

 

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ УНИВЕРСИТЕТОМ 

В соответствии с Уставом федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Национальный исследовательский 

Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского» управление 

Университетом осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом Университета на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Органами управления Университетом являются: наблюдательный совет 

Университета, конференция работников и обучающихся Университета, ученый совет 

Университета, ректор Университета. 

Компетенция Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

(Минобрнауки России) установлена Уставом Университета, а также федеральными 

законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и 

Правительства Российской Федерации. 

В Университете создается наблюдательный совет Университета со сроком 

полномочий 5 (пять) лет. Решение о назначении членов наблюдательного совета 

Университета или досрочном прекращении их полномочий принимается учредителем 

Университета - Минобрнауки России. Вопросы организации деятельности 

наблюдательного совета Университета, не урегулированные федеральными законами, 

нормативными правовыми актами и уставом Университета, могут регулироваться 

регламентом, принимаемым наблюдательным советом Университета. 

Конференция работников и обучающихся Университета является коллегиальным 

органом управления Университета. 

К компетенции конференции работников и обучающихся Университета относится: 

избрание ученого совета Университета; принятие программы развития Университета; 

обсуждение проекта и принятие решений о заключении и изменении коллективного 

договора, утверждение отчета о его исполнении. 

Общее руководство Университетом осуществляет коллегиальный орган – ученый 

совет Университета. Срок полномочий ученого совета Университета составляет 5 (пять) 

                                                           
1 В соответствии с п. 16 ст. 136 Федерального закона от 11.06.2021 № 170-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле» 

Основные образовательные программы, имеющие государственную аккредитацию на 1 марта 2022 года, относящиеся к 
соответствующему уровню образования либо укрупненной группе профессий, специальностей и направлений подготовки, считаются 

имеющими государственную аккредитацию бессрочно, за исключением имеющих государственную аккредитацию основных 

образовательных программ, реализуемых иностранными образовательными организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность за пределами территории Российской Федерации. 
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лет. Порядок организации работы ученого совета Университета, проведения его заседаний 

и принятия решений определяется регламентом работы ученого совета Университета.  

Ученым советом Университета по отдельным вопросам деятельности Университета 

могут создаваться постоянные и временные комиссии с определением их функций и 

состава. 

По решению Ученого совета Университета из числа его членов может создаваться 

президиум ученого совета Университета. Ученый совет Университета вправе делегировать 

осуществление своих полномочий президиуму в части, не противоречащей 

законодательству Российской Федерации. 

К компетенции Ученого совета Университета относится избрание президента 

Университета. Президент Университета по согласованию с ректором Университета 

участвует в деятельности коллегиальных органов управления Университета; участвует в 

определении программы развития Университета; представляет Университет в отношениях 

с государственными органами, органами местного самоуправления, общественными и 

иными организациями; участвует в решении вопросов совершенствования 

образовательной, научной, воспитательной, организационной и управленческой 

деятельности Университета. 

В Университете создаются ученые советы филиалов, институтов/факультетов 

(подразделений) Университета. Ученый совет Университета может делегировать свои 

отдельные полномочия ученому совету филиала, института/факультета (подразделения) 

Университета. Решения ученого совета филиала, института/факультета (подразделения) 

Университета могу быть отменены решением ученого совета Университета. 

Единоличным исполнительным органом Университета является ректор 

Университета, который осуществляет текущее руководство деятельностью Университета. 

Ректор Университета назначается Учредителем из числа кандидатур, представленных 

наблюдательным советом Университета и прошедших аттестацию в установленном 

порядке, сроком до 5 (пяти) лет. Ректор Университета несет ответственность за руководство 

образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной 

деятельностью Университета, а также за реализацию программы развития Университета. 

Ректор осуществляет текущее руководство деятельностью Университета, за 

исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или уставом Университета к 

компетенции Минобрнауки России, наблюдательного совета и иных органов управления 

Университетом. Руководство отдельными направлениями деятельности Университета 

осуществляют проректоры по направлениям деятельности. 

В Университете по решению ученого совета Университета или ректора 

Университета могут создаваться совещательные и координационные органы Университета 

по различным направлениям деятельности. 

В Университете действует международный совет Университета. Порядок 

формирования, деятельности и полномочий международного совета Университета 

определяется положением, утверждаемым приказом ректора Университета. 

Факультет, входящий в состав Университета, возглавляет декан, избираемый 

ученым советом Университета путем тайного голосования на срок до 5 (пяти) лет из числа 

наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов, отвечающих установленным 

законодательством Российской Федерации квалификационным требованиям, и 

утверждаемый в должности приказом ректора Университета. 
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Институты являются структурными подразделениями ННГУ и, участвуя в 

осуществлении образовательной деятельности, обеспечивают совместно с факультетами и 

другими структурными подразделениями единство научно-исследовательского, 

образовательного и инновационного процессов. Институт возглавляет директор, который 

несет персональную ответственность за результаты деятельности института.  

Кафедру возглавляет заведующий, избираемый Ученым советом путем тайного 

голосования на срок до 5 (пяти) лет из числа наиболее квалифицированных и авторитетных 

специалистов соответствующего профиля, отвечающих установленным законодательством 

Российской Федерации квалификационным требованиям, и утверждаемый в должности 

приказом ректора Университета. 

Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет директор, 

назначаемый приказом ректора из числа кандидатур, отвечающих установленным 

законодательством Российской Федерации квалификационным требованиям. С 

директорами филиалов Университета заключаются срочные трудовые договоры, сроки 

действия которых не могут превышать сроки полномочий ректора Университета. 

В целях учета мнения обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления Университетом и при принятии Университетом локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся и 

педагогических работников в Университете создается совет обучающихся Университета, 

который формируется из числа представителей общественных студенческих объединений 

Университета по 1 (одному) представителю от каждого объединения и (или) студентов 

Университета; действуют первичная организация профессионального союза обучающихся 

Университета и первичная организация профессионального союза работников 

Университета. 

 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В качестве основного фактора обновления профессионального образования 

выступают запросы развития экономики и социальной сферы, науки, техники, технологий, 

которые изучаются через систему постоянного мониторинга текущих и перспективных 

потребностей рынка труда в кадрах различной квалификации.  

При формировании предложений по контрольным цифрам приема университетом 

учитываются потребности региона в новой кадровой инфраструктуре, адекватной процессу 

модернизации промышленности, запросам рынка труда в воспроизводстве и развитии 

инновационного потенциала экономики, в совершенствовании условий для развития 

научных школ, в дальнейшем развитии естественнонаучного, физико-математического, 

гуманитарного, инженерного образования, информационных технологий. Нижегородский 

университет – это учебно-научная организация широкого профиля, развивающаяся с 

учетом как общих задач образования и науки, так и конкретных экономических и 

социальных потребностей региона. Университетское образование, сочетающее 

фундаментальную общенаучную подготовку с практической специализацией, позволяет 

выпускнику быстро адаптироваться к конкретным условиям работы, постоянно 

поддерживать высокий уровень своей профессиональной деятельности, в короткий срок 

освоить новую профессию, находящуюся на стыке различных областей знаний.  

Развитие образовательной деятельности ННГУ   характеризуется постоянным 

обновлением реализуемых программ и открытием новых образовательных программ и 

направлений подготовки на основе ФГОС и собственных образовательных стандартов (ОС 
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ННГУ). В университете созданы условия для непрерывного образования путем реализации 

основных образовательных программ и различных дополнительных образовательных 

программ, ведется подготовка квалифицированных специалистов по очной, очно-заочной и 

заочной формам обучения по основным образовательным программам высшего 

образования: программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, а 

также по образовательным программам среднего профессионального образования. 

Структура подготовки бакалавров, магистров и специалистов в университете включает 

также довузовскую и профориентационную подготовку, повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку по программам дополнительного профессионального 

образования. ННГУ реализует образовательные программы, разработанные в соответствии 

с ФГОС и образовательными стандартами ННГУ, входящими в укрупненные группы 

специальностей и направлений (УГСН):  

01.00.00 – Математика и механика  

02.00.00 - Компьютерные и информационные науки  

03.00.00 – Физика и астрономия  

04.00.00 – Химия  

05.00.00 - Науки о земле  

06.00.00 – Биологические науки 

09.00.00 - Информатика и вычислительная техника  

10.00.00 – Информационная безопасность  

11.00.00 – Электроника, радиотехника и системы связи  

28.00.00 – Нанотехнологии и наноматериалы  

30.00.00 – Фундаментальная медицина  

31.00.00 – Клиническая медицина  

37.00.00 – Психологические науки  

38.00.00 – Экономика и управление  

39.00.00 – Социология и социальная работа  

40.00.00 – Юриспруденция  

41.00.00 – Политические науки и регионоведение  

42.00.00 – Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело  

43.00.00 – Сервис и туризм 

44.00.00 – Образование и педагогические науки  

45.00.00 – Языкознание и литературоведение  

46.00.00 – История и археология  

47.00.00 – Философия, этика и религиоведение 

 49.00.00 – Физическая культура и спорт  

 51.00.00 – Культуроведение и социокультурные проекты  

Контингент студентов по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры – 

составляет (по состоянию на 31.12.2022) 19729 чел., в т.ч.: очная форма обучения 14555 

чел.; очно-заочная форма обучения - 1658 чел.; заочная форма обучения - 3516 чел. 

Удельный вес численности студентов, обучающихся по программам магистратуры, в общей 

численности студентов, обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, составляет 14,3 %. 
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Общая численность студентов, обучающихся по программам среднего 

профессионального образования (по состоянию на 31.12.2022) - 1426 чел., в т.ч.: очная 

форма обучения – 1347 чел.; заочная форма обучения - 79 чел.  

Выпуск студентов по программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры – в 2021/2022 учебном году составил 

3919 чел., в т.ч. 2654 чел. очной формы обучения; 272 чел. очно-заочной формы обучения; 

993 чел. заочной формы обучения.  

Выпуск студентов по программам среднего профессионального образования в 

2021/2022 учебном году 395 чел., в т.ч. очной формы обучения - 367 чел., очно-заочной 

формы обучения – 2 чел., заочной формы обучении – 26 чел.  

Реализуются образовательные программы, сформированные на основании 

образовательных стандартов ННГУ, разработанных с целью создания в ННГУ 

конкурентноспособной системы высшего образования в соответствующей области, 

способной оказать существенное влияние на инновационное развитие Нижегородского 

региона с учётом его стратегических интересов, перспективных международных тенденций 

и культурно-образовательных традиций России. 

Продолжается внедрение современных педагогических технологий в учебный 

процесс. В 2021 году в рамках реализации программы по повышению 

конкурентоспособности ННГУ ведется активная деятельность по развитию онлайн 

образования и дистанционных технологий. 

Университет активно внедряет элементы онлайн-обучения в собственные 

образовательные программы. Курсы в онлайн или смешанном формате в 2021 году были 

включены в учебный процесс и 2817 студентов прошли обучение. 

На конец 2021 года система электронной образовательной среды (ЭОС) ННГУ на 

платформе Moodle содержит более 3000 курсов, в системе зарегистрировано около 36000 

пользователей. 

Большое внимание обращается на теоретическую и методическую подготовку и 

проектирование образовательных программ. Особенностью данных программ является 

интенсивное внедрение активных методов в процесс обучения, переход от классического 

метода проведения лекций к формату лекции в виде консультаций, увеличение тем, 

изучаемых студентами самостоятельно. 

Система управления качеством, направленная на непрерывное улучшение 

образовательного процесса, предусматривает постоянный мониторинг качества всех 

составляющих образовательного процесса.  

Внутренняя система оценки качества образования включает следующие элементы:  

1) регулярные самообследования образовательных программ, включающие оценку 

качества по ряду критериев;  

2) ежегодное самообследование университета в целом;  

3) процедуры независимой оценки образовательных результатов студентов;  

4) итоговая государственная аттестация, которая проводится комиссией, 

включающей внешних экспертов из сторонних образовательных организаций и 

представителей работодателей.  

Основными показателями оценки качества подготовки специалистов являются:  

- уровень требований при конкурсном отборе абитуриентов на основе результатов 

ЕГЭ и вступительных испытаний; 

 - уровень требований в ходе текущих и промежуточных аттестаций студентов, 
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- результаты государственных итоговых аттестаций выпускников; 

 - отзывы председателей государственных экзаменационных комиссий; - 

востребованность выпускников; 

 - отзывы руководителей – потребителей кадров. 

 Система государственной итоговой аттестации выпускников позволяет комплексно 

оценить уровень их подготовки в соответствии с требованиями ФГОС и образовательными 

стандартами ННГУ. Председателями Государственных экзаменационных комиссий 

являются крупные ученые, доктора наук, профессора ВУЗов, ведущие специалисты 

соответствующих отраслей. В государственную итоговую аттестацию входят сдача 

государственных экзаменов (по решению ученого совета подразделения) и защита 

выпускных квалификационных работ (специалисты – дипломные работы, магистры – 

магистерские диссертации, бакалавры – выпускные квалификационные работы 

бакалавров). Выпускающие кафедры обеспечивают квалифицированное научное 

руководство выпускными квалификационными работами. Анализ отчетов председателей 

ГЭК показывает, что тематика выпускных квалификационных работ отражает достаточно 

широкий круг проблем. Многие студенческие исследования проводятся в рамках 

разработок, ведущихся в НИИ РАН, отраслевых НИИ, выполняются по заявкам 

предприятий и имеют целью дальнейшее использование результатов. Председателями ГЭК 

отмечается высокое качество большинства выпускных квалификационных работ, 

актуальность тематики дипломных работ, умение пользоваться современными методами 

исследований, обрабатывать и анализировать полученные результаты, наличие 

профессиональных навыков у выпускников, высокий уровень как фундаментальной, так и 

профессиональной подготовки специалистов, достаточно высокий уровень организации 

государственной аттестации. Большинство выпускающих кафедр организует практики в 

рамках договоров о сотрудничестве в ведущих академических институтах, отраслевых 

НИИ и научно-производственных предприятиях и др. Программа подобных практик 

предусматривает продолжение студентами-дипломниками исследований, начатых в рамках 

исследовательской работы, с использованием современного научного оборудования и 

методов анализа, что позволяет существенно поднять уровень дипломных 

исследовательских работ. Всего на прохождение студентами практик заключено 992 

договора. В ННГУ с помощью внедрения дистанционных форм образования решаются 

следующие задачи: повышение доступности образования для различных категорий 

граждан; повышение уровня образования путем внедрения электронных форм обучения, 

создания электронных обучающих материалов и онлайн-курсов; автоматизация контроля 

самообразовательной деятельности учащихся. 

 

4. ПОДГОТОВКА НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ В АСПИРАНТУРЕ 

 

О показателях деятельности аспирантуры и состоянии диссертационных 

советов 

В 2022 году подготовка научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

ННГУ осуществлялась по 16 направлениям (в рамках Федеральных государственных 

образовательных стандартов) и 51 научной специальности (в рамках самостоятельно 

устанавливаемых требований). 

По состоянию на 31 декабря 2022 года общий контингент обучающихся по 

программам аспирантуры составил 590 чел., в том числе 543 аспиранта, обучающихся по 
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очной форме, и 47 аспирантов, обучающихся по заочной форме; 491 аспирант проходил 

обучение на местах, финансируемых из федерального бюджета.  

Количество иностранных граждан, обучающихся в аспирантуре ННГУ, на 31 

декабря 2022 года составило 53 человека, из них 3 аспиранта – граждане из стран СНГ. 

В таблице 1 приведено распределение аспирантов по направлениям подготовки 

(приказ Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061), в таблице 2 приведено 

распределение численности обучающихся по группам научных специальностей (приказ 

Минобрнауки России от 24 февраля 2021 г. № 118). 

 

Таблица 1 

№ Направление подготовки 
Количество 

аспирантов 

1 01.06.01 Математика и механика 44 

2 03.06.01 Физика и астрономия 65 

3 04.06.01 Химические науки 84 

4 06.06.01 Биологические науки 68 

5 09.06.01 Информатика и вычислительная техника 27 

6 11.06.01 Электроника, радиотехника и системы связи 4 

7 37.06.01 Психологические науки 4 

8 38.06.01 Экономика 24 

9 39.06.01 Социологические науки 14 

10 40.06.01 Юриспруденция 23 

11 41.06.01 Политические науки и регионоведение 11 

12 
42.06.01 Средства массовой информации и 

информационно-библиотечное дело 
3 

13 44.06.01 Образование и педагогические науки 11 

14 45.06.01 Языкознание и литературоведение 18 

15 46.06.01 Исторические науки и археология 13 

16 47.06.01 Философия, этика и религиоведение 2 

 ВСЕГО 415 

 

Таблица 2 

№ Группа научных специальностей 
Количество 

аспирантов 

1 1.1. Математика и механика 18 

2 1.2. Компьютерные науки и информатика 10 

3 1.3. Физические науки 24 

4 1.4. Химические науки 27 

5 1.5. Биологические науки 25 

6 2.2. Электроника, фотоника, приборостроение и связь 4 
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7 3.2. Профилактическая медицина 2 

8 5.1. Право 15 

9 5.2. Экономика 14 

10 5.3. Психология 2 

11 5.4. Социология 8 

12 5.5. Политические науки 3 

13 5.6. Исторические науки 7 

14 5.7. Философия 1 

15 5.8. Педагогика 3 

16 5.9. Филология 7 

17 5.12. Когнитивные науки 5 

 ВСЕГО 175 

 

В 2022 году в аспирантуру принято 175 чел., из них 141 чел. поступил на места, 

финансируемые из федерального бюджета, в том числе в рамках квоты на образование для 

иностранных граждан, и 34 чел. - на платные программы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре. По результатам олимпиады OPEN DOORS в 2022 

году в аспирантуры зачислены 5 иностранных граждан и 4 обучающихся поступили на 

подготовительный факультет для последующего обучения в аспирантуре.  

 

Количество лиц, прикрепленных для подготовки диссертации на 31 декабря 2022 

года составило 16 чел. 

В 2022 г. на базе ННГУ действовало 17 диссертационных советов, два из которых 

открыты в 2022 г. (по психологическим наукам и по теоретико-историческим правовым 

наукам). 

За отчетный период в диссертационных советах ННГУ защищено 123 диссертаций, 

в том числе 10 диссертаций на соискание ученой степени доктора наук и 113 диссертаций 

на соискание степени кандидата наук; 70 диссертаций подготовлены аспирантами, 

соискателями и сотрудниками ННГУ, 53 диссертация - сотрудниками других 

образовательных и научных организаций.  

Распределение защищенных диссертаций по отраслям наук приведено в таблице 2. 

 

Таблица 2  

Отрасль наук 

Количество защищенных 

кандидатских 

диссертаций 

Количество защищенных 

докторских диссертаций 

Физико-математические 

науки 
26 1 

Химические науки 22 1 

Филологические науки 17 5 

Биологические науки 12 0 

Социологические науки 12 2 

Исторические науки 6 1 

Технические науки 5 0 
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Экономические науки 5 0 

Юридические науки 3 0 

Педагогические науки 2 0 

Политические науки 2 0 

Философские науки 1 0 

ИТОГО 113 10 

 

О развитии аспирантуры ННГУ 

В 2022 году в ННГУ осуществлен переход на новую модель реализации программ 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре. В результате 

проведенной работы получены лицензии на подготовку аспирантов по 72 научным 

специальностям, открыты 64 аспирантские программы в рамках самостоятельно 

устанавливаемых требований ННГУ. 

В аспирантуре ННГУ создан общеуниверситетский банк факультативных 

дисциплин для усиления междисциплинарной подготовки аспирантов (аспирант любой 

научной специальности может освоить нужные ему дисциплины из этого банка). Для 

организационной поддержки этой системы создана информационная среда для создания 

индивидуальных образовательных траекторий аспирантов - личный кабинет аспиранта в 

ЭОИС ННГУ. 

 

Мероприятия, направленные на повышение эффективности аспирантуры 

1. В целях повышения качества руководства научными исследованиями 

иностранных аспирантов ННГУ в 2022 году были поощрены денежными выплатами 32 

научных руководителей, осуществляющих активную работу с иностранными аспирантами. 

2. В 2022 году 38 аспирантам на календарный год была назначена специальная 

стипендия ННГУ «Научная смена» (размер стипендии составит 15 000 рублей в месяц). 

Целями реализации стипендиальной программы является повышение качества научных 

исследований аспирантов, стимулирование своевременного завершения работ по 

подготовке диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук и выполнение 

целевых показателей эффективности реализации Программы развития университета на 

2021-2030 годы. 

 

Распространение передового опыта подготовки и аттестации  

кадров высшей научной квалификации  

ННГУ является общепризнанной в России площадкой для обмена опытом и 

результатами исследований в сфере подготовки научных кадров. Для распространения 

лучших практик в декабре 2022 г. на базе ННГУ проведена Программа повышения 

квалификации научно-педагогических работников и администраторов аспирантур 

российских вузов и научных организаций «Проблемы и перспективы развития российской 

аспирантуры». Программа реализована в формате всероссийского научно-практического 

семинара в рамках Проекта стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» 

при поддержке журналов «Высшее образование в России» и «Университетское 

управление: практика и анализ».  

В работе семинара приняли участие представители 62 вузов и научных 

организаций из 40 городов России. В центре обсуждения были следующие вопросы:  
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- повышение результативности аспирантуры, 

- организация приема, обучения и аттестации аспирантов, 

- инструменты поддержки аспирантов, 

- организация подготовки кадров высшей научной квалификации для индустрии, 

- практики самостоятельного присуждения ученых степеней. 

В рамках круглого стола участники обменялись опытом проектирования программ 

подготовки и аттестации научных и научно-педагогических кадров в соответствии с новой 

моделью «научной аспирантуры». 

 

5. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Внутренняя система оценки качества образования направлена на реализацию целей 

Миссии ННГУ и решение задач стратегии развития университета, создание условий для 

формирования компетенций выпускников, востребованных на рынке труда и готовых к 

выполнению профессиональных задач. Оценка качества образования по образовательным 

программам, реализуемым в ННГУ, основана на требованиях федеральных 

государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов ННГУ, 

федеральных государственных требованиях, самостоятельно устанавливаемых 

требованиях ННГУ и принципе вовлеченности всех заинтересованных сторон в оценку 

качества образовательного процесса (профессорско-преподавательский состав, 

обучающиеся, представители профессионального сообщества, родители). 

Основными целями проведения оценки качества образования в ННГУ являются: 

1. Формирование максимально объективной оценки качества подготовки 

обучающихся по результатам освоения образовательных программ; 

2. Совершенствование структуры и актуализация содержания образовательных 

программ, реализуемых в ННГУ; 

3. Совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса; 

4. Повышение компетентности и уровня квалификации научно-педагогических 

работников, участвующих в реализации образовательных программ; 

5. Повышение мотивации обучающихся к успешному освоению образовательных 

программ; 

6. Усиление взаимодействия ННГУ с профильными организациями по вопросам 

совершенствования образовательного процесса; 

7. Противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации 

образовательного процесса. 

В ННГУ регулярно проводится оценка качества образования, которая включает в 

себя процедуры подготовки и проведения экспертизы образовательных программ, анализ 

их результатов. 

К проведению регулярной внутренней оценки качества образовательной программы 

и подготовки обучающихся привлечены работодатели и (или) их объединения, иные 

юридические и (или) физические лица, включая педагогических работников 

образовательной организации (анкетирование, опросы и т.д.). 

В 2022 г. в ННГУ было проведено поисковое научное исследование «Условия 

образовательной деятельности в оценках студентов Нижегородского университета». Цель 

исследования – выявление проблем и дефицита ресурсов образовательной деятельности. В 

ходе исследования были решены задачи: 



15 

1. Выявлена степень удовлетворенности студентов организацией учебного 

процесса и качеством образования в университете. 

2. Дана оценка параметрам организации образовательного процесса. 

3. Дана оценка состоянию образовательной и социальной инфрастуктуры 

университета. 

4. Дана оценка условиям предоставления образовательных услуг. 

5. Дана оценка профессионализму профессорско-преподавательского состава. 

6. Дана оценка условиям, формирующим доступную среду для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

7. Выявлена информированность студентов о деятельности научных центров, 

лабораторий и научных коллективов университета и причины неучастия студентов в 

научной деятельности. 

8. Выявлены планы студентов на продолжение образования после окончания 

текущей ступени обучения. 

9. Выявлено соответствие качества получаемого образования ожиданиям 

студентов. 

Полученные результаты были обсуждены на учебно-методической совете ННГУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности 

обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик посредством анкеты, которая размещена на официальном сайте ННГУ. 

Другим направлением развития внутренней системы качества образования ННГУ 

является совершенствование образовательных программ. 

Внутренняя система оценки качества образования, направленная на непрерывное 

улучшение образовательного процесса, предусматривает постоянный мониторинг всех 

составляющих образовательного процесса, в том числе его документационного 

обеспечения. На регулярной основе проводится экспертиза учебной документации по 

образовательным программам – учебных планов, рабочих программ дисциплин и фондов 

оценочных средств, программ практик, программ государственной итоговой аттестации в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами/ 

образовательных стандартов ННГУ. 

К актуализации, разработке и реализации образовательных программ привлекаются 

обучающиеся, профессиональные сообщества, ассоциации и стратегические партнеры 

ННГУ.  

Таким образом, в рамках внутренней системы оценки качества образования ННГУ: 

1. Привлекаются работодатели и (или) их объединения, иные юридические и (или) 

физические лица, включая педагогических работников образовательной организации для 

внутренней оценки качества образовательной программы и подготовки обучающихся; 

2. Проводится оценка качества образования, которая включает в себя процедуры 

подготовки и проведения экспертизы образовательных программ, анализ их результатов; 

3. Обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик посредством опросов и анкеты, которая размещена на официальном 

сайте ННГУ. 
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4. Мониторинг всех составляющих образовательного процесса, в том числе качества 

его документационного обеспечения, направленные на улучшение методического 

обеспечения образовательной деятельности. 

5. Актуализация, разработка и реализация образовательных программ с 

привлечением обучающихся, профессиональных сообществ, ассоциаций и стратегических 

партнеров ННГУ. 

 

6. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

Повышение квалификации и профессиональная переподготовка 

Дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки 

и повышения квалификации реализуются на факультете повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки (далее – ФПКиПП), а также в филиалах ННГУ.  

Основные категории слушателей дополнительных профессиональных программ – 

руководители и специалисты организаций, преподаватели вузов, техникумов и учителя 

школ, студенты, проходящие обучение с отрывом от основной работы и учёбы, с частичным 

отрывом, и без отрыва.  

В ННГУ реализуются различные по срокам обучения дополнительные 

профессиональные программы. В 2022 году было реализованы 199 программ, по ним 

обучены 12 308 человек, из них:  

 по программам повышения квалификации - 11 343 чел.;  

 по программам профессиональной переподготовки - 965 чел. 

Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации 

За 2022 год реализованы 144 дополнительные профессиональные программы 

повышения квалификации, в том числе:  

- программы со сроком обучения от 16 до 72 часов - 109 шт., по которым обучены 

11 147 слушателей;  

- программы со сроком обучения свыше 72 до 250 часов – 3 шт., по которым обучены 

196 слушателей. 

В образовательный процесс активно внедрялось дистанционное обучение. В 

результате доля слушателей, обученных с использованием электронного обучения и 

дистанционных технологий, по программам повышения квалификации составила 79,6% (9 

038 человек).  

Основная доля реализованных дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации (более 90%) приходится на следующие виды экономической 

деятельности: 

- «Деятельность профессиональная, научная и техническая» - 43,5%; 

- «Образование» - 26,8%;  

- «Деятельность в области информации и связи» - 15,4%. 

В целях реализации мероприятий Программы стратегического и академического 

лидерства «Приоритет-2030» на базе ФПКиПП ННГУ проведено обучение по 21 

программе повышения квалификации. Основной акцент был сделан на получение знаний 

преподавателями ВУЗов, педагогическими работниками общеобразовательных 

организаций, работниками социальной сферы, оказывающих услуги населению:  
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- о структурах и явлениях, наносящих своей деятельностью урон здоровью и 

благосостоянию граждан, о деструктивных течениях и культах, существующих в 

современной России (в первую очередь, получивших распространение в среде школьников 

и студентов); 

- о комплексе действий, позволяющих распознать и предупредить зарождающийся 

конфликт, а также эффективных методиках и стратегиях поведения в произошедшей 

конфликтной ситуации, и грамотного выхода из неё.  

По данным программам за отчетных год прошли обучение 4 309 человек. 

Также большое внимание уделялось повышению квалификации в области 

использования электронных ресурсов, их применении в образовательной деятельности. В 

рамках данного направления реализованы следующие дополнительные профессиональные 

программы повышения квалификации: «Основы работы с офисным программным пакетом 

«Р7-Офис», «Дизайн презентаций», «Применение платформы Webinar для онлайн-

мероприятий и обучения». Количество обученных по программам составило 1 642 

человека. 

В 2022 году большое внимание уделялось открытию новых актуальных 

дополнительных профессиональных программ. 

Так, например, в отчетном году реализована программа повышения квалификации 

по защите интеллектуальной собственности «Трансфер технологий и защита 

интеллектуальной собственности». Актуальность данной программы подтверждается 

количеством обученных, которое составило 654 человека.  

В рамках реализации совместного проекта с АНО «Университет Иннополис» 

проведено обучение, направленное на формирование профессиональных компетенций, 

позволяющих принимать эффективные решения в области территориального 

планирования и управления цифровым городским хозяйством, всего обучены 364 

сотрудника и студента ННГУ им. Н.И. Лобачевского. 

В соответствии с соглашением, заключенным между Министерством просвещения 

Российской Федерации и ННГУ им. Н.И. Лобачевского, с целью продвижения и развития 

русского языка проведено обучение 100 преподавателей учреждения образования 

«Витебского государственного университета имени П.М. Машерова» (Республика 

Беларусь) по программе повышения квалификации «Русское национальное сознание и 

межкультурная коммуникация: лингвистический и политико-культурный аспект». 

В 2022 году ННГУ уделял большое внимание реализации программ повышения 

квалификации для учителей школ города Нижнего Новгорода и Нижегородской области. 

Обучение проводилось в Центре непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников (далее – ЦНППМ ННГУ), созданном в рамках реализации 

федерального проекта «Учитель будущего» национального проекта «Образование». В 

отчетном году ЦНППМ ННГУ реализовал 11 актуальных дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации, обучены 754 педагогических 

работников города из 75 образовательных учреждений. 

Наиболее востребованными в 2022 году стали следующие дополнительные 

профессиональные программы повышения квалификации: 

- «Особенности организации педагогического процесса по обеспечению 

безопасности детей в сфере дорожного движения» (всего обучены 207 педагогических 

работников, среди них 198 учителей общеобразовательных учреждений и 9 работников 

дошкольных учреждений);  
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- «Управленческая команда образовательной организации в условиях 

трансформации образования» (обучены 95 педагогических работников Городецкого 

района Нижегородской области и 116 руководителей, заместителей руководителей 

образовательных организаций города Нижнего Новгорода); 

- «Проектная деятельность: командная работа и научно-практический результат» 

(обучены 83 слушателя города Нижнего Новгорода и различных регионов Нижегородской 

области, которые актуализировали компетенции в области применения передовых 

образовательных технологий, получили представление о наиболее успешных и 

перспективных образовательных трендах как в мировой, так и в отечественной 

педагогической практике); 

- «Создание и поддержка сайта общеобразовательного учреждения в контексте 

ФГОС» (обучен 81 педагогический работник школ города Нижнего Новгорода, 

выпускники этой программы способны в области IT- технологий использовать различные 

цифровые средства). 

Традиционно ЦНППМ ННГУ принимает участие в научных мероприятиях, 

организуемых университетом. В рамках научно-популярного мероприятия для учителей 

химии, биологии и естествознания базовых школ РАН Центр организовал обучение по 

дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Организация 

исследовательской деятельности учащихся при изучении предметов естественно-научного 

цикла» (36 час.). В ноябре 2022 года 28 учителей усовершенствовали свои компетенции в 

применении цифровых лабораторий в исследовательской деятельности учащихся и 

ознакомились с ролью эксперимента в усвоении содержания обучения и формировании 

умений и навыков исследовательской деятельности.  Кроме того, ежегодно Центр 

принимает участие в организации круглых столов учителей физики, математики и 

астрономии Нижегородской области. 

В рамках дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Практика преподавания физики, математики и астрономии в условиях дистанционного 

обучения», реализованной в июне 2022 года на базе студенческого спортивно-

оздоровительного лагеря «Заря», ЦНППМ ННГУ проведен XIII «круглый стол» для 78 

учителей, повысивших свою квалификацию в разработке содержания и организации 

педагогического процесса в условиях предметного обучения (математика, физика и 

астрономия) в разных типах образовательных организаций. Выпускники программы 

повышения квалификации «Практика преподавания физики, математики и астрономии в 

условиях дистанционного обучения» способны к анализу, оценке и применению 

современных отечественных и зарубежных форм, методов, средств обучения и воспитания 

в ходе образовательного процесса. 

С целью повышения профессиональной и управленческой компетентности 

руководителей научных, научно-технических проектов и лабораторий в соответствии с 

важнейшими направлениями научно-технологического развития Российской Федерации в 

2022 году в рамках работы центра развития компетенций руководителей научных, научно-

технических проектов и лабораторий НОЦ «ТЕХНОПЛАТФОРМА 2035» обучение 

проведено по двум дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации: 

- «Защита интеллектуальной собственности и патентоведение»; 

- «Экспорт продукции: основные аспекты экспортной деятельности». 
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В течение года по вышеуказанным дополнительным профессиональным 

программам обучены 46 человек из организаций-участников и партнеров НОЦ, а также 

представителей экосистемы НОЦ. 

Дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки  

В 2022 году в ННГУ реализовывалось 55 дополнительных профессиональных 

программ профессиональной переподготовки, в том числе: 

- 39 программ профессиональной переподготовки со сроком обучения от 250 до 500 

часов, обучены 643 слушателя; 

- 16 программ профессиональной переподготовки со сроком обучения свыше 500 

часов, обучены 322 слушателя.  

В ННГУ реализованы следующие дополнительные профессиональные программы 

профессиональной переподготовки в объеме от 250 до 500 часов: «Управление 

персоналом», «Информационные технологии», «Web-технологии», «Профессиональный 

интернет-маркетинг», «Бухгалтер коммерческой организации», «Лечебная физкультура», 

«Основы таможенного дела и внешнеэкономической деятельности», «Физическая 

культура и спорт» и др. 

Наиболее востребованными программами профессиональной переподготовки 

объемом свыше 500 часов были следующие: «Переводчик в сфере профессиональной 

коммуникации», «Физическая реабилитация (физическая терапия)», «Клиническая 

(медицинская) психология», «Единая программа подготовки арбитражных управляющих», 

их доля составила 72,4% от количества обученных по данным программам.  

Кроме того, ННГУ реализует программу «Мастер делового администрирования, 

МВА» с выдачей диплома о дополнительной (к основной) квалификации «Мастер делового 

администрирования».  

С целью совершенствования и приобретения профессиональных компетенций в 

сфере управления профессиональной организацией в рамках реализации мероприятий 

Программы стратегического и академического лидерства «Приоритет-2030» на базе 

ФПКиПП ННГУ проведено обучение 227 человек по дополнительной профессиональной 

программе профессиональной переподготовки «Менеджмент в образовании. Руководитель 

профессиональной образовательной организации». 

Повышение квалификации государственных и муниципальных служащих  

Обучение государственных и муниципальных служащих осуществлялось по 

следующим дополнительным профессиональным программам повышения квалификации:  

- «Стратегическое планирование в государственном и муниципальном управлении»;  

- «Вопросы реализации государственной национальной политики»; 

- «Дизайн презентаций»; 

- «Маркетинг в социальных сетях»; 

- «Основы работы с офисным программным пакетом «Р7-Офис»; 

- «Применение платформы Webinar для онлайн-мероприятий и обучения». 

 

7. МАЛАЯ АКАДЕМИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ  

Обучение в Малой академии государственного управления Нижегородской области 

осуществляется по программе профессиональной переподготовки «Система 

государственного и муниципального управления», утвержденной Ученым Советом ННГУ 

им. Н.И. Лобачевского. Срок обучения по программе – 1 год. 



20 

Целью организации и деятельности Малой академии государственного управления 

является: подготовка по специальной образовательной программе лидеров из числа 

студентов, обладающих навыками и компетенцией в общественно-политической сфере, 

организационно-массовой работы, эффективной коммуникативной деятельности, 

подготовка их к управленческой деятельности в органах власти. 

Основными задачами Малой академии являются: 

 выявление среди студентов ВУЗов Нижегородской области наиболее 

инициативных молодых людей, стремящихся к работе в органах публичной власти, 

политических партиях и общественных организациях; 

 формирование лидерских качеств у молодых людей, их адаптация к 

сложившейся социально-экономической и политико-правовой системе и подготовка к 

трудовой деятельности; 

 удовлетворение потребностей органов власти и политических организаций в 

специалистах, обладающих лидерским потенциалом и навыками организационно-массовой 

работы; 

 формирование молодежного кадрового резерва органов государственной 

власти, местного самоуправления и политических организаций Нижегородской области. 

Образовательный процесс, реализуемый в Малой академии государственного 

управления Нижегородской области, носит комплексный характер и включает в себя разбор 

управленческих кейсов с представителями руководящего состава органов исполнительной 

и законодательной власти Нижегородской области и руководителями органов местного 

самоуправления, работу в малых группах над проектами, заказчиками которых выступают 

органы исполнительной и законодательной власти Нижегородской области, проведение 

лекционных и семинарских занятий, круглых столов, мастер-классов, дискуссионных 

клубов и тренингов. 

В целях углубления процесса понимания деятельности органов власти организуются 

встречи слушателей Малой академии с видными государственными деятелями: депутатами 

Государственной Думы, руководителями федеральных и региональных органов 

государственной власти, а также выездные заседания, стажировки и практики слушателей 

в органах государственной власти и местного самоуправления.  

Изучение программы завершается аттестацией в виде защиты командного проекта, 

над которым слушатели работают в течение всего срока обучения под руководством 

наставника – управленца из органа государственной власти или местного самоуправления 

Нижегородской области. 

На обучение по программе принимаются студенты нижегородских вузов, 

проявляющие интерес к управленческой деятельности и планирующие связать свою 

профессиональную жизнь с государственной или муниципальной службой.  

В течение учебного года слушатели Малой академии государственного управления 

занимались в соответствии с расписанием занятий 2 дня в неделю по 4 академических часа. 

Общий объем программы 256 академических часов. Учебные дисциплины освоены в 

соответствии с учебным планом Малой академии. Проведены тренинги по формированию 

базовых управленческих навыков у слушателей МАГУ. 

Программа МАГУ нацелена на формирование организационных и управленческих 

компетенций слушателей. Регулярно проводятся мероприятия различного характера. Это 

встречи с представителями государственных органов власти, встречи с выпускниками 

МАГУ, имеющими значительные профессиональные достижения, просмотр и обсуждение 
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фильмов, театральных постановок, мастер-классы по ораторскому искусству, 

командообразованию, навыкам организации социологических опросов, принципам 

разработки социальных проектов. 

Образовательная программа МАГУ предполагает возможность встреч с ведущими 

государственными и общественно-политическими деятелями с целью ознакомления с 

реальным общественно-политическим и управленческим процессом. В 2022 году 

дополнительную программу профессиональной переподготовки успешно завершили 24 

человека. Эти слушатели полностью выполнили требования учебного плана МАГУ. На 

основании дипломов о высшем образовании выпускникам вручены дипломы о 

профессиональной переподготовке. 

 

8. ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Деятельность Ресурсного центра инклюзивного образования включала следующие 

направления работы:  

- Повышение квалификации сотрудников ННГУ: 

В рамках взаимодействия ННГУ с РУМЦ Мининского университета, за 2022 год, в 

период с 15.08.2022 г. по 31.08.2022 г.: 

- обучение по сетевой дополнительной профессиональной образовательной 

программе повышения квалификации «Организационные и психолого-педагогические 

основы инклюзивного высшего образования» (72 часа) прошли 8 человек; 

- обучение по сетевой дополнительной профессиональной образовательной 

программе повышения квалификации «Социально-психологическое сопровождение лиц с 

ОВЗ и инвалидностью в вузе» (72 часа) прошли 7 человек. 

Сотрудник тифлоинформационного отделения ресурсного центра Царегородцев 

В.В. прошел профессиональную переподготовку в АНО ВО «Университет Иннополис» по 

дополнительной профессиональной программе «Тестировщик ПО. Быстрый старт в ИТ. 

Расширенный курс» с 02.08.2022 г. по 09.12.2022 г. (270 часов). 

- Обучение студентов ННГУ: 

В период с 03.10.2022 г. по 14.10.2022 г. прошли обучение студенты вуза по 

модульной сетевой программе подготовки волонтеров «Инклюзивное волонтерство в 

университете» (36 часов.) на базе РУМЦ Мининского университета. 

- Мероприятия тифлоинформационного отделения компьютерных технологий: 

07.02.2022г. сотрудники тифлоионформационного отделения провели вебинар 

«Грани доступности экскурсионного туризма» для сотрудников библиотек и объектов 

культуры Тюменской области. 

10.02.2022г. в тифлоинформационном отделении ресурсного центра состоялся 

круглый стол, посвященный презентации проекта «Точки интереса» для лиц с 

инвалидностью по зрению. 

С 18 по 21 02.2022г. сотрудники ресурсного центра ННГУ провели обучающий 

семинар «Школа Тифло-IT». В мероприятии приняли участие выпускники программы 

повышения квалификации «Обучение инвалидов по зрению цифровой грамотности», 

открытой в ННГУ на базе ФПКиПП. 

21.02.2022г. состоялся ознакомительный семинар «Современные технические 

средства для образования и реабилитации незрячих и слабовидящих людей». 

По приглашению ресурсного центра специалисты компании «Элита Групп» 

(ведущего российского разработчика тифлотехники и дистрибьютора многих 
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международных компаний) продемонстрировали современные технические средства для 

незрячих и слабовидящих. В семинаре приняли участие представители 25 организаций, 

работающих с инвалидами по зрению (спецшколы, РУМЦ НГПУ им. К. Минина и др.). 

Многие из участников видели демонстрируемые технические средства впервые, и это 

существенно расширило их представления о возможностях применения. 

09.04.2022 г. Организация специальной площадки для инвалидов по зрению в рамках 

общероссийской акции «Тотальный диктант». Приняли участие 13 инвалидов по зрению, 4 

из них получили оценку «Отлично». 

V Всероссийский сетевой конкурс студенческих проектов «Профессиональное 

завтра» с участием студентов с инвалидностью проходил с 15 апреля по 21 октября 2022 

года. Участник – Роганян Анастасия, студентка 1 курса юридического факультета. 

VII региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди людей с 

инвалидностью и лицами с ОВЗ "Абилимпикс", 27 апреля 2022 года. Диплом за 2 место в 

компетенции «Дизайн плаката» - Самойлова Екатерина, студента 1 курса ИФИЖ. 

27.04.2022г. была проведена интерактивная 3D экскурсия «Тайны Нижегородского 

кремля» для инвалидов по зрению. 

04.08.2022г. в ресурсном центре состоялось арт-терапевтическое занятие с 

психологом. 

24.08.2022г. организована Интеллектуально-развивающая игра по правовой 

грамотности для инвалидов по зрению. Организатор игры - Молодёжная избирательная 

комиссия Нижегородской области. 

13.09.2022г. организована экскурсия в ресурсный центр старшеклассников школы 

для слепых. 

С 21 по 24 сентября 2022г. специалисты ресурсного центра приняли участие в работе 

фестиваля «Душа города. Москва», организованного музеем «Огни Москвы» и 

посвященном вопросам доступности культурной жизни в городах России для незрячих и 

слабовидящих. Участниками фестиваля стали инвалиды по зрению и работающие с ними 

специалисты учреждений культуры из разных регионов РФ. В рамках образовательной 

программы фестиваля провели обучающее занятие «Современные информационные 

технологии в помощь незрячим туристам», где поделились опытом использования 

мобильных приложений, рельефной графики и 3d-печати для повышения доступности 

туристических объектов. 

По приглашению Дагестанской республиканской организации Всероссийского 

общества слепых 25 – 27 сентября 2022г. делегация ННГУ приняла участие в подготовке и 

проведении открытого фестиваля для инвалидов по зрению «Доступная среда открытый 

мир» (г. Махачкала): 

26 сентября 2022г. сотрудники ресурсного центра провели тренинговое занятие 

«Социальные сети и иные инструменты цифровой социализации инвалидов по зрению», в 

котором приняли участие более 40 незрячих и слабовидящих активистов. 

27 сентября 2022г. приняли участие в проведении конкурса «Доступная IT среда» 

среди незрячих и слабовидящих пользователей компьютера, проживающих в Дагестане. 

30.09.2022г. сотрудниками ресурсного центра ННГУ дистанционно проведено 

мероприятие «Моделирование образовательного пространства для слепых и слабовидящих 

обучающихся в высших учебных заведениях». 

6 и 7 октября 2022г. делегация ресурсного центра ННГУ приняла участие в работе 

Всероссийской тренд-сессии «Движение на опережение», организованной ГБУК СК 
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«Ставропольская краевая библиотека для слепых и слабовидящих имени В. Маяковского». 

Специалисты поделились опытом использования компьютерных и мобильных технологий 

для обеспечения доступности объектов культуры и туризма для незрячих и слабовидящих 

людей. 

9 октября 2022г. была оказана методическая помощь в подготовке отборочного этапа 

конкурса среди незрячих пользователей смартфонов «Словом и жестом», который прошел 

в г. Ессентуки. Сотрудники ресурсного центра провели 2 круглых стола «От 

универсального дизайна к инклюзивному обществу»: 

- 11 октября 2022г. в Волгограде в региональной организации Всероссийского 

общества слепых; 

- 12 октября 2022г. в Астрахани в специальной библиотеке для слепых. 

Участниками круглых столов стали представители органов власти, специалисты, 

работающие с инвалидами по зрению, а также заинтересованные незрячие пользователи 

компьютерной и мобильной техники. Состоялось обсуждение основных направлений 

работы по внедрению тифлоинформационных технологий в интересах инклюзии инвалидов 

по зрению в современное общество. 

25 октября 2022 года состоялся первый областной студенческий фестиваль 

адаптивного спорта «Нижегородский ПараСтарт» 

ННГУ был представлен студентами Института реабилитации и здоровья человека: 

Андрей Лазарев, Елена Кулачко, Карина Лагоша, Сергей Злобин, Екатерина Болотова, 

Елизавета Болотова (все студенты 2 курса), Юлия Черкасова (студентка 1 курса).  

— Андрей Лазарев занял 1 место в плавании на 50 м вольным стилем, 25 м брассом 

и 25 м на спине; 

— Юлия Черкасова заняла 2 место в плавании на 25 брассом и 3 место в плавании 

на 50 метров вольным стилем и 25 м на спине; 

— Сергей Злобин занял 2 место в соревнованиях по пауэрлифтингу среди юношей в 

весовой категории до 70 кг; 

— Елена Кулачко заняла 3 место в плавании на 25 метров брассом. 

С 26 по 29 октября 2022 года сотрудники ресурсного центра совершили рабочую 

поездку в Петрозаводск с целью проведения мероприятий, направленных на демонстрацию 

и обсуждение реабилитационных возможностей современных мобильных и компьютерных 

технологий. Мероприятия были организованы в партнерстве с АНО центр социально-

трудовой реабилитации «Гармония» и компанией «Элита Групп»: 

27 октября 2022г. в школе-интернате № 23 для слепых и слабовидящих детей было 

проведено совещание «Роль тифлоинформационных технологий в жизни незрячих людей». 

Его участниками стали старшеклассники и педагоги школы, специалисты других 

образовательных организаций, а также представители органов управления образованием. 

Поэтому особое внимание в обсуждении было уделено роли компьютерных и мобильных 

технологий в образовательном процессе школьников и студентов с глубокими 

нарушениями зрения; 

28 октября 2022г. специалисты приняла участие в работе городского 

координационного совета по делам инвалидов, проходившего на базе АНО «Гармония» и 

посвященного вопросам инклюзивного образования и трудовой занятости инвалидов; 

29 октября 2022г. в АНО «Гармония» специалисты провели мастер-класс 

«Универсальный мобильный помощник», где продемонстрировали инвалидам по зрению 
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полезные мобильные приложения и ответили на вопросы по настройке смартфонов и их 

использованию незрячими и слабовидящими. 

23.11.2022г. было проведено онлайн – мероприятие в ГАОУВО «Московский 

городской педагогический университет», Институт специального образования и 

психологии, на тему «Человек с сенсорными нарушениями в современном мире» в рамках 

Фестиваля науки. 

24-25 ноября 2022 г. Сотрудники ресурсного центра приняли участие во 

Всероссийском форуме инклюзивного высшего образования: Инклюзивная культура: от 

методологии к «коробочным решениям». 

Серия культурно-просветительских мероприятий для обучающихся 

образовательных учреждений высшего образования в рамках празднования 

международного дня инвалидов: 

01.12.2022г.- Факультет социальных наук, проведено интерактивное 

просветительское занятие для студентов, обучающихся по специальности «Социальная 

работа»; 

07.12.2022г. – организовано занятие в Арзамасском филиале для студентов 2 курса 

направления подготовки «Психология» (свыше 100 студентов) 

16.12.2022г. – Факультет социальных наук, проведено интерактивное 

просветительское занятие для студентов 2 курса, обучающихся по специальности 

«Управление персоналом» (около 25 студентов) 

Сотрудниками ресурсного центра проводятся встречи с успешными незрячими 

людьми, в том числе с выпускниками ННГУ - Вячеслав Царегородцев, Дмитрий 

Померанцев, Роман Бурцев. 

- Архитектурная доступность: 

В 2022 году в рамках ремонта здания учебного корпуса, расположенного по адресу: 

Нижегородская область, Балахнинский район, г. Балахна, ул. Дзержинского, д. 21 

оборудован пандус с нормативным уклоном 1:20 и двухсторонними поручнями;  

- Приемная кампания: 

За 2022год проведено 3 семинара для абитуриентов инвалидов и лиц с ОВЗ и их 

родителей. Общее число участников семинаров составило 150 человек. 

В течение всего календарного года проводилось индивидуальное 

профконсультирование и психологическое тестирование для абитуриентов инвалидов и лиц 

с ОВЗ. 

Вузом проводились каникулярные школы для абитуриентов и студентов из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 

9. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА И ПРИЕМНАЯ КАМПАНИЯ 

Средний балл ЕГЭ, поступивших в ННГУ им. Н.И. Лобачевского (без учета 

филиалов) в 2022 году на бюджетные места очной формы обучения по результатам 

общего конкурса (вместе с победителями и призерами олимпиад школьников, но без 

целевого и льготного приема) – 79.2, без победителей олимпиад, 79.5 - с учетом 

победителей олимпиад. 

Средний балл ЕГЭ, поступивших в ННГУ им. Н.И. Лобачевского (с учетом 

филиалов) в 2022 году по различным условиям поступления по результатам общего 

конкурса (без целевого и льготного приема)  

Очная форма обучения, бюджет – 77.5 
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Очно-заочная форма обучения, бюджет – 68.3 

Заочная форма обучения, бюджет – 73.9 

Очная форма обучения, по договорам – 64.8 

Очно-заочная форма обучения, по договорам – 61.7 

Заочная форма обучения, по договорам – 60.9 

В 2022 году в ННГУ им. Н.И. Лобачевского поступили 41 абитуриентов, 

являющихся победителями и призерами олимпиад школьников (в том числе 32 абитуриент 

поступили без вступительных испытаний, 9 – зачли результаты олимпиады как 100 

баллов). 

Наиболее высокий проходной балл оказался на следующих направлениях 

подготовки/специальностях (очная форма обучения): 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью – 279 

41.03.05 Международные отношения – 279 

41.03.01 Зарубежное регионоведение – 274 

42.03.02 Журналистика – 274 

45.03.01 Филология – 269 

40.03.01 Юриспруденция – 269 

40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность – 269 

40.05.03 Судебная экспертиза – 266 

31.05.01 Лечебное дело – 262 

37.05.01 Клиническая психология - 256 

В ННГУ им. Н.И. Лобачевского (с учетом филиалов, на все формы обучения, на 

программы бакалавриата и специалитета) в 2022 году поступили абитуриенты из 78 

регионов Российской Федерации, не считая Нижегородской области (всего из других 

регионов поступило 1318 человек). Наибольшее количество абитуриентов поступило из 

следующих субъектов Российской Федерации:  

Владимирская область - 202 

Кировская область - 104 

Москва и Московская область – 88 

Ивановская область - 83 

Республика Коми - 68 

Костромская область 62 

Чувашская Республика – 56 

Республика Мордовия - 55 

В 2022году по целевому приему на 1й курс было зачислено 107 абитуриентов (99 в 

ННГУ, 8 в Арзамасский филиал). Договоры о целевом приеме у ННГУ были заключены со 

школами Нижегородской области, предприятиями оборонного комплекса, региональными 

органами исполнительной власти в соответствии с Постановлением Правительства. 

Наибольшее количество поступающих на целевые места на следующих 

направлениях подготовки/специальностях: 

10.05.02 Информационная безопасность телекоммуникационных систем (15 чел.)  

11.05.02 Специальные радиотехнические системы (8 чел.)  

09.03.03 Прикладная информатика (6 чел.) 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) (6 чел.) 
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Привлечение талантливых абитуриентов 

С 2017 года в Университете Лобачевского действует детский клуб «Кулибин», 

основной задачей которого является формирование единой информационно – 

образовательной среды, способствующей созданию эффективной системы ранней 

профориентации, выявлению и сопровождению одаренных детей и молодежи в условиях 

больших вызовов по решению задач научно – технологического развития России. 

Сотрудники управления по работе с абитуриентами совместно с преподавателями и 

сотрудниками других подразделений университета разрабатывают и реализуют в детском 

клубе «Кулибин» образовательные и развивающие программы, направленные на 

формирование у детей научной картины мира, формирование навыков исследовательской 

деятельности, приобретение базовых компетенций в робототехнике, микроэлектронике, 

информатики, прототипировании и других высокотехнологичных направлениях. В 2021/22 

году в детском клубе «Кулибин» реализовано более 10 образовательных и развивающих 

программ для более 100 школьников разного возраста. 

В университете Лобачевского реализуется еще одна программа дополнительного 

образования школьников – Школа волшебных наук. Программа организована для 

школьников 3-4 классов совместно с МБОУ Лицеем №40. Задача программа – ранняя 

профориентация школьников, вовлечение их в научную среду университета в раннем 

возрасте. В 2022/23 учебном году программу прошли 110 школьников. 

Сотрудники Университета активно участвуют в мероприятиях для школьников, 

организуемых партнерами: Региональная естественнонаучная конференция «Школа юного 

исследователя» (организаторы: ИПФ РАН, АНО «АкадемКлуб»), Регионального этапа 

Всероссийского конкурса научно-технологических проектов «Большие вызовы» 

(организаторы Образовательный центр «Сириус» г. Сочи, Региональный центр «Вега») и 

др., где не только оценивают конкурсные работы участников, но и проводят консультации, 

знакомят со своим научным или технологическим направлениям, демонстрируя будущим 

абитуриентам высокий научный потенциал Нижегородского государственного 

университета. 

Развитие наставничества среди студентов и ППС ННГУ 

Важнейшим вектором деятельности университета в работе с мотивированными 

школьниками является переход от административной (директивной) к добровольческой 

наставнической философии. Сегодня со школьниками работают не только те, для кого это 

является должностной обязанностью, но те, кто готов делиться с молодежью своим опытом. 

Университет активно помогает таким сотрудникам и студентам приобрести наставнические 

компетенции. Формируется кадровый резерв наставников, способных правильно 

сориентировать школьников, научить чему-то новому, помочь выбрать профессию, помочь 

молодежной команде реализовать свой технологический, предпринимательский или 

социальный проект.  

Сотрудники Университета в качестве наставников молодежных проектов 

принимают активное участие в стратегической инициативе «Кадры будущего для региона», 

реализуемой в Нижегородской области Нижегородским научно-информационным 

центром. Проект учащихся средней школы пос. Центральный Володарского района 

Нижегородской области «Светлый озера – парк ледникового периода» (наставник Жарков 

М.А.) в 2022 году занял 3-е место среди областных молодежных проектов. В 2022-23 году 

в программе участвую 6 сотрудников Университета: Гришина Марина Викторовна 

начальник информационно-аналитического отдела Центра карьеры, преподаватель 
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Института экономики и предпринимательства ННГУ им. Н.И. Лобачевского; Морозова 

Надежда Валерьевна преподаватель кафедры физического воспитания факультета 

физической культуры и спорта; Прохорова Мария Вячеславовна кандидат психологических 

наук, доцент кафедры психологии управления и наставник студенческого бизнес-

инкубатора «ИнтуициЯ»; Жарков Максим Анатольевич заместитель начальника отдела по 

работа с талантливой молодежью;  Маяцких Екатерина Федоровна специалист в области 

социального проектирования, сооснователь и куратор клуба «Наш Нижний»; Гришина 

Алена Игоревна начальник управления по молодежной политике, федеральный эксперт 

грантовых конкурсов от ФАДМ «Росмолодежь», организатор социальных проектов и 

волонтерских программ в регионе. 

С 2020 года Университет принимает участие в федеральной программе содействия 

занятости студентов, реализуемой Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации совместной с Образовательным Фондом «Талант и успех». В рамках 

этой программы Университет заключает договоры со студентами, отобранными 

Образовательным центром «Сириус», на ведение наставнической деятельности со 

школьниками, участвующим в программе «Сириус лето: начни свой проект». В 2020-21 у. 

году в программе приняли 4 студента и более 30 школьников, в 2021-22 уч. году – 2 

студента и 10 школьников. В 2022 году отбор в программу прошли 8 обучающийся 

Университета.  

Профильные предметные школы факультетов и институтов ННГУ для 

школьников 

Одной из наиболее эффективных и развитых форм работы с талантливыми 

школьниками, направленной на привлечение в университет контингента талантливых 

студентов, являются предметные школы факультетов и институтов ННГУ. Участвуя в 

школах, старшеклассники получают незаменимый опыт погружения и знакомства с 

факультетами, направлениями подготовки, проведения собственных исследовательских 

работ, участия в конкурсах и конференциях.  

Наряду со школами, работающими в ННГУ на протяжении многих лет, таких как 

физико-математическая школа физического факультета, химическая школа химического 

факультета, школа «Открытие» института филологии и журналистики за 2022-2023 гг. в 

Университете также укоренились школы по самым разнообразным направлениям:  

Элитная математика (ИИТММ), 

Заочная школа по математике (ИИТММ), 

Физико-математическая школа (ФФ), 

Школа клеточных технологий (ИББМ), 

Будущий радиофизик (РФФ), 

Правовая школа (ЮФ), 

Bio’s cool (ИББМ), 

Рrosport (ФКС), 

Школа будущего предпринимателя (ИЭП), 

Будущий радиофизик (РФ), 

Осенняя, зимняя и весенние школы по различным тематикам (ФСН). 

Школа искусственного интеллекта (ИТММ), 

Школа iTutor (ИТММ). 

В течение учебного года в предметных школах ННГУ прошли обучение более 1000 

учащихся. Учащиеся предметных школ успешно демонстрируют свои знания на 
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олимпиадах различного уровня, в творческих и интеллектуальных конкурсах, включенных 

в перечень Министерства просвещения Российской Федерации, а также в конкурсах и 

олимпиадах, проводимых факультетами и институтами ННГУ, на всех этапах Научного 

общества учащихся «Эврика».  

Проведение всероссийских и международных олимпиад и конкурсов для 

школьников и студентов  

Олимпиады школьников являются прекрасной возможностью для абитуриентов 

поступить в желаемый вуз, а для учебных заведений - получить подготовленных и 

профессионально ориентированных студентов.  

ННГУ, как основной учредитель, совместно с ведущими региональными вузами 

России, с 2008 года проводит Межрегиональную олимпиаду школьников «Будущие 

исследователи – будущее науки». 

Ежегодно Межрегиональная олимпиада школьников «Будущие исследователи – 

будущее науки», как одна из успешных российских олимпиад с хорошими традициями, 

входит в «Перечень олимпиад школьников», утверждаемый Минобрнауки РФ. 

Начав в 2008 г. с трех регионов проведения, сейчас олимпиада проводится уже в 15 

городах России: Н.Новгород, Саров, Ярославль, Белгород, Пенза, Красноярск, 

Екатеринбург, Оренбург, Барнаул, Симферополь, Воронеж, Томск, Ставрополь, 

Калининград, Казань. В 2022/23 уч.г. олимпиада впервые проведена для иностранных 

участников – в Республике Узбекистан, г.Ташкент. 

В олимпиаде ежегодно принимают участие около 24 тыс. школьников из более чем 

40 регионов РФ, а в 2022/23 уч.году число участников достигло 33 тысяч. Интерес к 

олимпиаде растет, бренд олимпиады узнаваем в России. 

Олимпиада в Н. Новгороде проводится с выездом представителей ННГУ около 50 

ведущих школ города, а также в крупные города Нижегородской области (на базе филиалов 

ННГУ) – Арзамас, Дзержинск, Павлово, Балахна. Это позволяет привлечь большее число 

обучающихся, заинтересованных в участии олимпиады. 
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На диаграмме виден устойчивый рост. Спад числа участников в 2020/21 уч. г. был 

связан исключительно с неблагоприятной эпидемической ситуацией. По данным 2022/2023 

учебного года число участников из Нижегородской области (+соседних) 9397 человек.  

Традиционно, среди призеров олимпиады большинство составляют нижегородцы 

(от трети до половины): 

 

Предмет 
Победителей и призеров 

всего (2022/23 уч.г.) 

Победителей и 

призеров в Н. Новгороде 

Русский язык 234 101 

Биология 261 86 

История 128 65 

Химия 191 47 

Математика 302 83 

Физика 185 76 

Итого 1301 458 

 

Это говорит, как об активном участии нижегородских школьников в олимпиаде, так 

и о хорошем уровне подготовки наших школьников среди школьников других регионов 

РФ. 

ННГУ, совместно с Министерством образования Нижегородской области и РЦ 

«Вега», ежегодно проводит 13 олимпиад второго (муниципального) и третьего 

(регионального) этапов Всероссийской олимпиады школьников по биологии, астрономии, 

информатике, истории, литературе, математике, обществознанию, русскому языку, праву, 

физике, химии, экономике, экологии. 

В предметно-методических комиссиях регионального этапа Всероссийской 

олимпиады работают более 200 преподавателей ННГУ. Предметно-методические 

комиссии составляют задания для муниципального этапа и методические рекомендации 

для его проведения в районах области, обеспечивают консультационную поддержку 

организаторам и жюри в районах. В районных этапах по каждому предмету участвуют 

более тысячи школьников. 

Областные туры ННГУ проводит по заданиям Центральной методической 

комиссии. Представители ННГУ, члены Оргкомитета и жюри, организуют проведение, 

проверку работ, просмотры и апелляции, подводят итоги. В региональных турах на базе 

ННГУ в 2023 участвовало более 2 тыс. школьников.  

Учитывая интерес нижегородских школьников к олимпиадам, ННГУ проводит не 

только Межрегиональную олимпиаду школьников «Будущие исследователи – будущее 

науки», но и ряд других олимпиад, также входящих в «Перечень олимпиад школьников» 

Минобрнауки РФ.  

Из всего многообразия проводимых в РФ олимпиад выбраны самые интересные, 

использующие межпредметные связи, постановку экспериментов, позволяющие выявить 

нестандартно мыслящих и талантливых школьников. 

ННГУ как региональный представитель проводит: 

 Международный математический Турнир городов. Это престижная 

международная математическая олимпиада, проводимая в 30 странах мира. Особенность 
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Турнира городов в том, что он ориентирует участников не на спортивный успех, а на 

углублённую работу над задачей, т.е. развивает качества, необходимые в 

исследовательской работе. Здесь школьникам предлагаются интереснейшие задачи 

мирового уровня. Около 100 нижегородских школьников принимают участие в осеннем и 

весеннем турах. 

 Международная олимпиада «Формула Единства» / «Третье тысячелетие». 

Учитывая высокий интерес нижегородских школьников к математике и физике, ННГУ стал 

региональной площадкой проведения этой олимпиады (по соглашению с СПбГУ). 

 Всероссийская Толстовская олимпиада школьников проводится в ННГУ с 2020 

года. Принимают участие школьники не только Нижегородской области, но и Кировской, 

Марий Эл, Мордовии, Татарстана, Чувашии и т.д. 

ННГУ участвует и в проведении других олимпиад, городского и областного уровня, 

например, Городской олимпиады школьников по информатике, Городского 

интеллектуального конкурса, городского конкурса НОУ «Эврика», Кубка Лобачевского по 

робототехнике» и др. Высококвалифицированные сотрудники ННГУ входят в составы 

оргкомитетов и жюри этих олимпиад. 

Одним из самых действенных средств углубленной олимпиадной подготовки 

талантливых школьников являются выездные загородные «школы». Это позволяет 

учащимся полностью погрузиться в предмет, выйти за рамки школьной программы, 

получить углубленную подготовку, пообщаться с преподавателями вузов, узнать, чем 

занимаются ученые в этой предметной области, найти друзей-единомышленников.  

ННГУ совместно с Министерством образования, науки и молодежной политики 

Нижегородской области и РЦ Вега уже много лет проводит для призеров олимпиады 

тематическую смену на базе ДСООЦ «Лазурный» – «Школу олимпиадного движения». 

Около 60 учащихся 8-9 классов, призеров олимпиады «Будущие исследователи – будущее 

науки», призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады, а также других 

олимпиад и конкурсов, имеют возможность получить бесплатную путевку и заняться 

интенсивной олимпиадной подготовкой по биологии, химии, математике, физике. 

 

10. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СТРУКТУРЫ УНИВЕРСИТЕТА 

 

Общая численность в ставках работников ННГУ (без Арзамасского филиала) на 31 

декабря 2022 года составляла 3116,09 чел., в том числе педагогические работники, 

относящиеся к профессорско-преподавательскому составу – 1253,25 чел., научные 

работники – 280,64 чел.(в том числе 214,14 чел. – научные сотрудники), педагогические 

работники СПО – 104,00чел., педагоги дополнительного образования – 11,75 чел., 

педагогические работники общеобразовательных организаций – 

15,00чел.,административно-управленческий персонал – 279,70 чел., учебно-

вспомогательный персонал – 380,20 чел., инженерно-технические работники – 173,95 чел., 

иной вспомогательный персонал – 267,85 чел., обслуживающий персонал – 349,75 чел.  

Численность внешних совместителей в университете из числа сотрудников научных 

организаций (научно-исследовательские институты РАН, зарубежные университеты и 

центры) – 196 чел. (63,40 ставки), в том числе профессорско-преподавательский состав – 94 

чел. (28,1 ставок), научные сотрудники – 72 чел. (32,1 ставок) 
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Остепененность работников (доктора, кандидаты наук, обладатели степени PhD): 

ППС – 987,55 чел. (в том числе штатных – 849,25 чел.), НС – 121,75 чел. (в том числе 

штатных – 44,75 чел.). Остепененность научных и педагогических работников остается 

стабильной с небольшими отклонениями от среднего уровня. 

Численность работников, имеющих высшие академические звания – 8 человек (4,25 

ставок): Члены-корреспонденты РАН – 9 человек (5,15 ставки), Профессора РАН – 1 

человек (0,20 ставки). 

Численность работников, имеющих почетные звания РФ – 116 человек 

(98,10ставки): Почетные работники РФ – 94 человека (82,10 ставок), Заслуженные 

работники РФ – 22 человека (16,00 ставок). 

В 2022 году 57 работников ННГУ получили награды различного уровня. 

Средний возраст педагогических и научных работников – 45,9 года с сохранением 

тенденции к уменьшению. 

В 2022 году численность молодых научно-педагогических работника (НПР без 

ученой степени в возрасте до 30 лет, со степенью кандидата наук в возрасте до 35 лет, НПР 

с ученой степенью доктора наук или имеющих степень PhD зарубежного университета – до 

40 лет) – 590 человек, что составляет 28,6 % от средней численности НПР (с учетом 

внешних совместителей). 

Доля ППС в возрасте до 39 лет в общей численности ППС вуза составляет 26,4 %. 

Наблюдается рост данного показателя на 5 % по сравнению с показателем в 2021 году. 

Реализация Стратегических проектов программы «Приоритет-2030» и создание 

новых лабораторий позволили привлечь в 2022 году 222 молодых специалиста (до 39 лет) 

и успешных выпускников вузов. Из них к работе над проектом «Фундаментальные основы 

технологий будущего» привлечено 90 человек, над проектом «Здоровое поколение» - 51 

человек, над проектом «Комфортная окружающая среда» - 46 человек, над проектом 

«Креативная личность» - 35 человек. 

В 2022 году трудоустроено 85 выпускников вузов (из них на должности ППС – 3 

человека, на должности научных работников – 24 человека), 53 человека аспирантов (из 

них на должности научных работников – 34 человека), 104 студента (из них на должности 

научных работников – 38 человек). 

Причем для трудоустройства успешных выпускников вузов в 2022 году было 

специально заквотировано 15 ставок. 

В целях привлечения и поддержки молодых преподавателей и научных работников 

разработано положение о Наставничестве в ННГУ. Развитие института наставничества 

будет способствовать быстрой адаптации молодых специалистов, передаче опыта и 

знаний,помощь в формировании их профессиональных и надпрофессиональных 

компетенций в процессе совместной деятельности с наставником, а также материальному 

стимулированию педагогических и научных работников, выступающих как в роли 

наставляемых, так и в роли наставников. В ноябре 2022 года в рамках апробации и 

подготовки к внедрению системы наставничества в ННГУ, разработки и определения ее 

организационных, методических и технологических механизмов запущен пилотный проект 

по внедрению в ННГУ системы наставничества (Приказ от 11.11.2022 № 998-ОП О 

проведение эксперимента по внедрению в ННГУ системы наставничества). В эксперименте 

приняли участие 8 учебных подразделений ННГУ (Институт биологии и биомедицины, 

Институт филологии и журналистики, факультет социальных наук, факультет физической 

культуры и спорта, физический, химический и юридический факультеты, Арзамасский 



32 

филиал), привлечено 29 работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу ННГУ, в возрасте до 39 лет. Наставники отбирались в порядке конкурсного отбора 

и прикреплялись к обучающимся старших курсов. Для каждого из них разрабатывалась 

индивидуальная программа наставничества, согласованная с заведующим кафедрой, на 

которой он трудоустроен, и направленная на вовлечение студентов в процесс 

профессионального саморазвития, повышение мотивации к обучению, интереса к 

профессиональной, научной и педагогической деятельности, поддержка формирования и 

реализации индивидуальной траектории обучающегося. Наставникам были установлены 

выплаты стимулирующего характера. Анализ полученных результатов свидетельствует об 

успешности проведенного эксперимента и возможности использования системы 

наставничества в целях успешного профессионального становления, развития и адаптации 

молодых педагогических и научных работников, обеспечивает интеграцию обучающихся 

магистратуры и аспирантуры в образовательный процесс и коллективы, занимающиеся 

научно-исследовательской и инновационной деятельностью, их профессиональной 

ориентации, а также формированию и поддержанию корпоративной культуры. Следующим 

этапом станет внедрение системы наставничества в ННГУ во всех структурных 

подразделениях ННГУ. 

В рамках адаптации и интеграции молодых специалистов в вузовскую среду 

разработано и успешно внедрено Положение о должности «профессор-консультант». В 

2022 году в ННГУ в этой должности работало 7 человек, активно участвующих в 

подготовке востребованных специалистов и в развитии различных направлений научно-

исследовательской деятельности (экология, филология, история, радиофизика, физическое 

материаловедение, педагогика). Все профессора-консультанты имеют огромный опыт 

научно-педагогической работы (не менее 50 лет), безупречную научную репутации и 

известность в научных кругах, привлекаются к экспертной и консультационной 

деятельности различного уровня. Профессора-консультанты оказывают неоценимую 

методическую помощь в организации педагогической работы молодых педагогических и 

научных работников (проведение занятий различных типов, подбор демонстрационного 

материала, организация контроля знаний, написание методических пособий и т.д.), 

проведении научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ коллективами 

структурных подразделений. 

Основным мотиватором для закрепления и удержания их в вузе молодых научных и 

педагогических работников по-прежнему служит реализация в ННГУ крупных научно-

исследовательских проектов по перспективным и прорывным направлениям исследований, 

в том числе по программе «Приоритет-2030». 

В 2022 году для проведения работ по грантамв ННГУ работали 11 ведущих ученых, 

имеющих опыт работы в ведущих университетах, научных организациях и ведущих 

научно-образовательных центрах в сферах науки, образования и инноваций (в том числе 

зарубежных). 

За 2022 год повысили свою квалификацию более 1200 работников (в том числе более 

1070 работников из числа ППС). В 2022 году в программах мобильности в форме 

краткосрочных визитов молодых и ведущих ученых из университетов и исследовательских 

центров международного уровня с целью участия в научных мероприятиях и 

исследованиях в ННГУ приняли участие 120 человек. 

В структуре ННГУ:  

− 18 факультетов и образовательных институтов: химический факультет; 
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радиофизический факультет; физический факультет; Высшая школа общей и прикладной 

физики; юридический факультет; факультет социальных наук; факультет физической 

культуры и спорта; факультет повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки ННГУ; Военный учебный центр (до 01.09.2019 – Институт военного 

образования); Институт аспирантуры и докторантуры; Институт международных 

отношений и мировой истории; Институт экономики и предпринимательства; Институт 

биологии и биомедицины; Высшая школа реабилитации и здоровья человека (до 2022 года 

– Институт реабилитации и здоровья человека); Институт информационных технологий, 

математики и механики, Институт филологии и журналистики, Высшая школа искусств и 

дизайна (создана в 2022 году), Институт клинической медицины (создан в 2022 году), а 

также Научно-образовательный центр «Малая академия государственного управления 

Нижегородской области». 

− 5 научно-исследовательских институтов: Научно-исследовательский 

институт механики; Научно-исследовательский институт химии; Научно-

исследовательский институт нейронаук; Научно-исследовательский физико-технический 

институт; Научно-исследовательский радиофизический институт. 

− 110 кафедры (без кафедр в филиалах ННГУ); 3 отделения среднего 

профессионального образования; 4 филиала; 7 научно-образовательных центров, 

Ботанический сад, SPF-виварий. 

− Центр инновационного развития медицинского приборостроения ННГУ, 5 

Центров коллективного пользования научным оборудованием и экспериментальными 

установками, Научно-производственный центр ННГУ, Бизнес-инкубатор; 

Инжиниринговый центр, Передовая инженерная школа (создана в 2022 году) 

Фундаментальная библиотека с фондом более 2 млн. единиц хранения, 2 музея.  

В 2022 году для реализации перспективных научных проектов в ННГУ в структуре 

ННГУ созданы 14 новых научно-исследовательских лабораторий, в том числе под 

руководством молодых ученых-лидеров научных направлений, признанных как в России, 

так и за рубежом.  

В 2022 году основными тенденциями оптимизации организационной структуры 

ННГУ продолжают оставаться: 

 Объединение структурных подразделений сходного профиля, с целью 

исключения дублирующих функций и ликвидация малоэффективных подразделений. 

 Пересмотр приоритетных задач и функций структурных подразделений 

ННГУ и их ребрендинг. 

 Создание в структуре ННГУ новых структурных подразделений, 

реализующих приоритетные направления образовательной и научно-исследовательской 

деятельности ННГУ. 

 

11. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 

Фундаментальная библиотека – общая характеристика 

Фундаментальная библиотека (далее ФБ), являясь структурным подразделением 

Нижегородского государственного университета им. Н.И. Лобачевского, имеет статус 

специальной центральной библиотеки Нижегородской области по отраслевому принципу 

(закон «О библиотечном деле в Нижегородской области» № 147-З от 01.11.2008) и 
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предоставляет доступ к электронным ресурсам по всем отраслям знаний, обладая самым 

широким перечнем подписки на зарубежные научные ресурсы в регионе. 

ФБ является центром распространения знаний, сохранения культурного наследия, 

интеллектуального, культурного и духовного общения, информационного обеспечения 

учебного процесса и научных исследований. 

ФБ входит в число библиотек, имеющих общероссийское значение (приказ 

Минкультуры РФ от 05.04.93 № 200). С 1974 года она является методическим центром для 

23 библиотек государственных вузов Волго-Вятского региона (приказ МВ и ССО СССР от 

14.02.75. № 171, приказ Минобразования России от 27.04.2000 № 1247). 

Распределённая территориальная структура ФБ ориентирована на максимальное 

удовлетворение потребностей читателей и соответствует территориальной структуре 

ННГУ: функционирует основной библиотечный узел (пр-т. Гагарина, 23, корп.1, 1А), 4 

филиала ФБ («Нагорный», ул. Ульянова, 2, пер. Университетский, 7; «Заречный», просп. 

Ленина, 27; «Физлит» пр-т. Гагарина, 23, корп.3), сеть пунктов выдачи литературы 

(печатных изданий) на отдельных кафедрах.  

Электронные ресурсы ФБ, в зависимости от их вида, доступны:  

а) по учетной записи для портала ННГУ через личный кабинет Электронного 

каталога ФБ https://e-lib.unn.ru/MegaPro/Web c любого интернет устройства,  

б) со всех устройств сети ННГУ – IP-адресов сети ННГУ и в wi-fi сети ННГУ,  

в) по учетным записям, созданным с привязкой к ННГУ c любого интернет 

устройства – регистрация на сайте ресурса в сети ННГУ, или указание в 

регистрационной анкете организации ННГУ, или привязка через сервис 

администратора ресурсов (для ресурсов SpringerNature), 

г) доступ через личный кабинет КИАС РФФИ https://kias.rfbr.ru, закладка «Моя 

подписка», (для ресурсов Questel и Springer Nature),  

г) в электронных читальных залах ФБ. 

Структура полнотекстовых информационных ресурсов  

Фундаментальной библиотеки 

Информационные запросы учебного процесса и научных исследований в ННГУ в 

последние годы в значительной степени удовлетворяются за счёт подписки на электронные 

базы данных. Подписные электронные ресурсы ННГУ включают электронные книги и 

мировые периодические научные издания с наивысшим импакт-фактором по всем 

основным образовательным программам и направлениям научных исследований в ННГУ.  

Полнотекстовые библиотечно-информационные ресурсы ФБ включают: 

 фонд традиционных книжных изданий и диссертаций;  

 фонд печатной периодики;  

 фонд микрофиш и микрофильмов;  

 электронный книжный фонд;  

 фонд электронной периодики.  

Фонд традиционных книжных изданий и диссертаций составляет более 1млн. 

единиц хранения 400 тыс. наименований и является универсальным по содержанию и 

разнообразным по видам. В его составе около 500 тыс. экземпляров учебной литературы 15 

тыс. наименований, около 450 тыс. экземпляров научной и технической литературы 200 

тыс. наименований, около 50 тыс. экземпляров художественной литературы, около 25 тыс. 

https://e-lib.unn.ru/MegaPro/Web
https://kias.rfbr.ru/
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экземпляров литературы на иностранных языках, фонд редких изданий и книжных 

памятников (около 13 тыс. экземпляров). 

Фонд редких изданий и книжных памятников включает следующие специальные 

коллекции:  

 русская книга 1831-1926 гг.; 

 западноевропейская книга XVI в.- 1830 г.; 

 рукописная и старопечатная книга.  

Это уникальное собрание отражает, с одной стороны, этапы развития русской и 

зарубежной науки, с другой – историю книжного дела России и Европы. Фонд редких и 

ценных изданий представляет историческую и научную ценность не только в масштабах 

города, но и страны в целом, является достоянием национальной и мировой культуры. 

Фонд печатной периодики составляет около 220 тыс. экземпляров более 1600 

наименований, в том числе, около 145 тыс. экземпляров отечественных и около 75 тыс. 

экземпляров иностранных. В соответствии с решениями комиссии по сохранности фондов 

определены конкретные сроки хранения всех периодических изданий в фонде ФБ. Для 

ведущих научных журналов по приоритетным направлениям научных исследований 

хранение бессрочное. В текущей подписке более 70 наименований российских 

периодических изданий. Их дополняют около 150 наименований в электронной подписке. 

Фонд микрофиш и микрофильмов составляет около 13 тыс. единиц хранения. В 

основном, это полнотекстовые версии иностранных журналов 70-90 гг. XX в.  

Подписной электронный книжный фонд в он-лайн доступе представлен:  

 электронно-библиотечной системой «Лань» (100 тыс. названий), доступ со всех 

устройств сети ННГУ, через личный кабинет Электронного каталога ФБ ННГУ или по 

учётным записям c любого интернет устройства; 

 электронно-библиотечной системой «Консультант врача» (2,1 тыс. названий), доступ 

через личный кабинет Электронного каталога ФБ ННГУ или по учётным записям c 

любого интернет устройства; 

 электронно-библиотечной системой «Консультант студента» (33 тыс. названий), 

доступ через личный кабинет Электронного каталога ФБ ННГУ или по учётным записям 

c любого интернет устройства; 

 электронно-библиотечной системой «Znanium» (36 тыс. названий), доступ со всех 

устройств сети ННГУ, через личный кабинет Электронного каталога ФБ ННГУ или по 

учётным записям c любого интернет устройства; 

 электронно-библиотечной системой «Юрайт» (10,7 тыс. названий), доступ со всех 

устройств сети ННГУ, через личный кабинет Электронного каталога ФБ ННГУ или по 

учётным записям c любого интернет устройства; 

 электронно-библиотечной системой «Book.ru» (3,8 тыс. названий), доступ со всех 

устройств сети ННГУ, через личный кабинет Электронного каталога ФБ ННГУ или по 

учётным записям c любого интернет устройства; 

 электронно-образовательным ресурсом "Русский как иностранный" (1,7 тыс. названий), 

доступ со всех устройств сети ННГУ или по учётным записям c любого интернет 

устройства; 

 электронной библиотекой диссертаций Российской государственной библиотеки (более 

523 тыс. полных текстов диссертаций по всем специальностям и 529 тыс. полных 
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текстов авторефератов) и другим лицензионным фондом Национальной электронной 

библиотеки (более 5 млн. изданий), доступ в электронных читальных залах ФБ ННГУ; 

 книгами SpringerLink (около 140 тыс. книг – политематическая коллекция); доступ со 

всех устройств сети ННГУ или по учётным записям в сети Интернет, или через личный 

кабинет КИАС РФФИ; 

 электронной библиотекой Springer Nature Protocols and Methods (75 тыс. протоколов 

и методов биомедицины и наук о жизни); доступ со всех устройств сети ННГУ;  

 электронной библиотекой The Cochrane Library (10 тыс. обзоров доказательной 

медицины; 

 электронной библиотекой Institute of Electrical and Electronics Engineers (материалы 

1,8 тыс. конференций и 4,8 тыс. стандартов по радиоэлектронике); доступ со всех 

устройств сети ННГУ или по учётным записям c любого интернет устройства; 

 книгами издательства Sage (4,7 тыс. книг – политематическая коллекция); доступ со 

всех устройств сети ННГУ или по учётным записям c любого интернет устройства; 

 книгами Bentham Science Publisher (1,1 тыс. книг – политематическая коллекция); 

доступ со всех устройств сети ННГУ; 

 электронной коллекцией Begell Engineering Research Collection (справочные 

материалы, книги, труды конференций); доступ со всех устройств сети ННГУ. 

Электронный книжный фонд также включает электронную библиотеку изданий 

ННГУ, которая представлена Фондом образовательных электронных ресурсов ННГУ – 

более 2500 учебных и учебно-методических изданий (http://e-

lib.unn.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1); открытый доступ в сети Интернет, с 2020 г. 

работы Фонда также публикуются в ЭБС «Лань» в рамках участия ННГУ в проекте 

«Сетевая электронная библиотека» вместе с более чем 350 российскими вузами). 

Подписной фонд электронной периодики в онлайн-доступе представлен 

полнотекстовыми базами данных ведущих мировых издателей и агрегаторов научных 

журналов, а также подписными электронными версиями российских журналов и газет. 

Полнотекстовые ресурсы ведущих мировых издателей и агрегаторов научных 

журналов включают в себя следующие базы: 

 American Chemical Society – 17 индексируемых Web of Science журнала с глубиной 

архива до 1996 г., доступ со всех устройств сети ННГУ; 

 American Institute of Physics – 18 индексируемых Web of Science журналов с 

глубиной архива до 1930 г., доступ со всех устройств сети ННГУ;  

 American Mathematical Society – 10 индексируемых Web of Science журналов с 

глубиной архива до 1900 г., доступ со всех устройств сети ННГУ или по учётным 

записям c любого интернет устройства; 

 American Physical Society – 11 индексируемых Web of Science журналов с глубиной 

архива до 1893 г., доступ со всех устройств сети ННГУ; 

 Bentham Science Publisher – 40 индексируемых Web of Science журналов с глубиной 

архива до 2000 г., доступ со всех устройств сети ННГУ; 

 Begell Engineering Research Collection – 15 индексируемых Web of Science журнала с 

глубиной архива до 1982 г., доступ со всех устройств сети ННГУ; 

 CNKI на платформе Academic Reference – 8,5 тыс. журналов, издаваемых в КНР, 

доступ со всех устройств сети ННГУ; 

http://e-lib.unn.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1
http://e-lib.unn.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1
http://www.lib.unn.ru/er/acs.html
http://www.lib.unn.ru/er/aip.html
http://www.lib.unn.ru/er/aps.html
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 EDP Sciences – 28 индексируемых Web of Science журналов с глубиной архива до 1963 

г., доступ со всех устройств сети ННГУ; 

 Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) – 145 индексируемых Web of 

Science журналов с глубиной архива до 1872 г., доступ со всех устройств сети ННГУ 

или по учётным записям c любого интернет устройства;  

 Institute of Physics Publishing – 63 индексируемых Web of Science журналов с 

глубиной архива 1874-2021 гг., доступ со всех устройств сети ННГУ; 

 Nature Publishing Group – 74 индексируемых Web of Science журналов с глубиной 

архива до 1869 г., доступ со всех устройств сети ННГУ или по учётным записям c 

любого интернет устройства; 

 Optics InfoBase – 16 индексируемых Web of Science журналов с глубиной архива до 

1917 г., доступ со всех устройств сети ННГУ; 

 Oxford University Press – 200 индексируемых Web of Science журналов с глубиной 

архива 2018-2021 гг., доступ со всех устройств сети ННГУ; 

 Sage – 630 индексируемых Web of Science журналов с глубиной архива до 1890 г., 

доступ со всех устройств сети ННГУ или по учётным записям c любого интернет 

устройства; 

 Science – мультидисциплинарный журнал с импакт-фактором Journal Citation Reports 

(JCR) не ниже 40, с глубиной архива до 1880 г., доступ со всех устройств сети ННГУ; 

 SpringerLink – 600 индексируемых Web of Science журналов с глубиной архива до 

1864 г., доступ со всех устройств сети ННГУ или по учётным записям в сети Интернет, 

или через личный кабинет КИАС РФФИ; 

 Wiley – 1300 индексируемых Web of Science журналов с глубиной архива до 1960 г., 

доступ со всех устройств сети ННГУ или по учётным записям c любого интернет 

устройства; 

 World Scientific Publishing – 100 индексируемых Web of Science журналов с глубиной 

архива до 2001 г., доступ со всех устройств сети ННГУ. 

Доступ к зарубежным научным информационным ресурсам предоставлен ННГУ в 

рамках национальной подписки (оператор РЦНИ). 

Подписные электронные версии российской периодики представлены на 

платформах:  

 East View– 130 научных журналов 1980-2023 гг. (базы «Издания по общественным и 

гуманитарным наукам», «Индивидуальные издания», журнал «Вопросы истории»); 40 

текущих и 40 архивных газет (база «Центральная пресса России»); доступ со всех 

устройств сети ННГУ или по учётным записям c любого интернет устройства. 

 eLIBRARY (Научная электронная библиотека) – 145 научных журналов за 2010-2021 

гг.; доступ со всех устройств сети ННГУ или по учётным записям c любого интернет 

устройства 

 polpred.com – интегратор полнотекстовых деловых публикаций СМИ по 235 странам и 

35 отраслям, доступ со всех устройств сети ННГУ. 

Также в рамках национальной подписки (оператор РЦНИ) в ННГУ открыт доступ к 

российским журналам: Известия Российской академии наук. Серия математическая, 

Квантовая электроника, Математический сборник, Успехи математических наук, 

Успехи физических наук, Успехи химии, доступ на сайтах этих журналов со всех 

устройств сети ННГУ. 

http://www.lib.unn.ru/er/iop.html
http://www.lib.unn.ru/er/npg.html
http://www.lib.unn.ru/er/osa.html
http://www.lib.unn.ru/er/oxford.html
http://www.lib.unn.ru/er/science.html
http://www.lib.unn.ru/er/wos_jcr.html
http://www.lib.unn.ru/er/springer.html
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Структура библиографических и реферативных ресурсов 

Фундаментальной библиотеки 

Электронный каталог ФБ ННГУ представляет собой открытые в Интернет 

библиографические описания фонда изданий в доступе ННГУ. Фонд включает как 

печатные издания, доступные через пункты обслуживания читателей ФБ, так и 

электронные издания электронных библиотечных систем, доступные через личный кабинет 

Электронного каталога по учетной записи для портала ННГУ. 

Электронный каталог насчитывает 572 тыс. записей, из них: 

 фонд печатных изданий (316 тыс. записей) 

 фонд образовательных электронных ресурсов ННГУ (2,5 тыс. записей) 

 электронные издания электронно-библиотечных систем в подписке ННГУ 

(253,5 тыс. записей). 

Кроме электронного каталога справочно-библиографическое обеспечение учебного 

процесса и научной работы реализуется путём онлайн доступа к следующим ресурсам: 

 Российский индекс научного цитирования (РИНЦ) – национальная информационно-

аналитическая система, аккумулирующая более 12 млн. публикаций российских 

авторов, а также информацию о цитировании этих публикаций из более 6 тыс. текущих 

российских журналов.  

 SciFinder – аналитический сервис CAS (Chemical Abstracts Service) для поиска и анализа 

информации для исследований в области химии, биохимии, химической инженерии, 

материаловедения, нанотехнологий, физики, геологии, металлургии. Обеспечивает 

поиск химических соединений и реакций по названию, структуре, молекулярной 

формуле, свойствам, спектрам, по традиционным библиографическим элементам 

описания, а также позволяет моделировать ретросинтез на основе экспериментальных и 

теоретических знаний. Доступ со всех устройств сети ННГУ по учетным записям. 

  Cambridge Structural Database – ежегодно пополняемая база данных о 

кристаллическом строении органических, металлорганических и некоторых 

макромолекулярных соединений. Данные о координатах атомов, угловых и линейных 

межатомных параметрах для более 600000 соединений, определенные в результате 

рентгеновских и нейтронных дифракционных анализов. Дополнены 

библиографическими и химическими сведениями, а также информацией о физических 

свойствах. Доступ со всех устройств сети ННГУ. 

 Orbit Intelligence Premium – база данных патентного поиска кампании Questel;, 

объединяющая информацию о более чем 122 миллионах патентных публикаций, 

полученную из 120 международных патентных ведомств. Доступ со всех устройств сети 

ННГУ или через личный кабинет КИАС РФФИ. 

 Springer Material – платформа, предоставляющая доступ к консолидированным 

данным (по металлам и сплавам, органическим веществам, керамике и стеклу, 

полимерам, композитам, атомам и ядрам) из нескольких источников по 

материаловедению, химии, физике, инженерии и смежным областям и позволяющая 

специалистам идентифицировать материалы и их свойства. доступ со всех устройств 

сети ННГУ. Доступ со всех устройств сети ННГУ или по учётным записям c любого 

интернет устройства. 

Комплексное обслуживание традиционными и электронными библиотечными 

ресурсами  
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Все электронные читальные залы имеют выход в Интернет под единым прокси-

сервером ФБ и обеспечивают доступ ко всем подписным ресурсам ННГУ при соблюдении 

условий лицензионных соглашений с правообладателями ресурсов: 

 главный электронный читальный зал – зал медиаресурсов (просп. Гагарина, 23, 

корп.1); 

 читальный зал иностранных и редких изданий (корп.1А, к.203); 

 электронный читальный зал (ул. Ульянова, 2); 

 электронный читальный зал (пер. Университетский, 7); 

 электронный читальный зал (просп.Ленина, 27).  

 

Комплексное обслуживание обеспечивает возможность на одном рабочем месте 

пользоваться традиционными фондами читальных залов и сетевыми электронными 

ресурсами, оперативно просматривать, сравнивать и отбирать информацию по избранной 

тематике из максимально широкого круга источников. В электронных читальных залах 

осуществляется доступ к Национальной электронной библиотеке и к базе «Консультант-

плюс»: 

 Консультант-плюс (более 3,5 млн. документов) – наиболее авторитетная база 

российского законодательства, международные правовые акты, решения высших судов, 

информация по налогам, комментарии законодательства, консультации ведущих 

специалистов в области бухучета и налогообложения, формы документов, журналы и 

книги по правовым вопросам; еженедельное обновление; 

 Национальная электронная библиотека (НЭБ) (более 5 млн. изданий) - федеральная 

государственная информационная система, создаваемая Министерством культуры 

Российской Федерации, в ней представлены 10% от издаваемых ежегодно в стране книг, 

права на которые получены в рамках договоров с правообладателями.  

В электронных читальных залах ФБ читатели также могут пройти индивидуальную 

регистрацию с привязкой к ННГУ для удаленного доступа к некоторым ресурсам и 

получить консультации по поиску и доступу к подпискам ННГУ.  

 

12. ИНФОРМАТИЗАЦИЯ 

В 2022 году управление информатизации проводило активную работу по 

поддержанию и развитию информационно-образовательной и телекоммуникационной 

инфраструктуры ННГУ, учитывая специфику этого года, связанную с введенными против 

РФ санкциями, которые затронули как работу программных систем, так и возможность 

эксплуатации импортного оборудования. 

В условиях санкций, введенных зарубежными компаниями на РФ, проводилась 

работа по импортозамещению программных систем, используемых в ННГУ. В частности, 

на замену системе Zoom установлен и настроен доступ к отечественным системам 

Webinar.ru и Контур.Толк. Произведена перенастройка работы с системой Matlab таким 

образом, чтобы лицензирование и активация продукта производилась на серверах ННГУ, 

без серверов производителя, которые заблокировали работу системы в России. 

Производится закупка отечественных операционных систем и офисных пакетов для 

организации процесса импортозамещения рабочих мест. 

В изменившихся геополитических условиях большое внимание было уделено 

информационной безопасности. В частности, было ограничено количество внешних входов 
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в сеть ННГУ, установлен дополнительный контроль за данными на внешних линиях связи. 

В связи с усилившимися атаками на информационные ресурсы и сайты ННГУ разработана 

и внедрена собственная система защиты от DDoS атак на уровне приложений, также 

совместно с вышестоящим оператором связи настроена система защиты от атак, 

призванных вызвать перегрузку каналов связи. 

В связи с уходом с российского рынка компании Cisco осуществляется проработка 

решений и перевод оборудования ядра сети ННГУ на альтернативных производителей из 

дружественных стран, а также на отечественное оборудование. Создана новая система 

дополнительного резервного копирования наиболее критичных информационных систем 

ННГУ (бэкап бакапа). 

Для обеспечения качественной и бесперебойной работы сети в филиалах ННГУ 

было произведено подключение филиалов ННГУ в городах Арзамас, Балахна, Дзержинск, 

Павлово на новые высокопроизводительные оптические линии связи с прямой интеграцией 

сетей филиалов в общую корпоративную сеть ННГУ. 

На корпоративном портале ННГУ для управления бухгалтерского учета и 

административно-хозяйственного управления были созданы собственные разделы в Центре 

заявок для подачи онлайн-запросов в эти подразделения. В частности, решение вопросов по 

начислению заработной платы, заказа справок, заказ транспортного обслуживания теперь 

возможно в режиме онлайн. 

В рамках внедрения в ННГУ новой системы электронного документооборота 

Директум проводились работы по интеграции ЭДО с информационными системами ННГУ, 

настраивались новые маршруты движения документов. Выполнены доработки в системе 

Directum по созданию и импорту контрагентов, создан механизм передачи данных по 

кадровым приказам с сопроводительной информацией в Directum, работа с документами, 

приказами и их маршрутами согласования в Directum. Проведено обучение руководителей 

подразделений ННГУ, а также сотрудников управлений, которые работают с электронными 

документами. 

Был спроектирован и реализован онлайн-сервис nir.unn.ru учета научных проектов, 

реализуемых в ННГУ, с автоматизированной системой формирования научных 

коллективов, интегрированной с информационными базами ННГУ. Система позволяет 

подготавливать все необходимые документы по учету научных проектов, а также ведению 

научных коллективов с распределением финансов и кадровым учетом. 

Разработана и внедрена информационная система учета и хранения документов по 

образовательным программам, реализуемым в ННГУ. Система в автоматизированном 

режиме, с интеграцией с системой учета студентов и учебных планов Галактика, позволяет 

вести реестр образовательных программ, учебных планов, документов по дисциплинам и 

практикам. На каждый вид документов реализован механизм контроля и согласования. 

Реализован механизм делегирования прав по созданию, загрузке и редактированию 

документов по каждой дисциплине образовательной программе преподавателю. Ведутся 

работы по автоматизированному формированию документов на основании заданных 

шаблонов. 

Реализована новая система БРС деканов и доработана БРС сотрудников с учетом 

новых требований положения. 

Полностью переработаны системы приема иностранных абитуриентов и 

аспирантов с учетом новых требований законодательства. 
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Завершена интеграция с федеральной информационной системой ГИС СЦОС, для 

этого настроена система по организации автоматических выгрузок необходимых данных по 

обучающимся из системы Галактика и реализация через специализированный API выгрузки 

данных по защищенным каналам на сервера ГИС СЦОС. 

Разработан и введен в эксплуатацию онлайн-сервис «Личный кабинет слушателя», 

который позволяет дистанционно записываться слушателям на образовательные 

программы, которые открыты на Факультете повышения квалификации и 

профессиональной подготовки ННГУ. Данный сервис позволяет хранить все программы, 

на которых обучался слушатель, формировать все необходимые печатные формы 

документов (личный листок и соглашение об обработке персональных данных), подавать 

заявки на открытые программы обучения и интегрирован с информационной системой 

«Галактика» для организации дальнейшего обучения слушателей. 

Через Центр заявок корпоративного портала ННГУ поступило и успешно 

выполнено 1347 заявок, связанных с различными информационными системами и 

сервисами электронного университета, более 400 из которых были связаны с системой 

электронного обучения на базе системы Moodle. 

В связи с изменениями порядка приема в 2022 году, была доработана интеграция 

информационной системы "Галактика" с сервисом приема единого портала 

государственных услуг на уровне передачи заявлений, документов поступающего и 

приказов о зачислении. Благодаря этому более 5000 абитуриентов успешно подали свои 

заявления в ННГУ через портал государственных услуг. 

Разработан и внедрен в эксплуатацию сервис записи обучающихся на спортивные 

секции и залы ННГУ, для прохождения элективной дисциплины по физической культуре. 

Данный сервис интегрирован в Электронный журнал ННГУ, позволяет обучающимся 

самостоятельно выбирать удобное время и место для посещения спортивных залов ННГУ 

и контролирует посещаемость согласно учебному плану обучающегося. Сервис снабжен 

множеством отчетных форм для преподавателей, которые позволяет анализировать 

активность обучающихся в занятии физической культурой. 

Велась работа по развитию, поддержанию и модернизации кабельной 

телекоммуникационной инфраструктуры ННГУ, а также комплексный аудит локальных 

сетей корпусов университета. В частности, создавались и модернизировались 

мультимедийные аудитории в пяти корпусах ННГУ, создана новая сеть общежития №6, 

развивались действующие сети общежитий, создана базовая локальная сеть в общежитии 

ННГУ в Балахне (СУНЦ). Разработаны проекты подключения к локальной сети ННГУ 

посредством оптоволоконных линий связи зданий в Балахнинском филиале ННГУ, включая 

здание общежития. До реализации проекта наружных систем связи реализован радиомост, 

позволивший подключить к Интернет здание общежития в Балахне. 

В рамках развития цифровой телефонии в ННГУ запущено новое ядро цифровой 

АТС ННГУ, что позволит увеличить количество и объем предоставляемых сервисов 

телефонной сети ННГУ, а также снизить затраты на телефонную связь в ННГУ. Запуск 

нового ядра позволит постепенно переходить на цифровую телефонию и устанавливать 

телефоны на всех удаленных площадках ННГУ таких как НИРФИ, Сура, Арзамас, Балахна.  

Выполнено 418 заявок по локальной и телефонной сетям ННГУ. 

Проводилась активная поддержка парка вычислительной и оргтехники ННГУ.  За 

первые 10 месяцев 2022 года было выполнено 639 заявок по проблемам с компьютерной 

техникой и программным обеспечением, 372 заявки по проблемам с офисным 
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оборудованием, поданных через портал ННГУ. Выполнено подключение более пятисот 

преподавателей и сотрудников ННГУ к системе Webinar. Осуществлена установка 

нескольких терминал-классов для обучения студентов. Осуществлена техническая и 

мультимедийная поддержка проведения 483 мероприятий в ННГУ. Наиболее крупными и 

продолжительными из них были: XXV Всероссийская конференция молодых ученых-

химиков, «Диктант победы», Географический диктант, Дни открытых дверей. 

Осуществлялась поддержка, проведение и сопровождение большого количества лекций, 

семинаров, диссертационных советов, форумов и конференций, проводимых как в очном 

формате, так и по ВКС на онлайн-платформах.  

Произведена модернизация актового зала ННГУ, установлено новое 

мультимедийное оборудование, включая LED экран. 

В 2022 году велась активная работа по развитию информационных систем и баз 

данных, поддерживающих работу бухгалтерского, кадрового и финансового учета. В 

частности был осуществлен переход к учету, ведущемуся управлением кадров и расчетным 

отделом управления бухгалтерского учета в единой базе данных на основе новой редакции 

длительной поддержки конфигурации 1С:ЗиКГУ ред. 3.1.23.  Переход на новую редакцию, 

потребовал ревизию и модернизацию существующих и разработка новых методик расчета 

некоторых видов начислений и удержаний по заработной плате. Были проведены работы 

по обновлению и созданию новых механизмов интеграции подсистем УП, ЗиКГУ и БГУ. 

Обновлены и дополнены механизмы выгрузки необходимой информации для внешних 

источников и систем. Проведены работы по созданию новых отчетов и механизмов 

контроля корректности работы пользователей, расчета заработной платы и начисления 

налогов в разрезе источников финансирования. Проводилась периодическая актуализация 

паспортных и иных данных в базе РЗП на основе данных управления персонала. 

В ЗиКГУ был внедрен новый блок учета военнообязанных. Был разработан и 

добавлен новый интерфейс "Рабочее место работника военно-учетного стола". Были 

настроены соответствующие справочники, регистры учета и отчеты для ввода, хранения и 

получения необходимой информации. 

Кроме того во второй половине 2022 г. была запущена в работу возможность 

обмена данными и сдачи отчетности напрямую из 1С с помощью сервиса "1С:Отчетность". 

В части автоматизации бухгалтерского и налогового учета в 1С:БГУ были 

продолжены работы по доработке и усовершенствованию модулей учета услуг проживания 

в общежитиях, физкультурно-оздоровительных услуг и других дополнительных услуг, 

оказываемых в ННГУ.  

В 2022 году в рамках решения задачи о централизации ведения бухгалтерского и 

кадрового учета было выполнено объединение данных Балахнинского филиала и головного 

учреждения ННГУ в части кадрового учета и расчета заработной платы на основе базы 

данных "1С:ЗиК ГУ 3.1" и в части бухгалтерского учета на основе базы данных "1С БИТ: 

УФГУ 2.0". Были проведены работы по подготовке к слиянию данных кадрового учета и 

расчета заработной платы, а так же проверка корректности данных.Аналогичная работа 

проводилась для объединения данных бухгалтерского учета на основе БД УФГУ. Были 

проведены работы по проверке, корректировке и дозаполнению данных, а также 

сопоставление данных учета платных образовательных услуг с системой ГУВ в части учета 

СПО Балахнинского филиала и услуг проживания в общежитиях.  

В течении всего года продолжались работы по разработке и совершенствованию 

механизмов и алгоритмов отражения в учете договоров длительного действия 
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(долгосрочных договоров). Разрабатывались механизмы корректировки данных договоров 

по причине индексации стоимости или изменении условий договора. Был разработан 

механизм групповой проверки и корректировки данных и условий договоров. 

Был автоматизирован процесс инвентаризации объектов ОС и МЗ. В 1С УФГУ 

созданы механизмы создания, заполнения и печати инвентаризационных документов в 

разрезе МОЛ и счетов бухгалтерского учета на основании приказов на проведение 

инвентаризации.  

В течении года проводились работы по внедрению в ННГУ системы электронного 

документооборота "Директум" и интеграции данной системы с 1С:ЗиКГУ. Были 

разработаны соответствующие регламенты, сделаны доработки и созданы сервисы для 

обмена данными между системами, проведены работы по тестированию системы и 

обучению пользователей. 

В течение всего года проводились работы по поддержке 1С конфигураций рабочих 

баз данных и отчетности в актуальном состоянии, и осуществлялись консультации и 

обучение пользователей, создание новых печатных форм и различных сервисных 

обработок, помогающих в более короткие сроки и с меньшими трудозатратами 

осуществлять свои трудовые функции по ведению регламентированного бухгалтерского и 

налогового учета в учетных системах 1С. 

 

13. НАУЧНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Научные исследования в ННГУ в 2022 году проводились в соответствии с 

тематическими планами подразделений. Общий объём выполненных научно-

исследовательских работ составил более 1,6 млрд руб, из них собственными силами – более 

90% от общего объема работ. 

Из средств Минобрнауки России финансировались: 

- 11 инициативных проектов в рамках государственного задания объемом 

118 800,5 тыс. руб.; 

- 13 НИР в рамках конкурсной (проектной) части госзадания объемом 184 881 

тыс. руб., в том числе на финансирование научных лабораторий под руководством молодых 

ученых;  

- Участие ННГУ в программе трудоустройства выпускников – 2 677 тыс. руб.; 

- крупный научный проект по приоритетным направлениям научно-

технологического развития в рамках подпрограммы "Фундаментальные научные 

исследования для долгосрочного развития и обеспечения конкурентоспособности общества 

и государства"; 

- проект в рамках реализации программ развития региональных научно-

образовательных математических центров (27 500, тыс. руб.); 

- выполнены научные исследования в рамках 58 научных проектов в рамках 

программы стратегического академического лидерства «Приоритет 2030» на сумму более 

247 883,1 тыс. руб;   

- гранты для государственной поддержки молодых российских ученых-

кандидатов наук и докторов наук, а также ведущих научных школ (13 НИР объемом более 

10 млн руб.); 

Из средств российских фондов поддержки научной, научно-технической и 

инновационной деятельности финансировались 103 гранта на сумму более 370 млн . руб.  
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В целях выполнения научных работ по заказам российских хозяйствующих 

субъектов в ННГУ поступило финансирование на сумму более 470 млн. руб. 

 

ФУНДАМЕНТАЛЬНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 

В 2022 году продолжены исследования в трех лабораториях ННГУ под 

руководством ведущих ученых, созданных в результате победы в конкурсе на получение 

грантов Правительства Российской Федерации (Постановление 220 - 7 очередь).  

Приведем основные фундаментальные результаты, полученные в 2022 году в 

данных лабораториях. 

1. Договор № 14.Y26.31.0026  

Соглашение № 075-15-2021-639 (075-15-2019-871(1)) 

Цифровая персонализированная медицина здорового старения (ЦПМ-старения): 

сетевой анализ больших мультиомных данных для поиска новых диагностических, 

предсказательных и терапевтических целей. Ведущий ученый: Клаудио Франчески 

(Италия). В настоящее время является почетным профессором Болонского университета и 

членом Института неврологических наук Болоньи, Италия. Профессор К. Франчески - автор 

более 1030 статей в рецензируемых журналах, индекс Хирша - 107. Область наук: 

Клиническая медицина 

Полученные в 2022 году результаты:  

в рамках выполнения работ по проекту в 2022 году сотрудниками Лаборатории на 

основе анализа генетических, эпигенетических, метаболомных, протеомных и 

биохимических данных крови были обнаружены и исследованы биомаркеры старения и 

возрастных заболеваний с применением как традиционных статистических методов, так и 

современных методов машинного обучения и графового анализа. Был продолжен сбор 

биобанка для исследования процессов старения и возраст-зависимых заболеваний у 

населения РФ. Сотрудники Лаборатории впервые провели оценку акселерации 

эпигенетического возраста у населения РФ. На основе выявленных новых 

иммунологических маркеров старения человека, разработаны иммунологические 

биологические часы. Описаны генетические и эпигенетические факторы риска сердечно-

сосудистых заболеваний. На основе лонгитюдных данных метилирования ДНК была 

исследована гетерогенность процессов старения и проанализированы 

персонализированные эпигенетические часы. Был проведен анализ собранных 

лонгитюдных данных здоровых субъектов и пациентов с терминальной стадией 

хронической почечной недостаточности. Исследованы многомерные маркеры 

эпигенетических возрастных изменений и воспалительного старения (эпигенетические и 

воспалительные/иммунологические часы). Экспериментально исследованы морфо-

функциональные изменения в астроцитарных сетях, наблюдаемые при 

нейродегенеративных заболеваниях и их влияния на нейронную активность. 

Биофизические механизмы данных процессов исследованы на основе разработанных 

математических моделей. 

 

2. Договор №075-15-2021-634 от «9»  июня 2021 г. 

Масштабируемые сети систем искусственного интеллекта для анализа данных 

растущей размерности. Ведущий ученый: Горбань Александр Николаевич - Профессор 

прикладной математики, директор центра математического моделирования Факультета 

математики, Университет Лестера, Великобритания. Индекс Хирша – 38. Область наук 
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Компьютерные и информационные науки. Цель проекта - разработка перспективных 

методов интеллектуального анализа данных высокой размерности, оптимизированные для 

работы в высокой (десятки и сотни) и очень высокой (тысячи, десятки тысяч и более) 

размерности 

Полученные в 2022 году основные фундаментальные результаты: 

Построен гибридный алгоритм обучения, соединяющий методы с учителем и без 

учителя, для обучения диспетчера корректоров. Метод основан на соединении методов 

адаптации предметной области с методом главных компонент и кластерным анализом. 

Реализован метод аппроксимации данных комплексами переменной размерности. 

Подготовлены и зарегистрированы программные реализации алгоритмов для задач 

моделирования функций мозга. Разработано программное обеспечение для динамического 

фенотипирования мультиомискных одноклеточных данных в биомедицине (пакет 

STREAM2). В сотрудничестве с международной командой разработчиков создан 

масштабируемый и быстрый пакет на языке Python вместе с веб-сайтом, содержащим 

документацию для пакета STREAM2. Создан интерактивный веб-сайт, позволяющий 

пользователям, не являющимся экспертами, свободно вычислять, исследовать и 

редактировать полученные траектории (https://stream.pinellolab.partners.org/). 

Разработана нейронная сеть MyI-Net, обеспечивающая полностью автоматическое 

обнаружение и количественную оценку инфаркта миокарда по изображениям МРТ 

сердечно-сосудистой системы. «Сердечный приступ» или инфаркт миокарда (ИМ) 

возникает, когда артерия, снабжающая кровью сердце, внезапно закупоривается.  

Подготовлены и обработаны данные по астме, диабету, данные о динамике 

отдельных клеток. Собраны и обработаны коллекции данных ЭКГ при эмоциональной 

дезадаптации. Все данные ЭКГ представлены в Web-платформе КОГНИТОМ (cogni-nn.ru). 

Данные использовались для разработки «Способ регистрации эмоциональной дезадаптации 

по кардиоритмограмме». Получен патент на изобретение. 

Собраны и обработаны коллекции данных в результате наблюдений в период 

заболевания Covid-19 пациентов, перенесших Covid-19, содержащих как их состояние, 

задокументированное в выписных эпикризах клинической больницы №2 ФБУЗ ПОМЦ 

ФМБА, так и данные ЭКГ. Все данные ЭКГ представлены в Web-платформе КОГНИТОМ 

(cogni-nn.ru). Данные использовались для разработки “Способ регистрации постковидного 

состояния человека по кардиоритмограмме ”. Получен патент на изобретение. 

Разработана модель многослойной нейрон-астроцитарной сети, реализующей 

аналоговую память. Моделирование нейронных процессов, лежащих в основе 

кратковременной рабочей памяти, остается в центре внимания многих теоретических 

исследований в области неврологии. Предложена математическая модель импульсной 

нейронной сети (SNN), которая имитирует то, как фрагмент информации сохраняется в 

виде надежного паттерна активности в течение нескольких секунд и как он полностью 

исчезает, если в систему не подаются другие стимулы.  

 

3. Договор № 074-02-2018-330  

 «Комплексное исследование флуктуационных явлений в мультистабильных 

системах для создания новых поколений электронных устройств и нейроморфных 

технологий искусственного интеллекта на основе мемристивных материалов». Ведущий 

ученый: Бернардо Спаньоло – статистическая физика. Индекс Хирша – 70 (WoS). Область 

наук - Электротехника, электронная техника, информационные технологии. 
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В ходе реализации проекта в 2022 году успешно завершен цикл работ по 

исследованию конструктивной роли шума и флуктуационных явлений в мультистабильных 

мемристивных системах с использованием новейших методов статистического анализа для 

создания новых поколений электронных устройств и нейроморфных технологий 

искусственного интеллекта на основе мемристивных материалов и технологии RRAM. 

Разработаны и изготовлены мемристивные наноструктуры «металл-оксид-металл», 

необходимые для исследования природы их стойкости к радиационному воздействию и 

разработки радиационно-стойких ячеек памяти RRAM. Проведено исследование влияния 

радиационного воздействия на характеристики мемристивных наноструктур. Разработаны 

и изготовлены функциональные блоки радиационно-стойкой энергонезависимой 

резистивной памяти RRAM. Разработаны модели и программные алгоритмы обучения 

нейроморфных вычислительных систем на основе мемристивных устройств. Для 

корректного учета стохастических свойств мемристора использованы и 

усовершенствованы стохастические модели, разработанные на предыдущих этапах. 

Предложены новые методы оценки параметров стохастических моделей из 

экспериментальных данных. С помощью метода фликкер-шумовой спектроскопии 

уточнена оценка изменений проводимости мемристора, обусловленных диффузионными 

скачками отдельных ионов/вакансий кислорода внутри (и вокруг) проводящего филамента 

мемристивной структуры. Продолжено исследование свойств спинового льда как основы 

для создания принципиально новых устройств хранения и обработки информации, 

действующих на уровне атомного разрешения. Разработаны рекомендации по сопряжению 

искусственных мемристивных систем и сетей нейронов in vitro / in vivo для создания новых 

поколений нейрогибридных систем.  

 

В 2022 году коллективы ННГУ продолжили участие в реализации грантов в рамках 

проведения крупных научных проектов по приоритетным направлениям научно-

технологического развития государственной программы Российской Федерации 

«Научно-технологическое развитие Российской Федерации». 

КНП «Надежный и логически прозрачный искусственный интеллект: 

технология, верификация и применение при социально-значимых и инфекционных 

заболеваниях» (соглашение № 075-15-2020-808), руководитель – д.ф.-м.н. Н.А. Горбань. 

Выполняемый проект направлен на разработку новых методов и технологий для 

создания надежного и объяснимого искусственного интеллекта (ИИ). Цели проекта 

соответствуют «Национальной стратегии развития искусственного интеллекта на период до 

2030 года», которая предусматривает обеспечение ускоренного развития ИИ для вхождения 

России в группу мировых лидеров глобального рынка ИИ.  

Наиболее значимые результаты, полученные в 2022 году: 

1. Разработаны и изучены новые классы состязательные возмущений, которые 

позволяют злоумышленнику получить контроль над решениями в системах общего 

искусственного интеллекта (ИИ), включая нейронные сети глубокого обучения. 

Проведенный исчерпывающий теоретический анализ и вычислительные эксперименты 

позволили предложить стратегии защиты от таких атак. Эта разработка позволяет улучшить 

бедопасность имеющихся и вновь создаваемых систем ИИ. 

2. Технологии корректоров доработаны для быстрого обучения систем ИИ «с 

нескольких предъявлений». Впервые проведен всесторонний теоретический анализ 

феномена обучения с малого числа предъявлений в моделях, где исходные входные данные 
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отображаются в пространство свойств с помощью нелинейных отображений. Разработаны 

методы, позволяющие обучать с нескольких примеров, используя нелинейные отображения 

наборов данных в пространства более высокой размерности. Методы имплементированы и 

проведено тестирование на задачах анализа изображений. 

3. Получены новые результаты в приложениях, в том числе: разработаны способ и 

система динамического фенотипирования заболеваний на основании сетевых моделей 

регулируемой сложности; разработано ПО, основанное на применении паренклитических 

и рекуррентных нейросетей для прогноза риска прогрессии пациентов на активном 

наблюдении рака предстательной железы с использованием радиомных данных; 

разработано ПО для решения задачи опережающей диагностики стрессовых состояний 

сельскохозяйственных растений. 

 

Исследования по двум направлениям в области агрофотоники: 

1. КНП «Разработка экологически безопасных и энергоэффективных 

спектральных и лазерных технологий для увеличения продуктивности 

сельскохозяйственных растений и животных» (Соглашение № 075–15-2020–774, 

головная организация Федеральное государственное бюджетное научное учреждение 

«Федеральный научный агроинженерный центр ВИМ» (ФГБНУ ФНАЦ ВИМ), 

руководитель заведующий кафедрой биофизики д.б.н. В.А. Воденеев). 

Ключевыми направлениями работ являлись исследования влияния спектров света и 

временных режимов освещения на сельскохозяйственные растения, в том числе на разных 

фазах роста, и их продуктивность. Выявлено, что комбинации светодиодов с 

преобладанием красного света и использование 24-часового фотопериода является 

наиболее эффективным для долговременного выращивания. Изменения параметров 

освещения на различных фаза роста растений не оказывают положительного влияния на 

продуктивность и имеет ограниченную перспективность для выращивания растений в 

условиях защищенного грунта. Разработана модель ключевых физиологических 

показателей, описывающая продукционный процесс на различных фазах роста растения. 

Выявлено, что наибольшая продуктивностью наблюдается при использовании 

максимальной интенсивности при круглосуточном освещении. Изменения интенсивности 

освещения и фотопериода модифицировали продукционный процесс и приводили к 

повышению эффективности использования энергии света, снижение оттока ассимилятов 

вызывало сильное уменьшение продуктивности, в условиях низкой интенсивности 

повышалась продуктивность на единицу освещения. Кроме того, разработана 

математическая модель фотосинтеза, учитывающая влияние спектра освещения на 

поглощение света и влияние синего света на проводимость мезофилла. Выявлено, что 

регуляторное влияние синего света на Н+-АТФазу может быть механизмом возрастания 

продуктивности растений при использовании фотоконверсионных плёнок.  

2. Реализация отдельных мероприятий ФНТП развития генетических технологий на 

2019-2027 годы, исследовательская программа по теме «Хлеба России» (Соглашение 

№ 075-15-2021-1066, головная организация Федеральное государственное бюджетное 

научное учреждение «Федеральный исследовательский центр Всероссийский институт 

генетических ресурсов растений имени Н.И. Вавилова» (ВИР), руководитель заведующий 

кафедрой биофизики д.б.н. В.А. Воденеев). 

Разработана программа лабораторной и полевой феномики хлебных злаков. Получен 

первичный массив фенотипических данных в лабораторных и полевых условиях. 
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Определены фенотипические показатели, определяемые в полевых условиях с помощью 

мультиспектрального имиджинга, которые могут быть использованы для предсказания 

урожайности пшеницы и тритикале, а также оптимальное время их регистрации. В рамках 

лабораторного фенотипирования выявлены показатели, определяемые с помощью 

флуоресцентного и гиперспектрального имиджинга, способные выступать в качестве 

предикторов хозяйственно значимых признаков пшеницы, в том числе накопления 

биомассы, устойчивости к засухе и устойчивости к высокотемпературному стрессу. 

 

 В 2022 г. в ННГУ им. Н.И. Лобачевского в рамках национального проекта 

«Наука» были продолжены исследования на базе научного центра мирового уровня 

«Центр фотоники» (соглашение № 075-15-2022-293 от 15.04.2022). Руководитель Центра 

фотоники ННГУ – д.ф.-м.н. М.В. Иванченко. Центр фотоники объединяет ведущих 

ученых, являющихся признанными экспертами в различных областях науки, связанных с 

фотонными технологиями.  

Основные результаты за 2022 г.  

Исследованы металлокомплексы порфиразинов для решения задач 

фотодинамической терапии. Показано, что комплексы поглощают и флуоресцируют в 

красной области спектра, способны накапливаться и удерживаться в клетках и обладают 

выраженной фотодинамической активностью в отношении опухолевых клеток. Создана 

математическая модель распространения патогена, учитывающая структурные и 

функциональные особенности тканей инфицированного листа. Верификация модели 

показала корректность предложенного теоретического описания взаимодействия в системе 

«растение-хозяин–патоген». Выполнена оценка изменений функциональной активности и 

сетевой организации астроцитов в разработанной генноинженерной модели болезни 

Альцгеймера (БА) in vitro. Разработан и получен генно-инженерный конструкт, 

предназначенный для оптогенетической стимуляции астроцитов при моделировании БА и 

возраст-зависимой нейродегенерации in vitro. Собрана база данных по флуоресцентной in 

situ гибридизации (FISH) с целью последующего анализа низкоуровневого мозаицизма по 

половым хромосомам. Разработаны и улучшены алгоритмы детектирования кальциевой 

волновой активности монокультур клеток гиппокампа мыши; алгоритмы построения и 

анализа динамических сетей передачи кальция между нервными клетками; алгоритмы 

классификации состояний клеток нервной ткани и их типов; предложена метрика для 

классификации клеток, позволяющая проводить обучение алгоритмов для культур с 

неизвестными типами индивидуальных клеток. Разработана первая прогностическая 

модель, анализирующая комбинацию радиологических и клинических характеристик во 

временной последовательности МРТ-диагностики. Впервые измерены компоненты 

тензоров нелинейных восприимчивостей третьего порядка кристаллов KDP, DKDP, BBO и 

LiNbO3 на длине волны 800 нм. Разработан полуаналитический метод расчета генерации 

униполярных терагерцовых импульсов ИК лазерными импульсами в электрооптических 

кристаллах. Исследованы свойства системы, состоящей из резонансной частицы (атома, 

молекулы) и оптического волновода. Построена теоретическая модель взаимодействия 

частицы со светом, разработаны аналитические и численные методы для ее анализа. 

 

Научная программа Национального центра физики и математики (НЦФМ) 

1. В 2022 г ННГУ им. Н.И. Лобачевского начал исследования по проекту 

«Нейроэлектроника – интеллектуальные нейроморфные и нейрогибридные системы 
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на основе новой электронной компонентной базы» направление №9 «Искусственный 

интеллект и большие данные в технических, промышленных, природных и 

социальных системах» (договор с РФЯЦ-ВНИИЭФ № 96-2022/181 от 13.07.2022 г.). 

Руководитель проекта – заведующий лабораторией мемристорной наноэлектроники НОЦ 

ФТНС ННГУ, к.ф.-м.н. А.Н. Михайлов. 

Выполняемый проект является ядром междисциплинарного научного направления, 

активно развивающегося на стыке разных областей знаний (физика, химия, прикладная 

математика, электроника и информационные технологии, нейробиология и 

нейротехнологии), и призван объединить ведущие научные и научно-производственные 

центры России для достижения общей цели, которая состоит в решении фундаментальных 

проблем, сопровождающих создание и применение новой элементной базы 

информационно-вычислительных систем на основе принципов функционирования 

элементов биологических нейронных сетей для поддержки развития и массового внедрения 

технологий искусственного интеллекта, машинного обучения и медицинских 

нейротехнологий. 

Наиболее значимые результаты, полученные в 2022 году: 

Разработаны научно-технологические решения по созданию мемристивных 

наноструктур и их интеграции в базовый технологический процесс КМОП КНИ 0,35 мкм в 

рамках разработки сквозной технологии новой элементной базы микро- и наноэлектроники 

(КМОП-интегрированных мемристивных устройств) для аппаратной реализации 

разработанных методов и алгоритмов моделирования информационно-вычислительных 

систем искусственного интеллекта на базе архитектуры и принципов функционирования 

мозга, получены новые знания о принципах организации и адаптивной реорганизации 

функциональной структуры биологических нейронных сетей in vitro, необходимые для 

реализации новых подходов к их сопряжению с компактными и энергоэффективными 

электронными системами на основе новой элементной базы. 

 

2. В 2022 г. НИРФИ ННГУ им. Н.И. Лобачевского выполнял СЧ НИР «Оценка 

характеристик излучения нагревного стенда СУРА и систематизация результатов 

измерений параметров возмущения ионосферы, полученных на стенде СУРА с 

использованием искусственных спутников Земли» (договор №043/22 от 01.07.2022 г. 

между ННГУ и «РФЯЦ-ВНИИЭФ»). Руководитель проекта со стороны ННГУ – к.ф.-м.н. 

Шиндин А.В. 

В рамках выполнения СЧ НИР: 

1) Проведена систематизация (подготовлен обзор) результатов измерений 

параметров возмущения ионосферы, полученных на стенде СУРА с использованием 

искусственных спутников Земли. 

2) Проведены экспериментальные исследования параметров излучения нагревного 

стенда СУРА. В частности, измерены коэффициенты усиления отдельных секций антенной 

системы (АС) стенда на различных частотах, разработан программно-аппаратный комплекс 

для измерения диаграммы направленности (ДН) АС с помощью БПЛА и проведен ряд 

измерений ДН АС облетным методом. 

3) Произведена обработка и проанализированы результаты экспериментальных 

работ. Результаты сопоставлены с паспортными значениями. 

Основные результаты: 
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1) Создан макет измерительной системы на базе БПЛА для измерения характеристик 

излучения нагревного стенда СУРА облетным методом. 

2) Разработана методика калибровки разработанного макета. 

3) Проведена первая серия испытаний и получены первые прямые измерения 

характеристик излучения стенда СУРА с помощью БПЛА. 

 

3. В 2022 г. по направлению №4 «Физика высоких плотностей энергии» 

выполнена СЧ НИР «Проведение расчетных и экспериментальных исследований в 

интересах создания лазерного лабораторного комплекса» (договор № 4442-2022 от 

01.08.2022 г.), руководитель д.ф.-м.н. М.И. Бакунов. 

Целью работы являлось проведение расчетно-теоретических и экспериментальных 

исследований, направленных на разработку мультитераваттной лазерной лабораторной 

установки «Мультитера» НЦФМ и обоснование программы будущих исследований на этой 

установке.  

В 2022 г. получены следующие основные результаты. 

Сформулированы технические требования к параметрам наносекундной и 

фемтосекундной лазерным системам, входящим в состав установки «Мультитера», а также 

к системам транспортировки излучений от лазерных систем к лабораториям.  

Проведены расчеты по определению облика фемтосекундной лазерной системы. 

Сформирована программа исследований для лабораторного комплекса на основе 

установки «Мультитера» по следующим направлениям: лазерно-плазменные методы 

ускорения электронов, терагерцовая фотоника, аттосекундные процессы, неустойчивости в 

лазерной плазме. 

Проведены расчетно-теоретические и экспериментальные исследования по 

указанным направлениям для определения технических требований к устройству и 

оснащению лабораторий в составе комплекса для обеспечения работ в соответствии с 

программой исследований. 

 

4. В рамках направления «Математическое моделирование на супер-ЭВМ экса- и 

зеттафлопсной производительности» в 2022 г ННГУ выполнил проект «Разработка 

предложений по созданию и развитию методов моделирования поведения свойств 

материалов с применением высокопроизводительных параллельных алгоритмов на 

супер-ЭВМ» (договор от 23.06.2022 № МИ2209 между ННГУ и ФГУП РФЯЦ-ВНИИЭФ), 

руководитель д.ф-м.н., профессор А.К. Ломуновым (НИИМеханики). 

Наиболее значимые выводы по результатам работы в 2022 г.: 

Перспективным современным направлением в области моделирования поведения 

материалов является использование нейронных сетей и машинного обучения. Для 

численного исследования на супер-ЭВМ напряженно-деформированного состояния 

конструкций в физически и геометрически нелинейных задачах рекомендуется 

использовать метод конечных элементов. При выборе и разработке программных средств 

для оценки ресурса сложных инженерных объектов в реалистичных условиях эксплуатации 

необходимо руководствоваться следующими критериями: программа должна представлять 

единый, легко управляемый комплекс средств для поддержки базы данных по параметрам 

модели, полученным в результате эксперимента или предварительного расчета, средств 

поддержки баз знаний, средств для облегчения интерпретации результатов расчетов. Все 
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эти средства должны быть интегрированы друг с другом и легко управляться 

пользователем. 

Проведенный анализ факторов, способных повлиять на механические и физические 

свойства материалов различной физической природы (металлы, бетоны, древесина), 

показал, что все исследованные материалы проявляют зависимость, как механических 

характеристик (упругих, прочностных и деформативных), так и физических свойств 

(плотность, теплопроводность, коэффициент линейного расширения) от температуры 

испытаний, скорости деформации и вида напряженно-деформированного состояния. 

Используемые в настоящее время математические модели, описывающие поведение 

(деформирование и разрушение) материалов, достаточно сложны и содержат большое 

число параметров, физический смысл которых не всегда очевиден. В таких случаях 

необходимо применять методы, сочетающие экспериментальные и расчетные процедуры. 

 

ПРИКЛАДНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 

В 2022 году в НИФТИ ННГУ активно проводились работы в рамках Госзадания, 

программы «Приоритет-2030», в интересах научных фондов (РНФ, РФФИ) и по 

хоздоговорам с промышленными предприятиями Госкорпораций («ГК Роскосмос», «ГК 

Росатом», «ГК Ростех»). 

В рамках Госзадания ФТ-2022-ГЗ-02 (молодёжные лаборатории) «Разработка новых 

научно-технических решений, направленных на создание фотонной компонентной базы 

для телекоммуникационного оборудования, центров обработки данных и систем 

радиолокации» разработаны математические модели элементов фотонных интегральных 

схем на основе тонкоплёночного ниобата лития и кремния-на-изоляторе для последующего 

создания планарных оптических волноводов и модуляторов лазерного излучения по схеме 

планарного интерферометра Маха-Цендера. 

В рамках СЧ ОКР ХД 1701-14 «Создание комплекса обработки, управления и 

контроля наземного специального комплекса космической системы», заказчик – АО 

«Информационные спутниковые системы» им. академика М.Ф. Решетнёва, («ГК 

Роскосмос») разработаны, изготовлены, испытаны, приняты заказчиком и отправлены 

потребителям четыре опытных образца «Рабочее место отработки СПО ПАК». Опытные 

образцы запущены в эксплуатацию в организациях кооперации головного исполнителя. 

По договору ФТ-2208-05 «Импортозамещение зарубежной меди для изготовления 

кумулятивных облицовок на отечественную и оптимизация технологических режимов 

изготовления кумулятивных облицовок, в том числе, методом объемной штамповки. Шифр 

«Стабильность», заказчик АО Конструкторское бюро приборостроения им. академика А.Г. 

Шипунова, определен отечественный производитель и способ производства прутка 

высокочистой меди для кумулятивных облицовок. Разработана технологии изготовления 

диска диаметром 180 мм и толщиной 10 мм с однородной структурой. Проведены 

сравнительные натурные испытания кумулятивных облицовок калибра 80 мм, 

изготовленных по оптимизированной серийной технологии изготовления кумулятивных 

облицовок. Показано существенное влияние чистоты меди на величину и стабильность 

бронепробития. 

В рамках договора ФТ-2209-05, заказчик – Институт металлургии и 

материаловедения им. А. А. Байкова РАН, проведены технологические работы по 

оптимизации основных параметров процесса послойного лазерного сплавления (ПЛС) 

порошка нелегированного вольфрама. Проведены исследования влияния параметров ПЛС 
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на характеристики образцов, получаемых из порошка нелегированного вольфрама: 

исследованы твердость и микротвердость экспериментальных образцов нелегированного 

вольфрама, полученных при различных режимах ПЛС. 

В рамках проекта РНФ №22-72-10075 «Разработка элементной базы для гибридных 

квантово-классических сверхпроводниковых нейронных сетей на основе 

макроскопических квантовых эффектов» изучены принципы управления для двух типов 

кубитов: потокового и трансмонного типа. Разработаны подходы к управлению 

импульсами SFQ, чтобы минимизировать продолжительность квантовых операций при 

минимизации утечки. Принцип управления основан на генерации полос Рамсея за счет 

униполярных субнаносекундных управляющих импульсов. В рамках парадигмы Рамсея 

выявлено влияние формы и длительности управляющего импульса на контрастность 

интерференционной картины. Предложено инженерное решение для создания требуемых 

субнаносекундных управляющих импульсов с желаемой формой и амплитудой.  

По гранту РНФ №21-79-20186 «Усиление взаимодействия Дзялошинского-Мория в 

сверхтонких смешанных слоях ферромагнетик/тяжелый металл» исследованы магнитные 

свойства и микромагнитная структура многослойных пленок Co/Pt при варьировании 

толщины бислоя ([Co(0,3×t нм)/Pt(0,5×t нм)]10). Установлено, что плотность скирмионов 

сильно зависит от параметра толщины бислоя. Эффект объясняется взаимодействием 

Дзялошинского-Мория, которое, как известно, сильно зависит от закономерностей 

чередования магнитных и немагнитных слоев. Исследуемая система представляет собой 

промежуточный случай между нелегированными многослойными пленками и однородно 

перемешанными сплавами.  

В 2022 году в НИИ Механики ННГУ продолжалось выполнение работ в интересах 

АО «ОДК-Авиадвигатель», входящего в АО «Объединенная двигателестроительная 

корпорация», которая, в свою очередь, входит в Госкорпорацию Ростех и представляет 

собой интегрированную структуру, специализирующуюся на разработке, серийном 

изготовлении и сервисном обслуживании двигателей для военной и гражданской авиации, 

космических программ и военно-морского флота, а также нефтегазовой промышленности 

и энергетики. Разработана и создана оригинальная экспериментальная 

пневмодинамическая установка, позволяющая испытывать конструкционные материалы (в 

том числе пленочно-композиционные материалы (ПКМ)) в важном, но малоизученном 

промежуточном диапазоне скоростей деформации (102 – 100 с-1). Экспериментальные 

результаты, полученные на данной установке, обеспечат получение необходимого спектра 

механических характеристик ПКМ в широком диапазоне изменения скорости деформации. 

Были доработаны и усовершенствованы разработанные ранее методики исследования 

прочностных свойств ПКМ при растяжении и сжатии, разработана и опробована новая 

методика определения межслоевой прочности при растяжении. Проведен анализ 

математических моделей из библиотеки LS-DYNA. Определена модель, наиболее 

перспективная и полная с точки зрения учета различных эффектов, характерных для 

динамического деформирования и разрушения ПКМ. Дано описание системы базовых 

испытаний, которые позволят идентифицировать скоростные зависимости характеристик 

прочности ПКМ. 

Также проводились работы по договорам в интересах Государственного оборонного 

заказа с РФЯЦ-ВНИИЭФ и РФЯЦ-ВНИИТФ Госкорпорации «Росатом».  

По договору с РФЯЦ-ВНИИЭФ на основе компьютерного моделирования были 

разработаны цифровые двойники трех образцов специальной формы из различных 
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конструкционных материалов и программы их нагружения для имитации больших 

деформаций и разрушения в условиях трех заданных напряженных состояний трехосного 

растяжения. Проведены экспериментально-расчетные исследования деформационных и 

прочностных свойств стали Ст35 при квазистатическом растяжении крепежных винтов М8. 

Установлено, что при использовании двухпараметрическй модели Лебедева-Писаренко 

процесс зарождения и распространения повреждений качественно описывает 

экспериментальные данные. На основе экспериментальных кривых ползучести свинцового 

сплава для трех уровней напряжений в условиях одноосного сжатия получены значения 

материальных функций модели термоползучести. Представлены результаты верификации 

полученных материальных функций, которые свидетельствуют о возможности их 

использования при моделировании процессов ползучести изделий из рассматриваемого 

свинцового сплава. 

В интересах РФЯЦ-ВНИИТФ рассмотрены известные варианты метода разрезного 

стержня Гопкинсона (РСГ) при растяжении, сдвиге и кручении, нагружаемые 

механическим импульсом напряжения. Во многих рассмотренных методах сама система 

РСГ является вариантом на сжатие, а реализация растяжения или сдвига происходит за счет 

определенной конфигурации образца. Разработана установка с прямым возбуждением 

крутильной волны в системе РСГ с помощью имитации электромагнитного двигателя, 

ротором которого является катушка на торце нагружающего стержня, а статором является 

внешняя катушка. Малогабаритные заряды взрывчатых веществ могут с успехом 

применяться длят создания в системе РСГ сжимающих (растягивающих) и крутильных 

нагрузок. Достоинством такой системы нагружения может считаться ее простота, однако, 

при реализации взрывного нагружения возникает много трудностей технического и 

организационного плана. 

По заказу Национального исследовательского центра «Курчатовский институт» 

разработан программный комплекс для численно-компьютерного моделирования и анализа 

устойчивости нестационарных процессов тепломассопереноса, теплообмена и нейтринной 

кинетики двухконтурной ядерной энергетической установки, включающей двухпетлевую 

реакторную установку на быстрых нейтронах с псевдопаровым легководным 

теплоносителем и паротурбинную установку электрической мощностью 600 МВт. 

Проведена верификация программного комплекса по расчетам устойчивости расхода 

легководного теплоносителя сверхкритического давления в системе параллельных каналов. 

С помощью разработанного программного комплекса проведено исследование 

устойчивости номинального рабочего режима реакторной установки. Проведены 

подготовка исходных данных для расчетного анализа пусковых режимов и расчет одного 

из возможных вариантов пуска реактора. 

 

 В 2022 году НИИ химии в рамках работ по базовой части государственного задания 

Минобрнауки выполнил комплексное исследование по изучению сложных 

минералоподобных оксидов (со структурой пирохлора, перовскита и браунмиллерита). 

Целью исследования является изучение и оптимизация их физических свойств с целью 

модификации их электронного строения и повышения их фотокаталитических активности 

в процессах окисления органических соединений (в том числе бактерий, вирусов, грибов), 

разложения воды и радикальной полимеризации, а также создание самостерилизующихся 

полимерных материалов. 
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Осуществлен синтез объектов различными методами (твердофазный, 

гидротермальный, золь-гель, радикальная полимеризация). Изучение полученных 

материалов проводились с использованием современных физико-химических методов 

исследования, включающих рентегновские методы, термодинамические методы, 

спектроскопические методы, сканирующую электронную микроскопию, 

хроматографические методы и т.д. 

В результате выполнения работ получены новые соединения в системах (Rb/Cs)2O-

V2O5-2TeО2, Rb2O-Nb2O5-2MoO3, (Rb/Cs)2O-Nb2O5-2TeО2, ASmNb2O7 (А = Rb, K, Na, 

Li, H) и Ba2In2-xFexO5 (x = 0 – 1.0), а на их базе созданы композитные полимерные 

материалы. Изучены их кристаллическое и электронное строение, а также установлены 

термические свойства. Проведено подробное изучение фотокаталитических свойств 

наиболее перспективных образцов в отношении различных технологических процессов: 

разложение органических соединений, радикальная полимеризация, противогрибковая 

активность. 

Основными итогами работы стало создание полимерных композиций на основе 

RbTe1.5W0.5O6, устойчивых к воздействию микроорганизмов, развитие темы радикальной 

полимеризации с использованием фотокатализаторов, а также создание эффективных 

фотокатализаторов в области видимого (Rb0.9Nb1.625Mo0.375O5.62/SnO2) и УФ 

(CsNbTeO6-2) света и разработка методики изготовления ТОТЭ с многофункциональной 

основой с возможностью внутреннего риформинга из стандартных материалов. 

 

С 2021 года выполняются работы по проекту в рамках субсидии на реализацию 

комплексных проектов по созданию высокотехнологичного производства (постановление 

Правительства РФ от 9 апреля 2010 года № 218 "О мерах государственной поддержки 

развития кооперации российских высших учебных заведений и организаций, 

реализующих комплексные проекты по созданию высокотехнологичного 

производства"). Проект направлен на создание высокотехнологичного производства 

сахара на базе АО «Сергачский сахарный завод». 

В рамках проекта должна быть создана интеллектуальная технология переработки 

сахарной свеклы за счет внедрения технологии непрерывного лабораторного контроля 

параметров процесса по переработке сахарной свеклы, технологии контроля и управления 

энергетическим комплексом с обеспечением необходимых тепловых режимов для 

технологического процесса и высокой степени защищенности от аварий, а также внедрение 

технологий на отдельных этапах технологического процесса. 

Важной проблемой сахарного производства является построение математической 

модели прогноза выхода сахара.  Разработана математическая модель процесса переработки 

сахарной свеклы, в которой рассматривается набор партий сырья, отличающихся друг от 

друга исходным химическим составом и скоростью его изменения в течение хранения. 

Отличительная особенность исследования состоит в учете эффекта дозревания сырья на 

начальной стадии хранения. Оптимизационная задача исследования состоит в том, чтобы 

построить такую последовательность переработки имеющихся партий сырья, при которой 

выход сахара будет максимальным. Точное решение поставленной задачи получено на 

основе известной в дискретной оптимизации задачи о назначениях. Однако отсутствие 

априорного знания об изменении всех характеристик сырья во время хранения требует 

разработки эвристических алгоритмов, не предполагающих использование этой 

информации. Предложены два эвристических алгоритма переработки, которые являются 
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комбинациями «жадного» и «бережливого» алгоритмов. Численное моделирование 

показывает, что использование указанных квазиоптимальных алгоритмов ведет к 

небольшим потерям выхода продукта (по сравнению с теоретически предсказанным 

максимально возможным), которые не превышают 5% от выхода сахара за один сезон 

переработки сырья. 

 

14. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В 2022 году инновационная деятельность ННГУ проводилась по ряду направлений: 

трансфер и коммерциализация технологий, патентно-лицензионная деятельность, 

молодёжная инновационная деятельность и молодежное технологическое 

предпринимательство, развитие проекта ИНТЦ. 

Ключевым элементом инновационной инфраструктуры ННГУ им. Н.И. 

Лобачевского является созданный в 2021 году Региональный Центр трансфера технологий 

(ЦТТ). Целью деятельности Центра является обеспечение эффективного трансфера 

технологий в Нижегородском регионе посредством содействия в регистрации и 

коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности. Деятельность центра 

осуществляется по широкому спектру направлений, включающих в себя взаимодействие с 

вузовской и отраслевой наукой, региональными органами власти, представителями бизнес-

сообщества, студенческого сообщества. 

С момента создания центра сформировано профессиональное экспертное 

сообщество в сфере коммерциализации результатов научно-технической деятельности. 

Регулярно проводятся семинары (видео-семинары) для научных организаций и 

образовательных организаций высшего образования по вопросам выбора эффективных 

моделей коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности. Важным 

направлением деятельности Центра является подготовка сотрудников ННГУ по 

программам повышения квалификации в области интеллектуальной собственности и 

трансфера технологий. 

Результаты работы в области трансфера и коммерциализации технологий: 

В 2022 году Центром трансфера технологий ННГУ оказано содействие в реализации 

более двухсот проектов по направлениям деятельности: инновационные производства, 

компоненты и материалы, интеллектуальные транспортные системы, высокотехнологичная 

персонализированная медицина и медицинское приборостроение, передовые цифровые 

технологии, экология и ликвидация накопленного экологического ущерба. При содействии 

центра трансфера технологий заключено 35 договоров на сумму 140 552, 3 тыс. рублей. 

Результатом работы Центра в 2022 году является подписание 33 соглашений о 

сотрудничестве с рядом предприятий региона, среди которых такие крупные предприятия, 

как Акционерное общество «Выксунский металлургический завод», Акционерное 

общество «Завод корпусов», Акционерное общество «Производственное объединение 

Муромский машиностроительный завод». 

Центр оказывает содействие в заключении партнерских соглашений между 

образовательными, научными и коммерческими организациями в области технологий, 

реализуемых в форме консорциумов. Подобные соглашения обеспечивают организациям 

возможность выступать в качестве коллективного участника при подаче заявок на для 

привлечения грантового финансирования совместно реализуемых проектов. 

Проекты, поддерживаемые Центром трансфера технологий, реализуются по таким 

направления как «Инновационные производства, компоненты и материалы», 
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«Высокотехнологичная персонализированная медицина и медицинское приборостроение», 

«Передовые цифровые технологии», «Экология и ликвидация накопленного 

экологического ущерба». 

Сотрудники Центра оказывают содействие научным организациям и 

образовательным организациям высшего образования в обеспечении правовой охраны 

результатов интеллектуальной деятельности, обеспечивая возможность получения 

научными организациями и образовательными организациями высшего образования 

доходов от управления интеллектуальными правами, их использования, распоряжения 

исключительным правом на результаты интеллектуальной деятельности.  

В отчетном периоде в целях совершенствования и активизации деятельности 

ФГАОУ ННГУ им. Н.И. Лобачевского в сфере экономики и маркетинга для решения задач 

по созданию и изменению экономических условий осуществления трансфера технологий, 

по продвижению деятельности ННГУ им. Н.И. Лобачевского проведено более 40 рабочих 

встреч с представителями органов власти и бизнес-сообщества. Проведен обучающий 

семинар для специалистов по вопросам коммерциализации имеющихся разработок по 

направлениям деятельности ЦТТ. По итогам семинара получена информация для 

формирования базы данных по объектам интеллектуальной собственности и перспективах 

их использования в реальном секторе экономики.  

В 2022 году специалистами центра трансфера технологий проведено обучение по 

разработанной программе «Защита интеллектуальной собственности и патентоведение» в 

объеме 72 с выдачей слушателям сертификатов о допобразовании установленного образца. 

Также в 2022 году осуществлялась разработка ряда образовательных модулей по 

трансферу технологий, адаптированных под определенные исследовательские 

направления. Разработаны модули: «Трансфер и коммерциализация РИД» и «Трекерство 

инновационного проекта» 

Существенным вкладом в дальнейшее развитие инновационных направлений 

деятельности ННГУ является проведенное в 2022 году исследование направлений 

трансфера технологий ННГУ для реализации процесса роста технологической 

независимости в регионе. По итогам проведенного исследования сформирован перечень 

направлений для трансфера технологий ННГУ для реализации процесса роста 

технологической независимости в регионе.  

По итогам проведенных панельных исследований регионального бизнеса в ходе 

рабочих совещаний с региональными предприятиями на базе ННГУ, торгово-

промышленной палаты Нижегородской области и нижегородского НОЦ определены 

ключевые параметры технических заданий для совместной разработки ННГУ, ЦТТ, 

нижегородских вузов, региональных предприятий. 

На регулярной основе осуществляется внутренний мониторинг инновационной 

деятельности в ННГУ, обследование научной активности подразделений и научно-

исследовательских институтов ННГУ по методике «Сколтеха» с применением матрицы 

портфеля направлений исследований RDPM (research domain portfolio matrix). 

Осуществляется сбор, обработка и анализ первичной информации по научным проектам, 

реализуемым подразделениями и НИИ, входящими в состав ННГУ, проводится 

сравнительная оценка инновационной активности подразделений ННГУ.  

Общая сумма денежных средств по всем типам научных договоров, реализуемых 

ННГУ в 2022 году за счет всех источников финансирования составила по состоянию на 

30.12.2022 г. 1.092.043 тыс. рублей, что на 31,8% превышает значение показателя 
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предшествующего периода (2021 года). Эти средства формируют совокупный портфель 

грантов и контрактов ННГУ. Прирост объемов финансирования по научным договорам 

только за третий квартал 2022 года составил 4,2%. Наибольший вклад в обеспечение 

квартального прироста объемов финансирования обеспечен за счет инициативных 

договоров научно-исследовательских подразделений ННГУ, реализуемых при содействии 

Центра трансфера технологий. 

В 2022 году выполнены работы по описанию основных процессов трансфера 

технологий и разработке типовых документов для их реализации. Сформированы штатные 

схемы с описанием функциональных обязанностей для подразделений, осуществляющих 

трансфер. Утверждены регламенты. 

Проведены работы по продвижению и популяризация используемых и 

оригинальных разработок.  

За отчетный период проведено 10 консультационных семинаров по анализу 

технологических трендов по направлениям деятельности структурных подразделений 

университета с выпуском текущих рекомендаций по коммерческим связям. В рамках 

семинаров проходило обсуждение направлений взаимодействия ЦТТ ННГУ, 

университетских подразделений и НИИ по вопросам перспектив продвижения научных 

проектов ННГУ им. Н.И. Лобачевского на рынок. Центральными темами обсуждения стали  

1. Глобальные технологические тренды 

2. Приоритеты СНТР 

3. Приоритетные научные проекты ученых ННГУ 

4. Оценка уровня готовности технологии 

5. Поиск и привлечение инвесторов 

6. Вопросы, связанные с возможностью использования компетенций ЦТТ 

ННГУ для продвижения перспективных проектов внедрения новых технологий на 

предприятиях Нижегородской области. 

В 2022 году ННГУ стал инициатором создания Консорциума, ядром которого 

выступают ведущие российские университеты, научные и научно-производственные 

организации: Институт прикладной физики РАН, МГУ, Российский федеральный ядерный 

центр (РФЯЦ-ВНИИЭФ), ИМХ РАН, ИХВВ РАН, ИФХЭ РАН, ИСП РАН, РФЯЦ 

ВИНИИФ и ЗАО «Время-Ч», совокупный потенциал которых обеспечит достижение 

следующих прорывных результатов:  

1. В области атомной энергетики и физики высоких энергий: 

Будут созданы гиротроны субтерагерцового диапазона с мегаваттным уровнем 

мощности игиротроны на высоких гармониках циклотронной частоты. Будут решены 

задачи перестройки частоты гиротронов и обеспечения когерентности гиротронов. Будут 

разработаны новые принципы архитектуры стартовой части высокомощных лазерных 

установок, сочетающих высокую пиковую мощностьи частоту повторения импульсов 

лазерного излучения, прецизионную стабильность параметров, оптическую 

синхронизацию широкополосных и узкополосных импульсов различной длины волны. 

Будут разработаны лазерно-плазменные методы ускорения частиц, эффективной генерации 

рентгеновского и гамма излучений. Будут разработаны источники сверхсильных 

терагерцовых полей для компактных ускорителей частиц с высокоградиентными 

ускоряющими полями. Будут разработаны нелинейно-оптические методы генерации 

сверхсильных терагерцовых полей и методы ускорения частиц такими полями.  

2. В области квантовых технологий:  
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Будут предложены структуры в виде двумерных фотонных кристаллов и 

нанорезонаторов для обеспечения высокой квантовой эффективности источников и 

приемников ближнего ИК диапазона на основе SiGe/Si, SiGeSn/Si, InN/Si гетероструктур с 

квантовыми точками и квантовыми ямами. Будут исследованы квантовые эффекты в 

волоконно-оптических системах связи для разработки фотонных квантовых устройств, 

интегрируемых с волоконно-оптическими системами. Будут разработаны технологии 

элементов памяти повышенной емкости, и спиновых квантовых кубитов вычислительных 

систем на основе кремния. Будет разработана технология суперкомпьютерного 

моделирования открытых квантовых схем сверхбольшой размерности для проектирования 

и исследования кубитных цепей. Будут разработаны водородные стандарты частоты 

уникальной стабильности и стандарты частоты на ионах ртути с ловушкой Пеннинга.  

3. В области интеллектуальных нейроморфных систем: 

Будет разработана фундаментальная база технологий информационно-

вычислительных устройств нового поколения, использующих биолого-правдоподобные 

(мозгоподобные) нейросетевые модели систем мозга. Будут разработаны математические и 

вычислительные модели в формате спайковых нейронных сетей с пластичностью, 

настраиваемые (обучаемые) на выполнение заданных информационных функций сетевой 

сигнализации. Будут разработаны фундаментальные основы технологий аппаратной 

реализации спайковых нейронных сетей in silico, гибридных систем с использованием 

интерфейса сигналов с живыми нейронами с применением современных мемристивных 

устройств микроэлектроники. 

4. В области беспроводных коммуникаций: 

Будут созданы реалистичные модели каналов для систем беспроводного доступа в 

Интернет и мобильной сотовой связи 5G и 6G для различных сценариев их развертывания; 

будут разработаны новые методы реализации многопотоковых режимов передачи данных 

(MIMO), методы модуляции сигналов и цифроаналогового формирования диаграмм 

направленности антенных систем с использованием линзовых антенн и дискретных 

отражательных решеток; будут созданы самообучающиеся интеллектуальные приемные 

системы, оценивающие характер искажений сигналов на передатчике и в канале связи и 

компенсирующие их влияние на качество передачи. Совместно с ЗАО «Время-Ч» будут 

разработаны технологии и устройства тактовой сетевой синхронизации нового поколения. 

Совместно с ИПФ РАН будут созданы предельно узкополосные приемники с 

чувствительностью до единиц квантов, интегрированные в системы космической лазерной 

связи и обеспечивающие функционирование каналов связи для всего диапазона орбит 

вплоть до геостационарных. 

5. В области инженерии новых материалов: 

Будут развиты методы и алгоритмы компьютерного дизайна для предсказания 

свойств новых материалов. Будут созданы технологии иммобилизации радиоактивных 

отходов с уникальной стабильностью, технологии безотходной переработки трудно 

извлекаемых запасов нефти и продуктов лесохимии, противоопухолевых лекарственных 

кандидатов. Будут созданы саморассасывающиеся каркасы для выращивания внутренних 

органов и биосовместимые костные импланты. Будут разработаны высокопрочные 

металлические, керамические и органические материалы для экстремальных условий 

применения. 

6. Для подготовки кадров мирового уровня в интересах высшего образования, науки 

и инновационной промышленности будут: разработаны новые сетевые магистерские 
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программы («Мобильные системы связи», «Искусственный интеллект», «Проектирование 

материалов», «Аддитивные технологии»); переоборудованы общие практикумы и 

спецпрактикумы участников СП в соответствии с мировыми трендами; созданы сетевые 

лаборатории и совместные программы аспирантуры с привлечением участников 

Консорциума СП («Проблемы современной физики: физика плазмы и квантовая 

фотоника», «Суперкомпьютерное моделирование», «Современные тенденции в химии 

материалов»); проведен рекрутинг талантливых преподавателейисследователей в ННГУ из 

консорциума СП (интеграция компетенций организаций партнеров). 

7. Для развития инфраструктуры будут созданы:  

ЦКП «Силовая фотоника» с участием ИПФ РАН и РФЯЦ-ВНИИЭФ, на базе 

которого также будет создан всероссийский центр подготовки специалистов-лазерщиков; 

распределенная суперкомпьютерная инфраструктура на основе суперкомпьютерных 

центров МГУ и ННГУ, обеспечивающая единый способа доступа к суперкомпьютерным 

ресурсам для всех потенциальных потребителей. 

8. Трансфер знаний и технологий:  

Повышение уровня готовности технологий от начального УГТ1-УГТ2 до УГТ6; 

реализация совместных НИОКР с индустриальными партнерами; привлечение лучших 

внешних специалистов по инновационной деятельности: переход от бюджетного 

финансирования к самофинансированию. На интервале времени 2021 г. – 2030 г. ожидается 

увеличение публикационной активности (WoS/Scopus Q1 и Q2) и объемов выполняемых 

НИОКР в 2 раза, что позволит ННГУ выйти на увеличение соответствующих показателей 

эффективности по организации в целом на величину порядка 50%. 

 

В настоящее время в воронке находится 60 проектов, которые классифицируются 

как с точки зрения УГТ согласно ГОСТ Р 57194.1-2016, так и по рыночной классификации. 

Отобрано 8 проектов на стадии УГТ 7 и разработаны решения (ценностные предложения) 

на выявленные проблемы потребительских сегментов и началось создание MVP – продукта 

с ограниченным функционалом. Запуск процесса коммерциализации планируется после 

успешного проведения презентации MVP. Согласно политике организации 

предпочтительным считается модель коммерциализации в форме подписания 

лицензионных соглашений на распоряжение исключительным правом.  

В рамках Программы развития Передовой инженерной школы (ПИШ) ННГУ 

осуществляется взаимодействие со следующими высокотехнологическими компаниями:  

АО «ИСС им. академика М.Ф. Решетнева» (Роскосмос);  

РФЯЦ-ВНИИЭФ и его филиалом НИИИС им. Ю.Е. Седакова (Росатом);  

АО «Гринатом» (Росатом); 

ФНПЦ «ННИИРТ» (Алмаз-Антей);  

АО «Нижегородский завод 70-летия Победы» (Алмаз-Антей);  

«КБ «Квазар» (Алмаз-Антей);  

НПП «Салют» (Ростех);  

АО «Время-Ч»;  

ННПО имени М.В. Фрунзе;  

НПП «ПРИМА»;  

ООО «Т8»; 

ООО «СИНОР»; 

ООО «Поликетон».  
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В частности, филиал РФЯЦ-ВНИИЭФ НИИИС им. Ю.Е. Седакова формирует в 

ПИШ ННГУ совместные научно-исследовательские коллективы по следующим 

направлениям: «Построение математических моделей, разработка алгоритмов и 

программная реализация процессов физического проектирования и планирования 

изготовления изделий микроэлектроники», «Оптоэлектроника и радиофотоника для 

перспективных систем космической связи и радиолокационных систем», «Разработка 

технологий получения высокочистых функциональных материалов для электронной 

промышленности», а также обеспечивает финансирование прикладных разработок ННГУ 

по указанным направлениям. В интересах НИИИС в 2022 году ПИШ ННГУ уже выполнила 

3 проекта НИОКР на общую сумму 24 млн руб. 

Коллектив НИИИС также принимает участие в формировании новых 

специализированных образовательных пространств по направлениям «Проектирование и 

автоматизация производства изделий микроэлектроники» и «Радиофотоника и 

оптоэлектроника». Планируется, что ежегодно не менее 5 инженеров НИИИС будут 

слушателями программы ДПО, разработанных в ПИШ ННГУ. 

Ключевым партнером ПИШ ННГУ является АО «Информационные спутниковые 

системы” им. академика М.Ф. Решетнева» (ИСС). В 2022 году: 

- В Железногорске проведена встреча представителей ПИШ ННГУ с руководством 

ИСС по вопросам сотрудничества в рамках ПИШ по научному проекту и образовательному 

процессу по тематике профильного отделения космической связи ПИШ ННГУ.  

- Заключено соглашение о стратегическом партнерстве между ННГУ и ИСС. 

- В ННГУ проведена встреча представителей ИСС с руководством ННГУ, 

проведены профориентационные встречи со студентами и школьниками. 

Результаты работы в патентно-лицензионной деятельности: 

В целях создания и улучшения правовых условий осуществления деятельности 

ФГАОУ ННГУ им. Н.И. Лобачевского в сфере трансфера технологий в отчетном периоде 

центром трансфера технологий осуществлялись мероприятия в сфере права: 

- по разработке и реализации стратегий правовой охраны результатов 

интеллектуальной деятельности, предусматривающей вариативность в отношении 

различных видов результатов интеллектуальной деятельности и особенности ведения 

публикационной деятельности; 

- по выработке и имплементации в деятельность ННГУ им. Н.И. Лобачевского 

гибкой системы управления интеллектуальными правами; 

- по развитию нормативно-правового регулирования инновационной деятельности, 

в том числе в части формирования стимулов к осуществлению такой деятельности. 

Проведена подготовка правовых материалов по трансферу технологий. 

Сформирован комплект документов по трансферу технологий. Подготовлены предложения 

по улучшению условий правовой защиты для предприятий художественных промыслов 

Нижегородской области. Подписано соглашение по установлению сетевых коммуникаций 

в этой важной для нижегородской области отрасли, в частности для поддержки 

формирования части информационно- аналитической системы. 

Разработан раздел по правовой охране результатов ИС в информационно-

аналитической системе поддержки. 

Проведен семинар среди аспирантов и студентов университета по системе правовой 

защиты и существующему нормативно-правовому регулированию инновационной 

деятельности. 
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Проведен семинар среди предприятий участников НОЦ Нижегородской области по 

вопросу правовой охраны результатов интеллектуальной деятельности и формированию 

стимулов к осуществлению такой деятельности. 

Реализация мероприятий Центра трансфера технологий в сфере права позволила 

оказать содействие научным организациям и образовательным организациям высшего 

образования в обеспечении правовой охраны результатов интеллектуальной деятельности 

в отношении 79 РИД. При содействии Центра трансфера технологий в 2022 году было 30 

заявок на получение патентов на изобретения в Российской Федерации и за рубежом по 

областям, определяемым приоритетами научно-технологического развития.  

Критически важной с позиций решения задач, стоящих перед центром трансфера 

технологий, является экспертно-аналитическая работа по инвентаризации и мониторингу 

создаваемых РИД. 

С начала 2022 года при поддержке ЦТТ ННГУ оказано содействие в обеспечении 

правовой охраны 79 РИД, зарегистрировано получено 57 патентов (свидетельств о 

государственной регистрации)2. Поддерживается в силе 359 патентов и свидетельств в 

таких областях критических технологий Российской Федерации как: 

-биокаталитические, биосинтетические и биосенсорные технологии; 

-технологии и программное обеспечение распределенных и 

высокопроизводительных вычислительных систем; 

-технологии снижения потерь от социально значимых заболеваний; 

-технологии информационных, управляющих, навигационных систем; 

-биомедицинские и ветеринарные технологии; 

-технологии предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера. 

Зарегистрированные РИД охватывают следующие приоритетные направления 

развития науки, технологий и техники РФ: 

- индустрия наносистем; 

- информационно-телекоммуникационные системы; 

-рациональное природопользование, 

-науки о жизни,  

-безопасность и противодействие терроризму. 

Сведения о созданных в ННГУ при поддержке ЦТТ РИД представлены в таблице 1 

 

Таблица 1 

Сведения о созданных в 2022 г. результатах интеллектуальной деятельности 

№ Наименование показателя 

Количество за 

отчётный 

период 

1.  
Общее количество поданных заявок на получение патентов 

(свидетельств), (ед.), всего 
79 

2.  
Общее количество полученных патентов (свидетельств), (ед.), 

всего 
57 

3.  
Общее количество поддерживаемых патентов (свидетельств), 

(ед.), всего 
359 

                                                           
2 Источник: ЕГИСУ НИОКТР (rosrid.ru) 

https://rosrid.ru/rid/executor-organization/list
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4.  
Секреты производства (ноу-хау), охраняемые в режиме 

коммерческой тайны, (ед.) 
7 

 

Зарегистрированные РИД, созданные при участии сотрудников ННГУ служат 

реализации ряда приоритетных направлений Стратегии научно-технологического развития 

Российской Федерации, основной из которых является переход к передовым цифровым, 

интеллектуальным производственным технологиям, роботизированным системам, новым 

материалам и способам конструирования, создание систем обработки больших объемов 

данных, машинного обучения и искусственного интеллекта и создание автоматических 

систем управления. 

Среди запатентованных в 2022 году РИД особое место занимает детектор 

импульсного терагерцового излучения, созданный М. Бакуновым и А.Шугуровым, на 

основе которого нижегородскими учеными будет разработан метод терагерцовой 

интероскопии, который позволит анализировать состав и контролировать качество 

лекарств. 

В соответствии с обязательствами по действующим в 2022 году в ННГУ научным 

договорам на 2022 г. было запланировано создание и регистрация 41 РИД, создано 79 РИД. 

Наибольший вклад в создание РИД в 2022 году планируется у ИТММ ННГУ. Вклад 

подразделений и НИИ в создание РИД в 2022 году представлен на диаграмме 1. 

 

 
Диаграмма 1 

 

На основе информации по научным договорам и соглашениям, действующим в 

ННГУ в 2022 году сформированы данные по количеству объектов интеллектуальной 

собственности, планируемых к регистрации в форме РИД на 2022 и 2023 год. Всего в 

договорах и соглашениях зафиксированы обязательства по регистрации 41 РИД в 2022 

году, оказана поддержка в регистрации 79 РИД, в 2023 году обязательствами по научным 

договорам запланировано к регистрации 31 РИД. Данная информация не в полной мере 

отражает планируемые результаты, и впоследствии будет скорректирована, так как в 2022 

году имеет место двухкратное перевыполнение плана. 
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При содействии Центра трансфера технологий заключено 44 договоров о 

распоряжении исключительным правом на результаты интеллектуальной деятельности. 

Объем доходов, полученных в 2022 году от управления интеллектуальными правами, их 

использования, распоряжения исключительным правом на результаты интеллектуальной 

деятельности при содействии центра трансфера технологий составил 398 тыс. рублей. 

В отчетном периоде сотрудники центра трансфера технологий организовали, 

провели и приняли участие в работе стратегических сессий по направлениям профильным 

для университета и его партнеров с целью принятия коллективных решений в целях 

развития трансфера технологий. 

По итогам проведения мероприятий в отчетном периоде осуществлялось 

пополнение данными информационно-аналитической системы. 

Информационно-аналитическая система включает в себя: данные о проведенных 

центром трансфера технологий мероприятиях, данные о заключенных при содействии 

центра трансфера технологий соглашениях о сотрудничестве, актуальные данные об 

объектах интеллектуальной собственности ННГУ, данные о количестве результатов 

интеллектуальной деятельности, в отношении которых центром трансфера технологий 

оказано содействие научным организациям, и образовательным организациям высшего 

образования в обеспечении правовой охраны результатов интеллектуальной деятельности, 

данные об организациях-партнерах ННГУ, с которыми при содействии центра трансфера 

технологий ННГУ заключены договора на выполнение научно-исследовательских, 

опытно-конструкторских и технологических работ, данные об объеме доходов, 

полученных научными организациями и образовательными организациями высшего 

образования по заключенным при содействии центра трансфера технологий договорам на 

выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических 

работ, данные об объеме доходов, полученных научными организациями и 

образовательными организациями высшего образования в качестве дивидендов от участия 

в хозяйственных обществах или при распределении прибыли в связи с участием в 

хозяйственных партнерствах, деятельность которых заключается в практическом 

применении (внедрении) результатов интеллектуальной деятельности, а также от 

распоряжения указанными организациями долями в уставных (складочных) капиталах 

таких хозяйственных обществ и хозяйственных партнерств, данные о количестве 

заключенных научными организациями и образовательными организациями высшего 

образования при содействии центра трансфера технологий договоров о распоряжении 

исключительным правом на результаты интеллектуальной деятельности . 

С использованием данных инфромационно-аналитической системы можно 

проводить анализ эффективности коммерциализации интеллектуальной собственности 

ННГУ. 

В рамках созданной информационно-аналитической системы поддержки с 

предоставлением открытого доступа партнерам ЦТТ, сформирована маркетинговая 

открытая часть информационно-аналитической системы для потенциальных покупателей 

интеллектуальной собственности. Сформированы условия для создания сетевой 

организационной структуры по трансферу технологий с управляющей ролью ЦТТ на базе 

использования информационно-аналитической системы поддержки как регионального 

элемента национальной сети. 

В отчетном периоде осуществлялась разработка ТЗ и запуск сайта по продаже 

интеллектуальной собственности и заключению лицензионных договоров на объекты 
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интеллектуальной собственности, которые находятся на учете в Университете и у его 

партнеров, как элемента региональной системы управления интеллектуальными правами 

(может использоваться для включения в другие региональные сайты). Проведена работа с 

значительным объемом патентов с целью обеспечения их продажи или заключения 

лицензионных договоров. Сайт обеспечивает поддержку коммуникаций с потенциальными 

покупателями, возможность консультации. 

 

Результаты работы в области молодёжного технологического предпринимательства: 

В 2022 году проводились работы по вовлечению, профориентации, обучению и 

акселерации молодёжных проектов в области предпринимательства.  

Компоненты системы технологического предпринимательства в ННГУ: 

1) Развёрнутая инновационная инфраструктура, обеспечивающая 

сопровождение проектов на различных стадиях технологической готовности продукта. 

Направления научной специализации: биомедицина, IT, производственные технологии. 

Сюда же относится создаваемая в 2022 г. сеть молодёжных лабораторий (Приоритет 2030), 

в т.ч. в сфере креативных индустрий.  

2) Образовательная и консультационная поддержка проектных команд 

обеспечивается сотрудниками «Центра технологического предпринимательства», «Центра 

трансфера технологий» (направления: защита ИС, научно-техническая экспертиза, оценка 

экономики проектов), Студенческого бизнес-инкубатора.   

3) Многоуровневая система предпринимательской подготовки (более 3500 чел. 

ежегодно), обеспечивает массовую популяризацию технологического 

предпринимательства среди обучающихся ННГУ, а также программу развития 

предпринимательских компетенций на всех уровнях обучения. 

4) Предпринимательская точка кипения ННГУ (НТИ, 40 мероприятий, 1000 чел. 

ежегодно), обеспечивающая массовую популяризацию и вовлечение обучающихся ННГУ 

в актуальную технологическую повестку, создающая условия для проектной работы на 

ранних стадиях.  

5) Акселерационные программы (НТИ, 2022 г. – «ИМПУЛЬС», 300 чел., 55 

проектов), обеспечивающие доработку проектов ранней стадии, проверку гипотез 

коммерциализации технологических продуктов.  

Ежегодно ННГУ является региональным оператором и организатором мероприятий 

различного уровня: хакатонов. С 2022 году ННГУ является организатором 

Международного конкурса молодёжных проектов «Инноград» (В 2022 г. приняли участие 

вузы Казахстана и Белоруссии).  

В отчетном периоде организовано прохождение практики студентами и аспирантами 

российских образовательных организаций высшего образования, аспирантами российских 

научных организаций в ЦТТ с целью увеличения компетентных специалистов в сфере 

интеллектуальной собственности и трансфера технологий в России. 

В течение 2022 г. на регулярной основе проводились тренинги и деловые игры на 

развитие компетенций студентов и аспирантов, ведущих научно-исследовательскую 

деятельность и имеющих интерес к развитию своих инновационных проектов. Для 

реализации этой цели был разработан тренажёр финансовой грамотности, с помощью 

которого были реализованы тренинги, направленные на формирование компетенции 

финансового моделирования инновационного проекта. 
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Развитие проекта ИНТЦ «Квантовая долина»:  

Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет 

им. Н.И. Лобачевского является инициатором создания ИНТЦ «Квантовая» долина» в 

Нижегородской области.  

«Квантовая» долина» – инфраструктурный центр, на базе которого участники и 

партнеры Нижегородского НОЦ реализуют научно-исследовательские и опытно-

конструкторские работы. ИНТЦ «Квантовая» долина» предоставляет выгодные условия 

для ведения деятельности инновационных компаний, позволяя эффективно преодолевать 

«долину смерти» стартапов – период, когда первые вложения сделаны, работа запущена, но 

прибыли еще нет, а операционные затраты превышают возможности. В качестве мер 

снижения рисков реализации инновационных проектов для участников «Квантовой» 

долины» предлагаются налоговые и таможенные преференции и льготы.    

В течение 10 лет для резидентов ИНТЦ «Квантовая» долина» налог на прибыль 

составляет 0%, 0% - НДС, 0% - налог на имущество, 15% - единый пониженный тариф 

страховых взносов. Кроме того, для резидентов доступны субсидии на НДС и таможенные 

пошлины при ввозе оборудования и материалов для научно-технологической деятельности. 

Принцип экстерриториальности позволяет организациям в течение 3-х лет получать 

поддержку в виде налоговых и таможенных преференций без регистрации на территории 

ИНТЦ «Квантовая» долина». 

Объединение усилий Научно-образовательного центра мирового уровня и 

Инновационного научно-технологического центра в рамках одного региона является 

уникальным инструментом поддержки компаний, осуществляющих инновационную 

деятельность, не имеющим аналогов в стране.  

Инициатива позволит сформировать целостную систему высокотехнологического 

развития, предоставляя поддержку, начиная от обучения и проведения исследований 

мирового уровня до локализации производственных мощностей собственного созданного 

стартапа. 

 

15.МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 

В течение отчетного периода Университет Лобачевского продолжил активную 

деятельность в области интернационализации высшего образования, в том числе в сфере 

реализации программ международной академической мобильности, разработки и 

реализации программ «двух дипломов», развития инфраструктуры внутренней 

интернационализации, а также продвижения и экспорта образовательных программ ННГУ, 

привлечения студентов из ведущих зарубежных научно-образовательных центров. Также 

поддерживался устойчивый тренд на увеличение количества совместных публикаций с 

зарубежными коллегами. 

В отчетном 2022 году международная деятельность ННГУ, способствующая 

интеграции университета в мировое научно-образовательное пространство, развивалась по 

следующим направлениям:  

1. Развитие партнёрской сети и реализация программ академической 

мобильности. Партнерами ННГУ являются свыше 120 вузов из 37 стран мира. В 

настоящее время на основе прямых договорных отношений разработаны и успешно 

реализуются 31 программа академической мобильности с зарубежными вузами. В 2022 

году в программах исходящей академической мобильности приняли участие 25 человек (из 

них 3 - по программам двух дипломов, 17 – включенное обучение (из них 11 - по программе 
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Erasmus+), 5 – краткосрочная мобильность). В 2022 году по различным программам 

академической мобильности в ННГУ прошли обучение 41 человек, представляющих 

ведущие вузы мира (Университет Вероны, Университет Ка` Фоскари, Университет Сиены, 

Исламский университет Индонезии, Ташкентский государственный юридический 

университет, Университет «Туран»). В весеннем семестре 2022 года также осуществлялась 

реализация совместных образовательных программ академической мобильности в рамках 

проектов ЕС Erasmus+, ERASMUS MUNDUS и других международных программ, которые 

являются важным элементом деятельности ННГУ по привлечению иностранных студентов 

из ведущих зарубежных вузов.  

В 2022 году список международных партнеров Университета Лобачевского 

пополнился соглашениями со следующими научно-образовательными организациями: 

1. Белорусский государственный медицинский университет 

2. Белорусский государственный университет физической культуры 

3. Гомельский государственный университет им. Скорины 

4. Гродненский государственный медицинский университет 

5. Гродненский государственный университет им. Янки Купалы 

6. Университет МГУ-ППИ в Шеньчжене 

7. Армянский государственный педагогический университет им. Абовяна 

8. Университет Аль-Истикляль 

9. Восточно-Сараевский университет 

10. Университет Аль-Манара 

11. Университет Дамаска 

12. Университет Каламун 

13. Университет Тишрин 

14. Российско-Таджикский (Славянский) университет  

15. Таджикский национальный университет 

16. Академия бизнеса и социального развития 

17. Кыргызско-Российский (Славянский) университет им. Ельцина 

18. Ургенчский филиал Ташкентского университета информационных 

технологий 

2. Участие в выполнении международных грантовых проектов   

Университет Лобачевского выступает организатором крупных международных 

мероприятий, проводимых в России и за рубежом (в том числе на базе партнёрских 

организаций). В частности, 26 апреля – 02 мая 2022 года совместно с Ярославским 

государственным университетом, Университетом «Туран» (Казахстан) и Шанхайским 

политико-юридическим университетом (КНР) ННГУ провёл ежегодный научно-

практический форум специалистов в области международного образования 

«EduVolgaForum», 1-3 ноября 2022 ННГУ выступил площадкой для проведения Форума 

молодых ученых СНГ под эгидой Российской академии наук, а 7-8 декабря 2022 

организовал дискуссионную площадку «Интернационализация в изменяющемся мире: 

императив трансформации» Международной конференции «Экспорт образования: 

межкультурные коммуникации и трансляции национальных культурных ценностей». 

В 2022 году ННГУ досрочно завершил выполнение мероприятий в рамках 

академических проектов: 
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 «Jean Monnet Module in European Interdisciplinary» – руководитель модуля 

Громыко А.А., заведующий кафедрой истории и теории международных отношений 

ИМОМИ, директор Института Европы РАН, доктор политических наук, член-

корреспондент РАН. 

 «Shifts in the EU Area of Freedom, Security and Justice: Multi-Dimensional Analysis» 

– руководитель модуля Леонов А.С., старший преподаватель кафедры Европейского и 

международного права Юридического факультета, руководитель двух проектов Жана 

Монне, реализованных в ННГУ. 

В рамках ФЦП «Развитие образования» при поддержке Министерства просвещения 

РФ ННГУ провел 2 международных образовательных форума: 

• Международный педагогический форум «Русский язык без границ: новые 

возможности развития диалога культур» (Беларусь, 2022). 

• Международный образовательный форум «Русский язык и Евразийский вектор 

развития образования, науки и культуры» (Казахстан, Сербия, Босния и Герцеговина, 

октябрь-декабрь 2022) – совместно с Государственным университетом управления. 

 В 2023 году ННГУ совместно с Тульским государственным педагогическим 

университетом будет реализовывать проект «Создание центров открытого образования на 

русском языке и обучения русскому языку в Республике Беларусь, Республике Сербия и 

Боснии и Герцеговине». 

 

3. Разработка и внедрение новых образовательных программ, включая 

программы на иностранных языках и совместные образовательные программы в 

партнерстве с ведущими зарубежными университетами.  

В рамках привлечения иностранных студентов из стран дальнего зарубежья 

продолжено расширение спектра образовательных программ, реализуемых на 

иностранных языках. В дополнение к успешно функционирующими 3 программами 

бакалавриата (по направлениям «Экономика», «Международные отношения», 

«Фундаментальная информатика и информационные технологии»), 2 программами 

специалитета (по специальностям «Лечебное дело» и «Стоматология») и 4 программами 

магистратуры (по направлениям «Менеджмент», «Международные отношения», 

«Социология», «Программная инженерия»), была разработана программа бакалавриата по 

направлению «Биология», 3 программы магистратуры по направлениям «Социология» 

(программа «Дизайн информации»), «Фундаментальная информатика и информационные 

технологии» (программа «Искусственный интеллект»), «Психология» (программа 

«Киберпсихология»), 2 программы аспирантуры – «Социология управления» и 

«Междисциплинарные исследования в области когнитивных наук». Англоязычные 

образовательные программы по приоритетным направлениям развития ННГУ призваны 

привлекать как можно больше талантливых иностранных абитуриентов со всего мира, а 

также выступить базой для развития академической мобильности и создания совместных 

образовательных программ.  

В ННГУ реализуются около 40 совместных образовательных программ с 

зарубежными вузами. В 2022 году были успешно запущены новые совместные (сетевые) 

программы бакалавриата по направлениям «Юриспруденция» (совместно с Ташкентским 

государственным юридическим университетом, Узбекистан), «Биология» (на английском 

языке, совместно с Университетом МГУ-ППИ в Шэньчжэне, Китай) и совместная 
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дополнительная общеобразовательная программа по изучению русского языка и 

профильных дисциплин филологической направленности совместно с Чжэнчжоусским 

университетом (Китай). В рамках данных программ проводится активная профориентация 

обучающихся по поступлению в магистратуру. В настоящее время прорабатываются 

совместные программы с партнерами из Беларуси, Боснии и Герцеговины, Египта, Индии, 

Казахстана, Китая, Сербии, Узбекистана и Индонезии. 

Также в 2022 году подписано соглашение о сотрудничестве по реализации проекта 

«Разработка методики оценки подготовленности фристайлистов». Проект будет 

реализовываться на факультете физической культуры и спорта ННГУ им. Н.И. 

Лобачевского совместно с представителями Чайковской государственной академии 

физической культуры и спорта (ЧГАФКиС), Белорусского государственного университета 

физической культуры (БГУФК), Федерации фристайла России (ФФР) и Белорусской 

федерации фристайла. Образовательная часть проекта предполагает профессиональную 

переподготовку и повышение квалификации спортивных психологов из России и 

Белоруссии. 

 

4. Развитие международных летних школ.  

Для привлечения студентов из ведущих зарубежных вузов Университет 

Лобачевского развивает проект «Летний университет» – комплекс краткосрочных 

программ по изучению русского языка и культуры в формате промо-программ и летних 

школ. В условиях пандемии в 2022 году состоялась летняя онлайн-школа «Изучение 

русского языка и культуры России для студентов из ведущих вузов мира».  

В мае-июне 2022 года совместно с Шанхайским политико-юридическим 

университетом (КНР) был реализован проект Международной летней школы по основам 

русского языка, истории, политики и права, обучение в которой прошли 30 китайских 

студентов. Также в 2022 году 28 студентов ННГУ приняли участие в зимней онлайн-школе 

вуза-партнера ННГУ Университета Сонгюнгван (Южная Корея), 48 студентов приняли 

участие в международных летних онлайн-школах университетов Китая, Тайваня и Японии. 

 

5. Привлечение талантливых иностранных абитуриентов в рамках 

международных олимпиад. 

Университет Лобачевского активно участвует в развитии олимпиадного движения. 

ННГУ является одним из организаторов международной олимпиады OPEN DOORS 

(представители ННГУ входят в Методические комиссии по профилям «Политические 

науки», «Математика и искусственный интеллект», а также в состав жюри по профилям 

«Биология и биотехнологии», «Нейронауки и психология», «Экономика и эконометрика», 

«Медицина и общественное здравоохранение»; 17 человек выступили в качестве 

потенциальных научных руководителей аспирантского трека). В рамках данной олимпиады 

ННГУ также стал участником отдельного «ядерного» трека, объединившего опорные вузы 

Росатома. 

Университет Лобачевского ежегодно проводит международную олимпиаду по 

русскому языку как иностранному «ЛОБАЧЕВСКИЙ/RU». В 2022 году олимпиада прошла 

в онлайн-формате и привлекла 630 участников из 71 страны мира. Как и годом ранее, 

олимпиада вошла в перечень олимпиад Минобрнауки РФ, дающих право на поступление в 

профильную магистратуру в рамках квоты, установленной Правительством Российской 

Федерации для иностранных граждан и проживающих за рубежом соотечественников в 
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2022/2023 учебном году, Перечень олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих 

способностей обучающихся на 2021/22 учебный год (утвержден приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 августа 2021г. №616), а также в План 

мероприятий Нижегородской области по поддержке российских соотечественников, 

проживающих за рубежом. 

Университет Лобачевского также является основным организатором 

межрегиональной олимпиады школьников «Будущие исследователи - будущее науки», 

выступает соорганизатором международной олимпиады NIS-олимпиада в рамках проекта 

ПАО "Газпромнефть" «Энергия знания» (Сербия, Болгария, Черногория, Македония, 

Босния и Герцеговина). Представители ННГУ участвуют в разработке и проверке заданий, 

работе жюри и торжественной церемонии награждения, состоявшейся в июне 2022 года на 

базе гимназии «Йован Йованович Змай» (Сербия). 

Как базовый вуз Росфинмониторинга в Приволжском федеральном округе, ННГУ 

проводил отборочный (региональный) этап II Международной олимпиады по финансовой 

безопасности. Финал олимпиады проходил в октябре 2022 года в «Сириусе» и собрал свыше 

500 участников из России, Казахстана, Белоруссии, Узбекистана, Таджикистана и 

Киргизии. В числе призёров и победителей олимпиады в 2022 году оказались 2 студента 

ННГУ. 

В 2022 году ННГУ также впервые реализовал международный трек 

Межрегиональной олимпиады школьников «будущие исследователи – будущее науки». 

Мероприятия, проходившие в декабре 2022 на базе русского дома в Ташкенте, собрали 108 

иностранных участников, 14 из которых стали призёрами и победителями финального этапа 

олимпиады и получили право на бесплатное обучение в рамках квоты Правительства РФ. 

 

6. Развитие инфраструктуры международной деятельности. 

В 2022 г. Университет Лобачевского продолжил совершенствование 

инфраструктуры по продвижению образования на международном рынке и по 

привлечению иностранных студентов, а также по развитию ресурсного обеспечения и 

поддержки международной деятельности вуза. 

Университет Лобачевского реализовал комплекс мер по привлечению студентов из 

ведущих зарубежных университетов и абитуриентов, проявляющих творческие 

способности и интерес к научной (научно-исследовательской) деятельности. В 2022 году 

ННГУ принял участие в более чем 15 крупных международных образовательных выставках 

и презентациях в странах ближнего и дальнего зарубежья (в онлайн- и оффлайн-форматах), 

в том числе в таких, как Study in Russia, Red Expo, Молодежный форум «Волга-Янцзы», 

Форум ассоциации вузов «Волга-Янцзы», Международная выставка вузов-участников 

МСИ ПОД/ФТ в Кыргызстане и др. Еженедельно с февраля по июнь 2022 в формате онлайн 

на русском, английском и испанском языках проводились Дни открытых дверей для 

абитуриентов ближнего и дальнего зарубежья. Представители ННГУ также принимали 

участие в работе Групп по отбору иностранных граждан на обучение в рамках квоты 

правительства РФ Все большую роль в привлечении студентов из ведущих зарубежных 

вузов начинает играть участие Университета Лобачевского в международных ассоциациях 

и консорциумах (Ассоциация «Глобальные университеты», Ассоциация ведущих вузов 

России, Ассоциация классических университетов России, Евразийская ассоциация 

университетов, консорциума опорных вузов Росатома, Международного сетевого 
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института в сфере ПОД/ФТ). В мае 2022 года ННГУ вступил в Российско-Африканский 

сетевой университет, готовится к вступлению в Ассоциацию российских и китайских 

юридических университетов.  

В 2022 году ННГУ продолжил работу со школами, расположенными за рубежом. В 

Сербии действует партнерская сеть из шести гимназий в городах Нови-Сад, Шабац, Рума, 

Ниш, Сремски Карловцы и Алексинац, а также в Баня-Луке (Республика Сербская, Босния 

и Герцеговина). В Сербии создана кластерная модель взаимодействия с привлечением к 

сотрудничеству вузов (Белградский и Новисадский университеты), научно-

просветительских организаций (Матица Сербская) и заинтересованных представителей 

бизнеса (компания «Нефтяная индустрия Сербии»).  

Отдельного внимания заслуживает участие ННГУ в проекте Департамента внешних 

связей Правительства Нижегородской области «Школа юного дипломата», направленном 

на привлечение талантливых школьников региона к обучению в вузе по таким 

направлениям, как «Международные отношения», «Зарубежное регионоведение» и 

«Политология». В рамках проекта проректор по международной деятельности А.Б.Бедный 

и директор Института международных отношений и мировой истории М.И.Рыхтик 

выступают в качестве наставников для школьников, проводят тематические лекции, 

содействуют в организации профориентационных мероприятий. 

В условиях ограничений международного сообщения, вызванных COVID, большая 

часть мероприятий с участием зарубежных преподавателей и учёных осуществлялась в 

дистанционном формате. В 2022 году ННГУ провёл 12 очных мероприятия с участием 

представителей зарубежных организаций, в том числе послов иностранных государств. 

Непосредственно на базе ННГУ были организованы и проведены следующие 

крупные международные мероприятия: 

- конференция с иностранным участием EduVolgaForum (май 2022 г.) 

- Форум молодых учёных государств – участников СНГ «Наука без границ» (ноябрь 

2022 г.) 

- секция «Интернационализация в изменяющемся мире: императив трансформации» 

в рамках Международной конференции «Экспорт образования: межкультурные 

коммуникации и трансляции национальных культурных ценностей» (декабрь 2022 г.) 

- семинар-тренинг по разработке проектов программы Erasmus+ Jean Monnet (январь 

2022 г.) 

Также ННГУ выступил соорганизатором Международного образовательного 

форума «Русский язык и евразийский вектор развития образования, науки и культуры». 

ННГУ также активно сотрудничает с ведущими российскими и зарубежными 

компаниями. Особо следует отметить развитие плодотворного взаимовыгодного 

сотрудничества ННГУ с компанией «Huawei» в области информационных и 

коммуникационных технологий. В частности, с 2022 года в рамках Соглашения между 

ННГУ и компанией ООО «Техкомпания Хуавей» велась разработка совместных 

образовательных программ, реализован цикл открытых лекций по тематике IT.   

Продолжена поддержка деятельности международных ресурсных центров ННГУ 

(Азиатско-Тихоокеанским центром (АТЦ), Сербским центром, Центром арменоведения). 

В частности, в рамках деятельности АТЦ организован цикл лекций по политическим 

процессам в АТР, на регулярной еженедельной основе действует разговорный клуб 

(китайский язык), организованы курсы китайского языка (начальный уровень), китайский 

язык на английском (начальный и базовый уровни), японский язык (начальный уровень), 
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курсы корейского языка (начальный + базовый уровни). Были также запущены курсы 

сербского, турецкого и арабского языков. В 2022 году Чешский центр и Французский 

ресурсный центр Института филологии и журналистики (ИФИЖ) были ликвидированы, 

вместо них создан Центр развития международного сотрудничества ИФИЖ. 

 

16. РЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

 

C 2021 года в ННГУ им. Н.И. Лобачевского разработана Рабочая программа 

воспитания, которая включает в себя календарный план воспитательной работы всех 

подразделений университета. Рабочая программа воспитания в ННГУ им. Н.И. 

Лобачевского представляет совокупность ценностно-нормативной, методологической, 

методической и технологической основ организации воспитательной деятельности в ННГУ 

им. Н.И. Лобачевского и определяет содержательные основы и систему приоритетных 

направлений молодежной политики в ННГУ им. Н.И. Лобачевского. 

Основной целью молодежной политики университета Лобачевского является 

подготовка профессионально и культурно ориентированной личности, обладающей 

способностями к интеллектуальному и социальному творчеству, как в стенах университета, 

так и после его окончания. Именно это направление является залогом того, что 

формируется российская историко-культурная и гражданская идентичность обучающихся; 

студенты и выпускники ННГУ вносят существенный вклад в сохранение и развитие 

культурного разнообразия многонационального народа Российской Федерации; 

происходит эффективное воспитание и социализация обучающихся как граждан 

Российской Федерации.   

В 2022 году в рамках реализации Рабочей программы воспитания в ННГУ им. Н.И. 

Лобачевского было проведено 1059 мероприятий по направлениям: 

I. Гражданско-патриотическое воспитание и профилактика асоциальных 

явлений в молодежной среде и информационная безопасность личности  

II. Духовно-нравственное воспитание 

III. Культурно-просветительское воспитание 

IV. Здоровье сберегающие технологии: экологическая культура, культура 

здорового образа жизни 

V. Профессионально-трудовое воспитание  

VI. Научно-образовательная деятельность 

VII. Деятельность студенческих самоуправлений. 

 

Общее количество социально-активной молодежи, в том числе объединенной 

молодёжными организациями ННГУ, составляет более 7 тысяч студентов, реализующих в 

совокупности более 800 мероприятий различной направленности ежегодно. Показатели 

эффективности также выражаются в высоких количественных показателях привлечённых 

средств: ВКМП среди вузов 2022 году (ФАДМ «Росмолодежь») - 5,4 млн руб.; ВКМП среди 

физических лиц (ФАДМ «Росмолодежь») – 6, 917 млн руб; Микрогранты (ФАДМ 

«Росмолодежь») – 342 тыс. руб; Областной конкурс «Драйверы роста» (Минобрнауки и 

молодежной политики) – 582 тыс. руб. В общей сложности количество привлечённых 

средств равно 13, 241 млн руб. 

Гражданско-патриотическое воспитание и профилактика асоциальных 

явлений в молодежной среде и информационная безопасность личности.  
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Стержнем воспитательного процесса является целенаправленное формирование 

личности в коллективе и через коллектив. Подчинение личных интересов общественным, 

товарищеское сотрудничество, готовность к взаимодействию и взаимопониманию – 

необходимые предпосылки патриотического самосознания. Патриотизм – нравственный 

принцип, социальное чувство, содержанием которого является любовь, привязанность к 

Родине, преданность ей и готовность к жертвам и подвигам ради неё. Патриотизм 

выступает главным объединяющим фактором, помогающим народу преодолеть невзгоды, 

выстоять в трудные периоды истории. Не может считаться цивилизованным общество, если 

составляющие его граждане не будут ощущать потребности обогатить и приумножить 

историческое наследие, бережно относиться к своей Отчизне, культурным и историческим 

ценностям. 

Принципы гражданско-патриотического воспитания: 

1. Ориентация на нравственные отношения в коллективе, нравственный 

принцип воспитания: «улучшить общество, улучшив самих себя».  

2. Наиболее полно и последовательно этот принцип выражают ценности 

альтруизма, альтруистического отношения к окружающим. 

3. Личностная ориентация нравственного воспитания, направленность его на 

формирование сознательной жизненной позиции обучающихся. 

4. Культурно-исторический контекст воспитания, формирующий понимание и 

знание российских традиций и ценностей, роли России в истории и мире. 

Эффект нравственного и культурно-исторического воспитания – интеграция 

обучающихся в коллектив, общность, скрепленные морально-психологическим единством 

и оказывающие целенаправленное воздействие на окружающую социальную сред. 

В рамках данного направления в 2022 году было проведено 589 мероприятий для 

студентов всех форм обучения (высшее образование и средне-профессиональное 

образование). 

За годы реализации мероприятий по гражданскому направлению выработались  

наиболее эффективные формы работы по данному направлению и к этому следует отнести: 

встречи с лидерами в политике, в общественной деятельности, с лидерами на 

государственной арене; круглые столы в формате «Открытого диалога», когда к студентам 

выходят представители органов власти и беседуют в неформальной обстановке, вебинары 

и тренинги; выездные форумы и школы; мастер-классы – таким примером является 

профилактический проект «ОкеанUNN». За 2022 год, в рамках профилактического 

проекта "ОкеанUNN" было проведено 60 собраний на факультетах. Лекции проводятся для 

студентов всех курсов и специальностей, общий охват за период 7 000 человек. В рамках 

проекта также были обучены все наши 237 куратора из числа профессорско-

преподавательского состава, где им были даны методическими рекомендациями 

Министерства образования и науки РФ, с целью освещения основных направлений 

профилактической работы с молодежью, повышения их уровня компетенций в сфере 

профилактики экстремизма и терроризма, увеличения эффективности профилактической 

работы по противодействию идеологии радикализма, ксенофобии, расового неприятия. 

За весь период проекта было привлечено более 20 уважаемых экспертов, среди них 

- Вайнгерберг А.В. –сенатор Российской Федерации, Щечин А.В. - заместитель начальника 

уголовного розыска города Нижнего Новгорода, Рыхтик М.И. - директор института 

международных отношений и мировой истории, профессор РАН, Голубин Р.В. - кандидат 

исторических наук, декан факультета социальных наук, Кривов С.В. - кандидат 
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исторических наук, доцент кафедры института международных отношений и мировой 

истории, Дроздов Ф.Б. – руководитель поискового отряда «Курган» и др.  

Одним из наиболее интересных форматов работы по данному направлению 

являются выездные форумы, так в конце 2022 года состоялся Всероссийский форум по 

профилактике негативных явлений в молодежной среде «Разумный выбор». Главной 

целью форума является воспитание у молодежи позитивных ценностей и установок на 

уважение, понимание и принятие многообразия культур, патриотизма, а также 

формирование негативного отношения молодёжи к асоциальным явлениям. Форум - 

продолжение реализации цикла Конгрессов студенческой молодежи "Интердиалог" и в 

2022 г. это уже XIII по счёту. 

В ННГУ ведется поисковая деятельность и представлена Нижегородской областной 

молодежной общественной поисковой организацией «Курган». Всего силами «Кургана» 

в 2022 году проведено 12 полевых экспедиций на территории Республик Башкортостан, 

Ингушетия, Дагестан, Кабардино-Балкария, Карачаево-Черкессия и Карелия, Тверской, 

Волгоградской и Смоленской областей, в которых приняли участие в общей сложности 

свыше 100 человек. В ходе экспедиций были подняты останки 82 воинов Красной армии. 

Одним из полюбившихся студенческих проектов по направлению является 

Мужская школа «Сильные духом», которая традиционно проходит в студенческом 

спортивно-оздоровительном лагере «Заря» и объединяет молодых людей разных курсов. 

Ребята на протяжении нескольких дней проходят курс молодого бойца, учатся готовить в 

полевых условиях и ориентированию на местности.  

В 2022 году стартовала Школа генеалогии «Сквозь поколения» - проект –

победитель Всероссийского конкурса молодежных проектов 2022 года. Школа генеалогии 

«Сквозь поколения» - комплекс лекций, дискуссий и практических занятий, направленный 

на получение навыков и знаний по составлению семейного (генеалогического) древа, 

укрепление семейных связей, сохранение родословных традиций и преемственности 

поколений, развитие интереса к истории своей семьи, формирование исторического 

сознания и воспитания чувства патриотизма. Участники проекта научатся работать с 

архивными материалами, читать и исследовать историческую и краеведческую литературу, 

составлять архивные запросы и планировать поиски, строить свое семейное 

(генеалогическое) древо, пользоваться специализированным программным обеспечением. 

Участники проекта – молодые люди (юноши и девушки) в возрасте от 18 до 25 лет, 

студенты вузов Нижегородской области. Для реализации проекта планируется привлечение 

сотрудников городских и областных архивов, специалистов по генеалогии, ономастике, 

геральдике, сотрудников ЗАГСа, музеев, представителей Нижегородской областной 

молодежной общественной поисковой организации "Курган", а также разработчиков 

профильного программного обеспечения (программа «Древо Жизни»). 

Нельзя забывать, что ВУЗ – это площадка для обучения студентов из разных стран, 

так в ННГУ им. Н.И. Лобачевского обучается 1000 студентов из 8 стран. Повышение 

эффективности формирования у молодежи активной гражданской позиции, 

предупреждение межнациональных и межконфессиональных конфликтов, 

противодействие идеологии терроризма и экстремизма способствуют мероприятия, такого 

плана как Международный фестиваль Культур ННГУ, Проект «Разговорный клуб. 

Открытые границы» для иностранных и российских студентов Интернациональный Клуб 

Студентов ННГУ (International Club of Students), Проект «I CARE – I CAN». Программа 

социальных инициатив «I care – I can» («Мне важно – я могу») создана с целью воспитания 
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в обществе толерантного отношения к представителям других культур, снятия барьеров 

межэтнического общения, а также противодействия идеям экстремизма, расовой 

нетерпимости и ксенофобии.  

Формируя у студентов правовую воспитанность, ННГУ учит уметь усматривать и 

понимать правовой аспект в жизненных и профессиональных ситуациях, своих поступках 

и действиях; вырабатывать привычку и потребность в соблюдении законов, правил и норм 

правомерного поведения, уважать права и свободы других людей; держаться как можно 

дальше от криминальной среды, ограждать себя от преступных посягательств; 

информационно-психологической безопасности от негативных информационно-

психологических воздействий и связанных с этим иных жизненно важных интересов 

личности, общества и государства в информационной сфере. 

Мероприятия в рамках профилактической работы в 2022 году: 

1.Социально-психологическое тестирование. В соответствии с приказом № 829-ОП 

от 06.10.2022 г. в 2022 -2023 учебном году в ННГУ им. Н.И. Лобачевского в период с 06 по 

30 октября 2022 года было организовано и проведено социально-психологическое 

тестирование (далее – СПТ, Тестирование) обучающихся по программам высшего 

образования первого курса по направлениям «Бакалавриат» и «Специалитет»; 

обучающихся 1-4 курсов по программам среднего профессионального образования в целях 

профилактики незаконного потребления обучающимися наркотических средств и 

психотропных веществ и девиантного поведения. Численность участников СПТ в 

2022/2023 учебном году составила 5 339 человек. 

2. В соответствии с Протоколом внепланового заседания антитеррористической 

комиссии в Нижегородской области от 08.11.2022 г. № Сл-001-842789/22, приказом 

министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области от 

31.08.2022 № 316-01-63-2336/22 , с целью изучения состояния уровня безопасности 

образовательной среды в образовательных организациях 2023 г., в связи с этим в ННГУ в 

январе-феврале 2023 г. было организовано и проведено тестирование студентов, 

определенных по результатам социально-психологического тестирования: 

- в группу риска суицидального поведения по методике "Опросник суицидального 

риска в модификации Т.Н. Разуваевой", «Опросник детской депрессивности, М. Ковач», 

- риска агрессивного поведения, вовлеченность в экстремистские организации - по 

методике «Опросник уровня агрессивности Басса-Перри BPAQ-24». 

3. В декабре 2022 г. - 1 138 студентов прошли опрос от Межвузовской 

антинаркотической комиссии при совете ректоров вузов Нижегородской области. 

4.Мероприятия в рамках второго этапа Всероссийской межведомственной 

оперативно-профилактической операции «Дети России – 2022» охват - 5 888 участников. 

Мероприятия, направленные на профилактику экстремизма в молодежной 

среде: 

Ноябрь 2022 года - форум «Русский язык без границ: новые возможности развития 

диалога культур» прошел в очном формате в Республике Беларусь с дистанционным 

подключением участников из других стран. 

3 сентября 2022 г. — ННГУ является одной из городских площадок для проведения 

Всероссийской акции «Диктант Победы». Количество участников — 300 человек: участие 

приняли студенты ННГУ и жители Нижнего Новгорода. 

3 сентября 2022 г. - проведение информационно-просветительских мероприятий, 

направленных на формирование активной гражданской позиции, недопущения 
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радикализации и распространения деструктивных идеологий в молодежной среде 

(проведение кураторских и классных часов для студентов, обучающихся по программам 

высшего и среднего образования; открытая лекция для обучающихся специального 

учебного научного центра ННГУ; размещения информационного контента, посвященного 

Дню солидарности борьбы с терроризмом на официальном сайте университета и учебных 

подразделений). 

25 июля 2022 года – народная интернет-акция признательности «Дань героям», 

которая посвящена воинам, совершившим подвиг в ходе специальной военной операции на 

Украине и павших смертью храбрых. 

18 июля 2022 г. - интерактивная экскурсия «Все для фронта –все для Победы!». 

19 июля 2022 года - Международная акция «Код доступа: Сталинград», посвящённой 

80-летней годовщине с начала Сталинградской битвы.  

16 июля 2022 года - к 80-летней годовщине с начала Сталинградской битвы 

Всероссийское общественное движение «Волонтеры Победы» при поддержке 

Минобрнауки России провел Международную акцию «Код доступа: Сталинград», в 

которой студенты ННГУ приняли активное участие. 

13 июля 2022 года - встреча иностранных студентов ННГУ с представителями МВД. 

08 июля 2022 года - Университет Лобачевского представил магистерскую программу 

«Исламские исследования» в зале заседаний городской Думы города Нижнего Новгорода. 

На встречу пригласили представителей власти, национально-культурных объединений, 

вузов региона. 

29 июня 2022 г. - иностранные студенты Университета Лобачевского встретились с 

нижегородскими школьниками-участниками дополнительной образовательной программы 

«Лобачевский. Лето. Умные каникулы». Так, 29 июня 2022 года студенты из Египта 

организовали для ребят познавательную викторину. Школьники познакомились с историей 

и традициями Египта, задали интересующие их вопросы и посоревновались за звание 

лучшего знатока египтологии. Во второй части мероприятия участникам представилась 

возможность продемонстрировать свои знания в области географии и принять участие в 

викторине «Мировые столицы».  Победители викторин получили памятные призы с 

символикой. 

27 июня 2022 г. - участие во Всероссийском научно-практическом форуме 

«Безопасность в науке и образовании» (г. Ростов-на-Дону). 

27 июня 2022 г. - участие в торжественном мероприятии, приуроченном к 

Международному дню борьбы с наркоманией. На мероприятии состоялось награждение 

победителей межвузовского антинаркотического конкурса «Новое поколение выбирает». 

12 июня 2022 г. - участие во Всероссийской акции «За что я люблю Россию» 

Май – июнь 2022 г. - «Послы русского языка в мире» - международная волонтёрская 

программа, участники которой с помощью игровых средств и интерактивных форм 

знакомят иностранных школьников и обучающихся с иностранным языком, культурой и 

литературой.  

26-27 мая 2022 года - шестой Международный фестиваль патриотической песни и 

музыкального произведения детского и молодежного творчества «Молодые таланты 

Отечества» 

Апрель – май 2022 г. - волонтерский корпус народного шествия «Бессмертный 

полк», которое проходит в память о героях Великой Отечественной войны.  

Духовно-нравственное воспитание 
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Важная составляющая для обучающихся в образовательной организации высшего 

образования, она направленна на создание оптимальных условий для формирования, 

развития и становления высоконравственного, духовно – развитого, морально – 

устойчивого, социально – активного, творческого, инициативного и компетентного 

гражданина. 

Задачи программы:  

1. формирования ценностного отношения к обществу, понимания смысла 

человеческого существования и ценности существования других людей;  

2. формирование у обучающихся понимания, сознания исторического прошлого 

и будущего России, гражданской позиции Россиянина;  

3. развития способности жить на высоком культурном уровне, созидать новые 

материальные ценности;  

4. реализации креативных способностей студентов;  

5. развития потребности в реализации студентов в учебной, досуговой 

деятельности и готовности к полноценному, свободному самоопределению 

Проведено мероприятий в рамках направления: 103 

На базе ННГУ им. Лобачевского создан Центр Добровольчества «ДоброЦенр», в 

постоянный состав которого входят более 100 волонтеров. В связи с мировой обстановкой 

волонтёры Центра в рамках Всероссийской акции «МЫ ВМЕСТЕ» при поддержке 

управления по молодёжной политике ННГУ организовали сбор гуманитарной помощи для 

Российских военнослужащих. Было организовано 12 точек сбора гуманитарной помощи.  

Следующим, не маловажным направлением работы стала поддержка временно-

переселившихся из ЛНР, ДНР и других территорий. На протяжении уже не первой недели 

Центр добровольчества ННГУ координировал деятельность одного из пунктов временного 

размещения, где разместились 77 гостей (в том числе более 30 детей). 

 Под руководством Штаба «МыВместе» организовано взаимодействие с 

благотворительными фондами и частными лицами, решение экстренных ситуаций. 

 На территории университета открыт пункт сбора гуманитарной помощи для 

юридических лиц. 

 Детям предоставлены канцелярские товары для школы и детского сада: клей, 

карандаши, краски, бумага, картон, пластилин, цветные ручки, книги детские, альбомы для 

рисования, кисточки. 

 По выходным для детей организована досуговая программа: творческие 

мастер – классы, игротеки, помощь в учёбе. 

 Профсоюзной организацией студентов ННГУ оказана помощь предметами 

личной гигиены для семей. 

 Студентами проводятся различные мастер-классы для детей в различных 

Пунктах региона  

Так, работа со студентами, чьи семьи оказались в трудной жизненной ситуации 

заложило фундамент будущему направлению деятельности Центра добровольчества: 

помощь студентам, чьи родители были участниками СВО. Проект «Герои», который имеет 

социальную направленность в поддержании идеологической целостности населения. В 

рамках проекта волонтёры Центра Добровольчества уже начали работу по сбору 

информации о семьях, в чих семьях есть военнослужащие, участвующие или 

учувствовавшие в СВО. 

https://vk.com/lobachevsky_university
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%9C%D1%8B%D0%92%D0%BC%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B5
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Университет Лобачевского в ходе осуществления добровольческой деятельности 

играет особую роль в системе социализации молодежи, формирования условий здорового 

образа жизни, реализации задач молодежной политики, а также в содействии достижения 

целей образования. Центр Добровольчества ННГУ привлекает более 3000 человек в год для 

участия в добровольческих программах и мероприятиях. 

Следует отметить, что в 2022 году Центр Добровольчества ННГУ стал победителем 

в конкурсе на право проведения отбора и обучения волонтеров Международных 

соревнований «Игры будущего» в г. Казань в 2024 году. 

 

Культурно-просветительское воспитание 

Общекультурное развитие представляет собой целенаправленный процесс 

воспитания гармонично-развитой личности на основе исторических и национально-

культурных традиций народов Российской Федерации. В результате работы о данному 

направлению у обучающихся формируются навыки и компетенции, способствующие:  

1. свободной ориентации в пространстве культуры, искусства России и мира; 

развитию способности правильно понимать, ценить и создавать объекты творчества;  

2. участию в мероприятиях творческой направленности;  

3. уважению принципов и норм поведения, этикета в обществе;  

4. формированию корпоративной солидарности университета;  

5. развитию навыков эффективной письменной коммуникации, четкому 

изложению мыслей в устной и письменной форме.  

Также в данный раздел включены мероприятия по формированию корпоративной 

культуры вуза. Основные механизмы данного направления деятельности:  

- организация работы творческих секций;  

- организация конкурсов студенческой самодеятельности;  

- проведение конгрессов и встреч выпускников;  

- создание ассоциаций выпускников;  

- проведение корпоративных мероприятий для ННГУ;  

- организация экскурсионных ознакомительных выездов для молодежи;  

- обеспечение доступности корпоративной символики для студентов и сотрудников 

вуза. 

Проведено мероприятий в рамках направления: 195 

В данном разделе, следует отметить развитие нового направления в сфере 

творчества – креативные индустрии, так на базе ННГУ весной и летом проходил проект 

«Высшая школа развития компетенций в сфере креативных индустрий»: всего за 

проект участие и сертификаты получили более 500 студентов, которые по результатам 

проекта получили навыки медийной сьемки, фото и видео индустрии, графический дизайн 

и др. В студенческом лагере "Заря" в 2022 году была посвящена целая смена "Креативных 

индустрий", участниками которой стали 110 человек. Программа представлена различными 

темами: «Я», «Тело», «Искусство», «Звук», «Визуал», «Культура и бизнес», «Арт».  

Финальным мероприятиям по данному направлению стал Региональный 

креативный образовательный форум «Обновляем мир», который прошел на двух 

площадках города: кинотеатр «Рекорд» и «Точка кипения ННГУ». Форум объединил около 

400 представителей сферы культур и инноваций, дал старт творческому потенциалу 

студентов ННГУ, которые в свою очередь хотят заниматься развитием творческого 

потенциала своего университета, региона и страны в целом. 
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Конец 2022 года прошел под пристальным вниманием всей молодежи России, ведь 

решался вопрос: «Какой город России станет Молодежной столицей?». Итогом стало то, 

что Нижний Новгород по праву занял 1 место среди городов-финалистов конкурса, а это 

значит, еще большее внимание к молодежи региона, которая в том числе представлена в 

Нижегородском государственном университете им. Н.И. Лобачевского. Дальше-больше. 

Студенты ННГУ ни раз были организаторами и волонтёрами самых масштабных 

мероприятий города: так, в 2021 году волонтеры ННГУ были в числе участников 

финального шоу «Начало нового», постановкой которого занимался известный продюсер – 

И.Авербух. В 2022 году студенты ННГУ были в числе участников иммерсионного шоу, 

приуроченного 200-летию Нижегородской ярмарки. 

Здоровье сберегающие технологии: экологическая культура, культура 

здорового образа жизни 

Физическое воспитание студентов содействует подготовке гармонично развитых, 

высококвалифицированных специалистов и формированию физической культуры 

личности. В процессе обучения в образовательной организации высшего образования 

физическое воспитание решает следующие задачи:  

1. воспитание у студентов высоких моральных, волевых и физических качеств, 

готовности к высокопроизводительному труду;  

2. сохранение и укрепление здоровья студентов, содействие правильному 

формированию и всестороннему развитию организма,  

3. поддержание высокой работоспособности на протяжении всего периода 

обучения; 

4. всесторонняя физическая подготовка студентов 

Экологическое воспитание молодежи в настоящие время является одной из важной 

составляющей воспитания студентов в образовательной организации высшего образования. 

Стоит уделять должное внимание на создание условий для формирования ответственного 

отношения к окружающей среде, которое строится на базе экологического сознания. 

 Задачи программы:  

1. Повышение уровня осведомленности об экологических проблемах в 

современности и пути их решения;  

2. Формирование мотивов, потребностей и привычек экологически 

целесообразного поведения и деятельности  

3. Развитие интеллектуальных и практических умений по изучению, оценки 

состояния и улучшения окружающей среды своей местности 

Проведено мероприятий в рамках направления: 78 

За 2022 год спортом было охвачено около 85 процентов обучающихся, это 15 000 

студентов очного отделения. На базе ННГУ действует порядка 13 спортивных секций, 

студенческий спортивный клуб и спортивный клуб им. А. Невского.  

Ежегодно в студенческий спортивно-оздоровительный лагерь заря съезжаются 

около 800 студентов ННГУ, которые являются участниками спортивно-оздоровительной 

программы, так ярким примером программы по данному направлению является смена 

«Отдыхай на здоровье». 

Экологическое воспитание в ННГУ им. Н.И. Лобачевского представлено такими 

программами как «Эко День», который ежегодно проходи в начале весны, субботники на 

территории университетского кампуса, ежегодная комплексная программа «Живая 

земля», реализуемая уже 12 год активистами профсоюзной организации студентов. 
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Профессионально-трудовое воспитание  

Данное направление является специально организованным и контролируемым 

процессом приобщения студентов к профессиональному труду в ходе становления их в 

качестве специалиста и воспитанием профессиональной этики. В ходе профессионально-

трудового воспитания, по мере приобщения к профессии, решается целый ряд 

взаимосвязанных задач: 

1. формирование сознательного отношения к выбранной профессии;  

2. воспитание чести, гордости, любви к профессии, сознательного отношения к 

профессиональному долгу, понимаемому как личная ответственность и обязанность;  

3. развитие профессиональной психологии специалиста-профессионала как 

свободно определяющегося в данной области труда;  

4. формирование профессиональной культуры, этики профессионального 

общения;  

5. формирование социальной компетентности и другие задачи, связанные с 

имиджем профессии и авторитетом; 

6. знакомство студентов с работодателями 

Проведено мероприятий в рамках направления: 179 

2022 года был богат на призовые места и успешные практики студентов 

университета: победители Всероссийского конкурса молодежных проектов, победители 

студенческой олимпиады «Я-профессионал», студенты-участники площадки «Россия-

страна возможностей». 

В 2022 году продолжилась реализовываться программа студенческого туризма, в 

ННГУ им. Н.И. Лобачевского приехало около 40 студентов со всей России, которым был 

представлен студенческий туристический маршрут, подготовленный сотрудниками 

управления и преподавателями ИМОМИ. 

Студенты ННГУ им. Лобачевского приняли участие в Всероссийском 

студенческом проекте «Твой Ход». Миссия проекта состоит в создании условий для 

развития и реализации способностей участников проекта и вовлечения их в систему 

высшего образования, включения их в деятельность по эффективному преобразованию и 

развитию среды вокруг себя, формированию у них активной жизненной позиции, 

основанной на любви к Родине, па риотизме, желании учиться, менять мир вокруг себя в 

лучшую сторону. Высшее учебное заведение является ключевой площадкой, в рамках 

которой студенты проводят значительную часть времени, общаются с преподавателями и 

экспертами, разрабатывают и реализуют первые проекты, встречают друзей и 

единомышленников. 

Цель Проекта формирование сообщества студентов с высоким уровнем 

надпрофессиональных компетенций, готовых активно участвовать в развитии вузов и 

изменении к лучшему студенческой среды. 

В свою очередь Университет Лобачевского оказал всестороннюю поддержку 

студентам:  

1. Была создана Программа по адаптации первокурсников "Твой Ход", которая 

собрала больше всего участников среди ВУЗов РФ; 

2. На Окружном этапе Всероссийского конкурса Университет представил в заочном 

этапе 31 проект и на очной защите 50 человек, 29 из которых с проектами; 
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3. В финале Всероссийского конкурса в Москве 26 студентов ННГУ им. 

Лобачевского приняли участие (первое место по количеству участников на финале по РФ) 

из них 13 проектов.  

4. ВФС - региональная программа - 2 обязательных мероприятия. 

Результаты студентов и сотрудников ННГУ им. Лобачевского в рамках проекта 

«Твой Ход»: 

 Благодарственное письмо за подготовку и проведение Всероссийского 

студенческого конкурса «Твой Ход» - Кизилова Мария  

2. Площадка «Россия студенческая» вошла в топ- 3 лучший участников в команде - Дарья 

Подберезных 

 Факультет социальный наук выиграли грант в рамках Всероссийского 

конкурса молодежных проектов  

 9 победителей в рамка Всероссийского студенческого конкурса «Твой ход»  

 Гримова Екатерина Юрьевна - Институт экономики и предпринимательства - 

экономическая безопасность, 5 курс 

 Лиц Алла Андреевна - Институт филологии и журналистики – журналистика, 

3 курс 

 Горбунов Иван Александрович - Институт экономики и предпринимательства 

– прикладная информатика, 3 курс 

 Марасанова Дарья Алексеевна – Институт филологии и журналистики – 

филология, 3 курс 

 Буторин Алексей Витальевич - Институт экономики и предпринимательства 

– менеджмент, 1 курс магистратуры 

 Ильичёва Владислава Алексеевна - Институт международных отношений и 

мировой истории – история, 1 курс магистратуры 

 Зубова Анна Николаевна - Институт международных отношений и мировой 

истории – история – 4 курс 

 Кондрашина Алена Станиславовна - Институт экономики и 

предпринимательства – таможенное дело, 4 курс 

 Митрошин Николай Александрович – Радиофизический факультет – 

информационная безопасность телекоммуникационных систем, 5 курс. 

 

Научно-образовательная деятельность 

Проведено мероприятий в рамках направления: 245 

Ярким мероприятием для студенческого научного сообщества в 2022 году стал 

Форум молодых учёных государств – участников СНГ «Наука без границ», 

приуроченный 300-летию Российской академии наук. Участниками Форума стали 384 

молодых учёных из России, Белоруссии, Казахстана, Киргизии, Армении, Туркменистана, 

Узбекистана, Азербайджана, Таджикистана, а также из стран дальнего зарубежья: 

Черногории, Ирана, Индии, Китая. 

Организаторами форума выступали Российская академия наук, Исполнительный 

комитет СНГ, Министерство науки и высшего образования Российской Федерации, 

Правительство Нижегородской области, ННГУ им. Н.И. Лобачевского, Фонд «Сколково». 

В рамках форума была организована работа Бюро «Центр инноваций СНГ», где 

участники из разных стран могли узнать о мерах поддержки молодых ученых, 
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возможностях взаимодействия и реализации совместных проектов на пространстве 

Содружества независимых государств. 

За 2022 год студенты ННГУ стали участниками и призерами Всероссийских 

студенческих олимпиад, таких как: «Открытая Поволжская математическая олимпиада 

студентов», Всероссийская олимпиада по психологии среди студентов психологического и 

психолого-педагогического направлений подготовки на тему «Психология кризисных 

состояний», Всероссийская Олимпиада "Я-профессионал", Всероссийская студенческая 

олимпиада по химии нефти. 

В конце 2022 года на Федеральном уровне было принято решение и поддержано 

администрацией университета о включении ННГУ в научно-образовательный трек по 

программе студенческого туризма в 2023 году, таким образом молодежная политика 

совместно с научным сообществом ННГУ разрабатывает маршруты для студентов со всей 

России и стран СНГ. 

 

Деятельность студенческих самоуправлений 

Данное направление молодежной политике направлено на формирование личности, 

постоянно совершенствующейся, эрудированной, конкурентоспособной, неравнодушной, 

обладающей прочным нравственным стержнем, восприимчивой к новым созидательным 

идеям. Цель мероприятий в рамках направления «Личностное развитие»:  

1. создание комплексной системы по развитию социально-психологических 

навыков (soft-skills), формированию над профессиональных компетенций; 

2. инициативная, самостоятельная, творческая самоподготовка обучающихся к 

будущей профессиональной деятельности;  

3. формирование собственной активной социальной позиции;  

4. успешная самореализация в жизни общества и профессии.  

Основные механизмы достижения цели: региональные и межрегиональные 

обучающие семинары, конференции и форумы; поддержка национальной лиги 

студенческих клубов; конкурсы по социальному проектированию; иные формы 

самоорганизации студентов. Практическое развитие приобретенных навыков происходит в 

процессе организации студентом проектной деятельности в существующих студенческих 

объединениях. Участники направления: студенты, члены Студенческого актива. 

Проведено мероприятий в рамках направления: 77 

За 2022 год студенческим советом ННГУ было реализовано 400 инициатив, среди 

которых: конкурс «Лучшая студенческая пара Университета Лобачевского», 

международный фестиваль «PRovolka», проведение летних смен в ССОЛ «Заря» и другие. 

Старт для реализации студенческих мероприятий несомненно проходит на 

факультете, но для большей проработки навыков и компетенций активистов студенческого 

самоуправления являются выездные школы «Старт», подготовленный культурно-

образовательным центром и проект «ДНК. Основа жизни», организуемый профсоюзной 

организацией студентов. 

В течение года членами студенческого совета факультета реализуются свои 

образовательные школы, такие как «ШАРФ» (институт филологии и журналистики), 

«ЗИМАМИ» (институт международных отношений и мировой истории» и т.д 

Флагманским мероприятием, направленным на поддержку и реализацию 

студенческих инициатив является Форум студенческих сообществ, который прошел в 

ноябре 2022 года и был поддержан Росмолодежью, в рамках Всероссийского конкурса 
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молодежных проектов. Проект нацелен на создание сети взаимодействия студенческих 

советов факультетов и студенческих сообществ университета.  

 

Социальная поддержка студентов 

Компонентами системы социальной поддержки студентов являются комплексная 

социально-педагогическая работа со студентами, организация их жизнедеятельности как в 

процессе обучения, так и в процессе проживания в студенческих общежитиях. 

Противостояние имеющимся негативным влияниям внешней среды и должное 

правовоспитание студентов реализуется через функцию правового просвещения. 

Социальная поддержка студентов в ННГУ в полном объеме представляет 

Профсоюзная организация студентов в ННГУ. Членами профсоюзной организации 

являются более 11000 студентов. Студенческая профсоюзная организация ННГУ входит в 

состав Нижегородской областной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки. Основным правовым актом, которым руководствовался в своей 

работе профсоюзный комитет, является Устав профсоюза работников народного 

образования и науки и «Закон о профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Принцип формирования профсоюзного комитета – прямое делегирование с 

факультетов председателей профсоюзных бюро факультетов, а также председателя и 

заместителей председателя профкома. Профком ННГУ является генератором и 

организатором целого ряда студенческих программ и проектов ПФО. При этом работа 

профкома направлена, в первую очередь, на решение основной задачи - защиту социально-

экономических прав студентов и создание условий для успешной учебы, досуга и отдыха. 

По данной задаче реализуются следующие направления работы: работа по приему 

заявлений и распределению мест в общежитиях; работа по заселению в общежития; работа 

по распределению путевок в студенческий оздоровительный лагерь «Заря»; участие в 

организации стипендиальной, дисциплинарной комиссиях, а также в комиссии по переводу 

студентов с внебюджета на бюджет. 

Одна из задач, стоящих перед профсоюзным активом на факультетах - обеспечить 

информированность каждого студента о правах и преимуществах члена профсоюза, 

социальных пособиях, обеспечение гарантированной защиты и юридической помощи 

каждому студенту со стороны профсоюза в случае конфликтной ситуации, вовлечение 

студентов в активную творческую и социальную жизнь. Прием студентов - первокурсников 

в члены профсоюза проводится на собраниях первокурсников, оформляются заявления на 

вступление в профсоюз и перечисление профсоюзных взносов, профорги групп занимаются 

оформлением профсоюзных документов. В 2022 году в августе и сентябре в члены 

студенческой профсоюзной организации вступило более 76 % первокурсников. 

Для заселения общежитий ежегодно формируется комиссия по заселению с 

участием представителей администрации общежитий, дирекции студгородка и профкома 

студентов. Комиссия определяет сроки и порядок предоставления мест в общежитиях, и 

сроки заселения. Эта же комиссия принимает решение о предоставлении мест в 

общежитиях студентам, допустившим в течение учебного года нарушения правил 

проживания. Заселение проводилось по приказу ректора, который ежегодно готовится 

профкомом. Работа по заселению осуществляется в слаженном взаимодействии с 

ректоратом, прежде всего с административно–хозяйственным блоком. В совместной работе 

с администрацией студгородка проблем не было. Профкомом и дирекцией студгородка 
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оперативно решались вопросы при возникновении конфликтных ситуаций между 

студентами и администрацией общежитий.  

Как мера социальной защиты студентов, было принято совместное решение 

ректората и профкома студентов университета о размерах оплаты за общежитие для 

студентов – бюджетников дневной формы обучения, Размер оплаты за 1 место в 

общежитиях ННГУ увеличился и составил на сегодняшний день 7200 руб. в год для 

студентов бюджетной формы обучения, 13 600 руб. - студентов внебюджетной формы. Это 

не самая высокая оплата за проживание в ВУЗах города. Состояние университетских 

общежитий – хорошее или удовлетворительное. Профком оперативно обрабатывает 

жалобы, которые поступают от студентов на возникающие проблемы. 

Анализируя работу студенческих советов общежитий, на данный момент их 

насчитывает 6 – студенческие советы 2 общежития, 4 общежития, 6 общежития, 7 

общежития, 8 общежития, 9 общежития, хотелось бы отметить их оперативную, 

ответственную и слаженную работу.  

Студенческие советы занимаются организацией дежурств по общежитиям, 

генеральных уборок, организуют отработки для студентов, проживающих в общежитии. За 

последние годы студенческие советы активно продвинулись в культ - массовой 

деятельности. Ежегодно организуются посвящения в первокурсники, киновечера, игротеки, 

спортивные турниры проводятся самые важные праздники, стало уже традиционным 

главное спортивное мероприятие - веселые старты между общежитиями ННГУ. 

Основные мероприятия Профсоюзной организации студентов в 2022 году: 

Экологическая комплексная программа «Живая Земля». Межвузовский лагерь направлен 

на решение задач по восстановлению лесов, пострадавших в результате природных 

пожаров. По согласованию с Правительством Нижегородской области в Выксунском, 

Воскресенском и Городецком районах проводились добровольческие 

лесовосстановительные мероприятия. Основной контингент добровольцев - студенты 

ведущих вузов Нижегородской области. В рамках комплексной программы реализуется 

множество экологических проектов – уроков в общежитиях и школах. Проект проводится 

при поддержке Федерального агентства по делам молодежи. 

Школа гражданско-патриотического воспитания «ДНК - основа жизни». Школа 

направлена на формирование гражданственности, патриотического и национального 

самосознания, на выявление наиболее ярких, талантливых и активных студентов. Главными 

темами проекта являются доброта, любовь к родной земле, готовность к сочувствию и 

сопереживанию, справедливость, высокие нравственные нормы поведения в семье и в 

обществе. За 19 лет реализации проекта его участниками стали более 1900 студентов ННГУ, 

сегодня они являются студентами старших курсов, молодыми учеными, ведущими 

специалистами в различных отраслях знаний, талантливыми журналистами, директорами 

собственных фирм и политическими деятелями. 

Спортивно – оздоровительное мероприятие «Весёлые старты». Мероприятие 

представляет собой спортивное соревнование между командами общежитий ННГУ им. Н. 

И. Лобачевского. Проект проводится на протяжении 5 лет, более 300 студентов стали его 

участниками. «Весёлые старты» способствуют развитию командного духа, повышению 

физической активности, пропагандируют здоровый образ жизни. 

Межфакультетская интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?». Проект представляет 

собой командные соревнования, где каждая команда даёт ответы на поставленные вопросы 

«со звёздочкой». Игра направлена на расширение кругозора, развитие нестандартного 
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мышления. ЧГК – сезонная игра, проводится осенью и весной, также проходят 

соревнования между общежитиями, где выявляется самая смекалистая команда. 

Межфакультетская интеллектуальная игра «Музлото». Проект представляет собой 

командные соревнования, где каждая команда даёт ответы на вопросы, связанные с 

музыкальной тематикой. Игра направлена на расширение кругозора, развитие 

нестандартного мышления, сплоченность кома. 

Работа студенческого-спортивно-оздоровительного лагеря «Заря» в 2022 

году: 

ССОЛ «Заря» - спортивно - оздоровительный лагерь студентов Университета 

Лобачевского. Более 25 лет лагерь является «приютом студентов» и своеобразным 

символом студенчества Университета. В 2022 году Студенческий спортивно – 

оздоровительный лагерь «Заря» выступил, как дополнительная современная коворкинговая 

функциональная зона. Лагерь вмещает одновременно до 140 студентов и 40 сотрудников 

университета, за сезон – более 1130 человек. Участники тематических смен не просто 

отдыхают, но и активно вовлечены в разные виды деятельности – творческой, спортивной, 

образовательной. Каждый год лагерь принимает большее количество гостей, реализовывать 

крупные региональные и всероссийские проекты. 

Основной период работы лагеря приходится на период с мая по октябрь. Летний сезон 2022 

года открыл XXII Круглый стол учителей физики, математики и астрономии 

Нижегородской области, в работе семинаре приняли участие около 80 учителей школ 

Нижнего Новгорода и области. Ключевой целью семинара стал обмен опытом между 

творческими учителями и погружение их в атмосферу современных развивающихся 

физико-математических знаний. 

С 3 по 7 июля прошёл первый молодёжный форум Нижегородской области 

«Метеор». На территории лагеря базировались участники образовательных траекторий: 

«Сила мысли», «Движение навстречу» и «Инвестируй в будущее». Самые яркие 

представители студенчества Нижегородской области посещали лекции и мастер-классы от 

топовых спикеров, узнавали новое и классно проводили время на берегу Горьковского 

моря.  

Каждая из традиционных смен несёт свой посыл и имеет определённую тематику: 

здоровый образ жизни, лидерство и студенческое самоуправление, а также «умный отдых», 

наполненный различными фестивалями, интересной образовательной программой, 

спортивными мероприятиями.  Летний сезон наполняют следующие смены:  

1. «Отдыхай на здоровье», которая направлена на популяризацию здорового образа 

жизни, повышение физической активности студентов. Здесь проходят тренировки, 

спортивные соревнования, и, конечно же, творческие вечерние мероприятия;  

2. «Битва Студенческих советов» - смена, на которую съезжаются Студенческие 

советы Университета Лобачевского и соревнуются за звание «Лучший Студенческий совет 

ННГУ им. Н.И. Лобачевского». Здесь же проходит грантовый конкурс по проектированию, 

школа лидеров студенческого самоуправления. Также ребята участвуют в спортивных 

соревнованиях, творческих конкурсах и заранее готовят отчеты по своей деятельности за 

год; 

3. «Разумный выбор» - смена, организуемая Профсоюзной организацией студентов 

ННГУ. Программа включает в себя мероприятия спортивного, творческого, 

интеллектуального, военно - патриотического характера. Сюда приезжают не только 

студенты, но и абитуриенты. 
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4. В этом году добавилась смена «Креативные индустрии» что согласуется с  

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 20.09.2021 г. № 2613-р об 

утверждении прилагаемой Концепции развития творческих (креативных) индустрий и 

механизмов осуществления их государственной поддержки в крупных и крупнейших 

городских агломерациях до 2030 года. Студенты и абитуриенты университета попробовали 

себя в разных направлениях: «Искусство», «Звук», «Визуал», «Культура и бизнес» и «Арт». 

Здесь ребята принимали участие в тренингах, практиках, насыщенной творческой 

программе. 

 Осенний сезон открывается Школой наставников среду студенческих объединений, 

в ходе которой со студентами – наставниками проводились занятия, направленные на 

повышения уровня мотивированности и осознанности обучающихся в вопросах 

образования, саморазвития, самореализации и профессионального ориентирования. 

 Сезон в ССОЛ «Заря» закрывается Военно – патриотической школой «Сильные 

духом». Проект реализуется с 2016 года и представляет собой 4-дневный выездной проект 

для 120 студентов вузов и ссузов г. Н. Новгорода. За 6 лет проект получил положительную 

оценку как со стороны ВУЗов – партнёров, так и со стороны участников. Выездной формат 

проекта предполагает погружение молодых людей в естественные природные условия. 

Мероприятия Школы направлены на формирование морально-волевых качеств молодых 

людей и включают физическую подготовку, практические трудовые навыки, 

образовательную программу. 

 

17. СОДЕЙСТВИЕ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

 

Использование вебсайта Центра карьеры ННГУ им. Н.И. Лобачевского при 

реализации направлений работы 

Управление развития компетенций и карьерного проектирования ННГУ им. Н.И. 

Лобачевского активно использует в своей информационной работе сайт Центра карьеры 

ННГУ http://www.career.unn.ru/ На сайте регулярно публикуется информация об 

актуальных вакансиях, стажировках, кейс-чемпионатах, тренингах, мастер-классах и 

других карьерных мероприятиях, доступных для студентов и выпускников. Большое 

внимание уделяется освещению новостей Центра карьеры и партнеров Университета. 

За 2022 год, согласно сервису Google Analytics, сайт Центра карьеры посетило 25 985 

пользователей (в том числе новых пользователей – 25 707). По сравнению с 2021 годом 

посещаемость сайта осталась приблизительно такой же. Однако при этом выросло 

количество сеансов (подключений) пользователей (37 030 против 32 887 в 2021 году) и 

соответственно, выросло количество сеансов на одного пользователя (1,43 против 1,21 в 

2021 году). Немного выросла продолжительность одного сеанса (01:43 мин. против 01:26 

мин. в 2021 году). Количество возвращающихся на сайт пользователей увеличилось на 

5,6%. Наиболее популярной страницей сайта (после главной страницы) стала страница 

проекта «Профориентационная деловая игра «Траектория» (ссылка) (8,09% от общего 

количества просмотров). 

Использование страницы в социальной сети «ВКонтакте» Управления 

развития компетенций и карьерного проектирования ННГУ им. Н.И. Лобачевского при 

реализации направлений работы 

Группа Вконтакте Управления развития компетенций и карьерного проектирования 

https://vk.com/unn_career_and_development в 2022 претерпела значительные изменения. Так, 

http://www.career.unn.ru/
http://www.career.unn.ru/traektoriya/
https://vk.com/unn_career_and_development
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был сформирован новый современный дизайн оформления группы, изменен ToV (Tone of 

voice) – стиль общения с аудиторией группы, разработан контент-план, предполагающий 

наличие различных рубрик. Также для привлечения в группу подписчиков из числа 

первокурсников, в сентябре 2022 года был проведен розыгрыш брендированной продукции 

Университета.  

Благодаря проведенной работе были достигнуты следующие результаты: 

- численность группы выросла с 4137 подписчиков на конец 2021 года до 5418 

человек на конец 2022 года (что выше среднегодового прироста аудитории за прошлые 

годы на 30%).  

- среднемесячный охват аудитории за 2022 год составил 14 490 человек (для 

сравнения – в 2021 году этот показатель составил 6908 человек)   

- на уведомления о новых публикация в группе подписались 150 человек (в 2021 году 

этот показатель составлял 5 человек) 

- среднегодовой показатель вовлеченности аудитории (ERR) входит в средние 

значения для сети Вконтакте – от 1 до 3,5% 

Профиль аудитории в группе Вконтакте. На конец 2022 года подписчики группы 

распределены следующим образом: 68,1% составляют женщины и 31,9% - мужчины, 

большая часть из которых входит в возрастную категорию от 18 до 24 лет (17,7% мужчин 

и 39,7% женщин от общего числа подписчиков). 

 

Использование Telegram-канала Управления развития компетенций и 

карьерного проектирования ННГУ им. Н.И. Лобачевского при реализации направлений 

работы 

В октябре 2022 года Управлением был запущен Telegram-канал 

https://t.me/your_career_and_success. Основой для контент-политики канала являются 

новости партнеров Университета и информация о реализуемых Управлением 

мероприятиях. На конец 2022 года число подписчиков Telegram-канала составляло 190 

человек. В планах Управления активное развитие канала в 2023 году.   

Мероприятия, организованные и реализованные управлением по содействию 

трудоустройству обучающихся и выпускников 

Управление развития компетенций и карьерного проектирования 03.03.2022 года 

совместно со студенческим советом «Потенциал» организовало и провело плановое 

заседание. Обсуждался план работы на весенний семестр 2022 года, а именно подготовка 

проекта «Ярмарка вакансий в гостях у работодателей», дни карьеры на 

факультетах/институтах, а также подготовка к форуму «Молодой Нижний».  

Управление развития компетенций и карьерного проектирования 30.03.2022 года в 

Центре инновационного развития ННГУ (пр. Гагарина, 23к1а, конференц-центр 

библиотеки) организовало и провело День карьеры IT-специальностей.  

На Дне карьеры были проведены профильные мастер-классы от: 

1. АО «Гринатом» — «Как найти работу мечты: советы по составлению резуюме и 

прохождению собеседования»; 

2. Swtech nn — «Как сделать проект за 3 месяца если ты Джун?»; 

3. IT-компания Lad — «Что такое современный Java Script и что он даёт?»; 

4. ООО «Радио гигабит» — «Разработка ПО для оборудования сетей мобильной 

связи 5G». 

Всего в стендовой сессий на Дне карьеры присутствовало 17 компаний: 

https://t.me/your_career_and_success
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 ООО «Радио гигабит» 

 ООО «Константа-НН» 

 РФЯЦ ВНИИЭФ 

 SWTec NN 

 IBS 

 АО «Nexign» 

 АО «Гринатом» 

 Alaris Labs 

 Open Cascade 

 Нижегороднефтегазпроект 

 Globus, Simbirsoft 

 Mixar 

 IT-компания Lad 

 Тинькофф центр разработки 

 Апрель софт 1С 

 АО Инжиниринговая компания «АСЭ» 

Мероприятие посетило более 370 студентов ИИТММ, РФ, ФЗФ, а также Павловский 

и Дзержинский филиалы ННГУ. 

Управление развития компетенций и карьерного проектирования 31.03.2022 года в 

Центре инновационного развития ННГУ (пр. Гагарина, 23к1а, конференц-центр 

библиотеки) организовало и провело День карьеры технических и химических 

специальностей.  

На Дне карьеры были проведены профильные мастер-классы от: 

1. АО «Биохимик» — «Современные фармтехнологии: основные проблемы и пути 

их решения»; 

2. ПАО «Завод им. Г. И. Петровского» - мини-олимпиада «Практическая дискретная 

цифровая электроника» от конструктора-разработчика; 

3. SuperJob — «Старт успешной карьеры»; 

4. SuperJob — «Как успеть всё: тайм-менеджмент для студентов». 

Всего в стендовой сессий на Дне карьеры присутствовало 14 компаний: 

 ПАО «Ростелеком» 

 Федеральный научно-производственный центр АО "Научно-

производственное предприятие "Полёт" 

 Завод "70-летия Победы" 

 ОАО «ОКБМ Африкантов» 

 ОА «НПП «Салют» 

 ПАО «Завод им. Г. И. Петровского» 

 Теле2 

 ОАО «ПКО «Теплообменник» 

 РусВинил 

 ЛУКОЙЛ-Нижегороднефтеоргсинтез 

 АО «Биохимик» 

 РФЯЦ ВНИИЭФ 

 ГК «РОСПОЛИХИМ» 
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 ООО «УК «Группа ГАЗ» 

Мероприятие посетило более 220 студентов ИИТММ, РФ, ФЗФ, ХФ, ИББМ ННГУ, 

а также студенты Арзамасского филиала ННГУ. 

Управление развития компетенций и карьерного проектирования 04.04.2022 года в 

15 корпусе ИЭП ННГУ (пр. Ленина, 27) организовало и провело День карьеры ИЭП.  

На Дне карьеры были проведены профильные мастер-классы от: 

1. HH.RU – «Рынок труда в Нижегородской области»; 

2. КУПНО – «Дизайн карьеры: как построить карьерный план и реализовать его»; 

3. Росбанк – «Банк как обязательный инструмент развития бизнеса». 

Всего в стендовые сессии на Дне карьеры присутствовало 20 компаний: hh.ru, 2GIS, 

PricewaterhouseCoopers, X5 Group, Veta, ООО «УК «Группа ГАЗ», КУПНО, KPMG, Сбер, 

Газпромбанк, НБД Банк, Альфа банк, Банк Открытие, Росбанк, Банк «Центр-инвест», 

Neuro.net, ПАО «Ростелеком», РусГидро, Союз «Торгово-промышленная палата 

Нижегородской области», Федеральная налоговая служба. 

Мероприятие посетило более 200 студентов ИЭП ННГУ. 

Управление развития компетенций и карьерного проектирования совместно с 

карьерным офисом юридического факультета 05.04.22 организовало и провело 

презентацию организации «PricewaterhouseCoopers». PwC – международная сеть фирм. 

Более 180 000 лучших специалистов в 158 странах мира. PwC предоставляет аудиторские и 

консультационные услуги, а также услуги в сфере IT, налогообложения и юридические 

услуги российским и международным компаниям из различных отраслей. PwC – это 

амбициозные и масштабные проекты, динамичные интересные люди, здесь можно частью 

сообщества специалистов, объединяющихся для решения важных задач, позволяющих 

завоевать доверие общества. 

Посещение школ в рамках пиар-кампании ННГУ им. Н.И. Лобачевского с 

программой «Разумный выбор». 15.04.2022 года сотрудники Управления развития 

компетенций и карьерного проектирования в рамках пиар-кампании Университета 

посетили МАОУ Школа №19 с программой «Разумный выбор». Благодаря которой 

старшеклассники узнали, насколько важно своевременно сделать правильный выбор своего 

профессионального пути, а также познакомились с многообразием профессиональных 

специальностей и особенностями студенческой жизни ННГУ. 

Во встрече приняли участие 42 школьника. 

22.04.2022 года сотрудники Управления развития компетенций и карьерного 

проектирования в рамках пиар-кампании Университета посетили МАОУ Школа №186 с 

программой «Разумный выбор». Благодаря которой старшеклассники узнали, насколько 

важно своевременно сделать правильный выбор своего профессионального пути, а также 

познакомились с многообразием профессиональных специальностей и особенностями 

студенческой жизни ННГУ. 

Во встрече приняли участие 62 школьника. 

28.04.2022 года сотрудники Управления развития компетенций и карьерного 

проектирования в рамках пиар-кампании Университета посетили МАОУ Школа №172 с 

программой «Разумный выбор». Благодаря которой старшеклассники узнали, насколько 

важно своевременно сделать правильный выбор своего профессионального пути, а также 

познакомились с многообразием профессиональных специальностей и особенностями 

студенческой жизни ННГУ. 
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Во встрече приняли участие 30 школьников. 

29.04.2022 года сотрудники Управления развития компетенций и карьерного 

проектирования в рамках пиар-кампании Университета посетили МАОУ Школа №47 с 

программой «Разумный выбор». Благодаря которой старшеклассники узнали, насколько 

важно своевременно сделать правильный выбор своего профессионального пути, а также 

познакомились с многообразием профессиональных специальностей и особенностями 

студенческой жизни ННГУ. 

Во встрече приняли участие 60 школьников. 

12.05.2022 года сотрудники Управления развития компетенций и карьерного 

проектирования в рамках пиар-кампании Университета посетили МАОУ Школа №176 с 

программой «Разумный выбор». Благодаря которой старшеклассники узнали, насколько 

важно своевременно сделать правильный выбор своего профессионального пути, а также 

познакомились с многообразием профессиональных специальностей и особенностями 

студенческой жизни ННГУ. 

Во встрече приняли участие 22 школьника. 

Управление развития компетенций и карьерного проектирования совместно с 

Депортаментом социальной коммуникациям и молодежной политике администрации 

города Нижнего Новгорода 17.05.2022 года организовали и провели Карьерный форум 

«Молодой Нижний» на базе технопарка «Анкудиновка». 

Основная цель форума – эффективное взаимодействие молодёжи 

и профессионального сообщества по вопросам создания условий развития системы 

образования и рынка труда на территории нашего города. 

В стендовой сессии Карьерного форума 24 компании приняли участие: Глобус, АО 

"НПП "Полет", ОАО «ОКБМ Африкантов», ОА «НПП «Салют», ПАО «Завод им. Г.И. 

Петровского», РусВинил, ООО «УК «Группа ГАЗ», Лукойл-интер-кард, Центр инвест, 

Вета, ПАО «Газпром Газораспределение Нижний Новгород», АО «Нижегородский 

водоканал», МТС, АО ПКО «Теплообменник», Константа, АО «Гринатом», Миксар, IT-

компания Lad, 1С:Апрель Софт, ООО "Технологии доверия", ПАО «Ростелеком – Солар», 

Газпромбанк, АО «РусГидро ОЦО», СИБУР-Кстово. 

Также 10 вузов Нижнего Новгорода: ННГУ им. Н.И. Лобачевского, РАНХиГС, 

Мининский университет, НГТУ им. Р.Е. Алексеева, ПИМУ, СамГУПС, ННГАСУ, НГСХА, 

НИУ ВШЭ, НГЛУ им. Н.А. Добролюбова, ИПТИТ, Княгинингский университет.  

Также на форуме было: 

1. Пленарное заседание «Профессиональное будущее молодежи в современных 

реалиях» 

Спикеры: глава города Нижнего Новгорода Ю.В.Шалабаев, представители 

министерства промышленности, торговли и предпринимательства Нижегородской области, 

представители министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской 

области. 

2. Лекторий «Осознанный выбор»  

Спикеры: Золотов Роман – начальник управления развития компетенций и 

карьерного проектирования ННГУ Иванченко Михаил – проректор на науке ННГУ 

3. Лекторий: «Бизнес дело молодых»  

Спикер: Власова Елена – директор АНО «Центр поддержки предпринимательства 

г.Нижнего Новгорода» 

4. Деловая игра «Рынок и капитал» 
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5. Квиз «Тime to work» 

6. Лекторий «Точки опоры: состояние рынка труда и перспективы его развития» 

Спикер: Ольга Брылёва – директор hh.ru 

7. Панельная дискуссия: «Лучшие практики компаний по привлечению и 

трудоустройству молодежи, а также работы с ней»  

Спикер: Моисеенко Наталья – председатель HR ассоциации ПФО 

В мероприятии приняло участие более 700 представителей молодежи. 

Управление развития компетенций и карьерного проектирования 23.05.2022 года в 

Центре инновационного развития ННГУ (г. Н.Новгород, пр-кт Гагарина, д. 25 корп.1) 

организовало и провело ИТ-марафон от Госкорпорации "ГРИНАТОМ" (РОСАТОМ). 

На IT-марафоне были проведены следующие карьерные мероприятия: 

1) мастер-класс «Генерация идей и «упаковка» цифровых продуктов»; 

2) мастер-класс «Нейросети распознавания по лицу: атаки и защита»; 

3) мастер-класс «Развитие инновационных технологий в госкорпорациях»; 

4) бизнес-игра: «Как избежать наказания за ошибки»; 

5) «IT-квиз»; 

6) тестирования и экспресс-собеседования от hr-специалистов. 

Мероприятие посетило более 90 студентов ИИТММ, РФ, ФЗФ, а также студенты 

других факультетов и институтов, заинтересованных в IT отрасли. 

С 6.06.2022 года по 26.06.2022 года сотрудники Управления разработали 

дополнительный опросник для студентов с целью выявления наиболее актуальных для 

развития личности надпрофессиональных компетенций. В опросе принимали участие 

обучающиеся, которые прошли тестирование на платформе «Россия – страна 

возможностей». 

В опросе приняли участие 322 человека. 

19 июня 2022 года в рамках регионального фестиваля «Учись в Нижнем» с 12:00 

до 18:00 на площадке «Бублик» прошли интерактивные лекции и мастер-классы на самые 

разные тематики: от «неожиданных причин стать инженером» до «почему языков так 

много?». Начальник Управления развития компетенций и карьерного проектирования, 

Роман Андреевич Золотов, провел лекцию на тему «Осознанный выбор». 

Также в рамках данного регионального фестиваля сотрудники Управления приняли 

участие в «Онлайн-студии» – площадке, на которой давались ответы на вопросы 

относительно высшего и среднего специального образования; а также проводились 

презентации ведущих вузов Нижнего Новгорода.  

С 7.07.2022 года по 25.07.2022 года сотрудниками Центра компетенций были 

разработаны и разосланы сертификаты студентам, прошедшим тестирование 

надпрофессиональных компетенций на платформе «Россия – страна возможностей».  

Сертификаты получили 188 студента ННГУ. 

В рамках форума «День молодёжи 2022» 26 июня 2022 года Управлением развития 

компетенций и карьерного проектирования был организован и проведён Карьерный Stand 

Up. 

Карьерный Stand Up – самый популярный и развитый комедийный жанр в России. 

Образовательный конкурс публичных представлений личных резюме соискателей и 

актуальных предложений работодателей. Это позволяет студентам в свободной, 

позитивной и творческой форме рассказать о себе, своём опыте, желаниях и целях на своём 

карьерном пути, а работодателям – рассказать о возможностях, которые они предоставляют 
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молодым соискателям. Также был проведен короткий мастер-класс по написанию резюме 

от карьерного портала. 

В рамках форума «День молодёжи 2022» 26 июня 2022 года Управлением развития 

компетенций и карьерного проектирования был организован и проведён Карьерный квиз 

Time to work. 

Карьерный квиз Time to work – это интеллектуально-соревновательная игра в 

области карьерной грамотности и компетенции.  Участники были поделены на команды и 

боролись за главные призы. Квиз состоял из нескольких туров с различными заданиями, а 

задача участников – дать максимально правильные ответы на вопросы и забрать свои 

призы. 

При поддержке АНО «Россия – страна возможностей» 23-25 августа 2022 года 

состоялась поездка студентов ННГУ им. Н.И. Лобачевского в г. Чебоксары в рамках 

проекта «На одной волне со студентами: Чувашия».  

В первый день студенты присутствовали на Торжественном открытии Центра 

компетенций ЧувГУ. где обучающиеся Приволжского федерального округа рассказали 

свои успехи, связанные с сотрудничеством с Центром компетенций университета и с АНО 

«Россия – страна возможностей».  

После торжественной части партнеры-работодатели пообщались со студентами на 

темы, актуальные для молодых специалистов, ответили на вопросы и дали рекомендации 

по эффективному трудоустройству в свои компании. 

Далее со студентами работали спикеры и тренеры, приглашенные АНО РСВ для 

отработки надпрофессиональных компетенций и более глубокого понимания понятий 

«Лидерство» и «Командная работа». 

Посетили экскурсию «Вечерние Чебоксары»:  

1. Научно-технический музей истории трактора 

2. Музей В.И. Чапаева 

3. Чувашский национальный музей  

Второй день студенты провели на территории этнографического комплекса «Ясна»: 

1. Парк Амазонии с кратким историческим обзором от древности до 

современности (история о болгаро-чуваше Ижеке, священной Шоркинской дубравы, 

старинный чувашский уклад и быт, особенности этно-экологического комплекса «Ясна»). 

2. Экскурсия по этнопарку: чувашские боги и герои в деревянных скульптурах 

этнопарка, раскрыли секреты чувашской самобытности.  

3. Дегустация фиточая и сладких национальных булочек йева. 

4. Посещение сувенирной лавки. 

После обеда с национальными блюдами Чувашии участники поездки были 

разделены на две группы: преподаватели и тренеры Чувашского государственного 

университета отрабатывали с ребятами навыки коммуникативного общения и уверенного 

поведения. Эти тренинги были продолжением работы в группах первого дня поездки. 

В третий день обучающиеся посетили: 

1. ООО «ПК «Промтрактор» 

2. Филиал ЗАО Фирма «Август» 

3. Дом Правительства и встретились с представителями Администрации Главы 

Чувашии. 
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По окончании экскурсий студенческие группы представили свои проекты, 

разработанные за три дня программы обучения с тренерами. По итогам презентаций были 

вручены призы и подарки от ведущих компаний Чувашской республики. 

В поездке «На одной волне со студентами: Чувашия» участвовало 95 студентов 

различных ВУЗов Приволжского федерального округа, из них 27 студентов ННГУ 

(ИМОМИ, ЮФ, ФСН, ХФ, ФЗФ, ИЭП). 

Сотрудники Центра компетенций Управления развития компетенций и карьерного 

проектирования 19.09.2022 года познакомили первокурсников Института экономики и 

предпринимательства с работой Центра компетенций и новыми способами 

саморазвития на платформе АНО «Россия – страна возможностей».  

Помимо темы надпрофессиональных навыков шла речь о будущей специальности 

каждого обучающегося, планах и имеющихся результатах. Студенты были 

проинформировании о том, что Управление развития компетенций и карьерного 

проектирования запускает профориентационное тестирование для студентов ННГУ, 

которое поможет определить траекторию успешного развития, зоны потенциального роста 

и понять истинные мотивы и желания человека. 

По окончании встречи студенты прошли тестирование, заполнили профиль в личном 

кабинете на платформе и получили доступ к курсам повышения надпрофессиональных 

компетенций.  

В мероприятии участвовали 40 студентов Института экономики и 

предпринимательства направления Таможенное дело. 

Управление развития компетенций и карьерного проектирования 20.09.2022 года в 

Центре инновационного развития ННГУ (г. Н.Новгород, пр-кт Гагарина, д. 25 корп.1) 

организовало и провело ИТ-марафон от Госкорпорации "ГРИНАТОМ" (РОСАТОМ) 

На IT-марафоне были проведены следующие карьерные мероприятия: 

1) мастер-класс «Портфолио разработчика: как ворваться в IT?»; 

2) воркшоп «Программная роботизация»; 

3) мастер-класс «Информационная безопасность»; 

4) мастер-класс «Машинное обучение: как оптимизировать работу ИИ»; 

5)  «IT-квиз»; 

6) Трансформационная шоу-игра: «Найти мужа айтишника» 

Мероприятие посетило более 140 студентов ИИТММ, РФ, ФЗФ, а также студенты 

других факультетов и институтов, заинтересованных в IT отрасли. 

Управление развития компетенций и карьерного проектирования 20.09.2022 года в 

Центре инновационного развития ННГУ (г. Н.Новгород, пр-кт Гагарина, д. 25 корп.1) 

организовало и провело ИТ-марафон от Госкорпорации "ГРИНАТОМ" (РОСАТОМ) 

На IT-марафоне были проведены следующие карьерные мероприятия: 

1) мастер-класс «Машинное обучение: как оптимизировать работу ИИ»; 

2) мастер-класс «Искусственный интеллект в IT» 

3) мастер-класс «Необходимы стек технологий для разработки»; 

4) мастер-класс «Автоматизация программного обеспечения»; 

5) тестирования и экспресс-собеседования от hr-специалистов; 

6) «IT-квиз». 

Мероприятие посетило более 100 студентов ИИТММ, РФ, ФЗФ, а также студенты 

других факультетов и институтов, заинтересованных в IT отрасли. 
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Сотрудники Центра карьеры Управления развития компетенций и карьерного 

проектирования 20-21 сентября 2022 г. приняли участие во всероссийской конференции 

«Стратегическая роль центров карьеры в создании профессиональных сообществ». 

Конференция была призвана объединить на площадке представителей центров 

карьеры, специалистов отделов содействия трудоустройства и представителей бизнеса в 

лице руководителей HR-служб для обсуждения актуальных вопросов взаимодействия и 

сотрудничества, а также сформировать профессиональный нетворкинг.  

Плюсы для университетов-участников: продвижение университетов в 

профессиональном сообществе, возможность делового сотрудничества с коллегами других 

регионов, возможность межуниверситетского сотрудничества по линии центров карьеры 

(обмен уникальными практиками, выход на работодателей), представленность 

университета в другом регионе, в Общероссийской ассоциации центров карьеры. 

Инициатор и организатор конференции: ФГБОУ ВО Владивостокский 

государственный университет экономики и сервиса.  

Управление развития компетенций и карьерного проектирования 24.09.2022 на 

территории кампуса ННГУ им. Лобачевского (пр. Гагарина 23) приняло участие в 

Экскурсионном квесте для первокурсников «Реликвия Лобачевского». 

В рамках работы с первокурсниками сотрудники УРКиКП и члены студенческого 

совета при Центре карьеры «Потенциал» рассказали студентам о перспективах и 

возможностях в сфере трудоустройства студентов ННГУ им. Лобачевского, выстроили 

первичное взаимодействие с первокурсниками. 

25.09.2022 года сотрудники Центра компетенций прошли апробацию теста на 

«Планирование». С помощью теста оценивается склонность эффективно использовать 

время при выполнении важных задач. Все результаты были отправлены в аналитический 

центр образовательной платформы «Россия – страна возможностей».  

В исследовании приняли участие 3 сотрудника Центра компетенций. 

В сентябре-декабре 2022 года для студентов ННГУ были организованы экскурсии 

на предприятия области в рамках проекта «Ярмарка вакансий в гостях у 

работодателя», где у обучающихся была возможность посмотреть условия рабочей 

деятельности, специфику производства и задать интересующие вопросы. В результате 

таких встреч студенты имеют возможность стажироваться или трудоустроиться в 

конкретные компании. 

Студенты посетили следующие организации: 

1. ООО “Фригал”, (г. Дзержинск) 

2. “Парк-Отель “Кулибин” 5* (г.Н.Н., ул. Максима Горького, 121) 

3. SWTec (г.Н.Новгород, Салганская, 10) 

4. Kept (ex KPMG) (г.Н.Новгород, ул. М. Горького, 117) 

5. АО “РусГидро ОЦО” (г.Н.Новгород, пер. Мотальный, 8 вход 1, блок С) 

6. Сбербанк (г.Н.Новгород, ул. Октябрьская, 35) 

7. ПАО Росбанк (г. Н. Новгород, ул. Керченская, д. 13) 

8. Лукойл (Нижегородская обл., г. Кстово, шоссе Центральное, д. 9) 

9. АО НПП «Салют» (г. Н.Новгород, ул. Ларина, д. 7) 

10. 2ГИС (г.Н.Новгород, Керченская 13, 7 этаж) 

11. Neuro.Net (г.Н.Новгород, ул. Алексеевская 6/16 (Бизнес центр Corner Place)  

12. Экспертная группа Вета (г.Н.Новгород, Славянская, 25) 

13. Тинькофф (г.Н.Новгород, ул. Алексеевская, 10/16) 
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14. РосСельхозНадзор (г.Н.Новгород, пр. Гагарина, 97) 

15. Коммуникационное агентство ЁTIME (г.Н.Новгород, ул. Минина, 16А) 

16. Отель Sheraton Kremlin 5* (г.Н.Новгород, Театральная площадь, 1) 

17. АО “Время-Ч” (г.Н.Новгород, ул. Ошарская, 67) 

18. Психологический центр «Отражение» (г.Н.Новгород, ул. Горького, 232) 

19. КОНСТАНТА (г.Н.Новгород, Родионова, д.23) 

20. Городская Дума Нижнего Новгорода (Кремль, корпус 5) 

Управление развития компетенций и карьерного проектирования 30.09.2022 года 

организовало и провело проектную сессию совместно со СС «Потеницал» (пр. Гагарина 

23, к.1). 

В рамках встречи был выстроен план проектной деятельности на осенний семестр 

2022 учебного года. 

На протяжении всего периода реализации проекта обучающиеся посетили 20 

организаций, общее количество принявших участие в экскурсиях – 250 человек. 

03.10.2022 года сотрудники Центра компетенций приняли участие в 

методическом вебинаре "Развитие надпрофессиональных компетенций у студентов". 

На вебинаре рассматривались образовательные программы для закрепления, развития и 

отработки гибких навыков. 

Участвовали 2 сотрудника Центра компетенций, всего участников – 65 человек. 

12.10.2022 года в 8 корпусе ННГУ состоялся мастер-класс по переговорам от 

"Территории коммуникаций" для студентов ННГУ им. Н.И. Лобачевского. 

Рассматривались следующие вопросы: 

1. Изучение базовых приёмов и инструментов переговоров. 

2. Знакомство с технологией управленческих поединков. 

3. Применение и отработка знаний на практике. 

4. Обратная связь от экспертов и тьюторов. 

В мастер-классе приняли участие 35 человек. 

17.10.2022 и 18.10.2022 года состоялась стратегическая сессия "Оценка и 

развитие надпрофессиональных компетенций в образовательных организациях". На 

сессии обсуждались вопросы, касающиеся формирования плана работы по развитию 

надпрофессиональных компетенций студентов ВУЗов в рамках совместной работы 

Центров компетенций. Представители Государственного Тюменского Университета 

поделились опытом работы своего ЦК в рамках проекта от АО «Россия - страна 

возможностей». 

В сессии принимали участие 2 сотрудника Центра компетенций в онлайн формате. 

С 17 по 28 октября Управление развития компетенций и карьерного 

проектирования ННГУ им. Н.И. Лобачевского совместно с Самарским 

государственным университетом организовали и провели марафон тренингов для 

студентов «Трендвотчинг игра для предпринимателей» 

Главный результат участников тренинга – развитие предпринимательских навыков: 

формирование команды стартапа, генерация бизнес-идей и нестандартных решений 

технологических проблем, исследования рынка, постановка и тестирование гипотез, 

проведение клиентских исследований, презентация и публичные выступления. Участники 

решают 1 общую задачу, соревнуясь за контракт с “заказчиком”. Выигрывает только 1 

команда, которая создала/сгенерировала идеи решения, наиболее удовлетворяющие 

потребности заказчика. 
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Организован кофе-брейк для участников Тренинга. 

Организована регистрация участников Тренинга. 

Участникам Тренинга обеспечена техническая возможность прохождения 

тестирования на сайте: https://study-techtraining.mipt.ru. 

Было обеспечено участие в Тренинге 1080 студентов различных высших учебных 

заведений Нижнего Новгорода и Арзамаса: 

 17.10.2022 – 136 человек; 

 18.10.2022 – 95 человек; 

 19.10.2022 – 127 человек;  

 20.10.2022 – 114 человек; 

 21.10.2022 – 120 человек; 

 24.10.2022 – 119 человек; 

 25.10.2022 – 119 человек; 

 26.10.2022 – 125 человека; 

 27.10.2022 – 54 человека; 

 28.10.2022 – 71 человек. 

В привлечении студентов, а также их сопровождении были задействованы 

следующие ВУЗы-партнеры: 

 Арзамасский филиал ННГУ им. Н.И. Лобачевского 

 Нижегородский государственный лингвистический университет им. Н.А. 

Добролюбова 

 Волжский государственный университет водного транспорта 

 Нижегородский государственный технический университет им. Р.Е. 

Алексеева 

 Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет 

 Нижегородский государственный инженерно-экономический университет 

(Княгининский университет) 

 Нижегородский государственный педагогический университет им. К. 

Минина 

 Нижегородская государственная сельскохозяйственная академия 

 Институт пищевых технологий и дизайна (Филиал Княгининского 

университета) 

 Приволжский исследовательский медицинский университет 

 Нижегородский институт управления - филиал РАНХиГС 

Для работы со студентами были привлечены высококвалифицированные спикеры:  

 Дрепа Мария Ивановна – генеральный директор ООО «Бизнес Лайф Стрим» 

 Миронова Татьяна Рудольфовна – директор информационно-кадрового 

агентства "Для своих", федеральный тьютор ДТ Кванториум "Математика", общественный 

представитель АСИ по направлению "Образование и кадры" (Свердловская область), 

эксперт Edunet 

 Чичерина Ольга Леонидовна – предприниматель, учредитель компании ООО 

«БиоМедЛаб» 

https://study-techtraining.mipt.ru/
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 Круглякова Татьяна Александровна – эксперт по оценке инвестиционных 

проектов в Акселераторе ФРИИ, АСИ, Бизнес-инкубаторе ВШЭ, Архипелаге, Московском 

Инновационном Кластере, Московском Клубе Инвесторов 

 Шашков Иван Алексеевич – ментор Сколково, основатель школы стартапов 

Startup Machine, член инвестиционного клуба Angels Deck 

Были задействованы следующие площадки с предоставлением на них услуг 

кейтеринга:  

 Нижний Новгород, ул. Алексеевская, 6/16, Corner Place “StarUp Hub” 

 Нижний Новгород, ул. Нестерова, 31, Торгово-промышленная палата 

Нижегородской области 

 Нижний Новгород, ул. Ильинская, 65, Библиотека ННГАСУ 

 Нижний Новгород, пр-кт Гагарина, 25 к.1, ЦИР 

 Нижний Новгород, пр-кт Гагарина, 23 к.1, Конференц-зал 

 Нижний Новгород, пр-кт Ленина, 27, Актовый зал 

 Арзамас, ул. ул. Карла Маркса, д. 36 

21.10.2022 года на методическом вебинаре "Структура и содержание 

образовательных курсов" сотрудники Центра компетенций получили информацию об 

онлайн курсах, направленных на развитие надпрофессиональных компетенций, а также 

возможности студентов получить обратную связь от авторов курсов (разбор кейсов, 

практические упражнения, ответы на вопросы, возникающие в ходе обучения. 

На вебинаре присутствовали 2 специалиста Центра компетенций. 

25.10.2023 года сотрудники Центра компетенций присутствовали на вебинаре от 

РСВ "Обновление аналитической системы и новые возможности управления 

данными". Обновленные механизмы работы системы тестирования помогли упростить 

действия сотрудников Центра компетенций на платформе РСВ, что в свою очередь 

увеличивает продуктивность деятельности специалистов и эффективность анализа 

полученных данных. 

В вебинаре приняли участие 2 специалиста Центра компетенций. 

Сотрудники Управления развития компетенций и карьерного проектирования 25-26 

октября 2022 г. приняли участие международной конференции «Взаимодействие вузов 

и работодателей в новых условиях рынка труда». Организаторы конференции — 

МГИМО МИД России, Министерство иностранных дел Российской Федерации и 

Университет Сириус при поддержке Фонда Потанина, Общероссийской Ассоциации 

центров карьеры и Международного клуба работодателей. 

«Взаимодействие вузов и работодателей в новых условиях рынка труда» — 

международная конференция, призванная осветить широкий ряд вопросов на стыке 

системы образования и рынка труда. Спикерами конференции выступали работодатели, 

представители органов законодательной и исполнительной власти, руководители 

российских и зарубежных вузовских центров карьеры и Ассоциаций выпускников. 

В рамках 4 секций были обсуждены следующие темы: 

 Международный и российский опыт по карьерному сопровождению 

студентов: лучшие кейсы 

 Влияние изменений рынка на работу высшей школы в сфере 

трудоустройства студентов и выпускников 

 Сотрудничество работодателей с вузами: перспективы и сложности 
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 Дискуссионные темы в карьерном сопровождении: индивидуальный подход 

или цифровизация? Релокация или удержание на российском рынке? 

В период с 08.11.22 по 16.11-22 Управлением развития компетенций и карьерного 

проектирования совместно со студенческим советом «Потенциал» проводились 

мероприятия по презентации профориентационной деловой игры "Траектория" для 

школьников. Был осуществлен выезд с материалами по следующим школам 

Нижегородской области: 

 МАОУ № 186 «Авторская академическая школа» 

 МБОУ "ШКОЛА № 131" 

 МБОУ "Школа № 140" 

 МБОУ "Лицей №165 имени 65-летия "ГАЗ" 

 МБОУ СОШ № 40 города Дзержинска 

 МБОУ «Средняя школа № 2 с углубленным изучением предметов физико-

математического цикла» г. Дзержинск 

 МБОУ «Школа № 1» г. Богородск 

 МБОУ «Школа № 6», г. Богородск 

 МБОУ «Школа № 91 с углубленным изучением отдельных предметов» 

 МОУ Воскресенская средняя школа 

 МОУ Задворковская средняя школа 

10.11.2022 года прошел вебинар "Больше, чем путешествие: возможности для 

Центров компетенций на базе университетов" для специалистов Центров компетенций. 

Руководитель программы «Больше, чем путешествие» Ольга Юканова о деталях 

реализации программы, многочисленных возможностях, которые предлагает БЧП для 

студентов из Центров компетенций и потенциальных участников проекта. Была определена 

система подачи заявок и отбора участников для проекта. 

В вебинаре приняли участие 2 сотрудника Центра компетенций. 

Сотрудники Управления развития компетенций и карьерного проектирования с 18 

по 20 ноября 2022 г. приняли участие в совещании поставщиков тренингов и 

университетов-партнеров дополнительной общеразвивающей программы «Тренинги 

предпринимательских компетенций» на территории Самарского государственного 

университета. На двухдневном совещании обсуждали итоги проведения ТПК в ПФО.  

Самарский университет в 2022 году был избран экспертным советом в 

качестве тренинговой площадки по реализации тренингов предпринимательских 

компетенций в ПФО. В ПФО было проведено наибольшее количество тренингов по 

сравнению с другими округами – 82 тренинга в течение октября 2022 года. 

Результаты реализации масштабного проекта обсуждали в очном формате в Самаре 

с 18 по 20 ноября все стейкхолдеры процесса. 

На мероприятии собрались представители поставщиков Тренингов: 

 Самарский университет, провел тренинги по программе “Тренинги 

предпринимательских компетенций “Навигатор стартапа” для 1960 слушателей; 

 Университет Иннополис охватил тренингом “Трендвотчинг игра для 

предпринимателей” 2560 слушателей; 

 Пермский национальный государственный университет обучил 1346 

слушателей с тренингом “Технологический предприниматель-первый шаг. 
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А также представители девяти университетов-партнеров, которые вместе с 

Самарским университетом реализовали весь объем задач в ПФО: 

Пермский политехнический университет (г. Пермь); 

 ИжГТУ (г. Ижевск); 

 УлГТУ (г. Ульяновск); 

 Университет Сервиса (г. Тольятти); 

 Университет Лобачевского (г. Нижний Новгород); 

 ПГНИУ (г. Пермь); 

 СамГУПС (г. Самара); 

 Оренбургский институт путей сообщения (г. Оренбург); 

 МГУ им. Огарева (г. Саранск). 

От Университета Лобачевского присутствовали: начальник Управления развития 

компетенций и карьерного проектирования Роман Золотов, руководитель Центра 

компетенций Лидия Пономарева, специалист по связям с работодателями Александра 

Орлова и специалист по информационно-аналитической работе Елизавета Ильина. 

Роман Андреевич Золотов выступил с докладом «Кейсы университетов-партнеров 

по участию в проекте Тренинги предпринимательских компетенций: «Привлечение 

обучающихся к участию в Тренингах и процесс организации Тренингов с охватом более 

1000 человек». 

29.11.2022 и 30.11.2022 года сотрудники Центра компетенций приняли участие в 

форуме «Компетенции будущего» в онлайн формате. Форум проводился президентской 

платформой «Россия — страна возможностей» и НГУЭУ при поддержке Минобрнауки 

России и грантовой поддержке Федерального агентства по делам молодёжи (Росмолодёжь). 

Он объединил участников из Москвы, Сочи, Кемерова, Новосибирска — всего более 70 

экспертов и преподавателей и более 150 студентов. 

Итоги форума: 

1. Практика сетевого центра компетенций по предпринимательству признана 

передовой, эффективной и может быть транслирована в другие вузы России, которые 

заинтересованы в ней.  

2. Эксперты поделились инструментами оценки и развития компетенций, их 

использования в учебном и внеучебном процессе. 

3. Студенты, преподаватели и эксперты узнали о возможностях платформы 

«Россия — страна возможностей» и Центра компетенций, в частности. 

В форуме приняли участие в онлайн формате 2 сотрудника Центра компетенций. 

Управление развития компетенций и карьерного проектирования 30.11.2022 года в 

Центре инновационного развития ННГУ (пр. Гагарина, 25к1) организовало и провело День 

карьеры IT-специальностей.  

На Дне карьеры был проведен профильный мастер-класс от Effective technologies 

«Как начать свой путь в IT, если нет опыта?». На мастер-классе Руководитель 

исследовательского центра Эфтеха Андрей Малофейкин рассказывал о том, как можно 

пройти тернистый путь от выпускника до сеньора. 

Также на Дне карьеры был «Атомный IT-квиз» от АО «Гринатом». Студенты 

проявили интерес к данному мероприятию и с пользой провели время, отвечая на вопросы. 

Команда победителей получила подарки от АО «Гринатом». 

Всего в стендовой сессий на Дне карьеры присутствовало 15 компаний: 
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1. ООО "Константа-НН" 

2. Effective technologies 

3. АО «Гринатом» 

4. АО «Атомэнергопроект» 

5. ООО "МФИ Софт" 

6. SWOYO 

7. Тинькофф центр разработки 

8. SimbirSoft 

9. ООО «Радио Гигабит» 

10. ООО «УК «Группа ГАЗ» 

11. IBS 

12. АО Nexign 

13. Globus 

14. Сбер 

15. YADRO. 

Мероприятие посетило более 260 студентов ИИТММ, РФ, ФЗФ, а также 

Арзамасский, Павловский и Дзержинский филиалы ННГУ. 

Профориентационная деловая игра “Траектория” для школьников состоялась в 

Университете Лобачевского 9 декабря 2022 года. Организатором игры традиционно 

выступило Управление развитие компетенций и карьерного проектирования ННГУ. 

Профориентационная деловая игра «Траектория» направлена на содействие 

формированию осознанного выбора направления подготовки и, как следствие, осознанного 

выбора профессий у обучающихся. Целевая аудитория – обучающиеся 11-х классов школ, 

лицеев, гимназий Нижнего Новгорода и Нижегородской области. 

Игра проводилась в три этапа: 

 I этап – заочный этап игры: регистрация участников, прохождение мини-

ЕГЭ (с 7 ноября по 27 ноября 2022 г.) 

 II этап – определение списка участников очного этапа игры (с 28 ноября по 

30 ноября 2022 г.), публикация списков на сайте http://www.career.unn.ru/traektoriya/ (1 

декабря 2022 г.) 

 III этап – очный этап профориентационной деловой игры «Траектория», 

награждение призёров и победителей игры (9 декабря 2022 г.)  

В игре приняли участие 12 факультетов ННГУ им. Н.И. Лобачевского со 

следующими направлениями подготовки: 

1. Институт экономики и предпринимательства (был представлен в двух 

направлениях: экономика, туризм) 

2. Институт биологии и биомедицины (биология) 

3. Юридический факультет (юриспруденция) 

4. Институт международных отношений и мировой истории (история) 

5. Институт филологии и журналистики (филология) 

6. Химический факультет (химия) 

7. Институт информационных технологий, математики и механики (прикладная 

математика и информатика) 

8. Физический факультет (электроника и наноэлектроника) 

9. Радиофизический факультет (радиофизика) 
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10. Факультет социальных наук (управление персоналом) 

11. Высшая школа общей и прикладной физики (физика) 

12. Факультет физической культуры и спорта (физическая культура) 

Также впервые в игре принимал участие Арзамасский филиал ННГУ, 

представивший историко-филологический факультет как одно из направлений, которое 

может быть интересно будущим абитуриентам филиала. 

Станция «Работодатель» была представлена работодателями-партнерами 

Университета: 

1. ООО "Глобус-ИТ" 

2. ННИИРТ 

3. Алмаз-Антей (70 лет Победы) 

4. Нижегородский филиал ФГБУ "ВНИИЗЖ" (Россельхознадзор) 

5. Газпром трансгаз Нижний Новгород 

6. НГИАМЗ 

7. Пресслужба МВД, МБОУ "Школа 182" 

8. Сбербанк 

9. Круизная компания "ГАМА" 

10. Нижегородский водоканал 

11. Следственный комитет по Нижегородской области 

12. ИПФ РАН 

13. СШ "Радий" 

14. Департамент образования администрации г. Арзамаса 

С приветственным словом к участникам игры обратились Проректор по 

молодежной политике Университета Чуманкина Елена Анатольевна и директор 

ИИТММ Золотых Николай Юрьевич. Они отметили важность подобных 

профориентационных мероприятий для школьников, а также особую ценность в том, что 

ребята могут попробовать “примерить на себя” будущую специальность уже сейчас, и 

кроме того, получить за свои успехи дополнительные баллы к результатам ЕГЭ при 

поступлении в ННГУ в 2023 году. Так, согласно условиям игры, участники очного этапа 

получают + 1 балл дополнительно к результатам ЕГЭ, призеры игры + 3 балла, а победители 

+ 5 баллов. 

В очном этапе профориентационной деловой игры приняли участие 92 школы 

региона:  

1. Гимназия 136 

2. Школа 7 (Павлово) 

3. Лицей 165 

4. Школа 45 

5. Школа 91 

6. Школа 183 с УИОП 

7. НОУОР имени В. С. Тишина 

8. ЦОД 

9. Школа 6 (Павлово) 

10. Арзамасская Православная гимназия 

11. Гимназия 184 

12. Школа 48 

13. Школа 70 с УИОП 
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14. Лицей 38 

15. Школа 131 

16. Школа 3 (Сергач) 

17. Школа 9 (Павлово) 

18. Лицей 3 (Саров) 

19. Школа 8 (Кстово) 

20. Школа 140 

21. Школа 7 (Богородск) 

22. Гимназия 2 

23. Гимназия 25 

24. СУНЦ ННГУ (Балахна) 

25. Школа 4 (Бор) 

26. Гимназия 67 

27. Школа 119 с УИОП 

28. Школа 151 с УИОП 

29. Школа 161 

30. Школа 5 (Чкаловск) 

31. Школа 1 (Арзамас) 

32. Выездновская СШ (р.п. Выездное) 

33. МБОУ Берёзовская СШ  

34. Гимназия 80 

35. Дальнеконстантиновская СШ (Дальнее Константиново) 

36. Лицей 87 

37. Школа 1 (Богородск) 

38. Школа 1 (Ворсма) 

39. Школа 11 им. Г.С. Бересневой 

40. Школа 14 (Саров) 

41. Школа 176 

42. Школа 19 

43. Школа 2 (Сергач) 

44. Школа 24 

45. Школа 40 (Дзержинск) 

46. Школа 44 с УИОП 

47. Школа 77 

48. Школа 85 с УИОП 

49. Школа 2 (Перевоз) 

50. Лицей 36 

51. Лицей 40 

52. Лицей 7 (Кстово) 

53. МОУ Задворковская СШ 

54. СШ 12 с кадетскими классами (Арзамас) 

55. Школа 106 

56. Школа 14 (Арзамас)  

57. Школа 117 

58. Школа 134 

59. Школа 2 (Дзержинск) 
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60. Школа 3 (Кстово) 

61. Школа 47 

62. Школа 6 (Богородск) 

63. Школа 7 (Городец) 

64. Школа 2 (Арзамас) 

65. Воскресенская СШ (Воскресенское) 

66. Гимназия 2 (Саров) 

67. Красносельская СШ (село Красное) 

68. Лицей 15 (Саров) 

69. Лицей 82 

70. Новоселковская СШ (Бебяево) 

71. Православная гимназия Александра Невского 

72. ЧУОО Личность 

73. Школа 1 (Павлово) 

74. Школа 101 

75. Школа 11 (Балахна) 

76. Школа 11 (Ковров) 

77. Школа 14 (Балахна) 

78. Школа 15 

79. Школа 17 (Саров) 

80. Школа 174 

81. Школа 178 

82. Школа 186 

83. Школа 22 (Дзержинск) 

84. Школа 3 (Богородск) 

85. Школа 34 

86. Школа 35 

87. Школа 5 (Лысково) 

88. Школа 5 (Павлово) 

89. Школа 88 (Новинки) 

90. Школа 93 

91. Школа им. Лобачевского (Дзержинск) 

92. Школа им. Ломоносова 

Итог игры:  

 Было зарегистрировано 566 учащихся, прошедших мини-ЕГЭ; 

 439 обучающихся из 96 школ были приглашены на очную игру по 

результатам прохождения мини-ЕГЭ; 

 376 обучающихся из 92 различных учебных заведений приняли участие в 

день очной игры 9 декабря, из них: 4 победителя и 44 призера.  

12.12.2022 года в рамках проекта «Ярмарка вакансий в гостях у работодателя» 

состоялась экскурсия для обучающихся Химического факультета в г. Дзержинск в 

ООО «ФриГал». Компания внедряет новейшие технологии и инновационные решения на 

всех стадиях производства. Студенты познакомились со всем циклом производства от 

поставки сырья до готовой продукции. ООО «ФриГал» занимается производством 

пластмассовых плит, полос, труб и профилей.  
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В поездке приняли участие 35 студентов. 

Промышленный тур «Выкса – город железной розы». В декабре 2022 года Центр 

компетенций совместно с АНО «Россия – страна возможности» организовали для студентов 

Университета Лобачевского промышленный тур в г. Выкса. Основной целью поездки стало 

знакомство обучающихся с суперсовременным металлургическим производством на 

Выксунском металлургическом комбинате, который является одним из крупнейших 

предприятий в России. Продукция завода – это трубы большого диаметра, колеса для 

подвижного состава РЖД и т.д.  Студентам представилась возможность не только увидеть 

собственными глазами глобальное производство, но и узнать, как проходят рабочие 

процессы на комбинате и как выстраивается профессиональная траектория сотрудников. 

Промышленные экскурсии на региональные стратегически важные объекты способствуют 

расширению кругозора студентов, что позволяет им лучше ориентироваться на российском 

рынке труда и, при выпуске из университета, делать выбор в пользу государственных 

предприятий.  

Кроме металлургического комбината обучающиеся посетили местный 

краеведческий музей «Усадьба Баташевых», совсем не похожий на провинциальные музеи 

с пыльными артефактами, а также познакомились с арт-объектами в парке «Лебединый 

рай» и узнали, что к современному уличному искусству в Выксе относятся по-особому. 

Ежегодно, на протяжении 10 лет в городе проходит фестиваль «ART OVRAG», после 

которого стены многоэтажных домов превращаются в художественные полотна, а 

городские дворики в современные арт-пространства. Арт-объекты после каждого 

фестиваля не уничтожаются, а бережно сохраняются в пространстве города. Они 

превращают его в гигантскую картинную галерею, меняя не только городскую среду, но и 

сознание горожан.  

Участие в туре приняли 77 студентов разных факультетов. 

Программа включала в себя: проживание в 2-х и 3-х местных стандартных номерах 

со всеми удобствами на базе отдыха, трехразовое питание, 1 сухой паек, транспортно- 

экскурсионное обслуживание по программе, входные билеты в музеи, посещение 

металлургического комбината, сопровождение профессиональным гидом- экскурсоводом, 

расширенную медицинскую страховку.  

Мероприятия, в которых управление выступало соорганизатором 

С целью реализации профориентанционного проекта «Будущее в твоих руках» 

сотрудники Управления совместно с сотрудниками АННО «Школа Счастья» провели 

встречу 27.04.2022 г. для школьников с инвалидностью (13-18 лет). В рамках данной 

встречи обучающиеся узнали о правилах поступления в университет в том числе о льготах, 

которыми они могут воспользоваться, а также о тех направлениях подготовки, которые 

реализует вуз.  Узнали об активной студенческой жизни и о тех возможностях, которые они 

смогут реализовать, обучаясь в университете.  

Управление развития компетенций и карьерного проектирования приняло участие в 

организации лекции "Карьерное проектирование" для школьников в рамках Форума 

"Наука без границ" 02.11.2022. 

В рамках лекции были затронуты вопросы профессионального развития в различных 

профессиональных треках, на наглядных примерах были показаны первые этапы 

построения карьерной траектории. 

Лекцию посетило более 50 школьников и их наставников из г. Нижнего Новгорода 

и Нижегородской области. 
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Управление развития компетенций и карьерного проектирования 14.12.2022 года 

приняло участие в организации Дня искусственного интеллекта ННГУ (пр. Гагарина 23, 

к.1)  

Совместно с ПАО «Сбербанк» и Институтом искусственного интеллекта AIRI 

команда УРКиКП организовала работу площадки, на которой выступили спикеры из 

главного аппарата «Сбербанка», молодые сотрудники компании и эксперты AIRI: 

1. «AI в геномике» 

Кардымон Ольга, Научный сотрудник, руководитель группы «Биоинформатика», 

AIRI 

2. Технологии компьютерного зрения в задачах высококачественного синтеза 

мультимедийного контента 

Кузнецов Андрей, Исполнительный директор по исследованию данных, Сбер 

3. Генерация объектов для XR при помощи нейросетей 

Чаруйская Яна, Исполнительный директор, Сбер 

4. Рекомендательная система в отделении банка 

Толстов Евгений, Руководитель направления по исследованию данных, Сбер 

5. Обучение с подкреплением в рекомендательных системах 

Гришанов Алексей, Ведущий исследователь данных, Сбер 

6. Методы построения моделей по прогнозированию потребностей клиента 

Глебов Иван, Руководитель направления по исследованию данных, Сбер 

7. Zero shot, few shot и shot - почему современных моделей не надо бояться 

Николич Александр, Исследователь данных, Сбер 

8. Данные для нужд искусственного интеллекта. Правовые аспекты 

Чаче Эльвира, Руководитель направления, Сбер 

Мероприятие посетило более 120 студентов ННГУ им. Лобачевского. 

Управление развития компетенций и карьерного проектирования совместно с 

региональным центром «Вега» в период с 01.07.23 по 01.12.23 приняло участие в 

реализации проекта «Сириус.Лето». 

За время реализации проекта команда управления прошла через следующие этапы: 

1. Формирование команды студентов-кураторов для работы со школьниками 

2. Формирование договорённостей с индустриальными партнёрами для участия в 

проекте совместно с командой студентов ННГУ. 

3. Информационное освещение проекта для школьников Нижнего Новгорода. 

По результатам работы на конец 2022 года кураторами в рамках проекта стали 10 

студентов ННГУ, что в 5 раз выше показателей прошлого года. Студенты стали кураторами 

40 школьников Нижегородской области, которые в команде будут разрабатывать 

проектные задачи в научной и производственной сферах. 

По окончанию проекта студенты ННГУ должны получить новые навыки для 

построения своей профессиональной карьеры, а абитуриенты сформировать 

положительное мнение об университете, что увеличит конкурс на образовательные 

программы ННГУ. 

Управление развития компетенций и карьерного проектирования 28.07.2022 года на 

территории студенческого городка ННГУ (г. Н.Новгород, пр-кт Гагарина, д. 23) приняло 

участие в организации мероприятия «Лобачевский лето. Тёплый приём». 
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В рамках проведения мероприятия команда УРКиКП предоставила техническую 

поддержку организаторам мероприятия и рассказала абитуриентам про перспективы 

карьерного роста внутри ННГУ.  

Помимо этого, управление пригласило IT компанию «Mixar» и ПАО «Сбербанк» 

для проведения интерактивов и мастер-классов для абитуриентов, которые смогли 

познакомиться с будущими работодателями и перспективами обучения в ННГУ. 

Мероприятия, в которых управление принимало активное участие 

21.04.2022 года состоялся вебинар для всех сотрудников Центров компетенций 

по обновлению аналитической системы образовательной платформы «Россия – 

страна возможностей».  Сотрудники получили возможность использовать новые 

инструменты анализа данных:  

1) Добавлены ссылки на пользовательские отчеты по опроснику мотиваторов;  

2) Представлена информация о высокопотенциальных участниках;  

3) Появилась возможность просматривать результаты участников не только по 

уровням компетенций, но и в т-баллах. 

В вебинаре приняли участие 2 сотрудника Центра компетенций Управления, общее 

количество участников составило 72 человека. 

25-29 мая 2022 год в Новосибирском государственном университете сотрудник 

Управления принял участие в V международной конференции «Лучшие практики 

взаимодействия образовательных организаций и работодателей». 

Конференция была ориентирована на руководителей и специалистов региональных 

органов исполнительной власти, проректоров, курирующих вопросы международного 

сотрудничества, академической мобильности и центров развития карьеры, а также 

руководителей и сотрудников международных служб, центров развития карьеры. 

Цель конференции – определение и интеграция лучших практик, технологий и 

цифровых инструментов работы с молодежным кадровым потенциалом, способствующих 

решению проблемных зон в трудоустройстве, профессиональной самоидентификации и 

социализации молодых специалистов в условиях вызовов нового времени. 

Организаторы конференции: 

 Минобрнауки Новосибирской области 

 Новосибирский государственный университет 

 Общероссийская Ассоциация центров карьеры  

 ФГБУ «Интеробразование» 

 РАНХиГС 

 Новосибирский межвузовский центр международного образования «NICE» 

Конференция проводилась в очном режиме.  

Директор Центра карьеры Романенко С.В. приняла участие 05.07.2022 г. в 

встрече Совета Бизнеса по вопросам инвалидности. Спикеры разных копаний 

поделились опытом работы с участниками встречи: «Сопровождаемое трудоустройство для 

людей с РАС и/или интеллектуальными нарушениями.»  Опыт ЦПС «Обнаженные сердца»; 

«Трудоустройство людей с ОВЗ». Опыт Гринатома; «Максавит: наш первый опыт». Опыт 

Максавита; «Кейс по успешному трудоустройству людей с инвалидностью». Опыт 

Аэропорта «Стригино»; «О проекте «Открыто для всех». Проектный офис Стратегии 

развития, НО, НРОО инвалидов Ковчег».  Закончилась встреча обсуждением проектов 

СБВИ и планы на 2022 г.  
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Специалист по работе с работодателями Орлова А.Н.  приняла участие 30.08.2022 

в встрече Совета Бизнеса по вопросам инвалидности. Встреча состоялась на базе 

GARAGE Co-working Сбер (ул. Октябрьская, д. 35). В программе встречи обсуждались 

следующие вопросы: трудоустройство людей с инвалидностью и ОВЗ через центры 

занятости населения; проведение интервью с соискателями с РАС и интеллектуальными 

нарушениями.  Также сотрудники ЦПС «Обнаженные сердца» поделились своим опытом 

проведения кейса по трудоустройству людей с инвалидностью и ОВЗ, сотрудники банка 

«Интеза» историей успеха, сотрудники компании Максавит опытом трудоустройства 

соискателей с инвалидностью.  

Спикерами данной встречи были: Брылева Ольга, председатель проектной группы 

СБВИ; Царева Ирина, начальник Нагорного районного отдела занятости населения; 

Крупина Татьяна, ЦПС «Обнаженные сердца»; Кашина Лия, HR банка «Интеза»; Георгий 

Бабинцев, Максавит.  

Управление развития компетенций и карьерного проектирования 24.08.2022 – 

20.09.2022 приняло участие в обучении от Министерства науки и высшего образования РФ 

«Марафон. Центр карьеры для первокурсников». 

На марафоне было рассказано как работать с первокурсниками в offline и online 

режимах, а также какие мероприятия лучше подходят для них. 

С 12 сентября по 2 декабря Центр карьеры ННГУ им. Н.И. Лобачевского 

прошел Акселерационную программу от Экспертного центра карьеры при 

Минобрнауки России.  

Акселератор центров карьеры входит в долгосрочную программу содействия 

занятости молодежи до 2030 года. Эта инициатива – часть проектного направления работы 

Экспертного центра карьеры и содействия реализации профессиональных возможностей 

молодежи при Минобрнауки России. С помощью Акселератора у сотрудников Центров 

карьеры формируются новые навыки и компетенции, необходимые для современного, 

быстро меняющегося мира. По словам руководителя Экспертного центра карьеры Дарьи 

Козыревой, сегодня количество центров карьеры в российских вузах выросло с 139 до 500, 

а акселерационную программу продолжительностью 30 недель проходят уже 127 

университетов.  

Экспертами были отмечены следующие университеты как лучшие на заочном 

потоке: 

- Казанский государственный энергетический университет 

- Московский архитектурный институт (государственная академия) 

- Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет 

им. Н.И. Лобачевского 

- Новосибирский государственный университет архитектуры, дизайна и искусств 

- Российский химико-технологический университет имени Д.И. Менделеева 

- Тульский государственный педагогический университет им. Л.Н. Толстого 

2 декабря лучшие ВУЗы-участники в прямом эфире поделились своими удачными 

кейсами по ведению социальных сетей и организации карьерных мероприятий, а также по 

работе с амбассадорами и кадровыми партнерами.   

Спикерами выступили:   

1. Тульский государственный педагогический университет им. Л.Н. Толстого  

2. Казанский государственный энергетический университет  

3. Московский архитектурный институт (государственная академия)  
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4. Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет 

им. Н.И. Лобачевского   

Данные участники были приглашены на дополнительное собеседование с 

сотрудниками Экспертного центра карьеры при Минобрнауки России. 

Сотрудники Центра карьеры Управления развития компетенций и карьерного 

проектирования 16.09.22 приняли участие в проектно-аналитической сессии Центров 

карьеры ПФО в г. Казань.  

Руководитель Акселерационной программы Мария Ососкова провела мастер-класс 

«Стратегическое укрепление ЦК: связка деятельности ЦК с программами развития: центр 

в достижении задач университета».  

Ведущий аналитик Экспертного центра карьеры Михаил Колесов провел мастер-

класс «Как стать лучшим партнером для работодателей».  

Евгения Парамонова в своем мастер-классе «Усиление информационного поля 

Центра карьеры внутри и вовне университета» раскрыла секреты эффективной 

коммуникации для Центров карьеры.  

Директор Центра карьеры С. В. Романенко и Руководитель Центра компетенций 

Пономарёва Л.Н. приняли участие 02.11.2022 в встрече Совета Бизнеса по вопросам 

инвалидности. Встреча состоялась на базе бизнес-центр Corner Place (ул. Алексеевская, 

6/16). В программе встречи обсуждались следующие вопросы: юридические и 

административные аспекты реализации альтернативного квотирования по трудоустройству 

инвалидов. ГКУ НО «Нижегородский центр занятости населения»; о премии HR-бренд. 

Также сотрудники ЦПС «Обнаженные сердца» поделились своим опытом проведения 

интервью с соискателями с РАС и интеллектуальными нарушениями; театр как форма 

социальной коммуникации: границы возможного и безграничные возможности. Опыт 

Театра со вкусом; сотрудники компании ООО «Бизнес-Град» поделились своим кейсом по 

трудоустройству людей с инвалидностью и ОВЗ; история о трудоустройстве. Опыт 

соискателя с инвалидностью, который в настоящее время работает в ООО «Бизнес-Град». 

Спикерами данной встречи были: Брылева Ольга, председатель проектной группы 

СБВИ; Кириличева Елена, директор ГКУ НО «Нижегородский центр занятости населения»; 

Анна Буслова, руководитель пресс-службы HeadHunter Поволжье; Крупина Татьяна, ЦПС 

«Обнаженные сердца»; Арсеньева Татьяна, директор Театра со вкусом; Варавина Татьяна, 

ООО «Бизнес-Град»; Илья Сорокин, ООО «Бизнес-Град». 

Директор Центра карьеры Романенко С.В. приняла участие 08.12.2022 г.  в работе 

Всероссийского форума «Трудовая занятость выпускников вуза с инвалидностью: 

обеспечение социальной мобильности и интеграции».   

Цель форума – моделирование системы межведомственного взаимодействия и 

разработка механизмов эффективного сотрудничества участников рынка труда для 

обеспечения условий социальной мобильности и интеграции выпускников вузов с 

инвалидностью при содействии их трудовой занятости.  Участники форума – представители 

вузов, общественных организаций инвалидов и НКО, выпускники с инвалидностью, 

специалисты Центров занятости населения, представители работодателей, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие 

государственное управление в сфере труда и социального развития. 

8.12.2022 года прошел вебинар "Возможности данных проекта "Центры 

компетенций" для исследовательской и аналитической работы в университете». 

Данная встреча специалистов платформы «Россия – страна возможностей» и сотрудников 
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Центров компетенций способствовала расширению знаний о возможности использования 

полученных данных в ходе тестирования учащихся, ответственности за конфиденциальную 

информацию. Также были предложены способы развития Центров компетенций в рамках 

исследовательской деятельности ВУЗов и возможности объединения Центров компетенций 

для реализации общих проектов. 

В вебинаре участвовали 2 специалиста Центра компетенций. 

Директор Центра карьеры С.В. Романенко принял участие на встрече Совета 

Бизнеса по вопросам инвалидности, которая состоялась 27.12.2022 г. Встреча 

состоялась на базе офис АНО «Стратегии развития Нижегородской области» (Большая 

Печерская, 44). В программе встречи обсуждались следующие вопросы: результаты 

проектов СБВИ за год; юридические и административные аспекты реализации 

альтернативного квотирования по трудоустройству инвалидов. ГКУ НО «Нижегородский 

центр занятости населения»; комплексный подход к содействию трудоустройству 

выпускников с ОВЗ и инвалидностью в ВУЗе. Опыт Ресурсного учебно-методического 

центра по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 

педагогический университет имени Козьмы Минина»; как роботы помогают повысить 

конкурентоспособность людей с ОВЗ на рынке труда? Опыт ООО «СКАЙТРЭЙНЕР»; 

бизнес и социальная ответственность. Как выдержать стратегию Win-Win. Проектный офис 

Стратегии развития, НО, НРОО инвалидов Ковчег; деловой интерактив - Стратегическое 

видение развития СБВИ на 2023 год.  

Спикерами данной встречи были: Брылева Ольга, председатель проектной группы 

СБВИ; Кириличева Елена, директор ГКУ НО «Нижегородский центр занятости населения»;  

Краснопевцева Татьяна, Директор Ресурсного учебно-методического центра по обучению 

инвалидов и лиц с ОВЗ ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный педагогический 

университет имени Козьмы Минина»; Балакирев Алексей, Генеральный директор ООО 

«СКАЙТРЭЙНЕР»; Пономаренко Роман, руководитель проектов по работе с 

маломобильными группами населения АНО «Проектный офис Стратегии развития 

Нижегородской области», руководитель НРОО инвалидов Ковчег. 

Сотрудники Управление развития компетенций и карьерного проектирования 

приняли участие в проекте молодёжного центра «Высота» по развитию грантовой 

деятельности в сфере молодёжной политики «ProjectCamp». 

В рамках проекта сотрудники управления получили новые навыки и компетенции в 

сфере грантовой работы и защитили свои проекты перед экспертами Росмолодёжь.Гранты.  

Этот опыт позволил сотрудникам передать этот опыт студенческому совету 

«Потенциал» при Центре карьеры ННГУ, что должно увеличить размер грантовой 

поддержки ННГУ. 

Взаимодействие с органами по труду и занятости населения 

Центр карьеры при осуществлении своей деятельности взаимодействует с 

федеральными, региональными и местными органами государственного управления, с 

региональными центрами содействия трудоустройству выпускников РФ; с учреждениями, 

организациями и предприятиями, и их объединениями, с кадровыми агентствами и иными 

организациями, работающими в сфере труда и занятости молодежи. 

В рамках взаимодействия с органами по труду и занятости населения Центр карьеры 

дважды в семестр обменивается данными по трудоустройству выпускников ННГУ с ЦЗН г. 

Нижнего Новгорода и Нижегородской области, а также регулярно обращается в ЦЗН с 

целью проведения мониторинга актуальных вакансий по направлениям подготовки ННГУ. 
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Информация о всех проводимых Центром занятости Ярмарках вакансий 

анонсируется в группе ВКонтакте и на официальном сайте Центра карьеры. 

В 2022 году Центр карьеры провёл ежегодный мониторинг трудоустройства 

выпускников ННГУ.  

Всего Центром карьеры было реализовано более 144 мероприятий, в которых 

приняло участие более 36418 студентов очно и 48942 – дистанционно, а также более 250 

работодателей. 

 

18. ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 

 

Формирование социально - активной и физически развитой личности является 

одним из основных условий подготовки выпускника вуза к дальнейшей профессиональной 

деятельности в обществе. Известно, что обучение в высшем учебном заведении сопряжено 

с большим объемом учебной работы и высокой умственной напряженностью. При этом 

интенсивность учебного процесса в вузах имеет неуклонную тенденцию к возрастанию в 

связи с увеличением потока информации и необходимости ее усвоения студентами в 

сжатые сроки. Каждый вуз заинтересован в наличии стрессоустойчивых, физически 

развитых студентов, ведущих здоровый образ жизни. 

ННГУ им Н.И. Лобачевского работает в тесном сотрудничестве с 

министерством спорта Нижегородской области; департаментом физической 

культуры и спорта администрации города Нижнего Новгорода; Российским 

студенческим спортивным союзом (РССС); Приволжским студенческим спортивным 

союзом (ПССС); Олимпийским советом Нижегородской области; школой 

олимпийского резерва №1;СДЮШОР и СДЮСШОР по различным видам спорта; 

физкультурно-оздоровительными комплексами города Нижнего Новгорода и 

Нижегородской области; Центром спортивной подготовки Нижегородской области; 

врачебно-физкультурным диспансером. Всего действует 19 Соглашений о 

сотрудничестве. 

На Университете насчитывается 18 сборных команд по разным видам спорта, в 

которых занимаются 300 студентов разных факультетов и институтов. 

Только за 2022 год сборные команды университета завоевали 336 медалей, из них 156 

золотых. 

Спортивные мероприятия за 2022 учебный год: 

 Мероприятие 

1. Игры Чемпионата АСБ России, дивизион «Поволжье» - «Урал», мужская сборная  

2. XIX Открытые студенческие игры вузов ПФО (самбо, шашки, бадминтон, 

баскетбол, волейбол) 

3. Участие женской и мужской команды по волейболу в Чемпионате 

Нижегородской области 

4. Кубок абитуриента ННГУ (, настольный теннис, бадминтон, лыжные гонки) 

5. Отборочный этап Чемпионата АССК России (мужчины и женщины: баскетбол 

3х3, волейбол, настольный теннис, бадминтон, шахматы, мини-футбол) 

6. Участие в Чемпионате России по баскетболу среди студентов, квалификация за 

выход в Лигу Белова 
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7. Чемпионат по кросс-фиту «Спорт. Знания. Сила» среди иностранных студентов 

ННГУ 

8. Турнир по мини-футболу для иностранных студентов ННГУ 

9. «Универсиада 2022» (шашки, волейбол, баскетбол, бадминтон, дартс, пулевая 

стрельба, лыжные гонки, легкая атлетика, чир-спорт, гиревой спорт, самбо) 

10. Участие женской и мужской команды по баскетболу в Чемпионате 

Нижегородской области 

11. Всероссийские соревнования по русским шашкам памяти Заслуженного мастера 

спорта Лазаренко А.Ф. и Заслуженного тренера Лебедева Ю.А. 

12. XVIII турнир по бадминтону «Мемориал А.Ф. Хохлова» 

13. Мастер-класс по Зумбе, приуроченного к Эко-неделе  

14. Участие сборной команды по хоккею с шайбой в Чемпионате России СХЛ 

15. Студенческий фестиваль здорового образа жизни «День в городе» по 

спортивному ориентированию 

16. Участие во Всероссийских соревнованиях среди студентов по спортивному 

ориентированию 

17. Первый Кубок Лиги спортивного ориентирования среди студентов  

18. Интернациональный турнир по футболу среди обучающихся ННГУ “ISOFT-

mini”  

19. Кубок студенческих советов общежитий «Веселые старты» 

20. Чемпионат "Атом Стиллс" 

21. Кубок Валеева по бадминтону 

 

19. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

По состоянию и уровню развития материально-технической базы Нижегородский 

государственный университет можно отнести к развивающимся вузам.  

Материально-техническая база ННГУ состоит из зданий (помещений) общей 

площадью 256 731,2 кв. м, в том числе 147 692,5 кв. м. – площадь учебно-лабораторных 

зданий, из них 4 515 кв. м. – площадь крытых спортивных сооружений. Имеется 9 

общежитий общей площадью 60 814 кв. м  

Заселение студентов в общежития проводится на конкурсной основе с учетом 

материальной обеспеченности студентов. При этом места в общежитии в обязательном 

порядке предоставляются студентам из социально незащищенных слоев населения. 

Студентам сиротам и оставшимся без попечения родителей места предоставляются 

бесплатно. Осуществляется охрана студенческих общежитий.  

Имеется загородный студенческий оздоровительный лагерь «Заря» с 70 объектами, 

расположенных на земельных участках общей площадью порядка 29 га. 

Ведется систематическая работа по поддержанию состояния зданий и сооружений 

университета, проводятся ремонтные работы в учебных аудиториях, учебно-лабораторных 

помещениях и общежитиях. 


