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ВВЕДЕНИЕ 

Самообследование кластера программ 40.03.01 Юриспруденция, 
40.04.01 Юриспруденция, 40.05.01 Правовое обеспечение национальной 

безопасности, 40.05.03 Судебная экспертиза (далее – кластер программ) 
проводилось с 06.05.06.2024 г. по 20.06.2024 г. рабочей группой в 

составе ведущих преподавателей факультета. 
Цель самообследования – установление соответствия качества 

реализации образовательных программ; качества и уровня подготовки 
выпускников кластера программ на соответствие стандартам и критериям 

профессионально-общественной аккредитации Национального центра 
профессионально-общественной аккредитации (далее – 

Нацаккредцентра). Процесс самообследования кластера программ 
основывался на стандартах и рекомендациях для гарантии качества 

высшего образования в европейском пространстве Европейской 
ассоциации гарантии качества в высшем образовании (ESG-ENQA). 

Основные задачи самообследования: 

 получение объективной информации о состоянии образовательного 

процесса по кластеру программ, реализуемых на юридическом факультете 
за аттестационный период – 5 лет; 

 установление степени соответствия фактического содержания и 

качества подготовки выпускников стандартам и рекомендациям 

профессионально-общественной аккредитации Нацаккредцентра; 

 выявление положительных тенденций и областей для 

совершенствования образовательной деятельности на юридическом 
факультете ННГУ; 

 установление причин возникновения и механизмов решения 

выявленных в ходе самообследования несоответствий. 
Самообследование проведено с соблюдением профессиональных 

этических принципов открытости, честности, объективности, 

добросовестности, в условиях тесного взаимодействия административных 
и общественных структур (работодателей), профессорско-

преподавательского состава, студентов, магистрантов и аспирантов 
юридического факультета.  

Отчет о самообследовании кластера программ был рассмотрен и 
утвержден на Ученом совете юридического факультета 2 июля 2024 г. 

(протокол № 15). На Ученом Совете было принято решение о готовности 
юридического факультета к прохождению внешней экспертизы кластера 

программ 40.03.01 Юриспруденция, 40.04.01 Юриспруденция, 40.05.01 
Правовое обеспечение национальной безопасности, 40.05.03 Судебная 

экспертиза. Отчет размещен в свободном доступе на официальном сайте 
Нижегородского государственного университета 

(http://www.unn.ru/sveden/vsoko.php). 

http://www.unn.ru/sveden/vsoko.php
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I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 
Нижегородский университет основан 30 января (17 января по старому 

стилю) 1916 года. Он стал одним из трех Народных университетов России 
и первым высшим учебным заведением в Нижнем Новгороде. В 1918 году 

после слияния с эвакуированным из Варшавы политехническим 
институтом и с Высшими сельскохозяйственными курсами университет 

получил статус государственного (первый советский университет). В 1956 
году университету присвоено имя великого русского ученого-математика 

Николая Ивановича Лобачевского. В 1976 году университет награжден 
орденом Трудового Красного Знамени. 

ННГУ в Национальном агрегированном рейтинге RAEX-100 относится 
к числу лучших ведущих университетов России и входит в Премьер-лигу 
(https://best-edu.ru/ratings/national/nacionalnyj-agregirovannyj-rejting). 

Сегодня в составе Университета Лобачевского 16 факультетов и 

институтов, 4 филиала и 4 крупных научно-исследовательских института. 
В структуру ННГУ входят суперкомпьютерный центр (суперкомпьютер 

«Лобачевский» занимает 17 место из 50 в рейтинге 
наиболее мощных компьютеров России http://top50.supercomputers.ru/lis

t), биомедицинский кластер, центр нанотехнологий, инновационно-
технологический центр, тифлоинформационный центр, обеспечивающий 

компьютерную подготовку инвалидов по зрению, интернет-центры, 
фундаментальная библиотека, комплекс музеев, издательство и 

типография. 
Среднесписочная численность работников ННГУ в 2023 году 

составляла 2990,80 чел., из них: 

• среднесписочная численность основного персонала – 1529,90 чел., 
в том числе педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу (далее – ППС) – 1148,7 чел., научных 
работников (далее – НР) – 280,8 чел. (в том числе 208,2 чел. – научных 

сотрудников (далее – НС)), педагогических работников СПО – 85,3 чел., 
педагогических работников общеобразовательных организаций – 15,10 

чел., 
• среднесписочная численность вспомогательного персонала – 

1460,90 чел., в том числе административно-управленческого персонала – 
287,1 чел., учебно-вспомогательный персонал – 373,5 чел., инженерно-

технические работники – 210,9 чел., иной вспомогательный персонал – 
267,85 чел., обслуживающий персонал – 340,8 чел. 

Численность внешних совместителей в университете из числа 
сотрудников научных организаций (научно-исследовательские институты 

РАН, зарубежные университеты и центры) – 110,8 чел., в том числе ППС 

– 30,95, НР – 68,95 чел. 
Численность научно-педагогических работников (далее – НПР), 

имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей численности 
научно-педагогических работников филиала (без совместителей и 

работающих по договорам гражданско-правового характера) – 920,75 
чел., что составляет 73,0 % в общей численности НПР. 

Численность работников, имеющих высшие академические звания – 
10 человек (5,45 ставки): члены-корреспонденты РАН – 8 человек (4,3 

https://best-edu.ru/ratings/national/nacionalnyj-agregirovannyj-rejting
http://top50.supercomputers.ru/list
http://top50.supercomputers.ru/list
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ставки), профессора РАН – 2 человека (1,15 ставки). 

Численность работников, имеющих почетные звания РФ – 101 
человек (85,35 ставок): Почетные работники РФ – 81 человека (71,1 

ставки), Заслуженные работники РФ – 20 человека (15,25 ставки). 
Средний возраст педагогических и научных работников составляет 

46,2 года и остается стабильным с небольшими отклонениями от среднего 
уровня. Доля ППС в возрасте до 39 лет в общей численности ППС вуза 

составляет 25,3 %. Показатель эффективности, запланированный в 2023 
году (29,8%), не был достигнут, однако наблюдается его рост на 5 % по 

сравнению с показателем в 2022 году. 
ННГУ – один из крупнейших центров подготовки и аттестации 

научных кадров в Приволжском федеральном округе, здесь реализуется 
72 аспирантских программы. На базе ННГУ действует 15 диссертационных 

советов, присуждающих ученые степени по 35 научным специальностям. 
Осуществлен переход на обучение по 90 самостоятельно 

установленным образовательным стандартам, что говорит о признании 

уровня ННГУ как НИУ и обеспечивает свободу формирования 
образовательного пространства и быстроту реакции на запросы рынка. 

В ННГУ реализуются различные по срокам обучения дополнительные 
профессиональные программы. В 2023 году была реализована 161 

программа, по которым прошли обучение 12 389 человек, из них по 
программам профессиональной переподготовки – 1 922 человек; по 

программам повышения квалификации – 10 467 человек. 
ННГУ является инициатором крупного регионального проекта по 

созданию ИНТЦ «Квантовая долина» по основным направлениям НОЦ 
Нижегородской области: передовые цифровые (включая квантовые) 

технологии и технологии искусственного интеллекта; инновационные 
производства, компоненты и материалы; интеллектуальные транспортные 

системы; высокотехнологичная персонализированная медицина и 
медицинское приборостроение; экология и ликвидация накопленного 

ущерба. 

ННГУ является проактивным центром научного, интеллектуального и 
культурного развития региона. В 2016 году начал работу Парк науки 

«Лобачевский Lab» – новый инструмент развития образовательной и 
культурной среды. Аудитория мероприятий превысила 800 тыс. человек. 

Юридический факультет как структурное подразделение ННГУ был 
создан на основании решения Ученого совета ННГУ от 27 ноября 1991 г. 

приказом ректора университета от 11 декабря № 92-ОД «Об организации 
юридического факультета». 

За годы развития юридический факультет превратился в крупнейший 
университетский центр юридической науки, характерной чертой которого 

является развитие фундаментальных и прикладных исследований в 
области права, сопровождаемое активным внедрением результатов 

исследований в правотворческую и правоприменительную деятельность, 
а также в содержание учебно-воспитательного процесса.  

Юридический факультет стал центром подготовки кадров 

высочайшей квалификации. Выпускники Юридического факультета 
получают дипломы государственного образца с присвоением 

соответствующих уровню подготовки квалификаций, что даёт им 
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возможность быть принятыми на работу в органы суда, прокуратуры, 

юстиции, внутренних дел, налоговой службы, в государственные и 
негосударственные судебно-экспертные учреждения, в юридические 

службы государственных, коммерческих, хозяйственных и иных 
организаций и учреждений. Выпускниками юридического факультета 

являются К.Б. Лазорин – Президент Нижегородской областной 
нотариальной палаты, Д.В. Тютин – судья Судебной коллегии по 

экономическим спорам Верховного Суда Российской Федерации.  
На юридическом факультете функционируют два диссертационных 

совета по защите докторских и кандидатских диссертаций: 24.2.340.09 по 
научной специальности 5.1.1. Теоретико-исторические правовые науки 

(юридические науки) и 99.2.091.02 по научной специальности 5.1.2. – 
Публично-правовые (государственно-правовые) науки (юридические 
науки) (на базе ННГУ им. Н.И. Лобачевского и Санкт-Петербургского 

университета МВД РФ), в которых за последние 5 лет защищено 16 

кандидатских и 3 докторских диссертации.  
Юридический факультет ведет подготовку аспирантов по 5 научным 

специальностям: 5.1.1 Теоретико-исторические правовые науки, 5.1.2. 
Публично-правовые (государственно-правовые) науки, 5.1.3 Частно-

правовые (цивилистические) науки, 5.1.4 Уголовно-правовые науки, 5.1.5 

Международно-правовые науки. 
Среди аспирантов 62% составляют выпускники юридического 

факультета ННГУ, а 38% ‒ выпускники иных юридических вузов. Общее 
количество аспирантов на 01.06.2024 г. — 50 человек. 

Журнал «Вестник Нижегородского университета им. Н.И. 
Лобачевского» (http://www.vestnik.unn.ru/ru) публикует результаты 

научно-исследовательской, научно-практической и инновационной 
деятельности коллективов и отдельных авторов по следующим 

направлениям 5.1. Право: 5.1.1. Теоретико-исторические правовые 
науки, 5.1.2. Публично-правовые (государственно-правовые) науки, 

5.1.3. Частно-правовые (цивилистические) науки, 5.1.4. Уголовно-
правовые науки. Согласно Письму Высшей аттестационной комиссии при 

Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации от 6 
декабря 2022 года № 02-1198 «О Перечне рецензируемых научных 

изданий» Вестник Нижегородского университета им. Н.И. Лобачевского по 

результатам научной экспертизы отнесен к категории К1 (№474), то есть 
входит в 25% наиболее престижных и авторитетных научных изданий 

России. 
Журнал «Законность и правопорядок» (http://www.zakipp.unn.ru) 

публикует материалы научно-практического характера , освещающие 
практику применения законодательства Российской Федерации, 

укрепления законности и правопорядка. Область науки – 5. Социальные 
и гуманитарные науки, группа специальностей – 5.1. Право, включен в 

систему Российского индекса научного цитирования (РИНЦ). 
Контингент обучающихся юридического факультета по очной, очно-

заочной и заочной формам обучения составляет более 2800 человек. На 
факультете сформировался высококвалифицированный кадровый состав: 

более 70% преподавателей имеют ученые степени кандидата или доктора 
наук. В учебной работе, в руководстве выпускными квалификационными 

http://www.law.unn.ru/studentam/vakansii/
http://www.law.unn.ru/studentam/vakansii/
http://www.vestnik.unn.ru/ru
http://www.zakipp.unn.ru/
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работами бакалавров, специалистов и магистров задействованы 30 

докторов наук и 102 кандидата наук. На факультете непрерывно 
происходит обновление кадров за счет приема на преподавательскую 

работу лучших выпускников факультета. 
В структуре юридического факультета в настоящее время 

функционирует 9 кафедр: кафедра теории и истории государства и права, 
кафедра гражданского права и процесса, кафедра уголовного права и 

процесса, кафедра конституционного и муниципального права, кафедра 
административного и финансового права, кафедра европейского и 

международного права, кафедра трудового и экологического права, 
кафедра судебной экспертизы, кафедра судебной и прокурорской 

деятельности. Кафедра судебной и прокурорской деятельности была 
создана Приказом ректора ННГУ им. Н.И. Лобачевского от 31.05.2022 № 

261-ОД на основании решения ученого совета Университета от 25.05.2022 
в целях реализации положений Программы развития юридического 

факультета до 2023 года. Образование кафедры призвано осуществить 

целенаправленное учебно-методическое, научно-исследовательское, 
практико-прикладное и педагогическое обеспечение образовательного 

процесса на высоком профессиональном уровне с привлечением 
практических работников судебной и прокурорской сфер деятельности, 

поскольку в 2018 г. на юридическом факультете была начата подготовка 
кадров по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность. 
Таким образом, в настоящее время кафедры факультета 

обеспечивают подготовку бакалавров по направлениям подготовки 
40.03.01 Юриспруденция по 7 профилям, 46.03.02 Документоведение и 

архивоведение, магистров по направлению подготовки 40.04.01 
Юриспруденция по 6 магистерским программам, специалистов по 

специальностям 40.05.01 Правовое обеспечение национальной 
безопасности по 4 специализациям, 40.05.03 Судебная экспертиза по 3 

специализациям, 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность по 2 

специализациям. 
Ведется активная работа по созданию новых программ магистратуры 

по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, а также 
модернизации действующих. В 2023-2024 учебном году начата 

реализация новых программ магистратуры «Юрист в здравоохранении», 
«Правовое регулирование публичного управления в условиях цифрового 

общества», «Юрист органов правосудия, Прокуратуры РФ и 
Следственного Комитета РФ». Программа «Юрист в здравоохранении» 

позволяет подготовить специалиста, задача которого – представлять 
интересы руководства и работников организации при возникновении 

конфликтных ситуаций с пациентами, а также во взаимоотношениях с 
контрольно-надзорными и правоохранительными органами. Программа 

«Правовое регулирование публичного управления в условиях цифрового 
общества» направлена на подготовку компетентного и 

конкурентоспособного специалиста, обладающего знаниями об 

актуальных проблемах и тенденциях развития нормативного 
регулирования и практики в деятельности органов публичной власти 

Российской Федерации с учетом влияния цифровых технологий.  

https://vuzopedia.ru/vuz/2023/programs/magistratura/4853
https://vuzopedia.ru/vuz/2023/programs/magistratura/4853
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Программа «Юрист органов правосудия, Прокуратуры РФ и Следственного 

Комитета РФ» позволяет подготовить специалистов, которые будут 
выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и 

правонарушения; содействовать пресечению коррупционного поведения; 
принимать оптимальные решения в сфере уголовной юрисдикции; 

проводить научные исследования в области права; преподавать 
юридические дисциплины на высоком теоретическом и методическом 

уровне. 
Существенной модернизации с учетом особенностей цифровизации 

различных сфер общественных отношений подверглись ранее 
реализовывавшиеся на юридическом факультете программы «Юрист в 

сфере бизнеса», «Магистр частного права», «Магистр международного 
права». 

Сотрудничество со стратегическими партнерами открывает 
возможности студентам проходить производственную практику с 

последующим трудоустройством в ведущих правоохранительных и иных 

организациях Нижнего Новгорода и области: Следственном управлении 
СК РФ по Нижегородской области, Прокуратуре Нижегородской области, 

Четвертом апелляционном суде общей юрисдикции, Управлении по 
обеспечению деятельности мировых судей, адвокатов и нотариата 

Нижегородской области, Главном управлении Министерства юстиции РФ 
по Нижегородской области, Управлении Судебного департамента в 

Нижегородской области, Федеральной службе судебных приставов по 
Нижегородской области, ГУ МВД России по Нижегородской области, 

Нижегородской областной коллеги адвокатов, Государственной 
инспекции труда в Нижегородской области, Межрегиональной инспекции 

ФНС России по Приволжскому федеральному округу, Управлении ФНС 
России по Нижегородской области, Волжской межрегиональной 

природоохранной прокуратуре, Нижегородском областном суде, ООО 
«ЮриуС», ООО «Бугров и партнеры», ООО «Маслов и партнеры», АНО 

«Служба защиты прав лиц, страдающих психическими расстройствами, 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», ПАО «ТНС 
энерго Нижний Новгород», ООО «Либхерр-Нижний Новгород». 

Управление факультетом осуществляется на принципах сочетания 
единоначалия и коллегиальности в соответствии с законодательством РФ 

и Уставом ННГУ. Управленческая структура факультета выстроена в 
соответствии с основными видами деятельности, закрепленными в Уставе 

вуза, Стратегии развития ННГУ до 2030 года. 
Студенты принимают активное участие в управлении факультетом в 

рамках работы Студенческого Совета, работы старост академических 
групп, организации культурно-творческих, духовно-нравственных, 

экологических, научно-образовательных и спортивных мероприятий, в 
организации поддержания общественного порядка и санитарного 

состояния прилегающей территории, в работе студенческого совета 
общежития и пр. В рамках студенческого самоуправления определена 

четкая структура взаимодействия и сотрудничества со всеми структурами, 

занимающимися воспитательной работой в вузе. 
 

 

https://vuzopedia.ru/vuz/2023/programs/magistratura/4853
https://vuzopedia.ru/vuz/2023/programs/magistratura/4853
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Таблица 1 

Общие сведения об образовательной организации 
 

Полное 
наименование 

образовательной 
организации 

Федеральное государственное автономное 
образовательное учреждение высшего образования 

«Национальный исследовательский Нижегородский 
государственный университет им. Н.И. 

Лобачевского» 

Учредители Министерство науки и высшего образования 

Российской Федерации 

Год основания 1916 

Место 

нахождения 

603022, г. Нижний Новгород, пр. Гагарина, 23 

Ректор Трофимов Олег Владимирович 

Лицензия Лицензия №   Л035-00115-52/00096943 от 02 

декабря 2016 г. на осуществление образовательной 
деятельности (бессрочная) 

Государственная 
аккредитация 

Свидетельство о государственной аккредитации 
№ А007-00115-52/01155749 от 13 июня 2018 г. 

(бессрочное)  

Количество 

студентов 
 

27139 чел., 

из них по программам высшего образования – 
24628 чел.: 

очная форма – 18354 чел. 
очно-заочная форма –2237 чел. 

заочная форма – 6548 чел. 

 
Таблица 2 

Сведения об образовательных программах,  
представленных к аккредитации 

 

Образовательные 

программы  

40.03.01 Юриспруденция (профили 

государственно-правовой, гражданско-правовой, 

уголовно-правовой) 
40.04.01 Юриспруденция (профиль Магистр 

частного права) 
40.05.01 Правовое обеспечение 

национальной безопасности (специализации 
государственно-правовая, гражданско-правовая, 

уголовно-правовая) 
 

40.05.03 Судебная экспертиза (специализации 
криминалистические экспертизы, речеведческие 

экспертизы, экономические экспертизы) 

Уровень обучения 
/ Нормативный 

срок обучения  

Бакалавриат (40.03.01 Юриспруденция) – 4 года  
Магистратура (40.04.01 Юриспруденция) – 2 года  

Специалитет (40.05.01 Правовое обеспечение 
национальной безопасности) – 5 лет Специалитет 

(40.05.03 Судебная экспертиза) – 5 лет  
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Структурное 

подразделение 
(руководитель)  

Юридический факультет (декан юридического 

факультета к.ю.н., доцент Черных Евгения 
Евгеньевна 

Выпускающие 
кафедры 

(заведующие 

выпускающими 
кафедрами)  

Кафедра уголовного права и процесса 
(заведующий кафедрой д.ю.н., доцент Леханова 

Елена Семеновна); 

Кафедра гражданского права и процесса 
(заведующий кафедрой д.ю.н., доцент Сиземова 

Ольга Борисовна); 
Кафедра административного и финансового 

права (заведующий кафедрой д.ю.н., профессор 
Мартынов Алексей Владимирович); 

Кафедра конституционного и муниципального 
права (заведующий кафедрой к.ю.н., доцент 

Петров Александр Васильевич); 
Кафедра судебной экспертизы (заведующий 

кафедрой к.ю.н., доцент Юматов Василий 
Алексеевич) 

Срок проведения 

экспертизы  

25.09.2024 г. – 27.09.2024 г. 

Ответственный за 

аккредитацию  

Проректор по стратегическому развитию, 

к.полит.н., доцент Авралев Никита Владимирович 

 
Таблица 3 

Количество поступивших абитуриентов на образовательные программы 
 

Бакалавриат 

40.03.01 Юриспруденция 
Год набора 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Всего 203 164 159 155 202 

Из них 
бюджетных мест 

17 19 20 37 55 

Проходной балл 268 275 258 269 270 

 
 

Специалитет 

40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности 
Год набора 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Всего 82 55 84 89 54 

Из них 
бюджетных мест 

8 6 15 15 16 

Проходной балл 263 275 241 254 264 

 
Специалитет 

40.05.03 Судебная экспертиза 
Год набора 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Всего 49 67 74 68 50 

https://person.unn.ru/?p=00170
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Из них 
бюджетных мест 

12 10 15 15 17 

Проходной балл 246 249 260 266 259 

 
Магистратура 

40.04.01 Юриспруденция 
Год набора 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Всего 45 40 44 45 41 

Из них 
бюджетных мест 

24 22 37 26 27 

 
 

     

 

  



12 

II. СООТВЕТСТВИЕ СТАНДАРТАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

ОБЩЕСТВЕННОЙ АККРЕДИТАЦИИ 
 

2.1. Стандарт 1. Политика (цели, стратегия развития) и процедуры 

гарантии качества образовательных программ 

 
Нижегородский университет видит свою миссию в сохранении и 

укреплении роли ННГУ как одного из ведущих институтов российского 
высшего образования, осуществляющего: 

 основанную на научных исследованиях подготовку 
высококвалифицированных кадров, способных внести эффективный 

вклад в прогрессивное развитие России; 
 развитие фундаментальной и прикладной науки как основ высокого 

качества образования и источников новых знаний и технологий для 
эффективного решения социальных и экономических проблем 

современного общества, развитие общеуниверситетской культуры 

трансфера знаний и технологий; 
 значительный вклад в развитие российского образования и участие 

в работе высшей школы России по формированию интегрированной 
системы высшего образования Европы; 

 активное воздействие на социально-экономическое и духовное 
развитие региона и Приволжского федерального округа. 

С 2020-2021 учебного года обучение по программам специалитета 
ведется по образовательным стандартам ННГУ: 

40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности 
(приказ № 280-ОД от 13.05.2020 г.); 

40.05.03 Судебная экспертиза (приказ № 64-ОД от 11.02.2020 г.). 
С 2021-2022 учебного года обучение по программам бакалавриата и 

магистратуры ведется по образовательным стандартам ННГУ: 
40.03.01 Юриспруденция (приказ № 349-ОД от 21.06.2021 г.); 

40.04.01 Юриспруденция (приказ № 304-ОД от 03.06.2021 г.). 

В каждой образовательной программе кластера сформулированы 
цели и задачи, разработаны и утверждены документы, регламентирующие 

содержание, организацию и контроль качества образовательного 
процесса. Эти документы выставлены на сайте университета 

(http://www.unn.ru/sveden/education/edu-op.php), указаны ресурсное 
обеспечение образовательных программ, методы достижения и 

корректировки целей и задач образовательных программ, описаны 
компетенции, формируемые в результате освоения ООП, описаны фонды 

оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации и др. В разработку ООП вовлечены сотрудники 

кафедр, осуществляющих подготовку выпускников по образовательным 
программам, студенты, выпускники, представители профессиональных 

сообществ. Итоговая редакция ООП утверждается Ученым Советом 
университета. 

Методы достижения целей по образовательным программам 

разработаны и утверждены в «Миссии ННГУ», «Политике Нижегородского 
государственного университета им. Н.И. Лобачевского в области качества 

http://www.unn.ru/sveden/education/edu-op.php
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образования», «Стратегии трансфера знаний ННГУ им. Н.И. 

Лобачевского», «Программе развития ФГАОУ ВО «Национальный 
исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. 

Лобачевского» на 2021-2030 г.» (в рамках программы стратегического 
академического лидерства «Приоритет 2030»), «Стратегии развития 

национального исследовательского Нижегородского государственного 
университета им. Н.И. Лобачевского до 2030 г.», «Положении о текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся при 
реализации образовательных программ высшего образования в ННГУ» 

(все документы представлены на сайте университета http://www.unn.ru). 
По результатам мониторинга достижения целей проводятся заседания 

кафедр, Ученого совета факультета, на которых обсуждаются 
возможности уточнения Учебных планов, содержание учебно-

методических комплексов, принимаются решения относительно тех 
студентов, у которых есть отклонения в достижении целей. Результаты 

аттестации аспирантов заслушиваются на заседаниях кафедр и 

утверждаются на Ученом совете факультета. 
Внутренняя система оценки качества образования направлена на 

реализацию целей Миссии ННГУ и решение задач стратегии развития 
университета, создание условий для формирования компетенций 

выпускников, востребованных на рынке труда и готовых к выполнению 
профессиональных задач. Оценка качества образования по 

образовательным программам высшего образования в ННГУ основана на 
требованиях федеральных образовательных стандартов, 

образовательных стандартов ННГУ и принципе вовлеченности всех 
стейкхолдеров в оценку качества образовательного процесса 

(профессорско-преподавательский состав, обучающиеся, представители 
профессионального сообщества, родители). 

Основным центром оценки качества образования является 
специальное структурное подразделение ННГУ Управление 

образовательных программ, в составе которого находятся отдел 

методического сопровождения образовательных программ, отдел 
качества, экспертизы и мониторинга учебного процесса, а также центр 

развития открытого онлайн образования. 
Основными целями проведения оценки качества образования в ННГУ 

являются: 
– формирование максимально объективной оценки качества 

подготовки обучающихся по результатам освоения образовательных 
программ; 

– совершенствование структуры и актуализация содержания 
образовательных программ, реализуемых в ННГУ; 

– совершенствование ресурсного обеспечения образовательного 
процесса; 

– повышение компетентности и уровня квалификации научно-
педагогических работников, участвующих в реализации образовательных 

программ; 

– повышение мотивации обучающихся к успешному освоению 
образовательных программ; 

http://www.unn.ru/
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– усиление взаимодействия ННГУ с профильными организациями по 

вопросам совершенствования образовательного процесса; 
– противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации 

образовательного процесса. 
Процессы независимой оценки качества образования носят 

регулярный характер и включают в себя процедуры подготовки и 
проведения экспертизы образовательных программ, анализ их 

результатов (Приложение № 1). 
С целью подтверждения соответствия и уровня подготовки 

обучающихся требованиям рынка труда к специалистам соответствующего 
профиля и профессиональным стандартам проводится профессионально-

общественная аккредитация образовательных программ. Для проведения 
экспертизы образовательных программ в рамках профессионально-

общественной аккредитации ННГУ сотрудничает с наиболее 
авторитетными аккредитационными органами, аккредитованными 

зарубежными ассоциациями, представляющими интересы работодателей, 

вузовского сообщества, обладающим высоким экспертным, научным и 
практическим потенциалом, особое внимание уделяется признанию и 

независимой оценке образовательных программ со стороны 
международного профессионального сообщества. 

ННГУ им. Н.И Лобачевского и юридический факультет как его 
структурное подразделение регулярно на протяжении последних 10 лет 

проводят профессионально-общественную аккредитацию 
образовательных программ, которая является независимой оценкой 

качества и уровня профессиональной подготовки выпускников, 
освоивших эти программы. К настоящему времени процедуру 

профессионально-общественной аккредитации прошли более 100 
образовательных программ высшего образования (программы 

бакалавриата, специалитета, магистратуры и аспирантуры), часть из этих 
программ включены в Европейский реестр аккредитованных программ 

(DEQAR). На данный момент DEQAR содержит сведения о лучших 67 

российских вузах (https://www.eqar.eu/qa-
results/search/?query=&country=142). 

Важнейшим направлением развития внутренней системы качества 
образования ННГУ является совершенствование образовательных 

программ. 
Система управления качеством, направленная на непрерывное 

улучшение образовательного процесса, предусматривает постоянный 
мониторинг всех составляющих образовательного процесса, в том числе 

его документационного обеспечения. На регулярной основе проводится 
экспертиза учебной документации по образовательным программам: 

учебных планов, рабочих программ дисциплин и фондов оценочных 
средств, программ фондов оценочных средств в соответствии с: 

– ОС ННГУ 3+ (40.03.01, 40.04.01 Юриспруденция), 
– ОС ННГУ 3++(40.05.01 Правовое обеспечение национальной 

безопасности, 40.05.03 Судебная экспертиза). 

С 2019 года ведется работа по разработке и внедрению собственных 
образовательных стандартов ННГУ по уровням высшего образования – 

программам бакалавриата, специалитета, магистратуры. 

https://www.eqar.eu/qa-results/search/?query=&country=142
https://www.eqar.eu/qa-results/search/?query=&country=142
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Таким образом, в рамках системы оценки качества образования ННГУ: 

1. Ведется активная работа по разработке и внедрению 
образовательных стандартов ННГУ, соответствующих требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов. 
2. На регулярной основе проводятся мероприятия по мониторингу 

качества документационного обеспечения образовательного процесса, 
направленные на улучшение методического обеспечения 

образовательной деятельности. 
3.Развивается сотрудничество ННГУ с экспертными центрами 

объединений работодателей, в рамках профессионально-общественной 
аккредитации. 

 
Выводы по стандарту 1: 

 
Сильные стороны: 

1. Внедрение собственных образовательных стандартов, 

направленных на создание конкурентоспособной системы высшего 
образования в области юриспруденции, способной оказать существенное 

влияние на инновационное развитие региона с учетом стратегии его 
развития. 

2. Наличие регулярного мониторинга по согласованным 
критериям для оценки реализуемых видов деятельности, всех 

составляющих образовательного процесса, в том числе его 
документационного обеспечения. 

 
Области, требующие улучшения: 

1. Повышение доступности основных нормативных документов на 
сайте университета на английском язык. 

2. Создание различных анкет для выявления потребностей 
представителей работодателей.  

3. Более активное привлечение студентов факультета для 

проведения мониторинга и оценки качества различных видов 
деятельности факультета. 
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2.2. Стандарт 2. Образовательные программы 

 
ООП кластера программ 40.03.01 Юриспруденция, 40.04.01 

Юриспруденция, 40.05.01 Правовое обеспечение национальной 
безопасности, 40.05.03 Судебная экспертиза, являющиеся объектами 

самообследования, регламентируют цели, результаты, содержание, 
условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку 

качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки. 
ООП включает: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин, 

фонды оценочных средств, программы практик и ГИА, календарный 
учебный график, методические материалы, сопровождающие реализацию 

программ, и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 
обучающихся. 

Цели образовательных программ в полной мере соответствуют 
«Миссии ННГУ», «Политике Нижегородского государственного 

университета им. Н.И. Лобачевского в области качества образования», 

«Стратегии трансфера знаний ННГУ им. Н.И. Лобачевского», «Программе 
развития ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Нижегородский 

государственный университет им. Н.И. Лобачевского» на 2021-2030 г.» (в 
рамках программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет 2030»), «Стратегии развития национального 
исследовательского Нижегородского государственного университета им. 

Н.И. Лобачевского до 2030 г.», «Положении о текущем контроле 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся при реализации 

образовательных программ высшего образования в ННГУ» 
(http://www.unn.ru). 

Образовательные программы оперативно обновляются с учетом 
новейших тенденций рынка труда и рекомендаций практиков 

(работодателей). Содержание основных образовательных программ 
ежегодно пересматривается. Учебные планы ежегодно анализируются и 

совершенствуются на заседаниях методической комиссии юридического 

факультета и Ученого совета факультета, являются основанием для 
формирования общей учебной нагрузки по кафедрам и индивидуальной 

нагрузки преподавателей. 
Взаимодействие юридического факультета с представителями 

работодателей осуществляется через механизм рецензирования 
образовательных программ. 

Каждый раздел учебного плана по направлениям подготовки 
40.03.01, 40.04.01 Юриспруденция имеет обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений, в которую 
включены дисциплины по выбору. Каждый раздел учебного плана по 

специальностям 40.05.01 Правовое обеспечение национальной 
безопасности, 40.05.03 Судебная экспертиза имеет базовую часть и 

вариативную часть, содержащую дисциплины по выбору. Таким образом, 
студенты юридического факультета могут формировать индивидуальную 

образовательную траекторию. Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений, и вариативная часть учебных планов 
сформированы с учетом региональных особенностей и современных 

тенденций развития юриспруденции. 

http://www.unn.ru/
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В учебных планах большое внимание уделено блоку практик с целью 

привлечения студентов к научно-исследовательской работе. Рабочие 
программы дисциплин и практик ежегодно рассматриваются и 

утверждаются на заседаниях выпускающих кафедр, учебно-методической 
комиссии факультета, затем утверждаются Ученым Советом университета. 

Профессиональные компетенции, устанавливаемые программами 
40.03.01 и 40.04.01 Юриспруденция, сформированы на основе выбранных 

полностью или частично обобщенных трудовых функций 
профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников (перечень профессиональных стандартов, 
соотнесенных с образовательным стандартом ННГУ, приведен в 

приложении 1 основной образовательной программы по каждому 
направлению подготовки; перечень обобщённых трудовых функций и 

трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной 
деятельности выпускника образовательной программы, представлен в 

приложении 2 к описательной части основной образовательной 

программы по каждому направлению подготовки. Данные документы 
представлены на сайте университета 

http://www.unn.ru/sveden/education/edu-op.php. Также учитывались 
мнения работодателей и требования, предъявляемые к выпускникам на 

рынке труда (Приложение № 2.1). 
Профессиональные компетенции по программам специалитета 

40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности и 40.05.03 
Судебная экспертиза учитывают потребности регионального рынка труда 

на основе ОС ННГУ. 
Совершенствование образовательных программ осуществляется в 

направлении создания и внедрения в их содержание образовательного 
модуля, позволяющего получить на бесплатной основе дополнительную 

квалификацию («цифровая кафедра»). 
Практическая работа студентов контролируется по месту 

прохождения практик ответственными сотрудниками кафедр и 

представителями работодателя. Руководители практики дают свое 
заключение о результатах прохождения практики студентами. По 

результатам производственной практики, студенты оформляют отчет, 
который оценивается руководителями практики от кафедры. Итоги 

производственных практик обсуждаются на заседаниях кафедр. В 
соответствии с полученными результатами практик вносятся коррективы 

в учебные программы по профильным предметам с учётом пожеланий 
работодателя (особенно в отношении формирования навыков и умений 

студентов, компетенций). Кроме того, учитываются результаты опроса 
специалистов о качестве подготовки выпускников. Система 

взаимодействия с работодателями строится на договорных отношениях. 
Базами практики являются выпускающие кафедры, юридическая клиника 

юридического факультета ННГУ, иные государственные и 
негосударственные организации (Приложение № 2.2). 

90% студентов, закончивших 1-ый курс, проходят учебную практику 

на базе Юридической клиники юридического факультета: в 2023 году их 
общее количество составило более 250 человек, в 2024 году – более 300 

человек. Как правило, 75% студентов 2-го курса, обучающихся по 

http://www.unn.ru/sveden/education/edu-op.php
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направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, выбирают дисциплину 

«Профессиональные навыки работы в юридической клинике» как 
дисциплину по выбору в 3 семестре очной и очно-заочной форм обучения. 

Студенты 3, 4 курса и магистры 1 года обучения участвуют в работе 
Юридической клиники юридического факультета на добровольных 

началах. Для регламентации деятельности юридической клиники 
разработаны и применяется следующие документы: Положение о 

юридической клинике, Регламент юридической клиники, Правила 
оказания юридической помощи в юридической клинике. 

Режим работы юридической клиники устанавливается с учетом 
расписания занятий студентов, в удобное для посетителей время. На 

основе оказанных консультаций по конкретным спорам студенты 
обобщают судебную практику и готовят научные статьи, самостоятельно 

разрабатывают и готовят выступления по юридической тематике. После 
одобрения руководством юридической клиники текста и презентации 

мобильные группы студентов осуществляют выезд с просветительскими 

выступлениями в школы. Конкретные правовые ситуации, поступившие на 
рассмотрение в юридическую клинику, разыгрываются в ходе проведения 

учебных занятий по дисциплинам «Гражданское процессуальное право», 
«Особенности рассмотрения отдельных категорий гражданских дел». 

Юридическая клиника юридического факультета располагается в новом 
отдельном кабинете, который расположен на первом этаже, в достаточной 

доступности для посетителей. Режим работы юридической клиники 
устанавливается с учетом расписания занятий студентов, в удобное для 

посетителей время. Информация о деятельности Юридической клиники 
доступна в сети «Интернет» на официальном сайте вуза. На прием 

возможна запись по телефону, на официальном сайте юридического 
факультета https://law.unn.ru/yuridicheskaya-klinika/, на страничке в ВК 

https://vk.com/urclinica.  
Как участник негосударственной системы бесплатной юридической 

помощи юридическая клиника оказывает следующие виды помощи: 

правовое информирование, правовое консультирование, составление 
юридических документов, правовое просвещение. Каждые полгода 

юридическая клиника отправляет отчет о проделанной работе в 
Управление юстиции по Нижегородской области. Участвует в совместных 

совещаниях координационного совета по оказанию бесплатной 
юридической помощи в Приволжском Федеральном округе, активно 

сотрудничает с Ассоциацией юристов по проведению Единых Дней 
Бесплатной юридической помощи, проводит совместные мероприятия с 

аппаратом Уполномоченного по правам человека в Нижегородской 
области, Управлением Федеральной службы судебных приставов, Палатой 

адвокатов, МФЦ, другими участниками негосударственной системы 
бесплатной юридической помощи. Доля студентов, участвующих в 

оказании бесплатной юридической помощи, от общего количества 
обучающихся составляет более 50%. 

Реализация основной образовательной программы обеспечивается 

доступом каждого обучающегося к базам данных, к электронной 
библиотечной системе, содержащей издания по изучаемым дисциплинам 

и сформированной на основании договоров с правообладателями 

https://law.unn.ru/yuridicheskaya-klinika/
https://vk.com/urclinica
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электронных библиотечных систем, размещенных на странице 

Фундаментальной библиотеки ННГУ: http://lib.unn.ru/onlineaccess.html. 
Развивается «Система электронного обучения ННГУ» по адресу:  

https://e-learning.unn.ru/course/index.php?categorid=89, где 
представлены более 80 электронных курсов преподавателей 

юридического факультета. 
Все формы самостоятельной работы студентов отражены в учебно-

методических комплексах каждой дисциплины. Для выполнения 
самостоятельной работы созданы необходимые условия: 

Фундаментальная библиотека ННГУ с выходом в интернет, компьютерная 
поддержка для поиска образовательных и научных материалов (в том 

числе, подготовленных преподавателями факультета). Научно-
исследовательская работа является обязательным элементом подготовки 

бакалавров, магистров, специалистов и направлена на комплексное 
формирование: 

– универсальных. общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций (40.03.01, 40.04.01 Юриспруденция); 
– общекультурных, общепрофессиональных, профессиональных и 

профессионально-специализированных компетенций (40.05.01 Правовое 
обеспечение национальной безопасности, 40.05.03 Судебная экспертиза). 

Обучающимся предоставлена возможность изучать специальную 
литературу; участвовать в проведении научных исследований; 

осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научной 
информации; выступать с докладами на конференциях, публиковать 

научные труды. 
 

 
 

Выводы по стандарту 2: 
 

Сильные стороны: 

1. Наличие и доступность четко сформулированных, 
документированных, утвержденных и опубликованных целей ОП, 

ожидаемых результатов обучения и их соответствие миссии, целям и 
задачам образовательной организации, а также процедур разработки, 

утверждения и корректировки ОП. 
2. Ежегодная актуализация рабочих программ дисциплин, фондов 

оценочных средств с учетом опыта аналогичных образовательных 
программ ведущих российских вузов. 

 
Области, требующие улучшения: 

1. Привлечение работодателей к учебному процессу путем: 
– создания на факультете комиссии из представителей рынка труда, 

которая позволит выявлять реальные потребности в юридических кадрах; 
– участия представителей рынка труда в составлении учебных 

планов, рабочих программ дисциплин и фондов оценочных средств; 

– работы в качестве преподавателей практико-ориентированных 
учебных дисциплин, предусмотренных учебными планами практик и 

выпускных квалификационных работ.  

http://lib.unn.ru/onlineaccess.html
https://e-learning.unn.ru/course/index.php?categorid=89
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2. Более активное вовлечение обучающихся в процедуру разработки 

и корректировки образовательных программ. 
3. Проведение комплекса PR-преподавания на юридическом 

факультете (на базе платформ RuTube, «Открытое образование», 
«Stepik»). 
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2.3. Стандарт 3. Студоцентрированное обучение и процедуры 

оценивания 

 

Образовательные программы реализуются в следующих формах 
обучения: 

– 40.03.01 Юриспруденция – в очной и очно-заочной формах; 
– 40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности – в 

очной и заочной формах, 
– 40.05.03 Судебная экспертиза –в очной форме, 

– 40.04.01 Юриспруденция – в очной и заочной формах. 
Студенты юридического факультета могут формировать собственную 

траекторию образования, выбирая дисциплины по выбору, которые 
имеются в части, формируемой участниками образовательных отношений 

(40.03.01, 40.04.01 Юриспруденция), в вариативной части (40.05.01 
Правовое обеспечение национальной безопасности, 40.05.03 Судебная 

экспертиза) учебного плана по каждому из направлений подготовки 

(специальности). 
Выявление качества подготовки студентов осуществляется на основе 

анализа и оценки результатов контроля знаний по дисциплинам всех 
блоков учебного плана, промежуточной и итоговой государственной 

аттестации выпускников. В состав комиссии по итоговой государственной 
аттестации обязательно включаются представители профессионального 

сообщества. Результаты аттестаций студентов доводятся до их сведения и 
каждый семестр обсуждаются на заседаниях кафедр, а также заседаниях 

Ученого совета факультета. По результатам заседаний принимаются 
соответствующие решения. 

Особое внимание факультет уделяет учебной работе на первом курсе. 
Вопросы повышения успеваемости первокурсников постоянно 

рассматриваются на заседаниях методической комиссии с участием 
лекторов по наиболее сложным дисциплинам (теория государства и права, 

правоохранительные органы), Ученого совета факультета. Внесены 

изменения в рабочие учебные планы этих предметов в рамках стандарта, 
организованы шефство студентов-отличников второго курса над 

первокурсниками и дополнительные занятия. 
В рамках информального обучения на юридическом факультете 

осуществляется кураторство академических групп 1 и 2 курса очной 
формы обучения. Куратором назначается педагогический работник из 

числа профессорско-преподавательского состава, который действует на 
основании «Положения о кураторе академической группы», действующей 

в ННГУ им. Н.И. Лобачевского. «Положение о кураторе академической 
группы» определяет цели и задачи кураторства. Куратор группы в течение 

учебного года находится в постоянном взаимодействии с группой, 
проводит еженедельные кураторские часы, ведет профилактическую 

работу асоциального поведения среди студентов, содействует адаптации 
студентов и созданию благоприятных условий обучения и формирует у 

студентов ответственное отношение к нормам и правилам поведения в 

университете. Также в ННГУ им. Н.И. Лобачевского разработана 
«Дорожная карта куратора», в соответствии с которой куратор совместно 

с курируемой группой посещает театры, музеи, выставки, иные 
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мероприятия культурно-просветительского характера.  

Среди студентов и сотрудников юридического факультета 
организовано волонтерское движение: проводятся благотворительные 

акции по сбору помощи нуждающимся. 
Юридический факультет участвует в программе «Наставничество в 

ННГУ им. Н.И. Лобачевского». Форма, в которой осуществляется 
наставничество на юридическом факультете, Преподаватель - Студент. На 

юридическом факультете 5 наставников-преподавателей. У каждого из 
наставников разработана «Индивидуальная программа наставничества», 

которая составляется наставником для наставляемого на период учебного 
года и утверждается Деканом юридического факультета. Наставничество 

на юридическом факультете направлено на вовлечение наставляемых в 
процесс профессионального саморазвития, повышение мотивации к 

обучению, интереса к профессиональной, научной и педагогической 
деятельности, развития надпрофессиональных компетенций. 

Для студентов в период обучения доступны факультативные 

дисциплины в рамках образовательных программ юридического 
факультета, а также курсы и программы подготовки разного уровня, 

представленные Факультетом повышения квалификации. По программам 
дополнительного профессионального образования можно развить свои 

компетенции в области менеджмента, экономики, инноваций, 
иностранного языка и многих других направлений. 

Проверка достижения результатов обучения проводится при оценке 
компетенций выпускников преподавателями, руководителями практик, 

членами государственной экзаменационной комиссии и работодателями, 
которые включаются в состав ГЭК. Механизм корректировки результатов 

обучения основан на учёте мнения студентов, преподавателей, 
работодателей путём анкетирования, анализа отзывов по 

производственной практике, отчётов председателей ГЭК. 
Председателями ГЭК являются Ануфриева Юлия Васильевна - вице-

президент Палаты адвокатов Нижегородской области; Гальченко Андрей 

Игоревич – к.ю.н., прокурор г. Нижнего Новгорода Прокуратуры 
Нижегородской области; Калибернова Ольга Николаевна – к.ю.н., 

заведующая Адвокатской конторой №25 Нижегородской областной 
коллегии адвокатов; Сенников Игорь Евгеньевич – к.ю.н., заместитель 

генерального директора по качеству, проектированию и развитию 
бизнеса АО «Управляющая компания Биохимического холдинга «Оргхим», 

исполнительный директор; Лазорин Кирилл Борисович – президент 
Нижегородской нотариальной палаты; Илюшин Александр Анатольевич -

заместитель прокурора Нижегородской области, старший советник 
юстиции; Маслов Александр Алексеевич - управляющий партнер 

Юридической компании Войнов, Маслов и партнеры; Штейн Оксана 
Яковлевна – директор филиала Федерального государственного 

бюджетного учреждения «Федеральная кадастровая палата Федеральной 
службы государственной регистрации, кадастра и картографии» по 

Нижегородской области; Кузьмин Дмитрий Александрович - к.ю.н., 

руководитель отдела криминалистики Приволжского следственного 
управления на транспорте Следственного комитета РФ; Халиуллин Ренат 

Гаптулович - заместитель начальника службы таможенного контроля 
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после выпуска товаров-начальник отдела проверок после выпуска 

товаров и деятельности лиц Приволжского таможенного управления 
Федеральной таможенной службы; Лысенко Глеб Андреевич - заместитель 

руководителя Управления Федеральной службы судебных приставов по 
Нижегородской области- заместитель главного судебного пристава 

Нижегородской области Управления Федеральной службы судебных 
приставов по Нижегородской области; Петрянин Алексей Владимирович – 

д.ю.н., профессор, директор Нижегородского филиала федерального 
государственного казенного образовательного учреждения высшего 

образования «Санкт-Петербургская академия Следственного комитета 
Российской Федерации» (Приложение № 3.1). 

В отчетах председателей ГЭК отмечалось хорошее качество 
подготовки студентов факультета и высокий современный научный 

уровень защищаемых выпускных квалификационных работ, особенно в 
магистратуре. В последние годы наблюдается заметная тенденция 

увеличения выпускников юридического факультета, имеющих к моменту 

окончания научные публикации (статьи, тезисы докладов). Ежегодно 15‒
30% выпускников получают дипломы с отличием. 

Для процедуры оценки учебной деятельности студентов применяются 
критерии, утвержденные в «Положении о текущем контроле успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся при реализации 
образовательных программ высшего образования в ННГУ», «Положении о 

порядке перевода студентов ННГУ, обучающихся на местах, 
финансируемых по договорам с физическими и юридическими лицами, на 

места, финансируемые за счет средств федерального бюджета» 
(http://www.unn.ru/sveden/document.php) и др. По каждой изучаемой 

дисциплине учебного плана разработан фонд оценочных средств для 
разных форм контроля (текущего, промежуточного, итогового), 

включенные в учебно-методические комплексы. Рабочие программы 
дисциплин содержат описание шкалы оценивания результатов освоения 

дисциплины, планируемые результаты обучения по дисциплине, в 

соответствии с индикатором достижения компетенции. Студенты могут 
познакомиться с рабочими программами дисциплин на сайте университета 

http://www.unn.ru/sveden/education/edu-op.php. 
При подготовке выпускной квалификационной работы в форме 

магистерской диссертации (40.04.01 Юриспруденция) Программой 
государственной итоговой аттестации предусмотрено составление отчета 

о выполнении научно-исследовательской работы, плана магистерской 
диссертации и графика ее написания. Кафедра регулярно заслушивает 

магистрантов и научных руководителей о ходе подготовки магистрантами 
диссертаций. О степени готовности магистерской диссертации 

информируются руководитель магистерской программы и деканат. 
Независимая оценка результатов обучения проводится в ходе участия 

студентов юридического факультета в олимпиадах и конкурсах (см. 
Приложение 3.2). 

Процедура апелляции регламентируется локальным нормативным 

актом ННГУ 
(http://www.unn.ru/sveden/files/docs/licens/gia_polozhenie_279_od.pdf), а 

также дублируется в программах Государственной итоговой аттестации. В 

http://www.unn.ru/sveden/document.php
http://www.unn.ru/sveden/education/edu-op.php
http://www.unn.ru/sveden/files/docs/licens/gia_polozhenie_279_od.pdf
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целях достижения максимальной оперативности принятия решения 

предусмотрен срок подачи жалобы – не позднее следующего рабочего дня 
после объявления результатов государственного аттестационного 

испытания, а также срок рассмотрения жалобы по существу – не позднее 
2 рабочих дней со дня подачи апелляции на заседании апелляционной 

комиссии, на которое приглашаются председатель государственной 
экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию. 

Основной формой предотвращения и разрешения конфликтов между 
обучающимися и преподавателями являются устные беседы декана, 

заместителей декана по направлениям деятельности, а также заведующих 
кафедрами и преподавателей со студентами и их родителями (законными 

представителями). В случае поступления жалобы студента в письменной 
форме ему предоставляется ответ в сроки, установленные Федеральным 

законом от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 
граждан Российской Федерации». 

 

Выводы по стандарту 3:  
 

Сильные стороны: 
1. Использование социальный сетей для информированности 

студенческой аудитории и получения обратной связи от обучающихся по 
кластеру программам. 

2. Использование четких критериев и объективных процедур 
оценивания результатов обучения. 

 
Области, требующие улучшения: 

1. Проведение внешней экспертизы фондов оценочных средств. 
2. Дальнейшее развитие неформального и информального обучения. 
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2.4. Стандарт 4. Прием, поддержка академических достижений и 

выпуск обучающихся 
 

На юридическом факультете проводится системная 
профориентационная работа, направленная на взаимодействие с 

обучающимися, выпускниками школ и профессиональных 
образовательных организаций, способствующая их осознанному выбору 

направления подготовки. Многоуровневая система образования 
включает: довузовскую подготовку (Правовая школа ННГУ им. Н.И. 

Лобачевского, Детский университет, проводимые преподавателями 
факультета плановые занятия по правовым дисциплинам в школах 

Нижнего Новгорода и Нижегородской области), бакалавриат, 
специалитет, магистратуру, аспирантуру, программы повышения 

квалификации. Реализация различных форм повышения квалификации 
специалистов-практиков также дает возможность вносить изменения в 

содержание подготовки по учебным дисциплинам. 

Факультет придает большое значение работе со школьниками. На 
юридическом факультете ежемесячно по воскресеньям, а также во время 

приемной кампании дополнительно проводятся Дни открытых дверей. В 
данном мероприятии участвуют не только руководство, руководители 

направлений подготовки, ведущие преподаватели факультета, но и 
студенты. Члены студенческого совета выступают с презентацией о 

внеучебных активностях юридического факультета. Дни открытых дверей 
транслируются в специальную группу социальной сети «В контакте» «Я 

поступаю на юридический факультет ННГУ». Абитуриенты и их родители, 
которые не могут прибыть на факультет для участия в Днях открытых 

дверей в очном формате, могут задать свои комментарии под трансляцией 
к видео и получить оперативный ответ. Кроме того, юридический 

факультет дважды в год участвует в общеуниверситетском Дне открытых 
дверей, в ходе которого также выступает декан, заместители декана, 

руководители направлений подготовки, ведущие преподаватели и члены 

студенческого совета. 
Факультет еженедельно проводит занятия в Правовой школе ННГУ им. 

Н.И. Лобачевского. В нынешнем учебном году в ней занимается 63 
ученика 8-11 классов.  Учащаяся правовой школы Софья Смирнова стала 

победительницей федерального этапа Всероссийской олимпиады 
школьников по праву.  

На юридическом факультете проводятся групповые занятия и 
выполнение научно-исследовательских проектов в рамках подготовки к 

ежегодной апрельской городской конференции НОУ по секции 
«Юриспруденция».  

У факультета есть школы (школа №74 с углубленным изучением 
отдельных предметов, школа №151 с углубленным изучением отдельных 

предметов), с которыми имеются соглашения о сотрудничестве. 
Юридический факультет активно занимается ранней профориентацией, 

проводя занятия для учеников Детского университета ННГУ, посещая 

школы с профориентационными визитами. Практикуются также 
профориентационные визиты в школы студентов, которые являются 

выпускниками посещаемых школ. 
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Для ранней профориентационной работы используются самые 

различные площадки, в частности на базе Штаба общественной 
поддержки партии «Единая Россия» проводились встречи со студентами 

Нижегородского гуманитарно-технического колледжа, обучающимися по 
направлению подготовки «Право и организация социального 

обеспечения» в целях знакомства с возможностями дальнейшего 
получения высшего образования. Преподаватели факультета читают 

профильные лекции на базе ресурсного центра города Бор, а также в 
Лицее - Центре одаренных детей. 

Юридический факультет осуществляет пропаганду научного знания и 
проводит профориентацию широкого охвата, участвуя в общегородской 

профориентационной выставке «Куда пойти учиться» (март), ежегодных 
фестивалях уличного формата для абитуриентов и их родителей «Время 

первых» (июнь), «Учись в Нижнем» (июнь), «Лобачевский лето – Теплый 
прием» (июль-август), ярмарке вакансий силовых ведомств «Служу 

Отечеству» (май). 

Юридический факультет участвует в ежегодной профориентационной 
игре «Траектория» (платформы бакалавриат и специалитет 

«Национальная безопасность», кейс работодателя представлен 
Следственным комитетом Российской Федерации и Нижегородской 

областной коллегией адвокатов). 
Юридический факультет проводит конкурс учебно-

исследовательских работ школьников совместно с Дворцом творчества 
юных им. В.П. Чкалова работу семи юридической секции городской 

конференции «Эврика». 
Юридический факультет проводит региональный этап Всероссийской 

олимпиады школьников по праву и региональный этап Всероссийской 
олимпиады школьников по обществознанию, составляет задания для 

муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по праву и 
муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по 

обществознанию. 

Юридический факультет регулярно практикует выезды в школы 
агитационной группы в составе декана, заместителя декана, 

представителей студенческого совета факультета с 45-минутным 
выступлением и презентацией, показом профориентационных роликов 

учащихся 8-11 классов. 
В мае-июне непосредственно перед приёмной кампанией 

юридический факультет проводит конкурс мотивационных писем для 
учащихся 11 классов, что является хорошей формой активизации 

интереса к подаче абитуриентами заявлений на направления подготовки 
факультета. 

Юридический факультет постоянно информирует абитуриентов и их 
родителей о жизни факультета, трудоустройстве выпускников и правилах 

приема в рекламной информации сайта ННГУ и юридического факультета, 
странице факультета в соцсети «Вконтакте». На базе медиацентра 

регулярно осуществляются съемки фильмов, концентрированно 

доносящих до абитуриентов и их родителей информацию о факультете. 



27 

Юридический факультет традиционно занимается подбором 

преподавательских и аспирантских кадров и организацией ежегодной 
апрельской городской конференции НОУ по секции «Юриспруденция». 

Активная профориентационная работа (Приложение № 2.1) 
позволила факультету стабильно выполнять план бюджетного приема на 

все направления подготовки и специальности, а также осуществлять 
многочисленный набор студентов на внебюджетные места. 

Студенты факультета, выбрав соответствующий профиль, 
специализацию или магистерскую программу, принимают участие в 

фундаментальных и прикладных исследованиях под руководством 
профессорско-преподавательского состава. Основной целью научно-

исследовательской работы студентов (НИР) на факультете является 
формирование предусмотренных ОС ННГУ компетенций, усиление 

мотивированности студентов к научной работе, повышение 
профессионального уровня подготовки специалистов. Научно-

исследовательская работа студентов подразделяется на научно-

исследовательскую работу, включаемую в учебный процесс, и 
выполняемую во внеучебное время. Внеучебная работа студентов 

способствует развитию их творческой активности и самостоятельности. 
Полученные результаты НИР студенты используют в рейтинговой оценке 

для участия в открытом конкурсе на получение повышенных 
государственных академических стипендий за достижения в научно-

исследовательской деятельности.  
На юридическом факультете придается большое значение 

соблюдению правил академической честности. Проверка оригинальности 
текстов на некорректное заимствование происходит с помощью 

программы «Антиплагиат-вуз». Выпускающая кафедра проверяет 
электронный вариант представленной студентом выпускной 

квалификационной работы на лицензионной программе «Антиплагиат-
вуз», доступ к которой обеспечивает Управление информатизации ННГУ. 

Программами ГИА установлен рекомендуемый процент оригинального 

текста: для ВКР обучающегося по программе бакалавриата (40.03.01 
Юриспруденция) он должен составлять не менее 40%, для ВКР 

обучающегося по программам специалитета (40.05.01 Правовое 
обеспечение национальной безопасности и 40.05.03 Судебная 

экспертиза), а также для ВКР обучающегося по программе магистратуры 
(40.04.01 Юриспруденция) он должен составлять не менее 50%. 

Методика оценки работ в образовательной организации содержится в 
рабочих программах дисциплин, по которым предусмотрено написание 

курсовых работ, а также в программах государственной итоговой 
аттестации. 

В установленные Положениями о государственной итоговой 
аттестации сроки составляются отзывы научных руководителей на 

выпускные квалификационные работы. Кроме того, для ВКР студентов, 
обучающихся по программам специалитета (40.05.01 Правовое 

обеспечение национальной безопасности и 40.05.03 Судебная 

экспертиза), а также по программе магистратуры (40.04.01 
Юриспруденция) составляются рецензии от представителей 

работодателей. 
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Научные работы студентов (статьи), рекомендуемые к 

опубликованию, также должны иметь отзыв научного руководителя и 
пройти проверку помощью программы «Антиплагиат-вуз». 

Для мониторинга эффективности реализации образовательных 
программ осуществляется сбор и анализ следующей информации: средний 

балл ЕГЭ лиц, зачисленных на первый курс, результаты текущей 
успеваемости и посещаемости; результаты промежуточной аттестации, 

результаты интернет-тестирования, результаты итоговой аттестации, 
анкетирование студентов по вопросам удовлетворенности качеством 

образования. 
Правила приема, ответы на часто задаваемые вопросы отражены на 

сайте приемной комиссии университета: 
http://www.unn.ru/site/education/informatsiya-priemnoj-komissii. В течении 

всего года оказывается консультативная помощь абитуриентам и их 
родителям. Ведут прием как штатные сотрудники приемной комиссии, так 

и ответственные от факультетов. При приеме учитываются 

индивидуальные достижения поступающих. Порядок учета 
индивидуальных достижений, поступающих регламентируется Правилами 

приема в ННГУ. Не реже, чем раз в квартал проводятся Дни открытых 
дверей на юридическом факультете. Абитуриентам рассказываются 

правила приема, особенности обучения по различным направлениям 
подготовки и специальностям. На данном мероприятии присутствует 

руководство факультета, заведующие кафедрами, а также студенты. 
Поэтому непосредственно всем участникам образовательного процесса 

абитуриенты могут задавать вопросы. 
На юридический факультет возможен перевод студентов из других 

вузов (положение о переводе в ННГУ 
http://www.unn.ru/sveden/files/docs/obrazov-org/445-OD.pdf). 

Аттестационная комиссия факультета студентам учитывает 
предшествующие периоды обучения, освоенные в других 

образовательных организациях. Правила зачета результатов обучения 

регламентируются соответствующим нормативным документом ННГУ: 
http://www.unn.ru/sveden/files/docs/obrazov-org/528-OD.pdf. Для 

студентов составляются индивидуальные учебные планы. Обучение по 
которым осуществляется согласно «Положению о порядке обучения по 

индивидуальному учебному плану в ННГУ» 
http://www.unn.ru/sveden/files/docs/obrazov-

org/polozhenie_o_poryadke_obucheniya_po_individual_plan.pdf. 
Работа по сохранности контингента проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации, в котором устанавливается 
возможность ликвидации академической задолженности. 

В ННГУ им. Н. И. Лобачевского действует Центр социально-
психологического сопровождения студентов (далее – Центр СПСС), с 

которым юридический факультете находится в постоянном 
взаимодействии. Данный центр оказывает сопровождение 

психологического состояния студентов. После прохождения студентами 

юридического факультета психологических тестирований, психологи 
центра оказывают психологическую помощь студентам, нуждающимся в 

данном виде психологической помощи. Также в случае выявления 

http://www.unn.ru/site/education/informatsiya-priemnoj-komissii
http://www.unn.ru/sveden/files/docs/obrazov-org/445-OD.pdf
http://www.unn.ru/sveden/files/docs/obrazov-org/528-OD.pdf
http://www.unn.ru/sveden/files/docs/obrazov-org/polozhenie_o_poryadke_obucheniya_po_individual_plan.pdf
http://www.unn.ru/sveden/files/docs/obrazov-org/polozhenie_o_poryadke_obucheniya_po_individual_plan.pdf
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отклонения в поведении студентов, возникновении конфликтных 

ситуаций в группе, преподаватели факультета обращаются за 
консультацией в Центр СПСС. Вместе с тем, каждый студент юридического 

факультета может сам обратиться за психологической помощью в Центр 
СПСС. 

На кафедре уголовного права и процесса функционирует научный 
кружок, заседания которого проводятся не реже 1 раза в месяц, 

информация о работе кружка регулярно размещается на сайте 
юридического факультета. 

Портфолио студента формируется самостоятельно студентом с 
помощью личного кабинета на портале ННГУ. 

В ННГУ есть студенческие общежития, летний спортивно-
оздоровительный лагерь «Заря». В 2023-2024 учебном году на 

юридическом факультете выплачивались государственные академические 
(2900 руб.) и государственные социальные стипендии (4350 руб.). 

Повышенная государственная социальная стипендия составляет 12 000 

руб. 
На юридическом факультете студентам для получения 

государственной академической стипендии необходимо сдать сессию 
только на «отлично» и «хорошо». Студентам из социально незащищенных 

слоев населения государственная социальная стипендия выплачивается 
независимо от успеваемости при предоставлении подтверждающих 

документов. 
На основании «Положения о стипендиальном обеспечении и других 

формах материальной поддержки студентов, аспирантов и слушателей 
подготовительного отделения ННГУ», введенного в действие приказом 

ННГУ от 11.05.2022 № 214-ОД, студенты юридического факультет, 
получают повышенную государственную академическую стипендию в 

2023/2024 учебном году за достижения: 
– в научно-исследовательской деятельности (в размере 16000 руб.) – 

25 стипендий; 

– в учебной деятельности (в размере 14000 руб.) – 3 стипендии; 
– в общественной деятельности (в размере 12000 руб.) – 5 

стипендий; 
– в культурно-творческой деятельности (в размере 12000 руб.) – 3 

стипендии; 
– в спортивной деятельности (в размере 12000 руб.) – 1 стипендия. 

Оказывается материальная поддержка обучающихся: в 2022 году в 
сумме 3 597 250 руб., в 2023 году – в сумме 2 259 650 руб., в период 

январь-июнь 2024 г. – 1 457 000 руб. 
В целях организации отдыха, занятий спортом для студентов 

организованы тренажерные залы в общежитиях. На территории 
университетского кампуса работает комбинат питания. 

На юридическом факультете в 2023-2024 учебном году обучается 80 
иностранных студентов из 20 государств в рамках межправительственной 

квоты. Часть иностранных студентов продолжает свое обучение в 

аспирантуре: так, в 2023-2024 уч.году их количество составило 3 
человека. 
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Таблица 4 

Сведения о количестве обучающихся иностранных студентов 
 

Учебный год Всего 
иностранных 

студентов 

Из них по 
сетевой 

программе 

Количество 
государств 

2021-2022 40 0 16 

2022-2023 74 23 17 

2023-2024 80 41 20 

 
Выводы по стандарту 4: 

 
Сильные стороны: 

1. Эффективная система целенаправленной профориентационной 
работы в целом по вузу и на юридическом факультете в частности. 

2. Открытость и доступность образовательного пространства ННГУ 
для зарубежных студентов.  

3. Обширная сеть международных контактов, значительный опыт 
успешного выполнения международных проектов. 

4. Наличие эффективной системы поощрения и поддержки 
академической успеваемости и научно-исследовательской деятельности 

студентов. 
5. Наличие возможности перезачета дисциплин, осваиваемых в 

зарубежных вузах-партнерах. 

 
Области, требующие улучшения: 

1. Реализация действующих и создание новых совместных (сетевых) 
образовательных программ с зарубежными университетами-партнёрами. 

Интернационализация действующих образовательных программ. 
2. Участие в международных научно-образовательных консорциумах. 

3. Создание программы оn-line 3D экскурсии по факультету. 
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2.5. Стандарт 5. Преподавательский состав 

 
Регулирование труда педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу, в ННГУ им. Н.И. Лобачевского 
осуществляется в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации». 

Заключению трудового договора на замещение должности 
педагогического работника, относящегося к профессорско-

преподавательскому составу, а также переводу на такую должность 
предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей 

должности. Процедура конкурсного избрания регулируется Приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 июля 

2015 г. N 749 «Об утверждении Положения о порядке замещения 
должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу». 

К педагогической деятельности в ННГУ им. Н.И. Лобачевского 
допускаются лица, соответствующие квалификационным требованиям, 

установленным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 N 1н 
«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования» 
и «Квалификационными требованиями к работникам, занимающим 

должности профессорско-преподавательского состава в Нижегородском 
государственном университете им. Н.И. Лобачевского», и не имеющие 

ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 
предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми 

актами. 
Процедура приема на работу педагогического работника, 

относящегося к профессорско-преподавательскому составу, из других 

образовательных организаций, осуществляется путем заключения 
трудового договора по совместительству без избрания по конкурсу на 

срок не более одного года, а для замещения временно отсутствующего 
работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место 

работы, – до выхода этого работника на работу. 
Все преподаватели, относящиеся к профессорско-

преподавательскому составу в ННГУ им. Н.И. Лобачевского, имеют 
соответствующие квалификации в области образования. 

Структура профессорско-преподавательского состава ННГУ им. Н.И. 
Лобачевского позволяет легко адаптироваться к новым 

профессиональных требованиям. 
Анализ статистических данных о профессорско-преподавательском 

составе приведен в таблицах 5 и 6. 
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Таблица 5 

Количество работников ЮФ, имеющих почетные звания 
 

Год Количество работников ЮФ, имеющих почетные звания, чел. 

Почетный 

работник 

РФ 

Заслуженный 

работник РФ 

Заслуженный 

профессор 

ННГУ 

Почетный 

работник 

ННГУ 

ИТОГО 

2019 4 1  - - 5 

2020 4 2 - - 6 

2021 4 2 - - 6 

2022 5 2 - - 7 

2023 5 2  - - 7 

 
Таблица 6 

Количество штатных преподавателей и совместителей 
 

Год штатные совместители из них специалисты-практики 

2019 88 49 13 

2020 97 53 19 

2021 111 61 21 

2022 109 59 17 

2023 114 70 15 

 
На юридическом факультете сформировался 

высококвалифицированный кадровый состав, более 70% преподавателей 
имеют ученые степени кандидата или доктора наук. В учебной работе, в 

руководстве выпускными квалификационными работами бакалавров, 
специалистов и магистров задействованы 30 докторов наук и 102 

кандидата наук. 
Направления и индикаторы развития кадров ВУЗа закреплены в 

«Миссии ННГУ», «Политике Нижегородского государственного 
университета им. Н.И. Лобачевского в области качества образования», 

«Стратегии трансфера знаний ННГУ им. Н.И. Лобачевского», «Программе 
развития ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Нижегородский 

государственный университет им. Н.И. Лобачевского» на 2021-2030 г.» (в 
рамках программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет 2030»), «Стратегии развития Нижегородского 

государственного университета им. Н.И. Лобачевского – национального 
исследовательского университета до 2030 г.». Требования к ППС ННГУ 

отражены в «Квалификационных требованиях к работникам, занимающим 
должности профессорско-преподавательского состава в Нижегородском 

государственном университете им. Н.И. Лобачевского» 
(http://www.uk.unn.ru/). 

Реализация аккредитуемых образовательных программ 40.03.01 
Юриспруденция, 40.04.01 Юриспруденция, 40.05.01 Правовое 

обеспечение национальной безопасности, 40.05.03 Судебная экспертиза 
обеспечена научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, 
ученую степень и опыт деятельности в соответствующей 
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профессиональной сфере, систематически занимающимися научной и 

научно-методической деятельностью, а также повышающими уровень 
своей квалификации. У всех преподавателей научная специальность 

соответствует профилю преподаваемых дисциплин. 
Общая нагрузка на юридическом факультете, а также аудиторная ее 

часть, демонстрируют тенденцию к увеличению (см. таблицу 7). 
 

Таблица 7 
Сведения об учебной нагрузке ЮФ 

 

Учебный год Общая нагрузка 
(ч.) 

в т.ч аудиторная 
нагрузка (ч.) 

2020/2021 118101,9 61547,7 

2021/2022 130592,1 74069,2 

2022/2023 130127,8 75355,0 

2023/2024 132637,6 82718,4 

 

 
Преподаватели факультета участвуют в выполнении грантов 

(таблица 8). 
 

Таблица 8 
Характеристика грантовой активности работников факультета 

 
 2019 2020 2021 2022 2023 Всего 

Заявки на 

гранты 

33 28 11 3 3 92 

Полученные 

гранты 

9 10 4 3 3 34 

Общий объем 

финансирования 

21 320 

000 руб  

и 

14 000 

евро 

6 000 

000 руб.  

и 

40 000 

евро 

1 000 

000 руб.  

и  

3 715 

евро 

5 488 

000 руб. 

3 950 

000 руб. 

37 758 

000 руб. 

и 

57 715 

евро 

 

 

Немаловажную роль в становлении профессионального и 
личностного роста, а также адаптации к новым профессиональным 

требованиям играет самообразование ППС. Организация работы по 
удовлетворению потребностей персонала в самообразовании включает в 

себя деятельность по предоставлению ППС возможности использования 
обновленного библиотечного фонда, оснащение рабочих мест 

компьютерами с выходом в Интернет и т.д. В ННГУ введена интерактивная 
система on-line мониторинга научной и учебной деятельности ППС. В 

основе системы– иерархически организованная база данных, 
включающая весь ППС университета. Для каждого сотрудника создан 

индивидуальный профиль, включающий анкетные данные 

преподавателя, а также все сведения о результатах его учебной и 
научной деятельности. С 2014 г. в ННГУ ведется интерактивный модуль 

индивидуального плана-отчёта преподавателя в качестве формы 
отчетности.  
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С 2020 г. приказом ректора от 15 октября 2020 г. № 590-ОД введено 

«Положение о балльно-рейтинговой оценке деятельности педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

ННГУ». По результатам балльно-рейтинговой оценки деятельности 
работников устанавливаются стимулирующие выплаты. Балльно-

рейтинговая оценка деятельности ППС позволяет оценить научную, 
учебно-методическую, учебную, организационно-педагогическую, 

воспитательную, общественную, инновационную деятельность ППС. Она 
является составной частью внутренней системы оценки качества 

образования в ННГУ. 
Профессора и доценты факультета регулярно подготавливают 

отзывы по докторским и кандидатским диссертациям (в качестве 
оппонентов и представителей ведущей организации), отзывы на 

авторефераты диссертаций. На факультете проводятся объединенные 
научные семинары, в том числе по заслушиванию и обсуждению работ по 

докторским и кандидатским диссертациям, в том числе выполненных в 

других научных организациях РФ. 
Сотрудники факультета принимают активное участие в организации 

и проведении международных и всероссийских научных конференций 
(таблица 9). 

Таблица 9 
Участие работников факультета в конференциях  

(указано число докладов) 
 

Уровень 

конференции 
2019 2020 2021 2022 2023 Всего 

Международный 161 151 215 206 215 948 

Всероссийский 37 61 97 98 144 437 

Региональный 19 16 7 6 11 59 

ИТОГО 214 288 319 310 370 1501 

 

Показатели результативности учебно-методической работы 

факультета приведены в таблице 10. 
 

Таблица 10 
Сведения о подготовке учебных и учебно-методических изданий 

 
 2021 2022 2023 Итого 

Учебники 17 6 10 33 

Учебно-методические 

(практические) пособия 18 15 12 45 

Электронные учебные 

издания 
10 11 7 28 

Всего 45 32 29 106 

 

Профессорско-преподавательский состав юридического факультета 
систематически повышает свою квалификацию в различных формах, в том 

числе в ходе стажировок. Преподаватели юридического факультета 
прошли курс профессиональной переподготовки обучение по программе 

«Электронная информационно-образовательная среда вуза». 



35 

Сотрудники факультета являются председателями и членами 

диссертационных советов; членами редколлегий и рецензентами 
российских научных журналов. 

С целью морального и материального стимулирования труда 
сотрудников проводится совершенствование системы награждений и 

поощрений работников ННГУ. 
В ННГУ разработано Положение о наградах (2014) 

(http://www.uk.unn.ru/_OformlenieNagrad/oformlenie_nagrad.php), где 
определены виды наград ННГУ, а также порядок рассмотрения 

представлений к наградам города Нижнего Новгорода, Нижегородской 
области, ведомственным и государственным наградам РФ. Согласно 

указанному Положению работники ННГУ могут быть награждены 
следующими наградами ННГУ: 

 Благодарственное письмо Нижегородского государственного 
университета им. Н.И. Лобачевского; 

 Почетный диплом Нижегородского государственного университета 

им. Н.И. Лобачевского; 
 Почетная грамота Нижегородского государственного университета 

им. Н.И. Лобачевского; 
 звание «Почетный работник Нижегородского государственного 

университета им. Н.И. Лобачевского»; 
 звание «Почетный профессор Нижегородского государственного 

университета им. Н.И. Лобачевского»; 
 звание «Заслуженный профессор Нижегородского государственного 

университета им. Н.И. Лобачевского». 
Управление кадров регулярно осуществляет мероприятия по 

представлению работников различных категорий к награждению. 
Передовой опыт преподавания рассматривается регулярно на 

заседаниях методической комиссии юридического факультета 
(Приложение № 5).  

 Члены преподавательского коллектива состоят в профессиональных 

сообществах. Так, 28 преподавателей являются членами Нижегородской 
РО Ассоциации юристов России (https://alrf.ru/), 5 преподавателей 

являются членами Российской криминологической ассоциации им. А.И. 
Долговой (в том числе почетный вице-президент Г.Н. Горшенков и 

председатель Нижегородского регионального отделения С.С. Тихонова) 
(https://crimas.ru/), 3 преподавателя являются членами Национальной 

ассоциации административистов России(https://admin-sc.ru/), Г.Н. 
Горшенков является почетным профессором Санкт-Петербургского 

международного криминологического клуба (https:// 
www.criminologyclub.ru). 

Наиболее квалифицированные члены преподавательского 
коллектива входят в составы различных комитетов и комиссий, созданных 

работодателями (Экзаменационная комиссия Нижегородской области по 
приему квалификационного экзамена на должность судьи 

(http://niz.vekrf.ru/publication/5333/), Научно-консультативный совет 

Следственного управления Следственного комитета РФ по Нижегородской 
области, Аттестационная комиссия Следственного управления 

Следственного комитета РФ по Нижегородской области для рассмотрения 

https://alrf.ru/
https://crimas.ru/
https://admin-sc.ru/
http://www.criminologyclub.ru/
http://niz.vekrf.ru/publication/5333/
http://niz.vekrf.ru/publication/5333/
http://niz.vekrf.ru/publication/5333/


36 

вопросов по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликтов интересов,  Аналитический центр при 
Правительстве РФ по направлению «Регулирование искусственного 

интеллекта», Ассамблея региональных общественных советов в 
строительстве и ЖКХ РФ, конкурсная и аттестационная комиссии, 

комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 
гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов УФНС 

России по Нижегородской области, комиссия по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов Министерства образования, науки 
и молодежной политики Нижегородской области, аттестационная 

комиссия ГУ Минюста РФ по Нижегородской области Аттестационная 
комиссия Прокуратуры Нижегородской области для проведения 

аттестации и приема квалификационного экзамена у федеральных 
государственных гражданских служащих, конкурсная комиссия для 

проведения конкурса на замещение вакантных должностей ГУ Минюста 

РФ по Нижегородской области на включение в кадровый резерв 
Министерства юстиции Российской Федерации, комиссия по конфликту 

интересов Министерства лесного хозяйства и охраны объектов животного 
мира Нижегородской области, конкурсно-аттестационная комиссия 

Министерства градостроительной деятельности и развития агломераций 
Нижегородской области; комиссия по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих и 
урегулированию конфликта интересов Государственной жилищной 

инспекции Нижегородской области; комиссия по соблюдению требований 
к служебному поведению федеральных государственных гражданских 

служащих Управления Федерально службы государственной регистрации, 
кадастра и картографии по Нижегородской области и др. ). 

В апреле 2024 года доцент кафедры трудового и экологического 
права юридического факультета ННГУ Ирина Филипова прошла 

двухнедельную стажировку в Шанхайском университете политических 

наук и права (Китай). За период стажировки Ирина Филипова 
ознакомилась с работой научно-исследовательского центра, 

непосредственно занимающегося проблемами правового регулирования в 
сфере искусственного интеллекта, посетила Центр международной 

юридической подготовки и сотрудничества для ШОС, присутствовала на 
лекциях по интересующей ее тематике (в том числе на лекции профессора 

из Китайского народного университета в Пекине, посвященной правовому 
регулированию искусственного интеллекта в Китае в сравнении с иными 

странами), а также по предложению китайских коллег прочитала лекцию 
об особенностях правового регулирования искусственного интеллекта в 

Российской Федерации. Поездка состоялась за счет средств гранта 
Благотворительного фонда В. Потанина, выделенного по программе 

«Профессиональное развитие». 
 

Выводы по стандарту 5: 

 
Сильные стороны: 

1. Весь профессорско-преподавательский состав факультета имеет 
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соответствующую квалификацию в области образования и, 

соответственно, это позволяет легко адаптироваться к новым 
профессиональным требованиям. 

2. Более 70% ППС имеют ученую степень кандидата или доктора 
наук. 

3. Наличие эффективной системы повышения квалификации и 
профессиональной подготовки ППС. 

4. Высокие публикационная активность и наукометрические 
показатели ППС. 

5. Привлечение к учебному процессу преподавателей-совместителей 
из числа юристов-практиков. 

 
Области, требующие улучшения: 

1. Усиление мотивации молодых преподавателей по подготовке 
докторских диссертаций.  

2. Усиление мотивации преподавателей к участию в конкурсах 

грантов. 
3. Привлечение в образовательный процесс ведущих преподавателей 

из отечественных и зарубежных вузов. 
4. Оформление сложившихся фактически научных школ 

юридического факультета. 
5. Подписание соглашения с вузами, имеющими диссертационные 

советы по специальностям 5.1.3. Частноправовые (цивилистические) 
науки; 5.1.4. Уголовно-правовые науки; 5.1.5. Международно-правовые 

науки для последующей защиты преподавателей факультета. 
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2.6. СТАНДАРТ 6. Образовательные ресурсы 

 
2.6.1. Обеспеченность образовательной программы 

соответствующей материально-технической базой в соответствии 
с требованиями учебного плана 

 
Юридический факультет имеет всю необходимую материально-

техническую базу для качественной подготовки бакалавров, 
специалистов и магистров по кластеру программ 40.03.01 

Юриспруденция, 40.04.01 Юриспруденция, 40.05.01 Правовое 
обеспечение национальной безопасности, 40.05.03 Судебная экспертиза. 

Материально-техническая база позволяет на высоком уровне 
осуществлять образовательную и научно-исследовательскую 

деятельность на факультете, является достаточной и соответствует 
требованиям образовательной программы. Материально-техническое 

обеспечение включает как достаточные площади для учебного процесса, 

необходимую инфраструктуру, так и достаточное количество оргтехники, 
учебного материала. 

Обучение ведется в четырех корпусах ННГУ. Кроме этого, студентами 
используются площади фундаментальной библиотеки ННГУ в корп. №1, 

факультета физвоспитания, военной кафедры, музея ННГУ. 
На факультете имеется материально-техническая база, необходимая 

для выполнения учебных, лабораторных работ. В структуре юридического 
факультета 5 лабораторий: исследования документов и почерковедения, 

судебной фотографии и видеозаписи, трасологических и 
дактилоскопических экспертиз, криминалистики, технических средств 

обучения (https://sudexpertunn.ru/aboutus/laboratorii/). 
Современное оснащение лабораторий и высокий кадровый потенциал 

позволяют проводить практические и лабораторные занятия студентов и 
аспирантов факультета, выполнять выпускные квалификационные и 

диссертационные работы. 

Обновление материально-технической базы ННГУ является 
непрерывным процессом. Ежегодно подразделения ННГУ в рамках 

бюджета формируют соответствующие планы и мероприятия. 
Необходимые для этого материальные ресурсы, работы и услуги 

включаются в ежегодный план закупок. Ежегодно на заседании Ученого 

совета юридического факультета заслушивается отчет декана «О 

расходовании финансовых средств, выделяемых в фонд юридического 

факультета». 
ННГУ постоянно совершенствует свою финансово-экономическую 

стратегию, используя лучшие отечественные и мировые управленческие 

практики.  
В ННГУ внедрена система целевых показателей и система 

бюджетирования подразделений. Это позволяет поддерживать устойчивое 
финансовое положение, эффективно использовать ресурсы, избегать 

кассовых разрывов, своевременно выполнять принятые обязательства.  
 

2.6.2. Наличие доступных для обучающихся современных 
библиотечных и информационных ресурсов 

https://sudexpertunn.ru/aboutus/laboratorii/


39 

 

Информационные запросы учебного процесса и научных 
исследований в ННГУ в последние годы в значительной степени 

удовлетворяются за счёт подписки на электронные базы данных. 
Подписные электронные ресурсы ННГУ включают электронные книги и 

мировые периодические научные издания с наивысшим импакт-фактором 
по всем основным образовательным программам и направлениям научных 

исследований в ННГУ. Полнотекстовые библиотечно-информационные 
ресурсы ФБ включают: 

фонд традиционных книжных изданий и диссертаций; 
фонд печатной периодики;  

фонд микрофиш и микрофильмов;  
электронный книжный фонд;  

фонд электронной периодики.  
Фонд традиционных книжных изданий и диссертаций составляет 

более 1млн. единиц хранения 400 тыс. наименований и является 

универсальным по содержанию и разнообразным по видам. В его составе 
около 500 тыс. экземпляров учебной литературы 15 тыс. наименований, 

около 450 тыс. экземпляров научной и технической литературы 200 тыс. 
наименований, около 50 тыс. экземпляров художественной литературы, 

около 25 тыс. экземпляров литературы на иностранных языках, фонд 
редких изданий и книжных памятников (около 13 тыс. экземпляров).  

Фонд печатной периодики составляет около 220 тыс. экземпляров 
более 1600 наименований, в том числе, около 145 тыс. экземпляров 

отечественных и около 75 тыс. экземпляров иностранных.  
Традиционные издания дополняют более 1 млн. книг и более 15 тыс. 

наименований журналов в электронной подписке. 
Подписной электронный книжный фонд в он-лайн доступе 

представлен: электронно-библиотечными системами (ЭБС) «Лань»; 
«Консультант студента»; «Znanium»; «Юрайт»; «Book.ru»; электронно-

образовательным ресурсом «Русский как иностранный»; электронной 

библиотекой диссертаций РГБ и другим лицензионным фондом 
Национальной электронной библиотеки (НЭБ); электронной библиотекой 

SpringerLink; электронной библиотекой Academic Reference на платформе 
CNKI; электронной коллекцией EBSCO eBook; книгами издательства Sage; 

книгами Bentham Science Publisher.  
Актуальный список подписных онлайновых баз книг приведен на 

страницах https://lib.unn.ru/elektronnye-resursy/rossijskie-knigi-i-
dissertatsii и https://lib.unn.ru/elektronnye-resursy/knigi-na-inostrannom-

yazyke. 
Электронный книжный фонд также включает электронную 

библиотеку изданий ННГУ, которая представлена электронной 
коллекцией диссертаций, находящихся на рассмотрении в 

диссертационных советах ННГУ, (https://diss.unn.ru/archive) и Фондом 
образовательных электронных ресурсов ННГУ http://e-

lib.unn.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1 (с 2020 г. работы Фонда 

также публикуются в ЭБС «Лань» в рамках участия ННГУ в проекте 
«Сетевая электронная библиотека», входят в подписку ННГУ).  

Подписной фонд периодики в онлайн-доступе представлен 

https://lib.unn.ru/elektronnye-resursy/rossijskie-knigi-i-dissertatsii/
https://lib.unn.ru/elektronnye-resursy/rossijskie-knigi-i-dissertatsii/
https://lib.unn.ru/elektronnye-resursy/knigi-na-inostrannom-yazyke/
https://lib.unn.ru/elektronnye-resursy/knigi-na-inostrannom-yazyke/
https://diss.unn.ru/archive
http://e-lib.unn.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1
http://e-lib.unn.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1
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полнотекстовыми базами данных ведущих мировых издателей и 

агрегаторов научных журналов (Academic Reference на платформе CNKI, 
Emerald, Oxford University Press, Sage, SpringerLink, Wiley, World Scientific 

Publishing и др.), а также подписными электронными версиями российских 
журналов и газет на платформах электронно-библиотечных систем, ИВИС, 

eLIBRARY и др. Также в рамках национальной подписки (оператор РЦНИ) 
в ННГУ открыт доступ к журналам РАН на Национальной платформе 

периодических научных изданий. 
Актуальный список подписных онлайновых баз периодики ФБ 

приведен на страницах https://lib.unn.ru/elektronnye-resursy/rossijskaya-
periodika и https://lib.unn.ru/elektronnye-resursy/zarubezhnaya-periodika. 

Справочно-библиографическое обеспечение реализуется путём 
онлайн доступа к национальной информационно-аналитической системе 

eLIBRARY и Российскому индексу научного цитирования (РИНЦ). Доступ к 
зарубежным базам данных научного цитирования и аналитическим 

сервисам (Web of Science, InCites, Scopus, SciVal) осуществляется через 

ООО «Пульс науки» точечно для аналитической службы ННГУ. 
У обучающихся и преподавателей есть возможность доступа к сети 

Интернет с рабочих мест и из компьютерных классов, в которых 
производится обучение с использованием доступа к ЭИОС и/или сетевым 

информационным ресурсам. Для студентов имеется доступ к сети 
Интернет из общежитий из всех комнат по высокоскоростному кабельному 

подключению. 
Электронная образовательная среда доступна обучающимся из 

компьютерных классов на территории университета, из залов 
самоподготовки, из общежитий, из дома (публичные ресурсы электронной 

образовательной сети ННГУ). Доступ извне предоставляется к системам 
электронного обучения, к электронным библиотечным ресурсам, 

материалам для дистанционного обучения, корпоративному порталу 
ННГУ. 

 

Выводы по стандарту 6: 
 

Сильные стороны: 
1. На факультете имеется вся современная материально-техническая 

база, необходимая для выполнения учебных, учебно-исследовательских 
и научно-исследовательских работ. При этом обновление материально-

технической базы является непрерывным процессом и происходит 
постоянно. 

2. Университет имеет все необходимые подписки на наиболее важные 
ЭБС в области юриспруденции. 

 
Области, требующие улучшения: 

1. Совершенствование юридического образования, в том числе с 
учетом требований и запросов работодателей, а также при реализации 

программы «Приоритет-2030». 

2. Создание большего количества аудиторий, оборудованных под 
зал судебных заседаний для проведения деловых игр. 

3. Концентрация криминалистических лабораторий на кафедре 

https://lib.unn.ru/elektronnye-resursy/rossijskaya-periodika/
https://lib.unn.ru/elektronnye-resursy/rossijskaya-periodika/
https://lib.unn.ru/elektronnye-resursy/zarubezhnaya-periodika
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судебной экспертизы. 
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2.7. СТАНДАРТ 7. Сбор, анализ и использование информации для 

управления образовательными программами и информирование 

общественности 

 
В ННГУ сложилась единая информационная среда, которая включает 

в себя как системы управления учебным процессом, так и системы 
электронного обучения.  

Реализована и используется единая информационная система 
(создана на базе системы «Галактика — управление вузом»), которая 

покрывает все аспекты реализации образовательной программы и 
реализует информационную поддержку эффективного управления всем 

учебным процессом вуза. Данная система позволяет организовать 
учебный процесс от момента подачи абитуриентом заявления на 

зачисление до выдачи документа об образовании государственного 
образца. Система позволяет вести полные спектр приказов по студентам, 

осуществлять эффективное планирование учебного процесса, в том числе 

по индивидуальным траекториям обучения, рассчитывать нагрузку, вести 
картотеку договоров на обучение, формировать и хранить сведения об 

успеваемости и много другое. Активно используется подсистема 
«Галактика РУЗ» - единая система, предназначенная для составления и 

публикации расписаний занятий, анализа занятости аудиторного фонда, 
фактической загруженности профессорско-преподавательского состава. 

Также для учета полного комплекта документов по всем 
образовательным программам в ННГУ создана система ведения реестра 

образовательных программ, в которой в автоматизированном режиме 
заносятся, учитываются и формируются все документы по всем 

образовательным программам. 
Сайт университета формируется из общественно значимой 

информации для всех участников образовательного процесса, деловых 
партнеров и всех прочих заинтересованных лиц в соответствии с уставной 

деятельностью Университета. Меню навигации по группам целевой 

аудитории является статическим и состоит из пунктов «Информация для: 
школьников, поступающих, студентов, сотрудников, выпускников, 

партнеров». Основные модули главной страницы: «Приёмная комиссия», 
«Об университете», «Факультеты и институты», «Наука и инновации», 

«СУНЦ», «Преподаватели и сотрудники», «Контакты», «Международная 
деятельность», «Сведения об образовательной организации». Имеется 

англоязычная версия сайта университета. 
В настоящее время в ННГУ им. Н.И. Лобачевского функционирует 

Центр карьеры – структурное подразделение, содействующее 
трудоустройству выпускников и их адаптации к рынку труда. Одним из 

первостепенных направлений работы подразделения является 
мониторинг трудоустройства выпускников, включающий в себя сбор, 

накопление и размещение информации на информационных ресурсах 
университета, и предоставление вышестоящим органам по запросам. 

Цель проведения мониторинга состоит в получении достоверных и 

полных показателей трудоустройства выпускников ННГУ им. Н.И. 
Лобачевского, в том числе по полученной специальности, а также анализ 

этих показателей и формирование индикаторов, позволяющих оценить 
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эффективность процесса трудоустройства на каждом отдельно взятом 

факультете/институте университета и в филиалах ННГУ. 
С целью оценки результативности трудоустройства выпускников сбор 

данных о трудоустройстве осуществляется из четырёх источников: 
1. выпускники образовательных учреждений профессионального 

образования; 
2. предприятия-работодатели, включая объединения работодателей 

и отраслевые ассоциации; 
3. федеральные органы исполнительной власти и иные федеральные 

органы, являющиеся независимыми источниками информации (например, 
Федеральная служба по труду и занятости); 

4. Организации, осуществляющие сбор и обработку данных в области 
трудоустройства (рекрутинговый интернет-сервис HeadHunter, 

рекрутинговый интернет-сервис Superjob). 
Первым источником сбора данных о трудоустройстве являются сами 

выпускники ННГУ им. Н.И. Лобачевского. Для практической реализации 

поставленной цели и предоставления результатов по сбору данных от 
выпускников ННГУ внедрена с 2020 года система электронного 

мониторинга трудоустройства на основании анкеты для выпускников 
(адрес доступа: http://mon.career.unn.ru/). 

До вручения дипломов каждый из выпускников заполняет анкету в 
системе электронного мониторинга от Центра карьеры ННГУ им. Н.И. 

Лобачевского. 
Электронная методика оценки трудоустройства позволяет 

актуализировать информацию от выпускников по следующим каналам 
занятости: 

- информация о трудоустроенных выпускниках (в том числе по 
полученной специальности); 

- информация о выпускниках, продолживших обучение 
(магистратура, аспирантура); 

- информация о выпускниках, создавших собственный бизнес; 

- информация о призванных в ряды Вооруженных Сил РФ; 
- информация о выпускницах, находящихся в декретном отпуске или 

в отпуске по уходу за ребенком. 
Результаты мониторинга размещаются на официальном сайте 

Университета в разделе «трудоустройство» 
(http://www.unn.ru/site/education/trudoustrojstvo). 

Вторым источником сбора данных о трудоустройстве выпускников 
являются предприятия-работодатели, их опрос проводится с помощью 

анкетирования о достоверных данных численности работающих молодых 
кадров, которые являются выпускниками университета. Анкетная форма 

предназначена для заполнения руководителем и/или сотрудником 
кадровой службы. Результаты опроса размещаются на официальных 

электронных ресурсах Университета в разделе «трудоустройство» 
(http://www.unn.ru/site/education/trudoustrojstvo). Также Центр карьеры 

проводит сбор данных об актуальных вакансиях от работодателей 

(http://www.career.unn.ru/vakansii/). 
Третьим официальным источником в сборе данных выступают 

федеральные органы. Анализ данных о трудоустройстве выпускников 

http://mon.career.unn.ru/
http://www.unn.ru/site/education/trudoustrojstvo
http://www.unn.ru/site/education/trudoustrojstvo
http://www.career.unn.ru/vakansii/
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осуществляется с помощью мониторинга государственной статистической 

отчетности. Центр карьеры ежегодно производит запрос в Центры 
занятости Нижнего Новгорода и Нижегородской области. 

Ранее Центр карьеры также получал подтверждение информации о 
мониторинге трудоустройства выпускников с официального сайта «Портал 

мониторинга трудоустройства выпускников», на котором размещалась 
информация, подтвержденная Пенсионным фондом РФ, проводивший 

независимую верификацию данных о трудоустройстве выпускников 
образовательных учреждений профессионального образования через 

сопоставление информации Федерального реестра участников системы 
обязательного пенсионного страхования с реестром выпускников 

(http://vo.graduate.edu.ru/). 
Взаимодействие с целью сбора и обмена данными с предприятиями-

работодателями и федеральными органами осуществляется с помощью 
официальной электронной почты в сети Интернет (main@cstv.unn.ru), а 

также официальных сайтов федеральных органов. 

Четвертым официальным источником в сборе данных являются 
организации, осуществляющие сбор и обработку данных в области 

трудоустройства (рекрутинговый интернет-сервис HeadHunter, 
рекрутинговый интернет-сервис Superjob). На рекрутинговом интернет-

сервисе HeadHunter Центр карьеры получает информацию о рейтинге 
актуальных вакансий (https://stats.hh.ru/nizhny_novgorod). На 

рекрутинговом интернет-сервисе Superjob Центр карьеры получает 
объективную статистическую информацию об уровнях заработной платы 

выпускников (https://students.superjob.ru/reiting-vuzov/ekonomicheskie/). 
Таким образом, комплексная система мониторинга трудоустройства 

выпускников, реализуемая Центром карьеры ННГУ, позволяет 
осуществлять сбор оперативных, достоверных и полных показателей 

трудоустройства выпускников для оценки эффективности 
трудоустройства на каждом отдельно взятом факультете/институте 

университета и в филиалах ННГУ. 

Для выпускников в Университете созданы условия для поиска работы. 
Предоставлены возможности ознакомиться с крупными организациями-

работодателями (https://career.unn.ru/), существующими вакансиями для 
устройства на работу, местами для прохождения практик, через Центр 

Карьеры ННГУ. Проводятся мониторинговые исследования по вопросам 
трудоустройства выпускников и востребованности профессий на рынке 

труда. Информация о трудоустройстве и востребованности выпускников 
является точной и доступной. 

Вся информация по образовательным программам, включая учебный 
план, календарный учебный график рабочие программы дисциплин и 

практик представлены на сайте университета 
http://www.unn.ru/sveden/education/edu-op.php. В разделе «Приемная 

комиссия» http://www.unn.ru/site/education/informatsiya-priemnoj-komissii 
подробно прописаны правила приема, количества мест для приема на 

обучение, можно ознакомиться с проходными баллами прошлых лет. 

Юридический факультет и каждая его кафедра, участвующая в 
реализации аккредитуемых образовательных программ, имеет свои 

страницы на сайте ННГУ. В работе деканата используются возможности 

http://vo.graduate.edu.ru/
file:///C:/Users/kolpakov/Doc_Ilya/Текущее/ПОА_2022/ИТОГОВЫЕ%20ОТЧЕТЫ/main@cstv.unn.ru
https://stats.hh.ru/nizhny_novgorod
https://students.superjob.ru/reiting-vuzov/ekonomicheskie/
http://www.unn.ru/sveden/education/edu-op.php
http://www.unn.ru/site/education/informatsiya-priemnoj-komissii
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современных социальных Интернет-сетей. Для поддержания связи со 

студентами была создана страница в наиболее популярной у молодежи 
России сети «ВКонтакте» (http://vk.com/law_unn), а также были созданы 

группы в Интернет-мессенджере «Telegram». Аккаунты позволяют 
оперативно сообщать студентам важную информацию о планируемых 

мероприятиях, изменениях в расписании занятий, о расписании 
экзаменов, о заданиях преподавателей и электронных приложениях к 

курсам. Также студенты оперативно получают ответы по интересующим 
их вопросам. Широко используется корпоративный портал ННГУ 

(https://portal.unn.ru/stream/), где размещается информация для 
студентов и преподавателей, происходит общение студентов и 

преподавателей в режиме on-line. Достижения студентов, 
преподавателей, Университета в целом широко освещаются в новостях 

Университета http://www.unn.ru/news.html и факультета 
http://www.unn.ru/law.unn.ru/. 

Каждый сотрудник университета имеет адрес корпоративной 

электронной почты, которая приведена на сайте университета в разделе 
«Преподаватели и сотрудники» на личных страницах. Сотрудники 

факультета активно ею пользуются. 
Центр карьеры ННГУ является инициатором создания 

Координационного совета по вопросам профориентации студентов, их 
адаптации к рынку труда и трудоустройству выпускников. 

Координационный совет осуществляет планирование, организацию и 
проведение всей осуществляемой через Центр карьеры совместной 

работы вузов, других образовательных учреждений и предприятий 
региона по профориентации студентов и учащихся, и трудоустройству 

выпускников (http://www.career.unn.ru/programmy/regionalnyj-tsentr-
2/deyatelnost-koordinatsionnogo-soveta/). 

 
Выводы по стандарту 7: 

 

Сильные стороны: 
1. В университете используется единая информационная система (на 

базе системы «Галактика — управление вузом»), которая покрывает все 
аспекты реализации образовательной программы и реализует 

информационную поддержку эффективного управления всем учебным 
процессом. 

2. В университете функционирует Центр карьеры, который 
многосторонне содействует трудоустройству выпускников, а также их 

адаптации к меняющемуся рынку труда. 
 

Области, требующие улучшения: 
1. Более активное использование преподавателями и студентами 

электронной информационной среды университета. 
2. Следует более подробно отразить информацию о юридическом 

факультете, его достижениях, образовательных программах в 

англоязычной версии сайта. 
  

http://vk.com/law_unn
https://portal.unn.ru/stream/
http://www.unn.ru/news.html
http://www.unn.ru/law.unn.ru/
http://www.career.unn.ru/programmy/regionalnyj-tsentr-2/deyatelnost-koordinatsionnogo-soveta/
http://www.career.unn.ru/programmy/regionalnyj-tsentr-2/deyatelnost-koordinatsionnogo-soveta/
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2.8. СТАНДАРТ 8. Мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ 

 

В ННГУ осуществляется регулярный мониторинг успеваемости и 
результатов освоения образовательных программ через процедуры 

текущего контроля успеваемости, проводимого 1-2 раза в течение 
семестра, процедуру промежуточной аттестации и процедуру 

государственной итоговой аттестации. 
Текущая и промежуточная аттестация осуществляется с целью 

получения комплексной оценки знаний и умений студентов в процессе 
освоения ими программ высшего образования, повышение его качества. 

Для проведения текущей и промежуточной аттестации преподаватели 
создают фонды оценочных средств (тестовые задания, проблемно – 

ситуационные задачи и т. д.) по всем темам учебной дисциплины 
различного уровня сложности; а также внедряют новые методы обучения, 

которые позволяют стимулировать познавательную деятельность 

студентов.  
Ежегодно проводится процедура переутверждения реализуемых 

образовательных программ с целью их актуализации в соответствии с 
требованиями рынка труда и запросами профессионального сообщества. 

Информационной базой для внутренней переоценки ОП являются также 
отчеты председателей ГЭК и содержащиеся в них рекомендации по 

совершенствованию учебного процесса по отдельным профильным 
дисциплинам и образовательной программе в целом. 

Внутреннее оценивание ОП с участием представителей 
профессионального сообщества в качестве лекторов и членов ГЭК 

позволяет систематически проводить корректировку содержательной 
части ООП с точки зрения ее профессиональной пригодности и адаптации 

к требованиям рынка. 
Центр карьеры ННГУ им. Н.И. Лобачевского при взаимодействии с 

факультетами/институтами проводит мониторинг отзывов работодателей 

о качестве подготовки выпускников. Ссылка на подробную информацию: 
http://www.career.unn.ru/monitoring-tudoustroistva. 

В 2018 году юридический факультет ННГУ проходил государственную 
аккредитацию образовательной деятельности, по результатам которой 

образовательные программы 40.00.00 Юриспруденция аккредитованы 
сроком на 6 лет (приказ Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки № 791 от 13.06.2018). В настоящее время ННГУ 
включен в «Реестр организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по имеющим государственную аккредитацию 
образовательным программам». Согласно Выписке из Реестра (по 

состоянию на 15 мая 2024 г.), срок действия государственной 
аккредитации по коду укрупненной группы профессий, специальностей и 

направлений подготовки 40.00.00 Юриспруденция – бессрочно 
(Регистрационный номер государственной аккредитации: № А007-00115-

52/01155749). 

 
Выводы по стандарту 8:  

 

http://www.career.unn.ru/monitoring-tudoustroistva
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Сильные стороны: 

1. Проводится ежегодная актуализация образовательных программ в 
соответствии с требованиями рынка труда и запросами 

профессионального сообщества. 
2. ННГУ относится к числу крупнейших университетов России и 

входит в мировые и российские ведущие рейтинги по версии Рейтингового 
агентства RAEX («РАЭКС-Аналитика»). 

 
Области, требующие улучшения: 

1. Совершенствование системы мониторинга и оценки различных 
видов деятельности факультета, в т.ч. с участием работодателей. 

2. Создание и внедрение в образовательную программу высшего 
образования очной формы – программ бакалавриата, программ 

специалитета, образовательного модуля, позволяющего получить на 
бесплатной основе дополнительную квалификацию (квалификация по 

«цифровым кафедрам») 

3. Разработка кафедрой судебной экспертизы новых программ 
дополнительного профессионального обучения по специализациям: 

криминалистические экспертизы; экономические экспертизы; 
речеведческие экспертизы. 

  



48 

2.9. СТАНДАРТ 9. Гарантия качества образования (при переходе 

на дистанционный формат реализации образовательных 

программ) 

 
В ННГУ сложилась единая информационная среда, которая включает 

в себя как системы управления учебным процессом, так и системы 
электронного обучения. 

В связи с ведением образовательного процесса в дистанционном 
формате в 2021 году и в рамках реализации программы по повышению 

конкурентоспособности ННГУ среди ведущих мировых образовательных 
центров ведется активная деятельность по развитию онлайн образования 

в ННГУ. На конец 2023 года система электронной образовательной среды 
(ЭОС) ННГУ на платформе Moodle содержит более 10000 курсов, в системе 

зарегистрировано около 34000 пользователей. В 2021 году ЭОС на 
платформе Moodle была обновлена до более современной версии, были 

установлены дополнительные подпрограммы по приему заданий у 

слушателей в аудио формате, новые формы создания тестовых заданий, 
созданы новые курсы для обучения студентов. В ходе приемной кампании 

используется система онлайн-прокторинга «Экзамус», интегрированная с 
системой электронного обучения университета. Наряду с увеличением 

числа электронных курсов для обучающихся, разрабатываются различные 
формы отчетов, позволяющие преподавателям наблюдать за активностью 

обучающихся, тем самым повышать эффективность образовательной 
деятельности с помощью электронного обучения и дистанционных 

технологий. 
Разработан и проходит тестирование онлайн-сервис «Личный кабинет 

слушателя», который позволяет дистанционно записываться на 
программы повышения квалификации и профессиональной подготовки, 

которые открыты на Факультете повышения квалификации и 
профессиональной подготовки ННГУ. Данный сервис позволяет хранить 

все программы, на которых обучался слушатель, формировать все 

необходимые печатные формы документов (личный листок и соглашение 
об обработке персональных данных), подавать заявки на открытые 

программы обучения и интегрирован с информационной системой 
«Галактика» для организации дальнейшего обучения слушателей. 

Ведется разработка и последовательное внедрение Информационной 
системы учета и хранения документов по образовательным программам, 

реализуемым в ННГУ (https://opop2.unn.ru/). На данный момент 
реализованы механизмы загрузки, проверки и согласования учебных 

планов по всем образовательным программам ННГУ. Данная система будет 
синхронизирована с информационной системой Галактика. В дальнейшем 

в ней планируется реализация функционала автоматического 
формирования таких документов образовательных программ как 

описательная часть, рабочие программы дисциплин, аннотации и прочие. 
На базе единого реестра образовательных программ и документов, 

необходимых для их реализации создан автоматизированный конструктор 

рабочих программ дисциплин (РПД). На основании данных по учебному 
плану и данных, вводимых ответственным за эту дисциплину 

сотрудником, строится единый документ по установленному шаблону. При 

https://opop2.unn.ru/
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этом осуществляется автоматической контроль вводимых данных на 

соответствие ФГОС, учебному плану, полноте информации по дисциплине, 
взаимному соответствию разделов рабочей программы дисциплины. 

Корпоративный портал ННГУ продолжает являться точкой 
притяжения информационного пространства ННГУ, единой точкой входа 

для множества информационных сервисов, основной ресурс для общения 
между преподавателями и студентами в рамках дистанционного обучения.   

Техническая инфраструктура университета полностью достаточна 
для реализации образовательных программ в дистанционном формате. На 

базе собственного ЦОД университета поддерживаются сервера системы 
электронного обучения (https://e-learning.unn.ru/), портал для 

дистанционного общения преподавателей и студентов, реестр материалов 
для дистанционного обучения, системы видеоконференцсвязи, 

используемые в процессе дистанционного обучения. 
У каждого сотрудника и студента имеется персональный логин для 

доступа к электронной информационной среде университета, по которому 

определяются его права доступа к отдельным информационным ресурсам 
и материалам. Также реализованы технологические методы по 

ограничению несанкционированного доступа к сетевым ресурсам 
университета, а также системы мониторинга и контроля соблюдения 

цифровой безопасности. 
Электронная образовательная среда полностью доступна для 

преподавателей и обучающихся в ННГУ. 
В 2023 – 2024 учебном году на юридическом факультете реализуется 

смешанный формат обучения для очно-заочной и заочной форм обучения. 
Лекции проходят в дистанционном формате с использованием 

программного обеспечения Zoom, MTS Линк. На portal.unn.ru в разделе 
«Материалы для дистанционного обучения» студентам размещена 

информация по занятиям, проводимым on-line (ссылки на дистанционные 
занятия, лекции и презентации). Через данному платформу в режиме 

сообщений проходит общение преподавателей со студентами. Студенты 

оперативно могут получить ответы на интересующие их вопросы. Занятия 
семинарского типа для очно-заочной формы обучения проводятся off-line-

формате, а для заочной формы обучения – в on-line-формате. 
Все преподаватели юридического факультета прошли курсы 

повышения квалификации по программе «Электронная информационно-
образовательная среда вуза». 

 
Выводы по стандарту 9: 

 
Сильные стороны: 

1. В университете сложилась единая информационно-
образовательная среда, которая включает в себя как системы управления 

учебным процессом, так и системы электронного обучения. У каждого 
сотрудника и студента имеется персональный логин и пароль для доступа 

к данной среде. 

2. Техническая инфраструктура университета полностью 
самодостаточна (имеется собственный ЦОД) для реализации 

образовательных программ в дистанционном формате. 

https://e-learning.unn.ru/
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3. На конец 2023 года система ЭОС ННГУ на платформе Moodle 

содержит более 10000 курсов и в системе зарегистрировано около 34000 
пользователей. 

 
Области, требующие улучшения: 

1. Необходимо усилить учебно-методическую работу в части 
разработки электронных курсов, открытых онлайн-курсов на платформе 

электронного обучения ННГУ (e-learning) и размещения их в электронной 
образовательной среде ННГУ с целью более полного обеспечения 

обучающихся информационной и методической поддержкой при освоении 
ими изучаемых дисциплин. 

2. Необходима разработка мобильного приложения для portal.unn.ru 
с целью более активного использования данного ресурса студентами 

факультета. 
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III. ВЫВОДЫ 

Проведенное самообследование кластера программ 40.03.01 
Юриспруденция, 40.04.01 Юриспруденция, 40.05.01 Правовое 

обеспечение национальной безопасности, 40.05.03 Судебная экспертиза 
установило соответствие качества подготовки выпускников кластера 

программ стандартам и критериям профессионально-общественной 
аккредитации Национального центра общественно-профессиональной 

аккредитации. 
 

Самообследование выявило следующее: 
1. Юридический факультет как структурное подразделение ННГУ 

имеет политику, процедуры гарантии качества и стандарты для 
реализуемых программ и присваиваемых квалификаций. Постоянно 

ведется работа по повышению качества обучения. Стратегия, политика и 
процедуры зарегистрированы и доступны общественности.  

2. Образовательные программы юридического факультета 

размещены на сайте университета. Они ежегодно обновляются с учетом 
требований профессиональных стандартов и требований ведущих 

секторов экономики региона и страны в целом. 
3. Студенты оцениваются с помощью утвержденных процедур на 

основе опубликованных единых критериев и положений. Целесообразно 
развивать существующую на факультете системы тестирования 

остаточных знаний студентов по основополагающим дисциплинам. 
4. На юридическом факультете широко используется многоуровневая 

система образования, которая включает: довузовскую подготовку, 
бакалавриат, специалитет, магистратуру, аспирантуру, повышение 

квалификации. Активно ведется профориентационная работа со 
школьниками. 

5. На юридическом факультете сформировался 
высококвалифицированный кадровый состав. Имеются критерии оценки 

компетентности преподавателей, механизмы финансовой и нефинансовой 

мотивации ППС. 
6. Юридический факультет обладает достаточными учебными 

ресурсами (материально-техническая база, современные библиотечные и 
информационные ресурсы) для организации учебного процесса как в 

очном, так и в смешанном формате обучения 
7. В ННГУ сложилась единая информационная среда, которая 

включает в себя как системы управления учебным процессом, так и 
системы электронного обучения. 

8. ННГУ регулярно проводит мониторинг и оценку образовательных 
программ. Информация по образовательным программа регулярно 

обновляется. 
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Приложения 

 
Приложение № 1. Результаты анкетирования обучающихся по 

направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция. 
Приложение № 2.1. Мероприятия по содействию трудоустройству 

выпускников юридического факультета ННГУ. 
Приложение № 2.2. Места прохождения практики, предоставляемые 

юридическим факультетом. 
Приложение № 3.1 Приказ об утверждении председателей ГЭК по 

образовательным программам высшего образования на 2024 год. 
Приложение № 3.2 Сведения об участии студентов юридического 

факультета в олимпиадах и конкурсах (2023-2024 уч.год). 
Приложение № 4. Буклеты юридического факультета. 
Приложение № 5. Тематика учебно-методических семинаров 

юридического факультета. 
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Приложение № 1 

 
Результаты анкетирования обучающихся по направлению 

подготовки 40.04.01 Юриспруденция 
 

1. Чем Вы собираетесь заниматься после окончания 
магистратуры? 

1. Пойду работать / Останусь на прежней работе 56% 
2. Буду искать новую работу с учетом полученного в магистратуре 

образования 27% 
3. Возможно, попробую поступить в аспирантуру 17 % 

4. Планирую получить еще одно высшее образование (специалитет, 
магистратура) 6% 

5. Пока не знаю 2%  
Другое 

 

2. Насколько, по Вашему мнению, сегодня необходимо 
магистерское образование? 

1. Очень необходимо   31% 
2. Скорее, необходимо   52% 

3. Скорее, в нем нет необходимости 8% 
4. В нем совершенно нет необходимости 7% 

5. Затрудняюсь ответить 2% 
 

3. Насколько, по Вашему мнению, в современных условиях 
магистерское образование востребовано на рынке труда? 

1. Очень востребовано 31% 
2. Скорее, востребовано, чем нет 53% 

3. Скорее, не востребовано   7% 
4. Совершенно не востребовано 2% 

5. Затрудняюсь ответить 7% 

 
4. Что побудило Вас поступить в магистратуру?  

(Можно выбрать не более трех вариантов ответа) 
1. Невозможность найти работу 6% 

2. Нежелание работать 2% 
3. Требование работодателя 24% 

4. Понимание того, что только бакалавриата/специалитета сегодня 
недостаточно для успешной работы 62% 

5. Желание получить новые знания и навыки (компетенции) 46% 
6. Необходимость иметь конкурентные преимущества на рынке труда 35% 

7. Желание сохранить статус студента и его привилегии (стипендия, 
льготный проезд, общежитие и др.) 1% 

8. Желание остаться в крупном городе 1% 
9. Рекомендации преподавателей 3% 

10. Желание родителей 10% 

11. Поступал(а) за компанию с друзьями, коллегами  
Другое 
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5. Что, по Вашему мнению, дает магистратура?  

(Можно выбрать не более трех вариантов ответа) 
1. Более высокий социальный статус по сравнению с 

бакалавриатом/специалитетом 25% 
2. Возможность продвигаться по карьерной лестнице, занимать более 

высокие должности 74% 
3. Более высокий уровень общей культуры, культурного кругозора 15% 

4. Дополнительные конкурентные преимущества на рынке труда 30% 
5. Возможность более высоких заработков 20% 

6. Возможность заниматься научно-педагогической деятельностью 8% 
7. Возможность в дальнейшем поступить в аспирантуру 10 % 

8. Повышение квалификации 24%  
Другое 

6. На что, по Вашему мнению, нужно сделать акцент в 
образовательном процессе? 

1. На практическую составляющую (решение практических задач, 

ситуаций, составление документов). 89% 
2. На теоретическую составляющую (изучение теоретических проблем, 

подготовка научных докладов и научных статей по теме магистерской 
диссертации) 9% 

 
7. Откуда Вы узнали о магистратуре на юридическом факультете 

ННГУ? 
(Можно выбрать не более трех вариантов ответа) 

1. От преподавателей 47% 
2. От работников приемной комиссии 10% 

3. Был(а) на Дне открытых дверей 1% 
4. От друзей, знакомых 21% 

5. От работодателя 4% 
6. Из рекламы (в транспорте, на улице и др.) 2% 

7. Из социальных сетей 3% 

8. С сайта ННГУ 45%  
Другое 

 
8. Почему Вы выбрали магистратуру на юридическом факультете? 

(Можно выбрать не более трех вариантов ответа) 
1. Посоветовали преподаватели, у которых я учился(лась) 19% 

2. Рекомендовал работодатель 10% 
3. Посоветовали друзья, знакомые, обучающиеся в ННГУ магистранты 8% 

4. В магистратуру ННГУ было легко поступить (не нужно было прилагать 
особых усилий, хватало имеющихся знаний) 3% 

5. Были бюджетные места 16% 
6. Доступная, по сравнению с другими вузами, стоимость обучения 7% 

7. Привлекло направление подготовки, которое мне необходимо для 
работы, карьеры, профессионального совершенствования 45% 

8. В магистратуре ННГУ легко учиться, не нужно прилагать большие 

усилия 1% 
9. Закончил(а) бакалавриат в ННГУ, всё и всех здесь знаю 26%  

Другое 
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9. Почему Вы выбрали заочную, а не очную форму обучения? 
(Можно выбрать не более трех вариантов ответа) 

1. Необходимо работать, зарабатывать на жизнь, кормить семью 69% 
2. Можно совмещать обучение с воспитанием детей, семейными делами 

16% 
3. Только три раза в год необходимо глубоко погружаться в обучающую 

среду, а в остальное время быть свободным 9% 
4. Высокая стоимость очного обучения 25% 

5. Живу в другом городе, нет возможности часто приезжать 13% 
6. У меня хорошая (интересная, перспективная) работа, которую не 

хотелось терять 30% 
7. Уже не в том возрасте, чтобы учиться очно 6%  

Другое 
10. Представьте себе, что Вы снова поступаете в магистратуру. 

Что из нижеперечисленного могло бы повлиять на Ваше решение 

поступить в очную, а не в 
заочную магистратуру? 

(Можно выбрать не более трех вариантов ответа) 
1. Удобное расписание занятий 29% 

2. Предоставление общежития 2% 
3. Возможность более тесно взаимодействовать с научным руководителем 

(делать совместные публикации, принимать участие в научных 
исследованиях) 4% 

4. Возможность совмещения очного обучения и работы 72% 
5. Возможность получать стипендию 13% 

6. Гибкий график занятий (свободное посещение, индивидуальный 
подход) 52% 

7. Снижение стоимости обучения 33% 
8. Ничто не повлияло бы 10% 

 

11. Какой ВУЗ Вы закончили? 
ННГУ им. Лобачевского - 60% 

НГТУ им. Р.Е. Алексеева-1% 
НГПУ им. К. Минина - 3% 

ПФ РГУП - 13% 
НИУ ВШЭ - 1% 

НижГМА-1% 
РАНХиГС- 2% 

НГЛУ им. НА. Добролюбова - 2% 
НПА-2% 

ИВГУ-1% 
МГЮА-1% 

Свободный интернациональный университет Молдовы-1% 
ВЗФЭИ-1% 

Сибирский Федеральный Университет-1% 

ВВАГС-1% 
ВГУВТ- 2% 
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12. В какой сфере Вы работаете? 

1. Образование, наука   8% 
2. Культура, СМИ, реклама 3% 

3. Управление 12% 
4. Промышленность, строительство, транспорт, связь 2% 

5. Торговля, услуги 10% 
6. Социальная сфера (социальная работа) 2% 

7. Правоохранительные органы, силовые структуры 31% 
8. Не работаю 13%  

9. Другое 
 

13. Каков Ваш профессиональный статус? 
1. Руководитель предприятия, организации, руководитель службы, отдела 

6% 
2. Рядовой работник 73% 

3. Предприниматель 6% 

14. Ваши предложения 
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Приложение № 2.1 

 
Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников 

юридического факультета ННГУ 
 

2020 год 
 

№п/п Название 
мероприятия 

Компания Количество 
посетивших 

Дата 
проведения 

1. Встречи-

презентации с 
работодателями 

Арбитражный 

суд 
Нижегородской 

области 

30 18.02.2020 

Прокуратура 

Нижегородской 

области 

41 22.04.2020 

ГУ МВД по 

Нижегородской 
области 

27 12.05.2020 

Нижегородская 

областная 
коллегия 

адвокатов 

38 07.10.2020 

УФССП по 

Нижегородской 
области 

25 15.12.2020 

2. День карьеры 

юридического 
факультета 

Карьерный 

офис 
юридического 

факультета 
ННГУ, 

компания 
HeadHunter, 

Нижегородская 
областная 

коллегия 
адвокатов,  ГУ 

МВД России по 
Нижегородской 

области, ФССП 

по 
Нижегородской 

области, СИЗО 
№1, ОАО 

«ГАЗ» 
 

105 25.04.2020 

3. Тестирование на 
определение 

Центр карьеры 
ННГУ им. Н.И. 

Лобачевского 

116 апрель - 
июнь 2020 

г. 
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профессиональных 

компетенций 

 

2021 год 
 

№п/п Название 

мероприятия 

Компания Количество 

посетивших 

Дата 

проведения 

1. Встречи-

презентации с 
работодателями 

ГУ МВД по 

Нижегородской 
области 

 

98 16.02.2021 

Нижегородская 

областная 
коллегия 

адвокатов 

 

30 13.04.2021 

Арбитражный 

суд 
Нижегородской 

области 
 

35 19.05.2021 

СУ 

Следственного 
комитета по 

Нижегородской 
области 

 

20 14.10.2021 

Законодательное 

собрание 

Нижегородской 
области 

 

17 10.11.2021 

Оценочная 

компания «Вета» 
 

10 08.12.2021 

2. Стендовая сессия 

на вручении 
дипломов 

выпускникам 
 

 
 

 

ГУ МВД по 

Нижегородской 
области 

65 Июль 2021 

3. День карьеры 

юридического 
факультета 

Карьерный офис 

юридического 
факультета 

ННГУ, компания 
HeadHunter, 

компания 

126 12.04.2021 
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SuperJob, АО 

«Нижегородский 
водоканал», 

Нижегородская 
областная 

коллегия 
адвокатов,  ГУ 

МВД России по 
Нижегородской 

области, ГСУ 

МВД России по 
Нижегородской 

области, СУ СК 
по 

Нижегородской 
области, УФНС 

по 
Нижегородской 

области, УФССП 
по 

Нижегородской 
области 

4. Тестирование на 

определение 
профессиональных 

компетенций 

Центр карьеры 

ННГУ им. Н.И. 
Лобачевского 

100 апрель - 

июнь 2021 
г. 

 

2022 год 
 

№п/п Название  

мероприятия 

Компания Количество 

посетивших 

Дата 

проведения 

1. Встречи-презентации 

с работодателями 

PwC «Технологии 

доверия» 

22 21.02.2022 

ООО «Центр 
корпоративных 

решений» 
 

27 03.03.2022 

УМВД по ПФО на 
транспорте 

48 17.05.2022 

УФССП по 

Нижегородской 
области 

15 22.09.2022 

Арбитражный суд 
Нижегородской 

области 

29 05.10.2022 

Законодательное 
собрание 

Нижегородской 
области. 

22 12.12.2022 
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2. Тренинги 

предпринимательских 
компетенций в рамках 

федерального проекта 
«Платформа 

университетского 
технологического 

предпринимательства» 

Центр 

компетенций ННГУ 
им. Н.И. 

Лобачевского 

71 18.10.2022 

3. День карьеры 
юридического 

факультета 

Карьерный офис 
юридического 

факультета ННГУ, 

138 19 – 
20.05.2022 

  Прокуратура 

Республики 
Крым,Прокуратура 

Владимирской 

области, 
Пограничное 

управление ФСБ 
России по 

Республике 
Карелия, 

Прокуратура 
Ярославской 

области, 
Компания 

«Технологии 
доверия», 

Главного 
следственного 

управления 

Главного 
управление 

Министерства 
внутренних дел 

Российской 
Федерации по 

Нижегородской 
области, 

Советский 
районный суд г. 

Нижний Новгород, 
Следственный 

изолятор № 1 
Главного 

управления 

Федеральной 
службы 

исполнения 
наказаний по 
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Нижегородской 

области, ООО 
«Управляющая 

компания «Группа 
ГАЗ», ООО 

«Оценочная 
компания «ВЕТА», 

Федеральная 
компания 

«РОСБАНКРОТ», 

Управление на 
транспорте 

Министерства 
внутренних дел 

Российской 
Федерации по 

Приволжскому 
федеральному 

округу,  
Управление 

Министерства 
внутренних дел 

Российской 
Федерации по 

городу Нижнему 

Новгороду  и 
отдел МВД России 

по г. Бор, Филиал 
№3 Автономной 

некоммерческой 
организации 

«Служба 
обеспечения 

деятельности 
финансового 

уполномоченного» 
 

4. Профтестирование под 

эгидой АНО «Россия – 
страна возможностей» 

Центр 

компетенций ННГУ 
им. Н.И. 

Лобачевского 

130 апрель - 

июнь 2022 
г. 

 

2023 год 
 

№п/

п 

Название 

мероприятия 

Компания Количество 

посетивших 

Дата 

проведения 

1. Встречи-презентации 

с работодателями 

ГУ МВД по 

Нижегородско
й области 

25 09.02.2023 
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Нижегородска

я областная 
коллегия 

адвокатов 

31 15.03.2023 

ООО ЮК 

«Войнов, 

Маслов и 
партнеры» 

28 12.04.2023 

Арбитражный 
суд 

Нижегородско
й области 

34 06.06.2023 

Аудиторская 

компания 
«Кепт» 

20 19.09.2023 

Прокуратура 
Нижегородско

й области 

47 25.10.2023 

Международна
я 

консалтингова
я фирма 

«PwC» 
«Технологии 

доверия» 

15 14.11.2023 

ООО «Центр 
корпоративны

х решений» 

10 05.12.2023 

СИЗО №1 17 13.12.2023 

2. Стендовая сессия на 

вручении дипломов 
выпускникам 

ГУ МВД по 

Нижегородско
й области 

 
 

 
 

65 Июль 2023 

3. Тренинги 

предпринимательски
х компетенций в 

рамках федерального 
проекта «Платформа 

университетского 
технологического 

предпринимательства
» 

Центр 

компетенций 
ННГУ им. Н.И. 

Лобачевского 

71 06.10.2023 

4. День карьеры 

юридического 
факультета 

Карьерный 

офис 
юридического 

факультета 

130 22.03.2023 
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ННГУ, 

компания 
HeadHunter, 

компания 
«Технологии 

доверия», 
Адвокатская 

контора №25 
Нижегородско

й областной 

коллегии 
адвокатов, 

Главное 
следственное 

управление 
Главного 

управления 
Министерства 

внутренних 
дел 

Российской 
Федерации по 

Нижегородско
й области, 

Советский 

районный суд 
г. Нижний 

Новгород, 
Следственный 

изолятор № 1 
Главного 

управления 
Федеральной 

службы 
исполнения 

наказаний по 
Нижегородско

й области, 
ПАО 

«Сбербанк», 

Коммерческий 
банк «Центр-

Инвест», 
Коммерческий 

банк 
«Тинькофф 

Банк» 
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5. Профтестирование 

под эгидой АНО 
«Россия – страна 

возможностей» 

Центр 

компетенций 
ННГУ им. Н.И. 

Лобачевского 

130 апрель - 

июнь 2023 
г. 

 

2024 год 

 

№п/

п 

Название 

мероприятия 

Компания Количес

тво 
посетив

ших 

Дата 

проведени
я 

1.  Встречи-
презентации с 

работодателями 

ООО «СберИнфра» 25 13.03.2024 

ПАО «Росбанк» 14 19.03.2024 

Межрегиональное 
управление 

Росалкогольтабакконт

роля 

48 22.03.2024 

Управления по 

контролю за оборотом 
наркотиков ГУ МВД по 

Нижегородской 
области 

22 18.04.2024 

АНО «Служба защиты 

прав лиц, 
страдающих 

психическими 
расстройствами, 

детей-сирот и детей, 
оставшихся без 

попечения 
родителей» 

2 22.04.2024 

Арбитражный суд 

Нижегородской 
области 

21 10.06.2024 

2.  Стендовая сессия 
на вручении 

дипломов 
выпускникам 

ГУ МВД по 
Нижегородской 

области 

60 Июль 2024 

3.  Тренинги 

предприниматель
ских компетенций 

в рамках 
федерального 

проекта 
«Платформа 

университетского 
технологического 

предприниматель
ства» 

Центр компетенций 

ННГУ им. Н.И. 
Лобачевского 

63 11.04.2024 
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4.  День карьеры 

юридического 
факультета 

Карьерный офис 

юридического 
факультета ННГУ, 

Прокуратура 
Нижегородской 

области, 
Следственное 

управление 
Следственного 

комитета по 

Нижегородской 
области, Советский 

районный суд г. 
Нижнего Новгорода, 

Адвокатская контора 
№25 Нижегородской 

областной коллегии 
адвокатов и 

юридическая 
компания «Бугров и 

Партнёры» 

112 29.03.2024 

5.  Ярмарка вакансий 
военных и 

правоохранительн
ых ведомств 

«Служу 
Отечеству» 

Министерство 
обороны РФ, МВД РФ, 

ФССП РФ, МЧС РФ, 
ФСИН РФ 

23 20.05.2024 

6.  Профтестировани
е под эгидой АНО 

«Россия – страна 

возможностей» 

Центр компетенций 
ННГУ им. Н.И. 

Лобачевского 

152 15 апреля -
21 июня 

2024 г. 

7.  Региональный 

этап 
Всероссийской 

ярмарки 
трудоустройства 

Министерство труда и 

социального развития 
РФ 

81 12.04.2024 
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Приложение № 2.2 

 
Места прохождения практики, предоставляемые юридическим 

факультетом 
 

40.03.01 Юриспруденция 
 

1. Следственное управление СК РФ по Нижегородской области.  
2. Прокуратура Нижегородской области. 

3. Четвертый апелляционный суд общей юрисдикции. 
4. Управление по обеспечению деятельности мировых судей, адвокатов и 

нотариата Нижегородской области. 
5. Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по 

Нижегородской области. 
6. Управление Судебного департамента в Нижегородской области. 

7. Федеральная служба судебных приставов по Нижегородской области. 

8. ГУ МВД России по Нижегородской области. 
9. Центр европейских и евразийских правовых исследований. 

10. ООО Юридическая фирма «Делмари». 
11. Нижегородская областная коллегия адвокатов. 

12. ООО «ЮриуС».  
13. ООО «Бугров и партнеры» 

14. Юридическая клиника юридического факультета.  
15. Автономная некоммерческая организация «Служба защиты прав лиц, 

страдающих психическими расстройствами, детей сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей». 

16. ООО «Либхерр-Нижний Новгород» 
 

 40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности 
 

1. Следственное управление СК РФ по Нижегородской области.  

2. Прокуратура Нижегородской области. 
3. Четвертый апелляционный суд общей юрисдикции. 

4. Управление по обеспечению деятельности мировых судей, адвокатов и 
нотариата Нижегородской области. 

5. Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по 
Нижегородской области. 

6.  Управление Судебного департамента в Нижегородской области. 
7. Федеральная служба судебных приставов по Нижегородской области. 

8. ГУ МВД России по Нижегородской области 
9. ООО «ЮриуС».  

10. ООО «Бугров и партнеры». 
11. Юридическая клиника юридического факультета.  

12. Автономная некоммерческая организация «Служба защиты прав лиц, 
страдающих психическими расстройствами, детей сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей». 
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40.05.03 Судебная экспертиза 

 
Организации, имеющие договоры с ННГУ 

1. Следственное управление СК РФ по Нижегородской области. 
2. ФГКУ «Судебно-экспертный центр СК РФ». 

2. Прокуратура Нижегородской области. 
3. Управление Судебного департамента в Нижегородской области. 

4. Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по 
Нижегородской области. 

5. Федеральная служба судебных приставов по Нижегородской области. 
6. ГУ МВД России по Нижегородской области. 

7. Экспертно-криминалистический центр ГУ МВД России по 
Нижегородской области. 

Организации, не имеющие договоров с ННГУ 
1. ООО «Оценочная компания «Вета». 

2. ООО «Центр экспертизы и оценки ЕСИН. 

3. ООО «Нижегородский экспертный союз». 
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Приложение № 3.1 
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Приложение № 3.2 

 
Сведения об участии студентов юридического факультета в 

олимпиадах и конкурсах (2023-2024 уч.год) 
№ Наименование 

олимпиады/конкурса 

Уровень 

(всероссийский, 

международный) 

Количество 

участников

/вузов 

Регулярность 

(1 раз в год и 

т.д.) 

1. Диплом I степени на 

Всероссийской студенческой 

юридической олимпиаде в 

номинации «Налоговое 

право» 

Всероссийский 16 1 раз в год 

2. Диплом за победу в секции 

«Публичное право» на III 

Международной 

студенческой научно-

практической конференции   

«Китай как он есть» 

Международный 12 1 раз в год 

3. Диплом I степени по итогам 

межвузовской студенческой 

ролевой игры «Налоговые 

дебаты» 

Всероссийский 7 1 раз в год 

4. Диплом I степени на 

Всероссийской студенческой 

научно-практической 

конференции «Финансовый 

рынок России: современное 

состояние и перспективы 

правового регулирования» 

Всероссийский 17 1 раз в год 

5. Диплом I степени по итогам 

XX международной научно-

практической студенческой 

конференции «Актуальные 

проблемы современной 

юридической науки и 

практики» 

Международный 14 1 раз в год 

6. Диплом победителя секции 

«Уголовное право» на XXII 

Международной научной 

конференции студентов 

«Сибирские юридические 

студенческие чтения» 

международный 60 1 раз в год 

7. Дипломы II и III степени на 

XIV Всероссийской с 

международным участием 

научно-практической 

конференции студентов, 

магистрантов и аспирантов 

«Традиции и новации в 

сфере обеспечения 

законности и правопорядка» 

Всероссийский с 

международным 

участием 

18 1 раз в год 

8. Диплом победителя секции 

на II Конференции СНО 

Дипломатической академии 

МИД России «Актуальные 

вопросы международных 

отношений и мировой 

экономики». 

международный 17 1 раз в год 
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9. Диплом I степени по итогам 

Всероссийской студенческой 

юридической олимпиады в 

номинации «Налоговое 

право» 

Всероссийский 15 1 раз в год 

10. Диплом II степени на III 

Международном конкурсе 

эссе по правовому 

обеспечению публичных 

финансов 

 

Международный 12 1 раз в год 

11. Диплом II степени на XXIII 

Ежегодной Студенческой 

научно-практической 

конференции с 

международным участием 

«Право и суд в современном 

мире 

Всероссийский с 

международным 

участием 

66 1 раз в год 

12. Диплом III степени на III 

Международной научно-

практической конференции 

«Управление через право» 

Международный 13 1 раз в год 

13. Диплом I степени на 

Всероссийской  межвузовско

й  студенческая  научно-

практической конференции 

«Актуальные вопросы 

юридической науки, права и 

правосудия» 

всероссийский   

14. Диплом III степени на 

XIII Международной   

научно-практической 

молодежной   

конференции   

«Путь в науку. 

Юриспруденция» 

международный 21 1 раз в год 

15. Диплом III степени на XIX 

Международной научно-

практической студенческой 

конференции «Актуальные 

проблемы современной 

юридической науки и 

практики» 

Международный 13 1 раз в год 

16. Диплом III степени по итогам 

XX международной научно-

практической студенческой 

конференции «Актуальные 

проблемы современной 

юридической науки и 

практики» 

Международный 12 1 раз в год 

17. Диплом победителя в 

номинации 

«КонсультантПлюс» на XXIV 

Международной научно-

практической конференции 

«Кутафинские чтения» 

Международный 14 1 раз в год 

18. Дипломы I степени в 

номинациях «Гражданское 

право», «Конституционное 

всероссийский  1 раз в год 
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право», «Налоговое право» 

и «Уголовное право» на 

Окружном туре 

Всероссийской студенческой 

юридической олимпиады – 

2024 по Приволжскому 

федеральному округу 

19. Гран-при XIII 

Международного открытого 

конкурса на лучшую 

научную работу среди 

студентов-бакалавров, 

магистрантов и аспирантов 

«Отправление правосудия по 

уголовным делам через 

призму уголовно-

процессуального, 

криминалистического, 

оперативно-розыскного и 

судебно-экспертного опыта» 

им. проф. Е.Г. Мартынчика 

международный 21 1 раз в год 

20. Дипломы I и III степени на X 

Всероссийской научно-

практической конференции 

студентов и магистрантов с 

международным участием 

«Persona. Justitia. 

Modernitas» 

Всероссийский с 

международным 

участием 

36 1 раз в год 

21. Диплом 

победителя Всероссийской 

научно-практической 

конференции студентов и 

молодых учёных «Теория и 

практика судебной защиты 

прав и свобод человека» 

всероссийский 27 1 раз в год 

22.   Дипломы I и II степени на 
Всероссийской научной 

конференции «Фёдоровские 

чтения – 2023», 

посвящённая 30-летию 

принятия Конституции 

Российской Федерации  

всероссийский 30 1 раз в год 

23. Диплом победителя в 

номинациях «Юридическая 

техника» и «Теоретическая 

подготовка» 

заключительного раунда 

международного 

образовательного 

проекта «Модель ЕАЭС – 

2023» 

международный 120 1 раз в год 

24. Диплом III степени II 

Международной научно-

практической конференции 

студентов и молодых ученых 

«Бизнес, менеджмент и 

право» 

международный 24 1 раз в год 

25. Диплом победителя 

Всероссийской студенческой 

всероссийский 27 1 раз в год 



78 

научно – практической 

конференции «Государство и 

право в условиях социально-

политической 

нестабильности» 

26. Диплом III степени 

Всероссийской межвузовской 

студенческой научно-

практической конференции 

«Юридический процесс в 

России» 

всероссийский 14 1 раз в год 

27. 1 место во II 

Межрегиональном 

студенческом научно-

образовательном форума 

«Мастерская Права» 

всероссийский 12 1 раз в год 

28. Диплом победителя 
Всероссийского цифрового 

конкурса профессиональной 

подготовки молодых 

специалистов в номинации 

«Законодательная 

инициатива» 

всероссийский Более 7 

тыс.участн

иков 

 

29. Специальный диплом 

кинофестиваля «Хранители 

памяти», диплом за 1 место в 

номинации «Тактические 

приемы при производстве 

следственных действий», 

 кинофестиваля 

международный 19 1 раз в год 
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Приложение №  4 

Буклеты юридического факультета
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Приложение № 5 

 
ТЕМАТИКА 

учебно-методических семинаров юридического факультета 
 

Уч. год, дата 
рассмотрения 

на ученом 
совете ЮФ 

месяц тема докладчик 

2018-2019 

(протокол 
№ 3 от 

30.10.2018) 

Октябрь 

2018 

Современные технологии 

проведения лекционных 
занятий по юридическим 

дисциплинам 

Доцент 

Н.Е. Сосипатрова 

 Ноябрь 

2018 

Научно-

исследовательская 

работа аспирантов: 
вопросы организации и 

контроля 

Доцент 

С.С. Тихонова 

 Декабрь 

2018 

Методика проведения 

семинарских и 
практических занятий по 

юридическим 
дисциплинам в условиях 

проектно-
ориентированного 

обучения 

Доцент 

Н.Е. Сосипатрова 
Доцент 

С.С. Тихонова 

 Февраль 
2019 

Использование 
правоприменительной 

практики в процессе 
обучения в магистратуре 

на юридическом 
факультете 

Доцент 
Н.Е. Сосипатрова 

 Март 

2019 

Участие студентов в 

работе юридической 
клиники как способ 

формирования 
профессиональных 

компетенций юриста 

Ст. 

преподаватель 
О.Н. Юргель  

 Апрель 

2019 

Организация и формы 

проведения 

промежуточного 
контроля знаний 

студентов, получающих 
высшее юридическое 

образование 
 

 

Профессор 

В.Б. Романовская 

2019-2020 

(протокол  

Октябрь 

2019 

Методические 

разработки по 

Доцент 

Н.Е. Сосипатрова 
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№ 3 от 

23.10.2019) 

юридическим 

дисциплинам: виды, 
оформление, 

опубликование 

 Ноябрь 

2019 

Итоги репетиционного 

текущего контроля 

успеваемости по 
юридическим 

дисциплинам на 1 курсе 

Доцент 

Л.Б. Обидина, 

Ст.преподаватель 
Я.В. Безносова 

 Декабрь 

2019 

Методика проведения 

семинарских и 
практических занятий по 

юридическим 
дисциплинам: практико-

ориентированный подход 

Доцент 

Н.Е. Сосипатрова 
Доцент 

С.С. Тихонова 

 Февраль 
2020 

Руководство научно-
исследовательской 

работой аспирантов 

Доцент 
С.С. Тихонова 

 Март 

2020 

Руководство 

студенческой научной 

работой: 
организационные и 

методические вопросы 

Доцент 

Н.Е. Сосипатрова  

 Апрель 

2020 

Участие студентов в 

работе юридической 
клиники как способ 

формирования 
профессиональных 

компетенций юриста 

Ст. 

преподаватель 
О.Н. Юргель 

2020-2021 
 

ноябрь Инновационные методы 
обучения в условиях 

дистанционного 
образования 

Профессор 
Т.Г. Минеева 

 декабрь Опыт создания и 
реализации online-курса 

на платформе Moodl 

Доцент 
Л.Р. Романовская 

 февраль Научная составляющая 
выпускных 

квалификационных работ 
бакалавриата, 

специалитета, 
магистратуры и 

аспирантуры 
 

Доцент 
С.С. Тихонова 

 март Проведение лекционных 

и семинарских занятий в 
режиме Zoom-

конференции 

Доцент 

Л.Б. Обидина  
 

 апрель Научные исследования в Доцент 
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условиях цифровизации: 

репутационные риски 

И.А. Филипова 

 май Формирование 

профессиональных 
компетенций юриста в 

юридической клинике 

Ст. 

преподаватель 
О.Н. Юргель 

2021-2022 
(протокол  

№ 3  
от 

05.10.2021) 

Октябрь 
2021 

Проведение лекционных 
и семинарских занятий в 

режиме Zoom-
конференций 

Доцент 
Л.Б. Обидина 

 

 Ноябрь 
2021 

Опыт создания и 
реализации online курса 

на платформе MOOC 

Доцент 
Л.Р. 

Романовская, 
Доцент 

А.И. Федюшкина 

 Декабрь 

2021 

Роль публицистики и 

художественной 
литературы в 

преподавании 

юридических дисциплин 

Доцент 

Н.Е. Сосипатрова  

 Февраль 

2022 

Научная составляющая 

выпускных 
квалификационных работ 

бакалавриата, 
специалитета, 

магистратуры и 
аспирантуры 

 

Доцент 

С.С. Тихонова 

 Март 
2022 

Руководство научно-
исследовательской 

работой студентов 
 

Доцент 
Н.Е. Сосипатрова  

 Апрель 
2022 

Научные исследования в 
условиях цифровизации: 

репутационные риски 

Доцент 
И.А. Филипова 

 Май 2022 Формирования 
профессиональных 

компетенций юриста в 
юридической клинике 

Ст. 
преподаватель 

О.Н. Юргель  

2022-2023 

(протокол  
№ 4 от 

18.10.2022) 

Октябрь 

2022 

Методическое 

обеспечение учебных 
дисциплин 

Доцент 

Н.Е. Сосипатрова  

 Ноябрь 

2022 

Методика проведения 

семинарских занятий: 
Использование метода 

«сплошного опроса» на 
семинарском занятии в 

Доцент 

Н.Е. Сосипатрова 
Доцент 

С.С. Тихонова 
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бакалавриате 

(специалитете)» 

 Декабрь 

2022 

Методика проведения 

семинарских занятий: 
Игровые методы 

проведения семинара 

Доцент 

Н.Е. 
Сосипатрова, 

Доцент 

А.И.Федюшкина 
 

 Февраль 
2023 

Отказ от болонской 
системы образования: 

плюсы и минусы 

Доцент 
Ю.М. Орлова, 

Доцент 
Е.В. Саунина 

 Март 

2023 

Научные исследования в 

условиях цифровизации: 
репутационные риски 

Доцент 

И.А. Филипова 

 Апрель 
2023 

Преподавание правовых 
дисциплин на 

иностранных языках 

Профессор 
Е.В. Калинина 

 Май 2023 Методика проведения 
семинарских занятий: 

Использование кейс-
метода на семинарских 

занятиях 

Доцент 
Н.Е. Сосипатрова 

Доцент 
А.М. Архипов 

2023-2024 

(протокол № 

4 от 
24.10.2023) 

Октябрь 

2023 

Методические вопросы 

руководства 

студенческим научным 
кружком 

Доцент 

Н.Е. Сосипатрова 

 

 Ноябрь 
2023 

Присутствие на судебном 
заседании как форма 

практико-
ориентированного 

обучения студентов 
юридического 

факультета 

Доцент 
Н.В. Остроумов 

 Декабрь 
2023 

Репутационные риски 
при проведении научных 

исследований в эпоху 
цифровых технологий 

Доцент 
И.А. Филипова 

 Февраль 
2024 

Система высшего 
образования в 

Узбекистане 

Доцент 
Ю.М. Орлова, 

Ст.преподаватель 

А.С. Леонов 

 Март 

2024 

Подготовка и 

использование кейсов в 
бакалавриате и 

магистратуре 

Доцент 

Н.Е. 
Сосипатрова, 

Доцент 
В.С. Сэруа 

 Апрель 

2024 

Работа в юридической 

клинике как способ 

Ст. 

преподаватель 
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формирования 

профессиональных 
компетенций юриста 

О.Н. Юргель 

 


